RAPORT

despre progresele inregistrate si dificultatile intampinate in procesul de realizare a Planului de actiuni
privind implementarea Strategiei Nationale de Integritate si Anticoruptie pe anii 2017-2020

in cadrul Ministerului Apararii, pentru anul 2020

Nr. . R S e a . Dificultati/
Denumirea actiunii Masurile intreprinse
d/o probleme
I. Promovarea integritatii in cadrul Ministerului Aparirii
1. Asigurarea  angajarii §i  promovarii In cadrul Ministerului Apararii si autoritatilor administrative din subordine, concursurile privind | Nu au fost
functionarilor publici pe baza de merit si | ocuparea functiilor publice vacante sunt organizate in conformitate cu prevederile Legii nr. 158/2008 cu | intimpinate

de integritate profesionala

privire la functia publicd si statutul functionarului public si Regulamentului cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs, aprobat prin Hotarirea Guvernului RM nr. 201/2009. in acest sens, prin
ordinul Ministrului apararii nr. 780 din 26.12.2017 a fost instituitd comisia de concurs pentru ocuparea
functiilor publice vacante din cadrul aparatului central al Ministerului Apararii.

In perioada raportata a fost ocupata functia de Secretar general al ministerului (concursul a fost
organizat de catre Cancelaria de Stat), precum si, au fost angajate 6 persoane la functii publice.
Angajarea acestora nu a avut loc prin modalitatea ocuparii functiilor vacante sau temporar vacante prin
concurs. Totodata, din cadrul altor unitati militare, prin transfer, au fost numiti la functii 6 militari prin
contract.

Subsecvent, in anul 2020 au fost organizate si desfasurate 3 concursuri pentru ocuparea a 4 functii
publice vacante din cadrul aparatului central al Ministerului Apararii (sef Directie transformare, sef
Directie management institutional, auditor intern principal In Serviciul audit intern si consultant
principal in Sectia analiza, monitorizare si evaluare a politicilor), anunturile fiind plasate pe portalul
guvernamental al functiilor publice pentru ocuparea carora autoritatile publice organizeaza concurs
Www.cariere.gov.md.

Prin urmare, ca rezultat al acestor concursuri:

- functia functia publicad de sef Directie transformare si de sef Directie management institutional au fost
ocupate de catre invingatorii concursului,

- functia publica de consultant principal, Sectia analizd, monitorizare si evaluare a politicilor, nu a fost
ocupatd dat fiind faptul ca in baza rezultatelor obtinute la proba scrisa nici un candidat nu a acumulat
punctajul necesar pentru a fi promovat 1n etapa urmatoare;

- functia publicd de auditor intern principal, care pe parcursul semestrului II a fost scoasa la concurs de 2
ori, initial nu a fost depus nici un dosar, iar a doua oara a fost depus un singur dosar, candidatul céruia
nu a fost admis la proba scrisa dat fiind faptul cd nu intrunea toate conditiile/cerintele necesare de
participare la concurs (nu detinea certificatul de calificare al auditorului in domeniul specializat).

Concomitent, in procesul modificarii statului de organizare al aparatului central al Ministerului
Apdrarii, au fost avansate 4 functii publice detinute.

In cadrul Marelui Stat Major al Armatei Nationale (MStM AN), Comisia de concurs pentru
ocuparea functiilor publice vacante a fost instituitd prin ordinul sefului MStM AN, comandant al AN nr.
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23 din 26.02.2019, iar in Centrele militare, temei pentru ocuparea functiilor publice vacante servesc
ordinele comandantilor.

Astfel, pentru perioada de referintd, in cadrul MStM al AN si structurile din subordine, din 43
functii publice vacante, la concurs au fost scoase 23, fiind desfasurate 12 concursuri de angajare.

In scopul realizarii cerintelor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar si Hotararii Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, trimestrial a fost realizata evaluarea
performantelor profesionale individuale ale angajatilor Ministerului Apararii pentru stabilirea sporului
pentru performanta pentru anul 2020.

Concomitent, este monitorizata informatia referitor la:

- data atingerii urmatoarei etape de vechime in munca pentru atribuirea unei noi trepte de salarizare
corespunzatoare;

- expirarea termenului contractului;

- expirarea termenului de aflare in gradul militar.

Asigurarea respectarii regimului  de

si de limitare a publicitatii

Pe parcursul anului 2020 au fost declarate si instrumentate 5 cazuri in care persoanele s-au aflat in
stare de incompatibilitate/ restrictii in ierarhie/ conflict de interes real, 4 dintre acestea au fost
solutionate, prin redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor subiectilor declararii. Pentru un caz aparte
s-a decis de a nu fi transferata persoana in altd functie dat fiind lipsa personalului calificat pe domeniu,
insd cu strictete s-a atentionat de a fi redistribuite sarcinile astfel incat sa nu fie admise Incalcarea

Totodata, in cadrul Intreprinderii de Stat Centrul de Pregdtire a Specialistilor pentru Armata
Nationala, a carei fondator este Ministerul Apararii, au fost identificate 8 cazuri de nerespectare a
regimului juridic al restrictiilor in ierarhie, care nesolutionate oportun au determinat producerea unui
conflict de interese cu caracter continuu si repetitiv. Pe cazurile date, in conformitate cu legislatia in
vigoare, prin demersuri a fost sesizatd Autoritatea Nationala de Integritate.

Nu au fost
intimpinate

Asigurarea respectarii regimului
declararii averilor si intereselor personale

Mecanismul de declarare a averilor si intereselor personale in cadrul MA si AN, incepand cu
august 2017 este pus pe seama subiectilor declararii, depunerea acestora se face on-line detinand
semndtura electronicd in conformitate cu prevederile Legii 133/2016. Autoritatilor publice le revine
obligatia de a asigura subiectii declaririi cu cheie publica (semnitura electronici). in acest sens, in baza
setului de documente depus, precum si in vederea asigurarii procedurii de declarare a averilor au fost
solicitate si eliberate 580 dispozitive de semnaturi electronice, altele 44 au fost Tnapoiate din motivul
eliberdrii din serviciu.

Aditional a fost actualizat Registrul electronic al subiectilor declararii averii si a intereselor
personale.

In MA si AN numdrul total de functionari publici a constituit: promovati — 10, transferati — 15,
numiti — 9, angajati — 13, eliberati in/din functie — 15.

Nu au fost
intlmpinate
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Asigurarea respectarii regimului
conflictelor de interese si neadmiterea
favoritismului

In perioada de raportare in cadrul institutiei de aparare au fost declarate 7 situatii de conflict de
interese real. Subiectii a 2 declaratii au solicitat abtinerea de la exercitarea atributiilor in calitate de
membru al comisiei in care acestia aveau dreptul de vot, reiesind din considerentele ca urma sa fie
discutatd in cadrul sedintelor respective si candidatura acestora. Declaratiile mentionate, prezentate in
forma scrisa, au fost solutionate, precum si inregistrate in Registrul declaratiilor privind conflictul de
interese in MA si AN, tinut conform anexei nr. 4 a Legii privind declararea averii si a intereselor
personale nr. 133/2016.

Pentru instrumentarea altor 5 cazuri de conflict de interes real, care la fel au fost inregistrate in
Registrul declaratiilor privind conflictul de interese In MA si AN, S-au intreprins masurile legale in
vederea solutiondrii acestora, inclusiv. cu avizarea ANI, prin redistribuirea sarcinilor si
responsabilitatilor subiectilor declararii.

Totodatd, in cadrul Intreprinderii de Stat Centrul de Pregitire a Specialistilor pentru Armata
Nationala, a carei fondator este Ministerul Apararii, au fost identificate 8 cazuri de nerespectare a
regimului juridic al restrictiilor in ierarhie, care nesolutionate oportun au determinat producerea unui
conflict de interese cu caracter continuu si repetitiv. Pe cazurile date, in conformitate cu legislatia n
vigoare, prin demersuri a fost sesizatd Autoritatea Nationala de Integritate.

Nu au fost
intimpinate

Asigurarea respectarii regimului
cadourilor

Punerea in aplicare a noului cadru normativ referitor la regimul juridic al cadourilor prin
aprobarea Hotaririi Guvernului nr. 116/2020 privind regimul juridic al cadourilor a impus necesitatea de
implementare la nivel departamental a noului cadru normativ.

Respectiv, in temeiul art.16 din Legea integritatii nr. 82/2017 si art.11 din Legea nr. 25/2008
privind Codul de conduita a functionarului public, in vederea implementarii Hotaririi Guvernului sus-
citate, precum si in scopul cultivirii climatului de integritate institutionala a fost aprobat ordinul MA nr.
240 din 15.05.2020 cu privire la regimul juridic al cadourilor, prin care a fost instituita Comisia de
evaluare si evidentd a cadourilor a Ministerului Apararii pentru cadourile declarate de citre efectivul
aparatului central al Ministerului Apararii, autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea
Ministerului Apararii si atributiile acesteia. Conform prevederilor ordinului, Comisia prenotata va
mentine si actualiza trimestrial pe pagina web oficiald a entititii publice Registrele de evidentd a
cadourilor admisibile/inadmisibile ale MA si AN.

Consecvent, a fost instituitd Comisia de evaluare si evidenta a cadourilor a Marelui Stat Major al
Armatei Nationale prin ordinul sefului Marelui Stat Major al AN, comandant al AN nr. 49 din
11.06.2020. Elaborarea acestui ordin a fost dictat de necesitatea realizarii activitatilor care urmeaza a fi
intreprinse in domeniul regimului juridic al cadourilor referitor la tipologia cadourilor, modalitatea de
declarare, evaluare, evidenta si pastrare a acestora in cadrul unitdtilor si subunitatilor militare.

Este de mentionat cd a fost instituitd si aprobatd Comisia de evaluare si evidentd a cadourilor
primite de catre beneficiarii a caror identitate si calitate constituie secret de stat in conditiile Legii nr.
245/2008 cu privire la secretul de stat, precum si elaborate registrelor speciale de evidenta.

In perioada de referinti, in registrele administrate au fost inscrise 2 cadouri admisibile. Cadouri

Nu au fost
intimpinate
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inadmisibile nu au fost inregistrate.

Asigurarea neadmiterii, denuntarii
tratarii influentelor necorespunzatoare

si

Cadrul normativ departamental, care defineste si Statuteaza regimul juridic al denuntarii si tratérii
influentelor necorespunzitoare in MA, este prevazut in Regulamentul cu privire la evidenta cazurilor de
influentd necorespunzatoare in AN, aprobat si pus in aplicare prin ordinul MA nr. 533 din 17.11.2014.

Pe parcursul perioadei de referinta nu s-au finregistrat cazuri de denunt a influentei
necorespunzatoare in cadrul institutiei apararii.

Nu au fost
intimpinate

Asigurarea neadmiterii i
manifestarilor de coruptie;
avertizorilor de integritate

denuntarii
protectia

In contextul ajustarii cadrului departamental la cel national, si anume prin elaborarea si aprobarea
ordinul MA nr. 888 din 31.12.2019 cu privire la aprobarea Regulamentului privind avertizorii de
integritate Tn Ministerul Apararii, institufia apararii a intreprins actiuni in vederea implementarii
acestuia. Respectiv, a fost adus la cunostinta intregului efectiv noul cadru legal ce reglementeaza
dezviluirile practicilor ilegale, procedura de examinare a acestora, drepturile avertizorilor de integritate
si masurile de protectic a lor, obligatiile angajatorilor, competentele autoritatilor responsabile de
examinarea unor asemenea dezvaluiri si ale autoritatilor de protectie a avertizorilor de integritate, a fost
desemnata structura responsabild de tinerea evidentei dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor
de integritate in Ministerul Apararii si examinarea acestora.

In anul 2020, nu au fost inregistrate avertizari de integritate cu referire la incercarile de implicare a
efectivului MA/AN in manifestari de coruptie.

Nu au fost
intimpinate

Asigurarea  intolerantei
incidentele de integritate

fata

de

In perioada de referinti, in temeiul ordinului MA nr. 716 din 28.09.2018 ,,Cu privire la
certificarea semnaturilor pentru solicitarea certificatelor de cazier privind integritatea profesionalda”, au
fost solicitate caziere privind integritatea profesionala pentru 51 persoane.

De asemenea, prin ordinul MA nr. 66 din 06.02.2017 ,,Cu privire la cerintele specifice de
integritate profesionala”, cu modificarile si completarile ulterioare efectuate prin ordinul MA nr. 63 din
03.02.2020, s-a asigurat studierea de catre personalul structurilor organizationale din sfera de
competenta a MA a prevederilor Legii nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale,
indeosebi ceea ce priveste neadmiterea manifestarilor de coruptie, denuntarea imediatd organelor
competente orice tentativa de a fi implicati in actiuni de coruptie sau influentd necorespunzatoare,
declararea cadourilor si conflictului de interese in conformitate cu legislatia. In acest sens, agentii
publici ai institutiei de aparare au semnat Avizul de informare in conditiile Legii nr. 325/2013, despre
posibilitatea de a fi supusi testului de integritate profesionala.

Cadrul normativ departamental, care defineste statutul disciplinar aplicabil efectivului de militari
ai MA/AN este prevazut in Legea nr. 52/2007 cu privire la aprobarea Regulamentului disciplinei
militare. Pentru perioada de raportare nu s-au atestat careva sanctiuni disciplinare aplicate in legatura cu
incidentele de integritate admise de functionarii entitatii militare.

In temeiul ordinului MA nr. 320 din 31.07.2014 ,,Despre aprobarea Regulamentului privind
functionarea liniilor telefonice anticoruptie ale MA”, activeaza:

- linia specializata anticoruptie - 022-232-806 - avand drept scop receptionarea informatiei privind
comiterea unor acte de coruptie, acte conexe coruptiei si fapte de comportament coruptional de catre

Nu au fost
intimpinate
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agentii publici din cadrul MA si AN. In perioada de referinta au fost receptionate 23 apeluri in urma
carora au fost initiate cercetari de serviciu.

- linia institutionala pentru informare - 022-252-009 - instituita in scopul sporirii transparentei in
functionarea MA, precum si al conlucrarii acesteia cu societatea civila prin oferirea de informatii ce tin
de propria activitate. In perioada de referintd au fost receptionate 4 apeluri cu solicitare de a obtine
informatii pe anumite subiecte de competenta entitatii militare.

- telefonul de Incredere al MA din cadrul Centrului politie militard, care poate fi accesat la
numarul - 022-238-412, unde apelurile sunt receptionate inclusiv in afara orelor de serviciu. La acest
telefon, in perioada de raportatre au fost inregistrate 17 apeluri, informatiile si sesizarile primite au fost
directionate catre structurile competente in vederea intreprinderii masurilor necesare pentru redresarea
situatiei.

- punerea in aplicare a Cererii de interventie a Inspectoratului Militar al Ministerului Apérarii, pe
pagina web oficiala a MA: http://www.army.md/ sau pe adresa electronica: http://www.army.md/cidig/.
ofera posibilitatea denuntatorului/informatorului de a instiinta in mod expres IMMA despre existenta
unor eventuale probleme de sistem, precum si cele ce tin de incélcarea drepturilor legale ale angajatilor
MA si membrilor familiilor lor.

Subsecvent, in scopul prevenirii si combaterii coruptiei in MA, prevenirii, identificarii si
excluderii factorilor de risc, in temeiul dispozitiilor Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor si a
candidatilor la functii publice, si ordinului MA nr. 369 din 31.05.2019 in anul 2020 au fost supusi

......

la functii publice 50 functionari.

Aditional mentionam ca in data de 15.10.2020 un ofiter superior din cadrul Inspectoratului Militar
al Ministerului Apérarii a fost supus unui incident de integritate pe care 1-a denuntat si conform
normelor legale au fost dispuse masurile de verificare a celor intAmplate, precum si a fost sesizat Centrul
National Anticoruptie prin scrisoarea nr.11/1252 din 19.10.2020 pentru determinarea clasificarii faptei
cu caracter coruptional ce a atentat asupra integritatii si onoarei functionarului cu statut special, a bunei
desfasurari a activitatii entitdtii publice, precum si asupra imaginii acesteia in ansamblu, in vederea
intreprinderii masurilor ce se impun pentru atragerea la raspundere a persoanelor vinovate de savarsirea
faptelor coruptibile.

Asigurarea respectarii transparentei 1in
procesul decizional

In scopul asigurarii transparentei procesului de bugetare, bugetul MA, repartizat pe articole de
cheltuieli, in luna ianuarie 2020, a fost plasat pe pagina-web oficiald a institutiei apararii la rubrica:
Infocentru/Informatie utild/Bugetul/ Repartizarea bugetului Armatei Nationale a Republicii Moldova pe
anul 2020.

Pe parcursul anului 2020, in scopul respectdrii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind
transparenta in procesul decizional, pe pagina-web oficiala a MA (https://www.army.md) la
compartimentul ,, Transparenta Decizionala”, la rubrica ,,Anunturile privind organizarea consultarii
publice” au fost plasate anunturile privind initierea elaborarii deciziei, ale proiectelor de acte normative

Nu au fost
intimpinate
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in vederea consultarilor publice. Ponderea deciziilor consultate in raport cu cele aprobate denotd o
dinamica pozitiva, respectiv din 11 proiecte de acte normative elaborate, 7 au fost aprobate, 3 sunt in
proces de avizare si doar 1 a fost retras.

10.

Asigurarea respectarii  accesului la
informatii de interes public

Accesul la informatia de interes public pe domeniul de comunicare a fost asigurat prin intermediul
paginii oficiale web a MA www.army.md, unde sunt plasate comunicate de presa despre activitatea
institutiei. De asemenea, publicul este informat prin intermediul produselor mediatice ale MA:
emisiunea TV “La datorie”, radio “Scutul Patriei” si revista ,,Oastea Moldovei”, precum si prin
materiale difuzate prin intermediul retelelor sociale (Facebook, Flickr, Twitter, Youtube).

In perioada de raportare, Serviciul informare si comunicare cu mass-media a primit circa 160 de
solicitari de acces la informatie din partea reprezentantilor institutiilor de presa (online i prin telefon).
Toate solicitarile au primit raspuns, In limita confidentialitatii si competentelor. Subiectele abordate au
vizat protectia sociald a militarilor, situatia epidemiologica legata de raspandirea COVID-19 si masurile
de protectic in Armata Nationald, donatiile de materiale de protectie impotriva COVID, reparatia
Complexului Memorial ”Eternitate”, participarea militarilor Armatei Nationale la parada militara de la
Moscova, la misiuni si exercitii nationale si internationale, incorporarea, admiterea la AMFA, aeroportul
international Marculesti, misiuni de deminare, alegeri prezidentiale, viata militarilor in unitati, donarea
de sange si plasma, etc..

In conformitate cu activititile si actiunile planificate pe parcursul perioadei de referinti, SICMM a
elaborat si difuzat institutiilor media 205 comunicate de presa. Informatia a fost distribuita si pe retelele
sociale ale Ministerului Apararii.

Totodata, in perioada de raportare au fost receptionate 111 solicitari de acces la informatii de
interes public.

Nu au fost
intimpinate

11.

Asigurarea gestionarii transparente si
responsabile a patrimoniului public si a
asistentei externe

Asistenta externa este unul din factorii cheie pentru AN, care contribuie substantial la dezvoltarea
capabilittilor operationale ale AN, prin dotarea acesteia cu resurse tehnico-materiale necesare pentru
asigurarea securitatii militare a statului.

Compartimentul asistentei externe este gestionat de catre Consiliul sectorial de coordonare a
asistentei externe in sectorul de aparare nationala stabilit ca structura responsabild prin ordinul MA nr.
46 din 24.01.2018. in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 377/2018 ,,Cu privire la reglementarea
cadrului institutional si mecanismului de coordonare si management al asistentei externe”, mediatizarea
pe larg a acestui domeniu se face pe platforma guvernamentald www.amp.gov.md. in aceeasi ordine de
idei, intru eficientizarea mecanismului de punere la evidenta, estimare corecta a valorii bunurilor
materiale obtinute de la donatorii externi, a fost elaborat si aprobat ordinul MA nr. 142 din 06.03.2019
,,CU privire la instituirea Comisiei de evaluare/reevaluare a valorii bunurilor tehnico-materiale in cadrul
AN”.

In acelasi context, potrivit prevederilor Legii nr. 229/2010 privind controlul fmanciar public
intern, managerul entitatii publice, in rezultatul autoevaluarii, apreciaza organizarea sistemului de
control intern managerial si emite anual, pentru anul precedent, o declaratie de raspundere manageriala.

Nu au fost
intimpinate



http://www.amp.gov.md/
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Respectiv, pe pagina web a MA, la inceputul anului 2020 a fost plasatd Declaratia de raspundere
manageriald la compartimentul Infocentru/Informatie utila/Documente online/ Declaratia de raspundere
managerialad 2019.
Pe parcursul anului 2020, structurile responsabile au asigurat monitorizarea procesului de
gestionare a patrimoniului public si au organizat si participat la 5 intruniri ale comisiei de predare-
primire a functiei si gestiunii a comandantilor unitatilor militare si respectiv 137 comisii de receptionare
a bunurilor contractate si asistentei externe. Totodatd, toate anunturile de achizitionare, rezultatele
procedurilor de achizitii sunt plasate pe pagina oficiald web a Ministerului Apararii, compartimentul
Infocentru/Achizitii publice si respectiv MTender.gov.md. Aleatoriu, pentru anul 2020 a fost plasat
Planul de achizitii pe pagina web a institutiei la compartimentul Infocentru/ Achizitii publice/ Planul de
achizitii pe anul 2020.
12. | Asigurarea implementarii si respectarii Functionarii publici si militarii prin contract din cadrul MA 1isi desfasoara activitatea in | Nu au fost
normelor de etica si deontologie conformitate cu prevederile Legii nr.25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public, si | intimpinate
respectiv, Codul de conduita profesionala a militarilor prin contract ai AN, aprobat prin ordinul MA
nr.268 din 20.05.2016.
Totodata, in cadrul Centrelor militare au fost instruiti cu privire la normele de etica si deontologie
169 functionari publici.
De asemenea, in perioada anului 2020, de catre seful MStM AN au fost sanctionate 2 persoane
pentru incalcarea normelor de etica si deontologie.

13. | Asigurarea respectarii regimului de In perioada raportata in cadrul Ministerului Apararii nu s-au inregistrat refuzuri ale contractelor | Nu au fost
restrictii si limitari in legaturd cu | comerciale, din motive precum ca in organizatiile comerciale activeaza persoane care, pe parcursul | intimpinate
incetarea mandatului, a raporturilor de | ultimului an, au fost agenti publici in cadrul MA.
muncd Sau de serviciu si migrarea
agentilor publici in sectorul privat
(pantuflaj)

14. | Asigurarea implementarii Cadrul normativ care prezinta temei de elaborare si actualizare a Registrelor Riscurilor in entitatea | Nu au  fost
managementului riscurilor de coruptie militara este ordinul MA nr. 318 din 14 iunie 2016 cu privire la aprobarea Regulamentului privind | intimpinate

modul de implementare a managementului riscurilor in cadrul AN, aparatului central al MA si
institutiilor acestuia.

In acelasi sens, persoanele, pe seama cirora a fost pusi sarcina de efectuare a unor activitati de
control sau audit in cadrul unitatilor/istitutiilor militare, verifica prezenta Registrului riscurilor in cadrul
unitdtilor militare. Totodata, la necesitate propun conducerii unitétii, dupd caz, includerea in registrul
riscurilor a unor riscuri noi identificate in urma activititilor de control sau audit.

15. | Instruirea  agentilor publici si a In perioada de referinti, efectivului MA i s-a adus la cunostintd prevederile Regulamentului cu | Nu au fost
conducatorilor entitatilor publice cu | privire la regimul juridic al cadourilor, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 116/2020, precum si | intimpinate
privire  la rigorile de integritate | ordinul MA nr. 240 din 15.05.2020 cu privire la regimul juridic al cadourilor.
institutionala Totodata, elaborarea si punerea in aplicare a ordinului MA nr. 888 din 31.12.2019 cu privire la
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aprobarea Regulamentului privind avertizorii de integritate in Ministerul Apardrii a oferit prilej de a
instiinta militarii despre prevederile acestuia, studierea materialelor informative pe subiect fiind parte a
instruirii personale.

De asemenea, in vederea intelegerii riscurilor de coruptie, impactul acestora in institutia de
aparare, precum si identificarea actiunilor practice in vederea consolidarii integritatii, cresterii
elaborare si ajustare a Curriculumului cursului ,,Asigurarea integritdtii institutionale in institutia de
apdrare” la modificarile cadrului normativ survenite in timp.

Totodata, la data de 09 iulie 2020 s-a desfasurat sedinta de instruire on-line, cu referire la
riscurilor de coruptie si masurile de consolidare a integritatii in misiunile de mentinere a pacii, condusa
de reprezentantul Inspectoratului Militar al Ministerului Apararii. In cadrul acesteia au fost intruite 41
persoane care ulterior au fost detasate in misiunea de mentinere a pacii in Kosovo.

16.

Instruirea responsabililor de elaborarea
proiectelor de acte legislative, normative
si departamentale cu privire la evitarea
riscurilor de coruptic la elaborarea
proiectelor

In procesul de elaborare a actelor legislative, normative si departamentale efectivul antrenat in
acest proces a tinut cont de prevederile legale Tn vigoare cu privire la evitarea riscurilor de coruptie. Dat
fiind situatia epidemiologica din tard, instruiri nu s-au desfasurat.

Totusi, in cadrul procesului de avizare interna a proiectelor de acte departamentale, structurile de
resort pe aspectul juridic si anticoruptinal atrage o atentie deosebitd in evitarea riscurilor de coruptie, cu
inaintarea, dupa caz, a obiectiilor si propunerilor pe proiectele examinate.

Nu au fost
intimpinate

17.

Instruirea  agentilor publici i a
conducitorilor entitatilor publice cu
privire la legislatia evaluarii integritatii
institutionale

In perioada de raportare, IMMA in colaborare cu CNA au desfasurat sedinte de instruire in
domeniul anticoruptiei:

- in data de 24 septembrie, in cadrul intreprinderii de Stat ,,Centrul de Pregitire a Specialistilor
pentru Armata Nationala”, cu participarea sefilor tuturor filialelor din tara, precum si conducerii
institutiei;

- in perioada 13-15 octombrie, in cadrul Academiei Militare a Fortelor Armate ,,Alexandru cel
Bun", cu participarea studentilor militari si a cadrelor didactice.

Aleatoriu, prin intermediul ordinelor/telegramelor departamentale se asigurd studierea de catre
efectivul militar si civil al entitatii a cadrului normativ referitor la evaluarea integritatii institutionale. De
exemplu, prin ordinul MA nr. 66 din 06.02.2017 ,,Cu privire la cerintele specifice de integritate
profesionala”, cu modificarile si completarile ulterioare efectuate prin ordinul MA nr. 63 din
03.02.2020, s-a asigurat studierea de catre personalul structurilor organizationale din sfera de
competentd a MA a prevederilor Legii nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale, etc.

Nu au fost
intimpinate

18.

Instruirea  conducétorilor  entitatilor
publice cu privire la managementul
riscurilor de coruptie si intocmirea
planurilor de integritate institutionala

Din cauza crizei epidemiologice desfasurata la nivel national si international, instruirile au fost
amanate sau anulate.

Totusi, in vederea gestionarii eficiente a managementului riscurilor de coruptie, prin ordinul MA
nr. 318 din 14 iunie 2016 cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de implementare a
managementului riscurilor in cadrul AN, aparatul central al MA si institutiile acestuia, conducatorii de
unitdti/institutii militare, au fost informati cu privire la identificarea, evaluarea, aprecierea riscurilor si

Nu au fost
intmpinate
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stabilirea responsabilititilor pe domeniul implementarii managementului riscurilor.
Il. Transparenta si responsabilitate in fata cetatenilor

19. | Extinderea listei de servicii publice Pe platforma servicii.gov.md, de catre structurile MA au fost plasate 11 servicii publice, dintre | Nu au fost
prestate prin intermediul platformei | care 1 serviciu este prestat prin intermediul platformei electronice. in perioada de referinta, servicii | intimpinate
electronice publice noi nu au fost lansate.

20. | Transmiterea tuturor proiectelor de acte Pe parcursul anului 2020, au fost expediate in adresa CNA, pentru examinare si efectuarea | Nu au fost
legislative si normative pasibile de | expertizei anticoruptie, proiectele de acte normative, dupa cum urmeaza: intimpinate

expertiza anticoruptie, dupa definitivarea
proiectelor in urma avizarii, la CNA
pentru efectuarea expertizei anticoruptie

- Proiectul hotaririi de Guvern pentru modificarea Hotaririi Guvernului nr. 182/2018 cu privire la
legitimatiile veteranilor de razboi. Proiectul respectiv a fost aprobat prin Hotérirea de Guvern nr.
286/2020;

- Proiectul de lege privind instituirea Medaliei comemorative ,,75 de ani de la victoria in cel de-al
Doilea Razboi Mondial”; Proiectul respectiv a fost aprobat prin Hotarirea de Guvern nr. 183/2020;

- Proiectul hotaririi de Guvern cu privire la aprobarea modificarilor ce se opereaza in unele
hotaririi ale Guvernului (in speta — Proiectul hotaririi de Guvern pentru modificarea Regulamentului cu
privire la modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr. 941/2006). Proiectul respectiv a fost aprobat prin Hotarirea de Guvern nr. 608/2020;

- Proiectul de lege pentru modificarea unor acte legislative, (in speta - Legea nr. 1244/2002 cu
privire la rezerva Fortelor Armate, Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregitirea cetitenilor pentru
apararea Patriei, Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor, Legea nr. 52/2007 cu privire la
aprobarea Regulamentului disciplinei militare si Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative).
Proiectul a fost inregistrat de catre Cancelaria de Stat cu numérul unic 718/MA/2020:

- Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (in speta - Legea securitatii statului nr.
618/1995 si Legea nr. 619/1995 privind organele securitatii Statului). Proiectul a fost inregistrat de catre
Cancelaria de Stat cu numarul unic 594/MA/2020.

- Proiectul hotaririi de Guvern cu privire la modificarea anexelor 1, 3, 4 din Hotararea de Guvern
Nr.161/2019 cu privire la aprobarea listei terenurilor proprietate publica a statului din administrarea
Agentiei Proprietatii Publice. Proiectul a fost retras.;

- Proiectul hotaririi de Guvern pentru completarea anexei nr. 22" a Hotararii Guvernului nr.

351/2005 cu privire laaprobarea listelor bunurilor imobile proprietate publica a statului
si la transmiterea unor bunuri imobil. _Proiectul respectiv a fost aprobat prin Hotarirea de Guvern
nr.470/2020.

- Proiectul hotéririi de Guvern. ,,Privind aprobarea proiectului de lege pentru modificarea alin. (2)
al articolului 13 din Legea nr.345/2003 cu privire la apararea nationala”._Proiectul a fost inregistrat de

catre Cancelaria de Stat cu numarul unic 854/MA/2020

- Proiectul hotaririi de Guvern ,,Cu privire la rezultatele Incorpordrii in serviciul militar in
octombrie 2019-ianuarie 2020 si incorporarea in serviciul militar in aprilie-iulie 2020”_Proiectul a fost
aprobat prin Hotarirea de Guvern nr.282/2020;
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- Proiectul hotaririi de Guvern cu privire la rezultatele incorporarii n serviciul militar in aprilie-
iulie 2020 si incorporarea in serviciul militar in octombrie 2020-ianuarie 2021. Proiectul respectiv a
fost aprobat prin Hotarirea de Guvern nr.742/2020;
- Proiectul hotaririi de Guvern cu privire la pregdtirea rezervei active a Fortelor Armate 1n
cadrul exercitiului de mobilizare pentru anul 2020.
21. | Intocmirea sintezei obiectiilor incluse in Pe parcursul anului 2020, au fost intocmite sintezele propunerilor si obiectiilor la urmatoarele | Nu au fost
rapoartele de expertiza anticoruptic pe | proiecte de acte normative: intimpinate

marginea proiectelor de legi si de
Hotarari ale Guvernului si publicarea ei
pe pagina web a executivului
concomitent cu publicarea proiectelor
transmise la Guvern spre aprobare

- Proiectul hotaririi de Guvern pentru modificarea Hotaririi Guvernului nr. 182/2018 cu privire la
legitimatiile veteranilor de razboi. Proiectul respectiv a fost aprobat prin Hotérirea de Guvern nr.
286/2020;

- Proiectul de lege privind instituirea Medaliei comemorative ,,75 de ani de la victoria in cel de-al
Doilea Razboi Mondial”; Proiectul respectiv a fost aprobat prin Hotarirea de Guvern nr. 183/2020;

- Proiectul hotaririi de Guvern cu privire la aprobarea modificarilor ce se opercazd in unele
hotaririi ale Guvernului (in speta — Proiectul hotaririi de Guvern pentru modificarea Regulamentului cu
privire la modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr. 941/2006). Proiectul respectiv a fost aprobat prin Hotarirea de Guvern nr. 608/2020;

- Proiectul de lege pentru modificarea unor acte legislative, (in speta - Legea nr. 1244/2002 cu
privire la rezerva Fortelor Armate, Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregitirea cetitenilor pentru
apararea Patriei, Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor, Legea nr. 52/2007 cu privire la
aprobarea Regulamentului disciplinei militare si Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative).
Proiectul a fost inregistrat de citre Cancelaria de Stat cu numérul unic 718/MA/2020:;

- Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (in speta - Legea securitatii statului nr.
618/1995 si Legea nr. 619/1995 privind organele securitatii Statului). Proiectul a fost inregistrat de catre
Cancelaria de Stat cu numarul unic 594/MA/2020.

- Proiectul hotaririi de Guvern cu privire la modificarea anexelor 1, 3, 4 din Hotérarea de Guvern
Nr.161/2019 cu privire la aprobarea listei terenurilor proprietate publica a statului din administrarea
Agentiei Proprietatii Publice. Proiectul a fost retras.;

- Proiectul hotaririi de Guvern pentru completarea anexei nr. 22 a Hotdrarii Guvernului nr.

351/2005 cu privire laaprobarea listelor bunurilor imobile proprietate publica a statului
si la transmiterea unor bunuri imobil. _Proiectul respectiv a fost aprobat prin Hotarirea de Guvern
nr.470/2020.

- Proiectul hotaririi de Guvern. ,,Privind aprobarea proiectului de lege pentru modificarea alin. (2)
al articolului 13 din Legea nr.345/2003 cu privire la apararea nationala”._Proiectul a fost inregistrat de

catre Cancelaria de Stat cu numarul unic 854/MA/2020

- Proiectul hotaririi de Guvern ,,Cu privire la rezultatele Incorpordrii in serviciul militar in
octombrie 2019-ianuarie 2020 si incorporarea in serviciul militar in aprilie-iulie 2020”_Proiectul a fost
aprobat prin Hotarirea de Guvern nr.282/2020;
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Proiectul hotaririi de Guvern cu privire la rezultatele Incorporarii n serviciul militar in aprilie-

iulie 2020 si incorporarea in serviciul militar in octombrie 2020-ianuarie 2021. Proiectul respectiv a
fost aprobat prin Hotarirea de Guvern nr.742/2020;

Lista abrevierilor

AN Armata Nationala

ANI Autoritatea Nationala de Integritate

BI Building Integrity Programme

CNA Centru National Anticoruptie

DPAPA Directia politica de aparare si planificare a apararii
IMMA  Inspectoratul Militar al Ministerului Apararii
MStM  Marele Stat Major al Armatei Nationale

MA Ministerul Apararii

SICMM  Serviciul informare si comunicare cu mass-media




