RAPORT

despre progresele inregistrate si dificultatile intdmpinate in procesul de realizare a
Planului de actiuni privind reducerea riscului de coruptie in Ministerul Apararii

pentru anii 2018-2019, pentru anul 2019
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Promovarea, prin intermediul mass-
mediei, a Programului ,,Building
Integrity” cu angajamentele asumate de
Ministerul ~ Apaérarii,  precum i
cooperarea cu  Organizatiille non
Guvernamentale in domeniul

comunicirii pe segmentul de consolidare
a integritatii

In perioada de referintd, Serviciul informare si comunicare cu mass-media a intreprins urmitoarele masuri in
scopul realizarii actiunii mentionate:

1. Publicarea comunicatelor, cu urmatoarea tematica, pe pagina-web oficiald a Ministerului Apararii (MA),

,»Realizarile Programului NATO de Consolidare a integritatii in sectorul de securitate si aparare, evaluate la

Washington” http://www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=122&0bj=5581#.XJnfENR974Y:

- ,,Cooperarea moldo-americana pe segmentul Apadrarii, discutata la
http://www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=122&0bj=5587#.XJnfMNR974Y;

- Cursul ,,Consolidarea integritatii in operatiuni de mentinere a pacii” (Building Integrity in Peace Support
Operations), https://www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=122&0bj=5696;

- Militarii Armatei Nationale, instruiti in domeniul
https://www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=122&0bj=6047

2. Plasarea pe retelele sociale ale MA, informatia despre participarea reprezentantilor institutiei apararii:

- la conferinta in domeniul consolidarii integritatii ,,Building Capable and Resilient Institutions to Strengthen our
Partnerships”, desfasurata la Washington, SUA;

- la activitatea cu genericul ,,Introducere in consolidarea integritatii”, organizata de NATO in Ucraina.

3. Realizarea a 7 reportaje tematice in produsele mediatice ale MA: emisiunea radio ,,Scutul Patriei”, emisiunea
TV ,,La Datorie” si revista ,,Oastea Moldovei”.

Washington”,

consolidarii integritatii,

Demararea campaniilor de informare a
efectivului  Ministerului  Apararii ~ si
Armatei  Nationale cu privire la
fenomenul coruptiei, pericolele survenite
in urma acestui fenomen, precum si
consecintele in urma implicarii in acte de
coruptie

In scopul informarii si consolidarii cunostintelor personalului Armatei Nationale (AN), Inspectoratul Militar al
Ministerului Apararii (IMMA), in perioada de referinta, a desfasurat sedinta de instruire cu angajatii subdiviziunilor de
resurse umane si secretariat cu referire la integritatea institutionala, conflictele de interese, protectia avertizorilor de
integritate, regimul cadourilor simbolice oferite cu prilejul anumitor actiuni de protocol, neadmiterea, denuntarea si
restrictiilor in ierarhie precum si, raspunderea pentru savarsirea actelor de coruptie si a faptelor de comportament
coruptional. In urma activititii mentionate au fost instruiti 30 de militari si functionari civili, care ulterior au sustinut si 0
testare a cunostintelor obtinute in acest sens.

In aceeasi ordine de idei, IMMA, in colaborare cu Centrul National Anticoruptic (CNA), a desfasurat, in perioada
16-17 mai curent, sedinte de instruire privind fenomenul coruptiei, pericolele aparute in urma acestuia si consecintele
implicarii Tn manifestari de coruptie, pentru personalul militar si civil din doua institutii ale AN. Activitatea a avut ca
scop informarea si consolidarea cunostintelor efectivului de studenti ai anului 1V si cadrelor didactice ale Academiei
Militare a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun” si personalului medical al Spitalului Clinic Militar Central despre
evaluarea integritdtii institutionale, conflictele de interese, protectia avertizorilor de integritate, regimul juridic al
cadourilor, precum si raspunderea pentru savarsirea actelor de coruptie, celor conexe si a faptelor de comportament
coruptional.

Totodatd, in scopul incurajarii denuntdrii coruptiei, precum si a neregulilor de serviciu, IMMA a asigurat
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elaborarea Telegramei Secretarului general de Stat al Ministerului Apararii nr. 16/70/2019 in vederea informarii
efectivului din subordine despre functionarea liniilor telefonice anticoruptic ale MA si a ,,Cererii de interventie a
Inspectoratului Militar al Ministerului Apararii” si s-a solicitat plasarea inscriptiilor cu numerele acestora si a adresei
electronice: http://www.army.md/cidig/ in locuri accesibile pentru toate categoriile de efectiv militar si civil, precum si
pentru vizitatorii structurilor MA si AN, spre exemplu, pe panoul informativ.

Avizarea documentelor nationale de
politici publice, actelor legislative si
normative pe segmentul prevenirii si
combaterii coruptiei, precum si ajustarea
cadrului normativ departamental la cel
national.

In perioada de referinta, a fost examinata Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate pentru intreprinderea
masurilor in vederea ajustarii cadrului normativ departamental la cel national. Astfel, a fost elaborat un proiect de ordin
,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind avertizorii de integritate in Ministerul Apararii” care urmeaza a fi
supus expertizei tuturor instantelor legale pana a fi aprobat. Elaborarea acestui proiect de ordin este dictata de
necesitatea intreprinderii actiunilor in domeniul asigurarii securitatii avertizorilor de integritate prin consolidarea
garantiilor unei protectii eficace a acestora impotriva razbunarilor, precum si prevenirea incalcarilor legii prin
reglementarea detaliata a canalelor si procesului de comunicare eficienta a dezvaluirilor practicilor ilegale, garantarea si
respectarea drepturilor fundamentale ale avertizorilor.

In aceeasi perioada, de citre institutia apararii a fost avizat proiectul de Hotirdre de Guvern privind regimul
juridic al cadourilor, ulterior dupd aprobarea acestuia MA va dispune masurile de rigoare in vederea ajustarii cadrului
normativ departamental la cel national.

Imbunitatirea nivelului de protectie
sociala al militarilor si membrilor
familiilor acestora, functionarilor publici
si angajatilor civili ai Armatei Nationale
in scopul excluderii factorilor de risc
coruptional

In scopul imbunatatirii nivelului de protectie sociald a militarilor prin contract, la finele lunii decembrie 2018, a
fost elaborat proiectul de lege pentru modificarea unor acte legislative (,,Pachetul Social 2”) (in spefa — Legea securitatii
statului nr. 618/1995, Legea nr. 619/1995 privind organele securitatii statului, Legea nr. 1244/2002 cu privire la
rezerva Fortelor Armate, Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregatirea cetdtenilor pentru apararea Patriei, Legea nr.
162/2005 cu privire la statutul militarilor §i Legea nr. 52/2007 cu privire la aprobarea Regulamentului disciplinei
militare).

Proiectul prevede majorarea nivelului de atractivitate a serviciului militar, asigurarea conditiilor materiale
necesare pentru exercitarea eficientd de catre militari a obligatiilor de serviciu, atragerea si mentinerea in serviciul
militar a resurselor umane profesioniste, consolidarea potentialului si sporirea profesionalismului militarilor prin
recompensarea adecvatd a performantelor profesionale individuale si colective, precum si motivarea/stimularea
efectivului in raport cu volumul responsabilitatilor atribuite prin lege. Proiectul urmeaza a fi revizuit in baza avizului
Ministerului Finantelor privind analiza impactului financiar al proiectului si, ulterior, expediat in adresa Cancelariei
de Stat a RM pentru a fi anuntat in cadrul sedingei secretarilor generali.

In rezultatul intrarii in vigoare a proiectului Legii nr. 198/2018 pentru modificarea Legii nr. 190/2003 cu privire la
veterani, a fost elaborat proiectul hotéririi Guvernului pentru modificarea punctului 4 din Regulamentul cu privire la
modul de stabilire si platd a alocatiilor de stat pentru merite deosebite fatd de stat, aprobat prin HG nr. 1413/2003.
Prevederile proiectului vizeaza includerea in categoriile de beneficiari de alocatie nominala pentru merite deosebite fata
de stat a persoanelor decorate cu cruci - distinctii de stat, iar scopul proiectului consta in asigurarea mecanismului de
implementare a unor masuri suplimentare de protectie sociald pentru cetatenii Republicii Moldova care au participat la
misiuni si operatii internationale. Proiectul respectiv a fost aprobat prin HG nr.221/2019 (3 aprilie 2019).

In conformitate cu prevederile articolelor 5 si 10 ale Legii nr. 190/2003 cu privire la veterani, de citre Directia
politici de dezvoltare a resurselor umane si invatamint militar a fost elaborat proiectul hotaririi Guvernului cu privire la
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legitimatiile veteranilor serviciului militar. Scopul proiectului respectiv constd in asigurarea aplicabilitatii egale a
drepturilor si garantiilor reflectate in legislatia nationald asupra grupului de persoane, care Intrunesc exigentele ce
confirma statutul de veteran al serviciului militar §i vizeaza categoriile de persoane carora le poate fi atribuit statutul de
veteran al serviciului militar, principiile generale ale tipului si modelului legitimatiei de veteran al serviciului militar,
modul de confectionare, eliberare, inminare, retragere, evidentd, pastrare si nimicire a legitimatiilor, precum si stabilirea
obligatiilor pentru titularul legitimatiei de veteran al serviciului militar. Proiectul respectiv a fost aprobat prin HG nr.
412/2019 (21 august 2019).

In scopul imbunatatirii nivelului de protectie sociald a militarilor prin contract, sporirii nivelului atractivitatii
serviciului militar, consolidarii potentialului Armatei Nationale prin atragerea si mentinerea in serviciul militar a
resurselor umane profesioniste, a fost elaborat proiectul hotéririi Guvernului pentru modificarea HG nr. 666/2015 cu
privire la stabilirea cazurilor de asigurare cu ratie alimentard a efectivului Armatei Nationale pe timp de pace.
Prevederile proiectului vizeaza restabilirea dreptului militarilor prin contract ai Armatei Nationale de a beneficia de
compensatie baneasca in schimbul ratiei alimentare, precum si stabilirea cazurilor in care militarii prin contract nu
beneficiaza de compensatia nominalizatd. Proiectul respectiv urmeaza a fi discutat la sedinta interministeriald cu
reprezentantii Ministerului Finangelor odata cu identificarea surselor financiare pentru implementarea acestuia.

In luna aprilie 2019 a fost elaborat proiectul hotdririi Guvernului cu privire la aprobarea modificarilor ce se
opereaza in unele hotariri ale Guvernului (in spetd - HG nr. 587/2003, HG nr. 897/2003, HG nr. 864/2005, HG nr.
650/2006, HG nr. 941/2006, HG nr. 1042/2007, HG nr. 387/2010 si HG nr. 980/2010). Proiectul vizat prevede
racordarea cadrului normativ conex la prevederile legislatiei in vigoare, in contextul adoptarii unor acte legislative noi
sau operarii amendamentelor la acte legislative existente, si anume:

- Legea nr. 184/2018 pentru modificarea unor acte legislative (amendamente privind acordarea concediilor sociale
pentru militari);

- Legea nr. 232/2018 pentru modificarea unor acte legislative (noul sistem de grade militare pentru efectivul de
sergenti si soldati);

- Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (ajustari conform noului concept de
salarizare unica).

Proiectul este definitivat si urmeaza a fi expediat in adresa Guvernului pentru examinare §i aprobare.

Asigurarea desfasurarii procesului de
evaluare a titularilor si candidatilor la
functii publice, functii publice cu statut
special, in vederea aprecierii

compatibilitatii/incompatibilitatii cu
interesele functiei detinute

In scopul prevenirii si combaterii coruptiei in autoritatile publice, prevenirii, identificarii si excluderii factorilor de
risc, in temeiul dispozitiilor Legii privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice nr. 271/2008, a fost
revizuit cadrul legal departamental, astfel a fost elaborat ordinul MA nr. 369/2019 prin care a fost instituita Comisia

...........

special cu interesele functiei din cadrul MA. Aditional a fost aprobatd Lista functiilor/posturilor(sensibile) expuse
riscului coruptiei din cadrul MA, precum si Planul de verificare a titularilor si a candidatilor la functii publice, functii
publice cu statut special din cadrul MA.

Respectiv, in anul 2019 au fost verificate 15 persoane care detin functii publice/functii publice cu statut special
din cadrul AN.

statut special cu interesele functiei din cadrul AN a fost informat si organul de verificare.
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Asigurarea respectarii
ierarhia functiilor publice

restrictiilor in

Interdictiile si restrictiile militarilor sunt stabilite in art.11 si 36 din Legea cu privire la statutul militarilor,
nr.162/2005, precum si in art.49 al ordinului MA nr.220/2006 “Despre comunicarea Hotararii Guvernului nr.941/2006
“Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate”.
Concomitent, Legea cu privire la statutul militarilor a fost completati cu art.37* privind masurile de asigurare a
integritatii profesionale a militarilor prin Legea nr.148/2017 ,,Pentru modificarea si completarea unor acte legislative”.

In acelasi sens, in cadrul MA si AN, precum si in institutiile din subordine, in perioada de referinta, nu au fost

militari si functionari civili.

Intensificarea controalelor, in
institutiile/unitatile militare, referitoare la
respectarea procedurii de declarare a
cadourilor (admisibile/inadmisibile),
tinerea registrelor de evidenta, precum si
conditiile de pastrare a cadourilor

In vederea reglementirii regimului juridic al cadourilor simbolice, a celor oferite din politete sau cu prilejul
anumitor actiuni de protocol, precum si in scopul ajustarii cadrului normativ departamental la cel national, la capitolul
evidenta, evaluarea, pastrarea, utilizarea si rascumpararea cadourilor simbolice, a celor oferite din politete sau cu prilejul
anumitor actiuni de protocol, in cadrul MA, a fost aprobat ordinul MA nr.120/2017 ,,Cu privire la regimul juridic al
cadourilor”, ulterior fiind efectuate unele modificari prin ordinul MA nr.67/2018.

Pe parcursul anului 2019 au fost desfagurate mai multe controale in cadrul unitatilor si subdiviziunilor militare in
cadrul cdrora a fost constatatd prezenta Registrelor de evidentd a cadourilor cu inscriptiile de rigoare in acestea si cu
nominalizarea unei angajat responsabil de evidenta acestuia. In acelasi context, in unele institutii Registrul dat nu a fost
completat, dat fiind inexistenta primirii cadourilor de catre efectivul acesteia, iar in alte structuri nu s-a intrat in esenta
buchiei legii pentru a completa Registrul specificat conform actelor in vigoare. In situatiile relatate, inspectorii au
comunicat conducerii unitatilor militare neajunsurile depistate, care au manifestat disponibilitatea de inldturare a
divergentelor, demarand procesul de lichidare a acestora.

Totodata, in scopul asigurarii transparentei sporite a activitatilor anticoruptie desfasurate de catre MA, comisia
MA asigura actualizarea si publicarea pe pagina-web oficiala a ministerului lista cadourilor si beneficiarilor acestora, in
compartimentul Infocentru/ Prevenirea coruptiei/ Lista cadourilor simbolice, a celor oferite din politefe sau cu prilejul
anumitor actiuni de protocol in cadrul Ministerului Apararii al Republicii Moldova.

In acelasi context, perioada de referintd, au fost perfectate 3 procese-verbale de inventariere a bunurilor materiale
oferite in calitate de suvenire (cadouri) ), in care se stipuleaza ca, pentru perioada anului 2019, Comisiei de evidenta a
cadourilor din cadrul MA au fost predate 2 cadouri.

Asigurarea informarii, contra semnatura,
a agentilor publici despre posibilitatea de
a fi supusi testului de integritate
profesionala

Integritatea unui functionar public sau a unui demnitar reprezintd un imperativ urmarit de orice autoritate sau
institutie publicad, care duce la realizarea principiilor democratice de conducere a unui stat, precum si la asigurarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor.

In contextul implementarii prevederilor Legii privind evaluarea integritatii institutionale nr. 325/2013, ajustarii
cadrului normativ departamental la cel national, precum si in scopul sporirii responsabilitatii comandantilor (sefilor) de
toate nivelurile pentru dezvoltarea, mentinerea si consolidarea climatului de integritate profesionala in cadrul structurilor
din subordine, asigurarii integritatii profesionale a militarilor si functionarilor civili, prevenirii si combaterii coruptiei in
cadrul entitatilor subordonate MA a fost elaborat ordinul MA nr.66/2017 cu privire la cerintele specifice de integritate
profesionald.

Conform ordinului mentionat, militarii si functionarii publici ai institutiei apararii sunt informati contra semnatura
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despre posibilitatea de a fi supusi testului de integritate profesionala. Procedeul de completare a avizelor de informare se
efectueaza la angajarea in functie, cu remiterea ulterioara a acestora in adresa IMMA, in scopul informarii asupra
numarului agentilor publici care au fost informati contra semnatura despre posibilitatea de a fi supusi testarii integritatii
profesionale si celor care au refuzat si semneze despre faptul ca au fost informati.

Astfel, pe parcursul anului 2019, noii angajati ai MA si AN au completat avize de informare.

Analiza  Registrelor  riscurilor  in
institutiile/unitatile militare si inaintarea
propunerilor de includere in Registre a
unor noi riscuri identificate in urma
activitatilor de control sau audit

In scopul identificarii permanente, evaluarii si inregistrarii riscurilor de coruptie in Registrul institutional al
riscurilor, atat in cadrul MA, cat si in cadrul institutiilor din subordine, a fost elaborat, aprobat si pus in aplicare ordinul
MA nr. 318/2016 cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de implementare a managementului riscurilor in
cadrul AN, aparatului central al MA si institutiilor MA.

Regulamentul privind modul de implementare a managementului riscurilor in cadrul AN, aparatului central al
MA si institutiilor MA stabileste cerintele minime privind implementarea managementului riscurilor, care includ
identificarea, evaluarea, aprecierea acestora si stabilirea responsabilitatilor, in scopul implementarii unui sistem de
management care sa permita indeplinirea obiectivelor stabilite.

In contextul celor expuse, fiecare subdiviziune a MA, impreuna cu propunerile de activitati care sunt incluse in
planul de activitate al unitatii militare prezinta si riscurile inerente identificate pe segmentul sau de activitate. Riscurile
identificate, evaluarea, clasificarea si reactia la ele se grupeaza intr-un registru al riscurilor, care este revizuit de doua ori
pe an.

Totodata, in scopul facilitarii intelegerii si realizarii managementului riscurilor de coruptie, IMMA, a asigurat
elaborarea Telegramei Secretarului general de Stat, cu nr.11/310/2018, prin care s-a reiterat cadrul normativ
departamental si national in vigoare, si respectiv s-a solicitat implementarea/respectarea acestuia.

Ulterior, la verificarea modalitatii de implementare a managementului riscurilor, in cadrul controalelor desfasurate
in perioada aferenta raportarii de catre IMMA 1in entitatile subordonate MA, s-a constatat ca unele Registre ale riscurilor
pentru anul 2019 nu cuprindeau riscurile inerente, identificate pe segmentul sdu de activitate in raport cu actiunile
incluse in Planul de activitate al institutiei, precum si in procesul de identificare a riscurilor nu s-a tinut cont de riscurile
de coruptie, identificate in procesele din cadrul structurii, si respectiv nu au fost incluse in registrul riscurilor. In acest
sens colaboratorii IMMA au acordat asistentd metodica in vederea revizuirii registrului cu elaborarea acestuia in varianta
actualizata, in conformitate cu documentele de conducere.

10.

Intensificarea controalelor preventive pe
probleme financiar-contabile in unitatile
si institutiile subordonate Ministerului
Apararii

In perioada de referintd, au fost organizate controale tematice in cadrul unor unitati militare ale AN, precum
Batalionul de artilerie, Brigada 2 infanterie motorizata, Batalionul Geniu.

Au fost verificate un sir de aspecte pe domeniul financiar, ca:

- corectitudinea achitarii salariului militarilor prin contract;

- corectitudinea achitarii soldei militarilor in termen;

- corectitudinea achitarii indemnizatiei lunare pentru inchirierea spatiului locativ;

- corectitudinea intocmirii contractelor de locatiune;

- darile de seama financiare;

- inregistrarea datoriilor debitoare si creditoriale la finele lunii precedente;

- verificarea casieriei;

- corectitudinea acordarii sporului pentru performanta.
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11.

Elaborarea si publicarea raportului anual
privind modul si rezultatele examinarii
petitiilor in cadrul Ministerului Apararii

Activitatea de examinare a petitiilor s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii nr.190/1994 cu privire la
petitionare, ulterior abrogatd si pus in aplicare la 01.04.2019 a Codului administrativ al Republicii Moldova nr.
116/2018, Decretului Presedintelui Republicii Moldova nr.46-11 din 17.02.1997 privind asigurarea drepturilor cetatenilor
la petitionare, Hotéararii Guvernului nr.208/1995 pentru aprobarea Instructiunilor privind tinerea lucrarilor de secretariat
referitoare la petitiile persoanelor fizice si juridice, adresate organelor de stat, intreprinderilor, institutiilor si
organizatiilor Republicii Moldova, cu modificarile ulterioare.

In acest sens, Directia management institutional elaboreaza Raportul privind examinarea petitiilor adresate MA si
audienta cetatenilor care se publica anual, la rubrica: Infocentru/Informatie utild/Documente online.

12.

Asigurarea transparentei politicii de
aparare si procesului de bugetare a
apararii

MA intreprinde masuri Sporite in vederea asigurarii transparentei decizionale si efectueaza schimb de informatii
cu mai multe organizatii si editii renumite, precum ,,Almanahul Mondial de Aparare” (World Defence Almanah),
,Hnstitutul International pentru Studii Strategice” cu Publicatia Anuala The Military Balance, Institutul de cercetari
stiintifice in domeniul Pacii de la Stockholm cu Publicatia Anuala SIPRI.

Directia politica de aparare si planificarea apararii (DPAPA) a intreprins masuri necesare in vederea asigurarii
transparentei decizionale prin organizarea consultarilor publice pe proiectul Planului de actiuni al Guvernului 2019-
2020, pe compartimentul ,,Securitate si aparare nationald”.

De asemenea, a fost pregatit, coordonat si expediat la Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene
Chestionarul privind ,,Schimbul de informatie in conformitate cu Codul de Conduitad asupra aspectelor de securitate
politico-militare” pentru anul 2018 in scopul notificarii statelor membre ale OSCE.

In perioada de referintd, DPAPA a intreprins masurile necesare in vederea elaboririi registrului riscurilor si a
Planului de activitate a Ministerului Apararii pentru anul 2020.

in contextul elaborarii Directivei de Planificare a Apararii, au fost organizate sedinte cu participarea sefilor
subdiviziunilor Ministerului Apararii $i Marelui Stat Major al AN. Astfel, pe parcursul perioadei de referinta, a fost
elaborat proiectul Directivei si dupa coordonare si avizare cu toate structurile si factorii de decizie, Directiva de
planificare a apararii 2020 a fost aprobata pe data de 03.10.2019 prin Ordinul Ministrului Apararii nr.NS33.

Pe parcursul perioadei de referintd, DPAPA a organizat sedinte cu participarea expertilor NATO, in scopul
evaludrii documentului ,,PARP Assessment 2019”. In cadrul sedintelor au avut loc discutii cu reprezentantii structurilor
responsabile din cadrul Ministerului Apararii si Marelui Stat Major al Armatei Nationale, reprezentantii structurilor
guvernamentale (Ministerul Afacerilor Externe si Integrdrii Europene, Ministerul Finantelor, Ministerul Afacerilor
Interne — Inspectoratul General de Carabinieri, Inspectoratul General al Politiei de Frontiera, Serviciul de Informatii si
Securitate), cu trasarea prioritatilor pentru anul 2020. Ulterior, pe data de 06 iunie 2019, la Cartierul general NATO, s-a
desfasurat reuniunea Comitetului pentru Parteneriate in domeniul Securitatii in formatul 29 + Republica Moldova.
Reuniunea a avut drept scop audierea si aprobarea documentului final ,,PARP Assessment 2019”. La activitate au
participat reprezentantii Ministerului Apdrarii, Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene si Ambasadei
Republicii Moldova in Regatul Belgiei.

In contextul implementarii initiativei ,,Defence Capacity Building” (DCB) pe parcursul anului a fost asigurati
participarea la doua Reuniuni ai Punctelor de Contact (POC) pe dimensiunea Initiativei de Consolidare a Capacitatii de
Apadrare, care s-a desfasurat la Bruxelles, Regatul Belgiei, respectiv in perioadele de 05-06 iunie si 11-12 noiembrie. La
lucrarile acestora au asistat seful Directiei politica de aparare si planificare a apararii - POC pentru Republica Moldova,
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seful Directiei Transformare al Ministerului Apararii, Secretarul de Stat pentru politica de aparare si reformare a
Armatei Nationale. Scopul de baza a reuniunilor a fost de a analiza, monitoriza si asigura impartasirea experientei
obtinute Tn urma proceselor de realizare a DCBI de catre parteneri si obtinerea/revizuirea asistentei tarilor aliate.

In scopul asigurarii transparentei procesului de bugetare, bugetul MA, repartizat pe articole de cheltuieli, in luna
ianuarie 2019, a fost plasat pe pagina-web oficiala a institutiei apararii la rubrica: Infocentru/Informatie utila/Bugetul/
Repartizarea bugetului Armatei Nationale a Republicii Moldova pe anul 2019.

Totodatd, Strategia sectoriala de cheltuieli a fost elaboratd si a fost prezentat Ministerului Finantelor Limitele
preliminare de cheltuieli pentru elaborarea politicilor si Strategiei sectoriale de cheltuieli privind dezvoltarea Armatei
Nationale, pentru anii 2020-2022. Tinand cont ca unele articole de cheltuieli poarta caracter restrictionat, aceasta nu se
face publica.

13.

Asigurarea indeplinirii  Planului  de
actiuni privind implementarea Strategiei
Nationale de Integritate si Anticoruptie
pe anii 2017-2020 in cadrul Ministerului
Apararii

Strategia Nationala de Integritate si Anticoruptie, aprobata prin Hotararea Parlamentului nr.56/2017, reprezinta
principalul instrument de politici publice care are menirea de a sistematiza si eficientiza eforturile autoritatilor publice in
domeniul prevenirii si combaterii coruptiei.

Prin urmare, in vederea indeplinirii actului legislativ mentionat, IMMA a selectat actiunile care au referire la
activitatea MA si a identificat subdiviziunile responsabile de realizarea acestora, elabordnd in acest sens ,,Planul de
actiuni privind implementarea Strategiei Nationale de Integritate si Anticoruptie pe anii 2017 — 2020 in cadrul
Ministerului Apararii”.

Planul de actiuni citat include masuri cu caracter permanent, cu raportare semestriala si anuala in adresa Centrului
National Anticoruptie.

In aceasta ordine de idei, a fost elaborat Raportul despre progresele inregistrate si dificultdtile intdmpinate in
procesul de realizare a Planului de actiuni privind implementarea Strategiei nationale de integritate si anticoruptie pe
anii 2017-2020 in cadrul Ministerului Apararii, pentru semestrul 1 al anului 2019.

In acest sens, in scopul asigurarii transparentei sporite a activitatilor anticoruptie desfisurate de citre MA,
Raportul mentionat a fost expediat CNA si totodatd, a fost publicat pe pagina-web oficiala a MA, la rubrica —
Infocentru/Prevenirea coruptiei.

Subsecvent, in scopul evaluarii rezultatelor obtinute si consolidarii practicilor de monitorizare a implementarii SNIA,
la data de 09 decembrie 2019 s-a desfasurat cea de-a XIV-a Conferintd Nationala Anticoruptie, cu genericul ,,Abordarea
sectoriald a coruptiei: Progrese si deficiente”, care a oferit o noud platforma de discutii privind angajamentele si prioritatile
anticoruptie.

14.

Informarea despre functiile publice
vacante si desfagurarea concursurilor
pentru ocuparea acestor functii

Una din politicile aplicate in cadrul MA si AN care vizeaza integritatea institutionala este angajarea si promovarea
angajatilor pe baza de merit si de integritate.

La momentul actual si pana la 31.12.2019 actiunea mentionata in cadrul MA nu poate fi realizata pe motivul
instituirii moratoriului temporar privind incadrarea personalului in sectorul bugetar in functiile vacante inregistrate,
conform Hotararii Guvernului nr.1281/2018. in acelasi sens, in conformitate cu prevederile pct.4 si 5 ale HG
mentionate, in MA a fost organizat si desfasurat un concurs pentru ocuparea a 2 functii publice vacante din cadrul
aparatului central al Ministerului Apararii (consultant principal Sectia analizd, monitorizare si evaluare a politicilor si
consultant principal Directie transformare).

In cadrul AN si Centrele militare teritoriale, organizarea concursurilor privind ocuparea functiilor publice vacante
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este efectuata in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, precum si Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul
MStM al AN instituita prin ordinul sefului MStM al AN, comandant al AN nr.23/2019, precum si ordinele
comandantilor Centrelor militare teritoriale.

Astfel, pentru perioada de referinta, in cadrul MStM al AN si structurile din subordine, din 85 de functii publice
vacante, la concurs au fost scoase 50, fiind desfasurate 40 concursuri de angajare. Pentru aceeasi functie publica vacanta
au fost organizate 6 concursuri de angajare.

Referitor la anunturile privind functiile vacante, acestea au fost plasate pe pagina web oficiala a entitatii de
aparare, pe adresa electronica www.cariere.gov.md, precum si in presa locala din locurile de dispunere a Centrelor
militare teritoriale. in acelasi sens, persoanele angajate/eliberate in/din cadrul MA au fost inregistrate in variantd
electronica pe portalul www.servicii.fisc.md, cu prezentarea ulterioara a raportului in adresa CNAM.

15.

Revizuirea si actualizarea algoritmului
de selectare a efectivului  pentru
detasarea la cursuri, studii si alte forme
de invatamant civil/militar

Actiune realizata. Aceasta a fost infaptuita prin elaborarea si promovarea de catre Directia politici de dezvoltare a
resurselor umane si invatamant militar a proiectului ordinului MA ,,Cu privire la modul de selectare si detasare la studii
si alte forme de perfectionare profesionald”, care a fost aprobat prin ordinul MA nr. 205/2018.

Acest act normativ departamental prevede instituirea Comisiei superioare pentru selectarea si detasarea la studii si
alte forme de perfectionare profesionala si aprobarea Regulamentului privind modul de selectare si detasare la studii si
alte forme de perfectionare profesionala.

16.

Asigurarea functionarii mijloacelor de
comunicare si procedurilor stabilite
pentru raportarea neregulilor, fraudelor
sau actelor de coruptie

O parghie importanta de incurajare a denuntarii coruptiei, precum si a neregulilor de serviciu, constituie asigurarea
functionarii sistemului de linii telefonice anticoruptie.

in acest sens, in cadrul MA, in temeiul ordinului MA nr. 320/2014 ,,Despre aprobarea Regulamentului privind
functionarea liniilor telefonice anticoruptie ale Ministerului Apararii”, activeaza:

- linia specializata anticoruptie - 022-232-806 - avand drept scop receptionarea informatiei privind comiterea unor
acte de coruptie, acte conexe coruptiei si fapte de comportament coruptional de catre agentii publici (persoana incadrata
intr-0 entitate publica si care exercitd 0 functie publica, 0 functie publica cu statut special, o functie de demnitate
publica, este angajata in cabinetul persoanei cu functie de demnitate publica sau presteaza servicii de interes public) din
cadrul MA si AN (linie telefonica gestionata de catre IMMA), apelurile fiind receptionate inclusiv in afara orelor de
serviciu de catre robotul telefonic);

- linia institutionala pentru informare - 022-252-009 - instituitd in scopul sporirii transparentei in functionarea
MA, precum si al conlucrarii acesteia cu societatea civila prin oferirea de informatii ce tin de propria activitate (linie
telefonica gestionata de Centru de comunicatii si informatica al MStM al AN, apelurile fiind receptionate in zilele de
lucru, intre orele 08.00-13.00 si 14.00-17.00);

- telefonul de incredere al MA din cadrul Centrului politie militara, care poate fi accesat la numarul - 022-238-
412, apelurile sunt receptionate inclusiv in afara orelor de serviciu.

De asemenea, IMMA a pus in aplicare ,,Cererea de interventie a Inspectoratului Militar al Ministerului Apararii”.
Solicitarea mentionatd reprezintd un formular electronic, prin care denuntitorul/informatorul are posibilitatea de a
ingtiinta in mod expres IMMA despre existenta unor eventuale probleme de sistem, precum si cele ce tin de incalcarea
drepturilor legale ale angajatilor MA si membrilor familiilor lor. Expedierea solicitarii de a interveni in vederea
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examinarii unor probleme anume poate fi realizatd pe pagina web oficiala a MA: http://www.army.md/ sau pe adresa
electronica: http://www.army.md/cidig/.

In perioada de referinta, in scopul incurajarii denuntarii coruptiei, precum si a neregulilor de serviciu, IMMA a
asigurat elaborarea Telegramei Secretarului general de Stat al Ministerului Aparirii nr. 16/70/2019 in vederea informarii
efectivului din subordine despre functionarea liniilor telefonice anticoruptic ale MA si a ,,Cererii de interventie a
Inspectoratului Militar al Ministerului Apararii” si s-a solicitat plasarea inscriptiilor cu numerele acestora si a adresei
electronice: http://www.army.md/cidig/ in locuri accesibile pentru toate categoriile de efectiv militar si civil, precum si
pentru vizitatorii structurilor MA si AN, spre exemplu, pe panoul informativ.

In contextul dat, pe parcursul anului 2019 au fost inregistrate 28 apeluri la telefonul de incredere al MA, din
cadrul Centrului politie militara, 25 apeluri la linia specializata anticoruptie si 11 apeluri la linia institutionala pentru
informare.

17.

Instruirea nationala si conlucrarea cu
Centrul National Anticoruptie in vederea
asigurarii instruirii efectivului
Ministerului Apararii/Armatei Nationale
cu referire la rigorile de integritate
institutionala

Coruptia reprezinta un fenomen social, politic si economic complex, care afecteazd in cel mai inalt grad
societatea. Cultura integritatii publice si a climatului de toleranta zero la acte de coruptie, asociate coruptiei si a faptelor
de comportament coruptional poate fi cultivata doar daca se face apel la demnitatea umana, valorile morale unanim
acceptate, precum si instruirea in materie a agentilor publici. Per ansamblu, integritatea unui functionar public sau a unui
demnitar reprezinta un imperativ urmarit de orice autoritate sau institutie publica, care duce la realizarea principiilor
democratice de conducere a unui stat, precum si la asigurarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetétenilor.

IMMA, in colaborare cu CNA, a desfasurat, in perioada 16-17 mai curent, sedinte de instruire privind fenomenul
coruptiei, pericolele aparute in urma acestuia si consecintele implicarii in manifestari de coruptie, pentru personalul
militar si civil din doua institutii ale AN. Activitatea a avut ca scop informarea si consolidarea cunostintelor efectivului
de studenti ai anului IV si cadrelor didactice ale AMFA si personalului medical al SCMC despre evaluarea integritatii
institutionale, conflictele de interese, protectia avertizorilor de integritate, regimul juridic al cadourilor, precum si
raspunderea pentru savarsirea actelor de coruptie, celor conexe si a faptelor de comportament coruptional.

Totodata, in luna august, in cadrul Brigizii 3 Infanterie Motorizata ,,Dacia”, dislocata in orasul Cahul, i1n comun
cu reprezentantii CNA a fost desfasuratd o sedintd de informare pentru intreg efectivul unitdtii cu privire la notiunea
conflictului de interese si modul de solutionare a acestora, precum si profilaxia influentelor necorespunzatoare.

Aditional, In perioada de referinta, in scopul informarii si consolidarii cunostintelor In materie de integritate a
conducatorilor si adjunctilor entitatilor publice ale Ministerului Apararii/Armatei Nationale din garnizoana Chigindu,
Inspectoratul Militar al Ministerului Apararii, in conlucrare cu Autoritatea Nationald de Integritate, a organizat la data de
10 septembrie 2019, o sedinta de instruire, care s-a axat pe abordarea tematicii cu privire la realizarea controlului averii

1o, oy

limitarilor.

18.

Instruirea internationala si participarea
activa in cadrul activitatilor de instruire
(cursuri, seminare, conferinte, etc) oferite
in cadrul Programului de consolidare a
integritdtii in sectorul de securitate si
aparare Bl

In cadrul AN, prevenirea coruptiei constituie ansamblul masurilor realizate in scopul reducerii incidentei faptelor
de coruptie savarsite de personalul militar/civil, al adoptarii unui comportament integru si al cresterii increderii
angajatilor si cetatenilor in institutia de aparare. O parghie esentiald in procesul de prevenire a coruptiei constituie
activitatea de informare si instruire anticoruptie.

in perioada de referinta, militarii AN au beneficiat si de un sir de activitati de instruire internationald oferita in
cadrul Programului de consolidare a integritatii in sectorul de securitate si aparare (Building Integrity Programme -Bl).
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Astfel, in perioada 4-5 martie curent, in Berlin, Germania, s-a organizat seminarul ,, Achizitiile in sectorul de
aparare si securitate” (Defence and Security Procurement), organizat la nivel de experti, in incinta Academiei Europene
pentru Impozite, Economie si Drept. Activitatea a oferit participantilor posibilitatea de intelegere aprofundata a
principalelor provocari in domeniul achizitiilor publice in sectorul de aparare si modul de abordare a acestora in
practica. La eveniment a participat un reprezentant al MA.

In acelasi sens, in perioada 04 - 09 martie 2019, in or. Washington DC, Statele Unite ale Americii, a fost
organizatd Conferinta de consolidare a integritatii 2019 ,, Construirea de institutii capabile si rezistente pentru a
consolida parteneriatele noastre” (2019 Bl Conference “Building Capable and Resilient Institutions to Strengthen our
Partnerships”). Activitatea a avut ca obiectiv constientizarea impactului integritatii si bunei guvernari asupra pacii si
securitatii, promovarea practicilor menite sa construiasca institutii capabile si rezistente in domeniul apararii, precum si
sectorul de aparare si securitate. Evenimentul a marcat si lansarea Programului de Consolidare a Integritatii al NATO
pentru anii 2019-2022. Conferinta a fost prezidata de Asistentul Secretarului General al NATO pentru Afaceri Politice si
Politica de Securitate, Alejandro Alvargonzalez si a intrunit circa 150 de reprezentanti civili si militari din 32 de tari
aliate si partenere, membrii ai organizatilor internationale, inclusiv din partea Uniunii Europene, Oficiului Natiunilor
Unite pentru Droguri si Criminalitate (UNODC), Departamentului Organizatiei Natiunilor Unite pentru Operatiuni de
Mentinere a Pacii (DPKO) si Bancii Mondiale. Agenda evenimentului a cuprins sesiuni plenare si ateliere de lucru, in
cadrul carora au fost abordate rezultatele raportului Institutului International de Cercetare pentru Pace de la Stockholm
privind implementarea Bl, impactul coruptiei ca risc pentru securitate, si au fost analizate realizarile preliminare privind
buna guvernare prin combaterea coruptiei evaluate de Centrul intrunit de analiza al lectiilor invatate (JALLC). La
activitate a participat o delegatie a institutiei apararii compusa din 3 reprezentanti. Seful delegatiei, dl. Radu Burduja,
Secretar general de stat al Ministerului Apararii a fost invitat pentru a prezenta in cadrul Panelului ,,Consolidarea
institutiilor capabile si rezistente: studii de caz” experienta MA in implementarea Programului Bl. De asemenea,
reprezentantiic. MA au participat in cadrul atelierelor de lucru privind impactul integritatii in activitatile de buna
guvernare si parteneriatul public-privat. Realizarile sectorului de aparare al Republicii Moldova, in speta ale MA, cu
privire la implementarea Programului NATO ,,Consolidarea integritatii” au fost apreciate pozitiv de catre conducerea
Programului in contextul temei evenimentului organizat, acestia exprimandu-si disponibilitatea continuarii cooperarii in
cadrul Programului BI.

in perioada 20-24 mai la Centrul de conducere Shrivenham al Academiei de aparare, Londra, Regatul Unit al
Marii Britanii si al Irlandei de Nord a avut loc Cursul de consolidare a integritatii pentru conducatorii structurilor de
aparare, 0 activitate din cadrul Programului de consolidare a integritatii in sectorul de aparare si Securitate a carei scop a
fost de a examina aspectele cheie ale conducerii si managementului schimbarii in abordarea riscului de coruptie in
sectorul apdararii si securitatii in domeniul finantelor, achizitiilor publice, managementului resurselor umane si
operatiunilor. Publicul tinta au fost functionarii seniori militari/civili. Astfel institutia apararii a participat cu un
reprezentant la activitatea data.

In perioada 17-21 iunie 2019, MA a participat cu trei reprezentanti la cursul Consolidarea integritdtii in operatii
de mentinere a pdacii (Building Integrity in Peace Support Operations), in cadrul Centrului de Instruire pentru Operatii
pentru Mentinerea Pacii din Sarajevo, Bosnia si Hertegovina. Scopul activitatii a fost de a instrui ofiterii participanti in
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domeniul identificarii si prevenirii unei varietati de tipuri de coruptie, care ar putea afecta negativ desfasurarea cu succes
a misiunilor internationale de mentinere a pacii.

Subsecvent, in perioada 16-20 septembrie 2019, or. Sarajevo, Bosnia si Hertegovina, institutia apararii a participat
cu doi reprezentanti la Cursul privind consolidarea integritatii pentru efectivul de subofiteri (Building Integrity For
Senior Non-Commisioned Officers Course).

In perioada 11-15 noiembrie curent, in cadrul scolii NATO din Oberammergau, Germania, a fost organizat cursul
»Rolul conducatorului structurilor de aparare in consolidarea integritatii”. Scopul activitatii au constat in reiterarea
importantei bunei guvernari in sectorul de securitate si aparare. La activitate au participat 6 reprezentanti ai Ministerului
Apararii si 2 reprezentanti ai Centrului National Anticoruptie.

Cu referire la acelasi segment, in perioada 02-06 decembrie 2019, In cadrul Departamentului Regional de Studii
pentru Managementul Resurselor de Aparare, or. Brasov, Romania, s-a desfasurat Cursul privind consolidarea
integritatii in managementul resurselor umane (Building Integrity in Human Resources Management Course), la care
MA a fost reprezentat de un participant. Scopul cursului a constituit Impartasirea experientei acumulate si de a aduce
resurselor umane.

Totodatd, in cadrul Programului BI, in perioada 11-12 decembrie, 2 reprezentanti ai MA au participat la
Seminarul Executiv Regional de Consolidare a Integritatii (Regional Executive Building Integrity Seminar), desfasurat
in Thbilisi, Georgia. Obiectivul seminarului a constat in reunirea managerilor de nivel executiv din structurile de aparare
a tarilor aliate si partenere NATO privind abordarea riscurilor de coruptie in sectoarele de aparare care gestioneaza
Programul BI institutional.

Aditional reiteram ca pe parcursul anului 2019, in perioada 21-24 mai 2019, si 18-22 noiembrie, in incinta MA, s-
au desfasurat doua cursuri cu genericul Consolidarea integritatii in operatii de menfinere a pdcii, activitati ce se inscriu
in sirul actiunilor intreprinse de NATO in vederea facilitarii intelegerii riscurilor de coruptie, impactul acestora in
institutiile de aparare, precum si identificarea actiunilor practice in vederea consolidarii integritatii, cresterii
MStM AN si unitatilor militare, circa 100 persoane ce au fost detasati in misiuni de mentinere a pacii, inclusiv cei din
contingentul KFOR-11 si KFOR-12.

19.

Colaborarea cu reprezentantii NATO,
responsabili de implementarea
Programului BIl, in vederea instituirii
unei echipe mobile de instruire in
materie de integritate, la nivelul
Ministerului  Apararii, prin  prisma
programului ,, Train the trainer”

In anul 2019 au fost duse discutii cu reprezentantii NATO referitor la initierea procesului de formare a unei echipe
mobile de instructori in materie de integritate.

20.

Elaborarea unui curs de instruire online
referitor la masurile de asigurare a
integritdtii  institutionale si plasarea
acestuia pe platforma de studii de la

Actiune realizata.

In scopul realizirii angajamentelor internationale ale MA de consolidare a integritatii in sectorul de securitate si
aparare, dar si a necesitatilor nationale privind modernizarea si promovarea imaginii pozitive a institutiei de aparare, in
vederea instruirii efectivului AN, in semestrul Il al anului 2018 s-au intreprins masurile necesare de elaborare a Cursului
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distanta ,,JLIAS” »Asigurarea integritatii institutionale” si plasat pe platforma de studii de la distanta e-Learning ILIAS
(http://ilias.academy.army.md/). Actiunea a fost dezvoltata pentru a creste numarul de militari instruiti in materie de
integritate si eficientizarea cultivarii climatului de integritate. Instruirea cuprinde partea teoretica si un test de evaluare a
materialului insusit, testul fiind succedat de certificat de validitate. Acest curs este online, iar grupul tinta il constituie
militarii din conducerea MA/AN/unitatilor (centrelor) militare.

21. | Restructurarea sistemului de salarizare Actiune realizata prin adoptarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
militar precum si Hotararea Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a legii sus citate, in care marimile, modul si

conditiile de salarizare a militarilor prin contract au fost stabilite unic pentru toate categoriile structurilor de forta.

Totodata, in perioada de raportare in scopul perfectionarii cadrului normativ privind retribuirea muncii a
militarilor si angajatilor civili, MA a prezentat Ministerului Finantelor mai multe propuneri de modificare a Legii sus-
citate dintre care:

- ridicarea claselor de salarizare a sergentilor;

- modificarea Legii bugetului de stat nr.303/2018 in vederea ridicarii valorii de referinta pentru calcularea
salariilor angajatilor din sectorul bugetar, de la 1500 lei stabilita in prezent pana 1700 lei;

- modificarea Legii nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor in vederea stabilirii timpului de munca,
remunerarea pentru indeplinirea serviciului in zilele de sarbatori, de odihnd, precum si pentru orele de noapte.

22. |Efectuarea controalelor privind calitatea In timpul anului 2019, zilnic, au fost organizate si desfasurate controale, care constau in supravegherea tehnica a
lucrarilor indeplinite si materialelor 1in| lucrarilor de constructie si reparatie. Totodatd, s-a acordat asistenta/expertiza in monitorizarea lucrarilor de constructie in
domeniul constructiilor (inclusiv cele din| cadrul programului GPOI gestionat de AN, pentru care au fost inmanate 30 prescriptii privind respectarea tehnologiilor
cadrul Parteneriatului Public Privat). la lucrarile de constructii.

Participarea la procesul de dare 1in
exploatare a obiectelor de constructii

23. |Efectuarea si monitorizarea controalelor In perioada de referinti au fost semnate 475 contracte de locatiune intre locator si locatar, avand la baza deciziile
privind gestionarea fondului locativ din| Comisiei Locative a AN. Au fost efectuate 5 controale a fondului locativ din cadrul AN/MA.
cadrul AN/MA, 1in vederea asigurarii
transparentei si integritatii

24. | Utilizarea platformelor electronice in Agentia Asigurare Resurse si Administrare Patrimoniu (AARAP) a desfasurat procedurile de achizitii publice prin
cadrul  procedurilor de achizitii i | intermediul Sistemului Informational Automatizat, Registrul de Stat al Achizitiilor Publice, si prin intermediul
atribuirea contractelor platformei electronice MTender. Astfel, prin intermediul platformei SIARSAP (MTender) in perioada de referinta au

fost desfagurate 127 proceduri de achizitii publice.

25. | Organizarea instruirii efectivului cu In perioada de raportare efectivul AARAP, au fost implicati in diferite sedinte de instruire speciali de studiere a

atributii in domeniul achizitiilor, privind

modificarile intrate in vigoare dupa
armonizarea  legislatiei, in  scopul
diminuarii  aparitiei manifestarilor de
coruptie

Legii nr.131/2015, cu privire la achizitiile publice, precum si actelor normative ce pun in aplicare aceasta lege. Totodata
reprezentanti ai Agentiei SUS mentionate au participat la seminare, cursuri si ateliere de lucru organizate la nivel national
si international. Reiteram platformele electronice MTender, precum si participarea unui reprezentant la seminarul
»Achizitiile in sectorul de apéarare si securitate” (Defence and Security Procurement), in perioada 4-5 martie curent, in
Berlin, Germania, in cadrul Academiei Europene pentru Impozite, Economie si Drept. Activitatea, organizata la nivel de
experti, a oferit participantilor posibilitatea de intelegere aprofundata a principalelor provocari in domeniul achizitiilor
publice in sectorul de aparare si modul de abordare a acestora in practica.
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Totodata personalul Agentiei a mai participat la diferite alte tipuri de instruiri, cursuri si ateliere de lucru
organizate la nivel national si international, dupa cum urmeaza:

- 2 persoane Agentia Nationald pentru Solutionarea Contestatiilor — tema “Contestarea actelor autoritatilor
contractante in fata ANSC”;

- 2 persoane la Academia de administrare publica — tema “Achizitii Publice”;

- 1 persoana la Agentia Achizitii Publice — tema ”Sistemul de Achizitii Publice in RM”;

- 1 persoana Departamentul de Comert SUA tema — Practici Moderne de Eficientizare a Achizitiilor Publice”.

26.

Inregistrarea audio a sedintelor grupului
de lucru privind achizitiile publice

Actualmente, actiunea in cauza, nu mai este relevanta deoarece in conformitatea cu ultimele modificari operate la
Legea 131/2015, cu privire la achizitiile publice, procedurile de achizitie publica se desfasoara prin intermediul
platformelor electronice ale SIARSAP MTender.

27.

Implementare recomandarilor auditorilor
externi (interni)

Intru executarea recomandarilor Curtii de conturi a fost elaborat Planul de realizare a acestora oglindite in
Raportul auditului situatiilor financiare consolidate ale MA la 31.12.2017, care a fost aprobat prin ordinul MA
nr.824/2018.

Directia planificare resurse financiare si tehnico-materiale a generalizat rapoartele primare de realizare a
recomandarilor Curtii de Conturi, parvenite de la unitatile/institutiile militare dupa care a fost intocmit Raportul final
privind realizarea recomandarilor Curtii de Conturi, oglindite in Raportul auditului situatiilor financiare consolidate ale
MA la 31 decembrie 2017, (Hotararea Curtii de Conturi nr.61/2018 (punctul 2.1). Astfel, MA a prezentat Curtii de
Conturi, Raportul privind realizarea recomandarilor Curtii de Conturi, oglindite in Raportul auditului situatiilor
financiare consolidate ale MA la 31 decembrie 2018, cu anexarea actelor confirmative (nr.11/346 din 27.03.2019).
Astfel, aceasta actiune din Plan a fost realizata.

Concomitent, AARAP a receptionat Hotararea Curtii de Conturi nr. 26/2019 si ordinul MA nr.362/2019 ,,Cu
privire la masurile de remediere a situatiilor constatate si implementarea recomandarilor Curtii de Conturi” reflectate in
Raportul auditului situatiilor financiare consolidate ale MA la 31 decembrie 2018.

Masuri intreprinse:

AARAP a eleborat si aprobat Planul Agentiei Asigurare Resurse si Administrare Patrimoniu a Ministerului
Apararii privind remedierea situatiilor constatate si implementarea recomandarilor Curtii de Conturi, reflectate in
Raportul auditului situatiilor financiare consolidate ale Ministerului Apararii la 31 decembrie 2018 (Hotarirea Curtii de
Conturi nr. 26 din 18 aprilie 2019).

In baza raportului Ministrului aparirii cu privire la necesitatea planificarii surselor financiare pentru anul de
instructie 2019, au fost alocate surse bugetare in scopul desfasurarii procesului de evaluare si inregistrare cadastrald a
bunurilor imobile administrate.

A fost finalizat procesul de inspectare si inventariere a 28 (doudzeci si opt) constructii administrate de Ministerul
Apdrarii, cu scopul intocmirii dosarelor cadastralo-tehnice a acestora si inregistrarea ulterioara in Registrul bunurilor
imobile.

A fost promovat si aprobat proiectul hotararii de Guvern privind modificarea HG 351/2005 cu privire la aprobarea
listelor bunurilor imobile proprietate publicd a statului si la transmiterea unor bunuri imobile, astfel anexa 22" a
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hotararii mentionate a fost completatd cu 533 constructii administrate de Ministerul Apararii.

Au fost remise 3 solicitdri Agentiei Proprietatii Publice in scopul emiterii ordinului privind instituirea comisiei de
delimitare selectiva care va semna si coordona materialele de delimitare a 10 loturi de teren neinregistrate cadastral
administrate de Ministerul Apararii. Pana la momentul actual ordinul in cauza asa si nu este emis, fapt ce a stopat
procesul de inregistrare cadastrald a loturilor mentionate.

Au fost inregistrate in Registrul bunurilor imobile gestionate de Agentia Servicii Publice 533 de imobile situate pe
terenurile cu destinatie speciala de aparare.

Totodata, in baza autorizatiei nr.419 si 420/2019 in perioada 02-31 mai 2019 in cadrul AARAP a activat Inspectia
financiara din subordinea Ministerului Finantelor care a inspectat activitatea economico-financiara a agentiei.

Respectiv, in luna iulie 2019 Agentia a receptionat raportul si prescriptia inspectiei financiare nr.27-04-03/698
din 05.07.2019 privind rezultatele inspectarii financiare.

Astfel, institutia responsabila de domeniul achizitiilor a luat act de toate constatarile receptionate, 5 (cinci) la
numar, si pe viitor va acorda o atentie sporita procedurilor managementului financiar si control pe unele aspecte din
activitatea economico-financiara a Agentiei.

Totodata, Agentia a informat in scris Ministrul Apararii despre rezultatele inspectarii si a remis raspuns cu
masurile Intreprinse 1n adresa Inspectiei Financiare din subordinea Ministerului Finantelor.

28.

Asigurarea transparentei in procesul de
selectare a militarilor pentru participarea
in misiuni internationale prin informarea
despre ofertele parvenite

Selectarea personalului in vederea participarii la misiuni si operatii internationale Se desfiasoara conform
prevederilor ordinului MA nr. 463/2018 cu privire la aprobarea metodologiei privind selectarea personalului in vederea
participarii la misiuni si operatii internationale.

Despre ofertele parvenite si cerintele fatd de functiile pentru care pot aplica, efectivul AN este informat
corespunzator.

Selectarea personalului pentru detasarea la functiile prevazute in statutul de organizare pentru misiune sau operatie
internationald se realizeaza la nivelul AN, MA si institutiilor subordonate MA. In acest sens, personalul predestinat
pentru detagare sau care urmeaza sa Se detaseze in functii in structurile planificate sa participe la misiuni sau operatii in
afara teritoriului Republicii Moldova parcurg etapele specifice selectarii. Totodata, sunt stabilite criteriile privind
selectarea personalului in structurile planificate sa participe la misiuni si operatii internationale, ceea ce reprezinta
conditiile obligatorii si de ierarhizare pe care trebuie sa le indeplineasca fiecare militar, indiferent de categoria de forte
sau de arma din care face parte.

in acest context, selectarea personalului in vederea participarii la misiuni individuale se desfisoara, pe baza
criteriilor obligatorii si a celor de ierarhizare. Rezultatele evaluarii si datele cu privire la personalul participant sunt
generalizate de catre J1 Directie personal si mobilizare, in baza informatiei primite, conform anexei nr.4 a ordinului
prenotat si se prezinta MA.

Criteriile obligatorii, prevazute in anexa nr.l1 a metodologie, se aplica atdt in baza fiselor personale ale
personalului, cat si a rezultatelor obtinute la testele sustinute. Candidatii care nu indeplinesc criteriile obligatorii sunt
respingi si hu sunt ierarhizati. Dupa aplicarea criteriilor obligatorii, candidatii declarati «admis» se ierarhizeaza pe baza
punctajului obtinut, conform criteriilor prevazute in anexa nr.2 a metodologiei.

Ca rezultate esentiale de progres, putem mentiona faptul ca in anul 2019, MA, prin intermediul Ministerului
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Afacerilor Externe si Integrarii Europene al Republicii Moldova, a primit solicitarile de inlocuire a personalului AN aflat
in misiuni si operatii internationale. In acest context, intru respectarea cerintelor actelor normative, sunt intreprinse
masurile de rigoare privind asigurarea procesului de prelungire si/sau asigurarea rotatiei pentru personalul detasat in
misiuni si operatii internationale, dupa cum urmeaza:

- misiunea MINUSCA — 4 locuri (schimbul militarilor);

- misiunea UNMISS — 5 locuri (schimbul militarilor);

- misiunea UNMIK — 1 loc (schimbul militarului);

- misiunea UETM — 2 locuri (schimbul militarilor).

In urma expedierii ofertelor in vederea informarii efectivului, precum si selectarii candidatilor pentru schimbul
efectivului din MINUSCA, UNMISS si UNMIK au fost examinati 22 candidati, fiind ierarhizati conform criteriilor de
selectare. Numarul de ordine al candidatului din lista va corespunde cu locul ofertei primite dupa principiul ,,prima
oferta venita, primul candidat deservit”. In acelasi context, pentru misiunea UE din Mali a fost selectati 1 persoana
pentru schimb.

In operatiunea internationald de mentinere a pacii KFOR-11 au fost detasati 41 de militari, iar la moment, in
KFOR-12 sunt detasati alti 41 de militari.

Procedura de selectare si aprobare a candidatilor pentru participarea in operatiunea internationala de mentinere a
pacii KFOR-13 urmeaza a fi desfasurata in trimestru I al anului 2020.

29. | Initierea procesului de completare a
chestionarului de auto-evaluare privind
consolidarea integritatii

In 2018 a fost pusa in discutie, in cadrul sedintelor comune ale reprezentantilor IMMA, specialistilor din domeniu
din cadrul structurilor de forta si expertilor NATO, initierea procesului de completare a chestionarului de auto-evaluare
privind consolidarea integritatii. Astfel, in semestrul II al anului 2019 a fost initiatd procedura de completare
chestionarului de auto-evaluare privind consolidarea integritatii cu determinarea atributiilor structurilor responsabile
de anumite compartimente ale Chestionarului ce urmeaza a fi completate, in acest sens fiind constituit Grupul de lucru
pentru realizarea procesului de auto-evaluare in cadrul Programului NATO de consolidare a integritatii in sectorul de
securitate si aparare, aprobat prin ordinului MA nr. 751/2019. in acelasi context a fost elaborat si aprobat Planul de
actiuni privind realizarea auto-evaluarii in cadrul Programului NATO de consolidare a integritatii in sectorul de
securitate si aparare cu indicarea termenilor si indicatorilor de progres, precum si Tabelul de repartizare a intrebarilor
conform domeniului de competenta a structurilor din sectorul de securitate i aparare.

Lista abrevierilor

AN
AARAP
Bl

CNA
DPAPA
IMMA

Armata Nationala

Agentia Asigurare Resurse si Administrare Patrimoniu
Building Integrity Programme

Centru National Anticoruptie

Directia politica de aparare si planificare a apararii
Inspectoratul Militar al Ministerului Apararii




MStM al AN Marele Stat Major al Armatei Nationale
MA Ministerul Apararii



