        



APROB:

                                                                                        _________________


                                                         Valeriu TROENCO,

      Ministrul apărării
   „____” _____________ 2014
ANUNŢ

cu privire la desfăşurarea concursului privind ocuparea 

funcţiei publice vacante în cadrul Ministerului Apărării

al Republicii Moldova
În conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcţiei publice vacante prin concurs aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, Ministerul Apărării anunţă concursul pentru următoarea funcţie publică vacantă:

Direcţia politică de apărare şi planificare a apărării

şef secţie cooperare internaţională               1 unitate

Informaţia necesară:
1. Denumirea autorităţii publice: Ministerul Apărării al Republicii Moldova 

2. Sediul autorităţii: mun. Chişinău, şos. Hînceşti, 84

3. Denumirea funcţiei vacante, scopul general şi sarcinile de bază: 

3.1. Şef Secţie - (1 funcţie)
a) scopul general al funcţiei:

organizarea şi gestionarea procesului de cooperare militară internaţională, prin promovarea politicii de cooperare militară internaţională, întru realizarea obiectivelor şi direcţiilor prioritare de dezvoltare a cooperării internaţionale a Armatei Naţionale.
b) sarcinile de bază ale funcţiei:

1. Elaborarea, promovarea şi evaluarea implementării politicilor şi planurilor de cooperare militară internaţională a Armatei Naţionale;

2. Elaborarea principiilor generale, obiectivelor şi direcţiilor prioritare de dezvoltare a cooperării militare internaţionale, în vederea susţinerii obiectivelor strategice naţionale promovate de către Ministerul Apărării;

3. Asigurarea dirijării cooperării internaţionale pe domenii de interes şi priorităţi ale Ministerului Apărării; 

4. Promovarea dialogului bilateral cu statele partenere în vederea atragerii programelor de asistenţă străină destinate sectorului de apărare a ţării;

5. Organizarea procesului de elaborare a cadrului juridic necesar cooperării internaţionale în domeniul apărării;

6. Conlucrarea cu corpul de ataşaţi militari acreditaţi în Republica Moldova şi organizarea contactelor acestora cu efectivul Armatei Naţionale;

7. Monitorizarea activităţilor Oficiului de Cooperare Militară SUA-Moldova, precum şi coordonarea conlucrării acestuia cu subdiviziunile Ministerului Apărării şi Marelui Stat Major.
4. Condiţii pentru candidaţii la ocuparea funcţiei vacante în cadrul Ministerului Apărării

4.1. Condiţii de bază: 

· deţinerea cetăţeniei Republicii Moldova;

· studii superioare în domeniul administrare publică, relaţii internaţionale sau politologie;

· posedarea obligatorie a limbii de stat;

· cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională  „engleza” la nivel B1
· dispunerea de capacitate deplină de exerciţiu;

· lipsa antecedentelor penale nestinse;

· nu este privat de dreptul de a ocupa funcţii în organele publice;

· nu a împlinit vârsta necesară obţinerii dreptului la pensie pentru limita de vârstă.

4.2 Cerinţe specifice:
Studii: studii superioare de licenţă şi masterat în domeniul militar, relaţii internaţionale, economic sau juridic, cursuri de perfecţionare. 
- Experienţă profesională: minimum 5 ani în domeniu de activitate similar sau vechime în organele publice minimum 3 ani.

- Cunoştinţe:

· cunoaşterea  legislaţiei în domeniu; 

· cunoaşterea politicilor şi procedurilor de apărare, precum şi a practicilor pozitive în domeniu;

· cunoaşterea unei limbi moderne de circulaţie internaţională, nivel B1;

· cunoaşterea limbii ruse la nivel avansat: citit, scris, vorbit;

· cunoştinţe de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet;
· cunoaşterea mai multor limbi de circulaţie internaţională (decît a limbii engleze) va fi un avantaj.
- Abilităţi: lucru cu informaţia, elaborare a documentelor, comunicare eficientă, inteligenţă, capacitatea de analiză şi sinteză; spirit de inovare/imaginaţie, gîndire pozitivă în abordări; calităţi de exprimare orală şi în scris; oportunitate şi operativitatea în luarea celor mai bune decizii.

- Atitudini/comportamente: 
· spirit de iniţiativă, devotament şi loialitate faţă de instituţie;    

· disciplină, punctualitate, conştiinciozitate, perseverenţă;

· tact, discreţie, politeţe, diplomaţie;

· manager în raport cu subalternii;

· comportament echilibrat, adaptabilitate bună;

· interes profesional şi atitudine de cooperare;

· flexibilitate în gîndire, temperament corespunzător, inteligenţă,  trăsături pozitive de caracter, obiectivitate, spirit critic.

5. Bibliografia:

· Constituţia Republicii Moldova

· Acte normative în domeniul serviciului public

1. Legea nr. 158–XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public; 

2. Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public;

3. Legea nr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese;

4. Legea nr.90-XVI din 25 aprilie 2008 cu privire la prevenirea şi combaterea corupţiei;

5. Legea nr.48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a funcţionarilor publici;

6. Legea nr.239-XVI din 13 noiembrie 2008 privind transparenţa în procesul decizional;

7. Legea nr.155 din 21 iulie 2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al funcţiilor publice;

8. Hotărîrea Guvernului nr. 331 din 28 mai 2012 „Privind salarizarea funcţionarilor publici”;

9. Hotărîrea Guvernului nr.1001 din 26 decembrie 2011 „Privind punerea în aplicare a unor acte legislative”.

· Acte normative în domeniul administraţiei publice centrale

1. Legea nr.64-XII din 31 mai 1990 cu privire la Guvern;

2. Legea nr.780-XV din 27 decembrie 2001 privind actele legislative;

3. Legea nr.317-XV din 18 iulie 2003 privind actele normative ale Guvernului şi alte autorităţi ale administraţiei publice centrale şi locale;

4. Legea nr. 98 din 04 mai 2012 privind administraţia publică centrală de specialitate;
5. Hotărîrea Guvernului nr.1310 din 14 noiembrie 2006 ,,Cu privire la aprobarea structurii-tip a regulamentului privind organizarea şi funcţionarea organului central de specialitate al administraţiei publice”;

6. Hotărîrea Guvernului nr.33 din 11 ianuarie 2007 ,,Cu privire la regulile de elaborare şi cerinţele unificate faţă de documentele de politici”.

· Acte normative în domeniul de specialitate:
1. Convenţia de la Viena cu privire la relaţiile diplomatice, din 18 aprilie 1961;

2. Convenţia de la Viena cu privire la relaţiile consulare, din 24 aprilie 1963;

3. Legea nr.595 din 24 septembrie 1999 cu privire la tratatele internaţionale a Republicii Moldova;

4. Legea nr. 245 din 27 noiembrie 2008 cu privire la secretul de stat;

5. Legea nr. 112 din 22 mai 2008 pentru aprobarea Concepţiei Securităţii Naţionale a Republicii Moldova;

6. Legea nr. 345-XV din 25 iulie 2003 cu privire la apărarea naţională;

7. Legea nr. 1156-XIV din 26 iulie 2000 cu privire la participarea Republicii Moldova la operaţiunile internaţionale de menţinere a păcii;

8. Lege Nr. 1137  din  04.08.1992, privind modul de încheiere, aplicare, ratificare şi denunţare a tratatelor, convenţiilor şi acordurilor internaţionale. În Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 04.08.1992, nr. 008;

9. Hotărîrea Parlamentului nr. 153 din 15 iulie 2011 pentru aprobarea Strategiei Securităţii Naţionale a Republicii Moldova;

10. Programul de activitate a Guvernului Republicii Moldova „Integrare Europeană: Libertate, Democraţie, Bunăstare 2013-2014”;

11. Hotărîrea Guvernului nr. 120 din 12 februarie 2001 despre aprobarea Regulamentului privind mecanismul de încheiere a tratatelor internaţionale;
12. Hotărîrea Guvernului nr. 939 din 16 august 2007 cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării, structurii şi efectivului – limită ale aparatului central al acestuia;

13. Hotărîrea Guvernului nr.454 din 24 martie 2008 „Cu privire la optimizarea participării organelor centrale  de specialitate ale administraţiei publice, precum şi a altor autorităţi administrative centrale la executarea angajamentelor asumate faţă de organizaţiile internaţionale".
· Bibliografie selectivă, site-uri utile:
1. Kissinger H. Diplomaţia. Bucureşti: Bic All, 2003.784 p.

2. Miroiu A., Ungureanu R. Manual de relaţii internaţionale. Iaşi: Polirom, 2006. 350 p.

3. Manualul NATO. Office of Information and Press. Bruseels, Belgium, 2001. 564  p.

4. Partnership for Peace: Framework document.   //http://www.nato.int/docu/comm/49-95/c940110b.htm
5. Planul de acţiuni al parteneriatului individual (IPAP) Republica Moldova – NATO. // http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=354433
6. http://www.osce.org/
7. http://europa.eu/index_ro.htm
6. Lista documentelor necesare pentru participare la concurs: 

- formularul de participare, indicat în anexa nr.1; 

- copia buletinului de identitate; 

- copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau specializare; 

- copia carnetului de muncă; 

- cazierul judiciar (poate fi înlocuit cu declaraţia pe propria răspundere privind absenţa antecedentelor penale. În acest caz, candidatul are obligaţia să completeze dosarul de concurs cu originalul documentului în termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat învingător, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire).

Notă: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate împreună cu documentele originale pentru verificarea veridicităţii acestora. Candidaţii depun documentele personal, prin poştă sau e-mail (cu condiţia că candidaţii vor prezenta în ziua concursului toate actele în original pentru autentificare, în caz contrar dosarul de concurs se respinge).

7. Termenul de depunere a documentelor pentru participarea la concurs:
Termenul limită de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care va include proba scrisă şi interviul, 14 noiembrie 2014, ora 16-30.
8. Locul desfăşurării concursului:
Locul depunerii documentelor de participare la concurs pentru ocuparea funcţiei vacante în cadrul Ministerului Apărării: 

- mun. Chişinău, şos. Hînceşti 84, Direcţia management resurse umane, 

tel.: 022-252-198, e-mail: maria.coca@army.md

9. Persoana responsabilă de oferirea informaţiilor suplimentare şi primirea documentelor:

- Coca Maria, şef serviciu resurse umane, Direcţia management resurse umane. 

Cheltuielile pentru organizarea şi desfăşurarea concursului sînt suportate de Ministerul Apărării, iar cele legate de participare la concurs (deplasare la locul de desfăşurare a concursului, cazare, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente, etc.) sînt suportate de participanţii la concurs.

Anexa nr. 1 la anunţul cu privire la desfăşurarea concursului privind ocuparea funcţiei publice vacante în cadrul Ministerului Apărării al Republicii Moldova

\
Hotărîrile Guvernului 201/11.03.2009 Hotărîre privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public Monitorul Oficial 55-56/249, 17.03.2009
