Consultant principal secţia armament şi blindate 
J4 Direcția logistică Marele Stat Major al Armatei Naționale
Domeniul de activitate:

Altele

Funcţia publică vacantă:

Funcţie publică de execuţie

Denumire funcţie publică vacantă:

Consultant principal secţia armament şi blindate J4 Direcția logistică Marele Stat Major al Armatei Naționale 

Data-limită de depunere a documentelor: „20” martie 2023
Unităţi disponibile:  1
Scopul şi sarcinile de bază ale funcţiei publice vacante, conform fişei postului:

a) Scopul general al funcţiei:

Coordonarea elaborării şi implementarea în sistemul logistic pe domeniul armament și muniții a documentelor de politici de stat şi departamentale, a celor ce reies din angajamentele asumate pe plan extern, precum şi cooperarea logistică internaţională.

b) Sarcinile de bază ale funcţiei:

1. Elaborarea documentelor legislative şi normative de management şi evidenţă calitativă, cantitativă şi financiară, a altor reglementări specifice în domeniul asigurării trupelor cu armament și muniţii, precum şi aplicarea acestora;

2. Acordarea asistenţei metodologice structurilor ierarhic inferioare în domeniul efectuării controlului intern a asigurării cu armament și muniţii a unităţilor militare (instituţiilor) din subordine, conform normelor stabilite şi a planurilor de asigurare;

3. Reprezentarea intereselor Armatei Naţionale pe domeniul armament și muniții, în raport cu persoanele fizice sau juridice de drept public sau privat, în limitele competenţelor stabilite (inclusiv grupuri de control, grupuri de lucru, delegații);
4. Conlucrarea cu structurile Marelui Stat Major şi a Ministerului Apărării ce ţin de domeniul armament şi muniții şi întocmirea notelor informative şi dărilor de seamă în acest sens, cu raportarea eşalonului ierarhic superior în modul stabilit.

Persoana responsabilă de oferirea informaţiilor suplimentare şi de primirea documentelor:

Cozaru Ion, locţiitor şef Direcţie management stat major (şef secţie resurse umane şi secretariat);

Cojocari Olga, ofițer principal secţie resurse umane şi secretariat.
Telefon:

022 25 20 17, 022 25 21 04

E-mail:

ion.cozaru@army.md, 

olga.cojocari@army.md

Web-site:

www.army.md

Adresa:

mun. Chişinău, şos. Hânceşti 84, Marele Stat Major al Armatei Naționale

Tip de angajare:

Pe perioadă nedeterminată

Condiţii de participare la concurs:

a) deţine cetăţenia Republicii Moldova; 

b) posedă limba română şi limbile oficiale de comunicare interetnică vorbite în teritoriul respectiv în limitele stabilite de lege; 

c) are capacitate deplină de exerciţiu; 

d) nu a împlinit vârsta de 63 de ani; 

e) este aptă, din punct de vedere al stării sănătăţii, pentru exercitarea funcţiei publice, conform certificatului medical eliberat de instituţia medicală abilitată, dacă pentru funcţia respectivă sânt stabilite cerinţe speciale de sănătate; 

f) are studiile necesare prevăzute pentru funcţia publică respectivă; 

g) în ultimii 5 ani nu a fost destituită dintr-o funcţie publică conform art. 64 alin. (1) lit. a), b) și f) sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracţiuni săvârșite cu intenţie;

i) nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus această interdicţie.

j) nu are interdicția de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de constatare al Autorității Naționale de Integritate.

Cerinţe specifice pentru participare la concurs:

Studii: 

Studii superioare, de licență în domeniul inginerie sau în domeniul militărie, sau echivalente.
Experienţă profesională: 

2 ani de experienţă profesională în domeniu.

Cunoştinţe:

- cunoaşterea legislației și cadrului normativ în domeniul de competență;

- cunoașterea unei limbi de circulație internațională (nivel B1);

- abilități de cunoaștere a computerului. 
Abilităţi:
Planificare, organizare, coordonare, sinteză, comunicare, lucru în echipă, de operare cu calculator (Word, Excel, Power Point, Internet). 
Atitudini/comportamente:
Inițiativă, perseverență, creativitate, corectitudine, responsabilitate, integritate și tendință spre dezvoltarea profesională continuă. 
Documente ce urmează a fi prezentate:

- Formularul de participare la concursul pentru ocuparea funcției publice. 
Dacă cererea de participare este depusă prin intermediul platformei cariere.gov.md, atunci Formularul de participare va fi generat și completat automat în baza datelor din cererea electronică.
- Copia buletinului de identitate.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă împreună cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. În situația în care dosarul de concurs se depune prin poștă sau e-mail, această prevedere se aplică la data desfășurării probei scrise a concursului, sub sancțiunea respingerii dosarului de concurs.

- Copiile diplomelor de studii și ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecționare profesională și/sau specializare.
- Documente ce atestă experiența profesională.

Copia carnetului de muncă, certificate privind activitatea profesională desfășurată după data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative.

- Cazierul judiciar sau Declarația pe propria răspundere.

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu declarația pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul are obligația să completeze dosarul de concurs cu originalul documentului în termen maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat învingător, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Modalitatea de depunere a documentelor

· E-mail

· Poștă

· Personal

Bibliografia concursului:

1) Constituţia Republicii Moldova;
2) Legea nr.158/2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public;
3) Legea nr.345/2003 cu privire la apărarea naţională;
4) Legea nr.130/2012 cu privind regimul armelor şi al muniţiilor cu destinaţie civilă;
5) Legea nr.147/2017 cu privind regimul armamentului şi muniţiilor convenţionale, al mijloacelor speciale şi dispozitivelor militare deţinute de Armata Naţională şi de forţele militare străine aflate legal pe teritoriul Republicii Moldova;
6) Hotărârea Parlamentului nr.134/2018 pentru aprobarea Strategiei naționale de apărare și a Planului de acțiuni privind implementarea Strategiei naționale de apărare pentru anii 2018-2022;
7) Hotărârea Parlamentului nr. 238/1999 pentru aprobarea Regulamentului privind modul de comercializare a tehnicii militare, armamentului şi altor mijloace tehnice militare de care dispun Forţele Armate ale Republicii Moldova.
Surse de informare:
1. army.md

2. legis.md

