NOTĂ INFORMATIVĂ

privind elaborarea Propunerii de Politică Publică cu privire la
 Sporirea atractivităţii serviciului militar prin contract
Planificarea documentelor de politici care urmează a fi elaborate se efectuează în cadrul organelor centrale de specialitate, la etapa planificării activităţii pentru anul următor. Concepţiile, strategiile, programele şi planurile de acţiuni se elaborează în conformitate cu prevederile Legii nr.780 din 27 decembrie 2001 privind actele legislative, Legii nr.317-XV din  18 iulie 2003 privind actele normative ale Guvernului şi ale altor autorităţi ale administraţiei publice centrale şi locale, şi, Hotărârii Guvernului nr.33 din 11 ianuarie 2007 cu privire  la regulile de elaborare şi cerinţele unificate faţă de documentele de politici. În funcţie de complexitatea documentelor de  politici publice care urmează a fi elaborate, organele centrale de specialitate ale administraţiei publice, în coordonare cu Cancelaria de Stat, decid pentru care dintre ele vor fi formulate propuneri de  politici publice şi care vor fi incorporate direct în strategii sau programe.

În acest context, la data de18 mai curent, Ministerul Apărării a iniţiat cel de-al doilea ciclu al procesului de elaborare a Propunerii de Politică Publică (PPP), aceasta fiind o iniţiativă a Cancelariei de Stat în scopul formării şi consolidării capacităţilor analitice pentru aplicarea normelor metodologice ex-ante în toate ministerele. Procesul de elaborare a PPP în Ministerul Apărării s-a desfăşurat în perioada 18 mai – 09 octombrie curent.
 Pentru elaborarea PPP, a fost constituit un Grup de Lucru (GL), pe intern, cu includerea adiţională a reprezentanţilor societăţii civile (reprezentantul Centrului de Informare şi Documentare NATO precum şi a reprezentantului Institutului de Politici Publice ). Reieşind din problemele actuale cu care se confruntă instituţia responsabilă de apărarea statului, precum şi din priorităţile integrate în planurile strategice naţionale, Ministerul Apărării şi-a propus să identifice soluţii bazate pe evidenţe pentru „sporirea atractivităţii serviciului militar prin contract în Armata Naţională”. Tematica pe care şi-a propus GL pentru prezentul PPP a fost sugerată de:

1. rapoartele de monitorizare şi evaluare a documentelor de politici, cum ar fi: Programul de Activitate al Guvernului „Integrarea Europeană: Libertate, Democraţie, Bunăstare” 2011-2014 şi Planul Individual de Acţiuni al Parteneriatului Republica Moldova – NATO(IPAP);

2. studiile şi analizele în domeniu (PPP Profesionalizarea AN);

3. de societatea civilă. 

 Ca urmare a şedinţelor GL, experţii au identificat următoarea problemă în procesul profesionalizării A.N., şi anume: “La momentul actual, A.N.  deţine capacităţi reduse de a menţine/completa efectivul de sergenţi şi soldaţi angajaţi prin contract (cu resurse umane capabile să însuşească arta militară)”. Aceste deficienţe sunt şi mai pronunţate dacă ne referim la o parte însemnată a efectivului A.N., şi anume categoria de sergenţi şi soldaţi, cu care se operează pe parcursul  întregului studiu.

În acest context, prin elaborarea prezentei propuneri de politică publică s-a urmărit realizarea unei expertize pertinente şi complexe a opţiunilor de sporire a atractivităţii serviciului militar prin contract, pentru categoria de sergenţi şi soldaţi a AN, în vederea propunerii decidenţilor politici a unei soluţii viabile pentru problema identificată. Astfel încât prin selectarea unei sau altei opţiuni să facem posibil ca profesia de militar să fie dorită şi valorificată de populaţie, îndeosebi de tineri, ca orice alta de acelaşi nivel tehnic din viaţa civilă. 

În lumina celor expuse mai sus, prezenta propunere de politică publică constituie un document de politici publice care conţine rezultatele analizei ex - ante pentru mai multe opţiuni de soluţionare a problemei identificate de experţii GL.  Ea include trei opţiuni de politici publice, dintre care una care presupune neimplicarea în situaţia existentă, şi are următoarea structură:

1)  descrierea problemei (definirea problemei care necesită a fi soluţionată); 

2) obiectivele politicii publice (stabilirea obiectivelor măsurabile reieşind din problema definită);

3) beneficiarii politicii publice (indicarea beneficiarilor propunerii, inclusiv a categoriilor afectate pe termen scurt, mediu sau lung);

4) opţiunile de soluţionare a problemei (indicarea opţiunilor identificate pentru soluţionarea problemei, una dintre care presupune neintervenţia în situaţia existentă);

5) analiza opţiunilor (analiza impactului fiscal, administrativ, economic, social, şi propunerea unor acţiuni specifice pentru realizarea fiecărei opţiuni);

PPP-ul definitivat şi consultat public urmează să fie înaintat, pe suport de hîrtie şi în format electronic, Cancelariei de Stat spre examinare. În cazul avizului favorabil, Cancelaria de Stat transmite PPP-ul pentru examinare Comitetului interministerial pentru planificarea strategică şi  informează organul central de specialitate autor referitor la data şedinţei în care va fi examinată propunerea dată.
