	MINISTERUL APĂRĂRII 

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

 SERVICIUL GRĂNICERI 


ORDIN 

Cu privire la Consiliul coordonator pe problemele
reconversiei profesionale a militarilor 
 nr.___ /___ /___ din ___ ____________ 2010
mun. Chişinău

În temeiul pct.10 al Regulamentului cu privire la reconversia profesională şi adaptarea socială a militarilor care îndeplinesc serviciul militar prin contract şi a cetăţenilor trecuţi în rezervă (retragere), aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.1042 din 19 septembrie 2007 şi în scopul coordonării acţiunilor subiecţilor implicaţi în procesul de reconversie profesională şi adaptare socială a militarilor -    

O R D O N Ă M:

1. Se creează Consiliul coordonator pe problemele reconversiei profesionale a militarilor.
2. Se aprobă:

Componenţa şi structura Consiliului coordonator pe problemele reconversiei profesionale a militarilor, conform anexei nr.1;

Regulamentul Consiliului coordonator pe problemele reconversiei profesionale a militarilor, conform anexei nr.2;

  3. Prezentul ordin intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii Moldova

  Ministrul apărării




Vitalie MARINUŢA    


Ministrul afacerilor interne


Victor CATAN
Directorul general

al Serviciului Grăniceri     


Alexei ROIBU
 





ÎNREGISTRAT:


                                                  la Ministerul Justiţiei al Republicii

Moldova nr.___ din ___ ___________2010

    _____________________ ____________ 

 
    COORDONAT: 



   COORDONAT:




Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale    Ministerul Educaţiei al Republicii Moldova
        şi Familiei al Republicii Moldova

   
_____________________________
   __________________________________
    




   
        
Anexa nr.1
la Ordinul Ministrului apărării, Ministrului

  

afacerilor interne şi Directorului general al

  Serviciului Grăniceri

           nr. ___/___/___ din __ ___________ 2010

  

                                     STRUCTURA ŞI COMPONENŢA 

Consiliului coordonator pe problemele reconversiei
 profesionale a militarilor

  

Consiliului coordonator pe problemele reconversiei profesionale a militarilor este constituit din:

preşedinte; 

vicepreşedinţi; 

membri şi secretar.

Preşedintele Consiliului menţionat:

viceministrul apărării.

Vicepreşedinţii Consiliului menţionat:

viceministrul afacerilor interne, comandant al Trupelor de Carabinieri;

vicedirectorul general al Serviciului Grăniceri.

Membrii Consiliului menţionat:

şef Direcţie management resurse umane a Ministerului Apărării;

şef J1 Direcţie personal a Marelui Stat Major al Armatei Naţionale;

şef Direcţie resurse umane şi educaţie a Departamentului Trupelor de Carabinieri;

şef Direcţie pregătire continuă a Serviciului Grăniceri;
şef Direcţie resurse umane, formare continuă şi atestare a Ministerul Educaţiei;
director general al Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă,  Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei .
Secretarul Consiliului menţionat:

specialist principal secţie politici resurse umane şi învăţămînt militar, Direcţia management resurse umane a Ministerului Apărării.

 






        Anexa nr.2
la Ordinul Ministrului apărării, Ministrului

  

afacerilor interne şi Directorului general al

  Serviciului Grăniceri

           nr. ___/___/___ din __ ___________ 2010

REGULAMENTUL
Consiliului coordonator pe problemele reconversiei 

profesionale a militarilor

I. Dispoziţii generale
1. Consiliul coordonator pe problemele reconversiei profesionale a militarilor (în continuare – Consiliu), este organul creat în scopul coordonării acţiunilor subiecţilor implicaţi în procesul de reconversie profesională şi adaptare socială a militarilor.

2. În activitatea sa, Consiliul se călăuzeşte de Constituţia Republicii Moldova, legile Republicii Moldova, decretele Preşedintelui Republicii Moldova, ordonanţele şi hotărîrile Guvernului, precum şi de prevederile prezentului Regulament. 

3. Consiliul îşi desfăşoară activitatea în baza principiilor: 

1) legalităţii;

2) colegialităţii;

3) liberului consimţămînt şi egalităţii în drepturi a tuturor membrilor;
4) responsabilităţii membrilor acestuia pentru exercitarea atribuţiilor ce le revin, în limitele competenţei lor; 

5) coordonării, conlucrării în vederea eficientizării activităţii sale, imparţialităţii şi oferirii asistenţei în domeniul de responsabilitate în egală măsură tuturor membrilor săi, indiferent de apartenenţa departamentală;
6) publicităţii şi transparenţei, în condiţiile legii.

II. Atribuţiile Consiliului coordonator pe problemele reconversiei profesionale a militarilor
4. Consiliul exercită următoarele atribuţii:
1) monitorizează activitatea de reconversie profesională şi adaptare socială a militarilor şi întreprinde măsurile necesare pentru sporirea eficacităţii; 

2) coordonează acţiunile organelor de stat, instituţiilor de învăţămînt şi organizaţiilor neguvernamentale şi altor subiecţi de drept, implicate în procesul de reconversie profesională a militarilor; 

3) evaluează procesul de instruire profesională a militarilor şi înaintează recomandări privind optimizarea cursurilor organizate; 

4) analizează informaţiile privind cererea şi oferta curentă şi de perspectivă a pieţei forţei de muncă şi recomandă domeniile/profesiile utile pentru orientarea şi perfecţionarea competenţei profesionale a militarilor.

III. Drepturile Consiliului coordonator pe problemele reconversiei profesionale a militarilor
5. Consiliul are următoarele drepturi: 

1) în limitele competenţei, să solicite şi să primească de la autorităţile administraţiei publice, întreprinderi şi organizaţii, documente, materiale şi informaţia necesară pentru exercitarea atribuţiilor sale; 

2) să adopte, potrivit atribuţiilor ce îi revin, hotărîri cu titlu de recomandare pentru autorităţile reprezentate în Consiliu;

3) să creeze, din specialişti cu înaltă pregătire profesională şi cu experienţă în domeniul reconversiei profesionale şi adaptării sociale, grupuri de lucru provizorii care să contribuie la desfăşurarea activităţii Consiliului coordonator;
4) să audieze informaţiile prezentate în cadrul şedinţelor Consiliului cu privire la rezultatele şi nivelul de realizare a recomandărilor acestuia în domeniu;
5) oferă recomandări în vederea eficientizării cooperării şi conlucrării între structurile militare ale Forţelor Armate, în domeniul reconversiei profesionale şi adaptării sociale a militarilor, instituţiile de stat cu atribuţii în domeniul ocupării forţei de muncă, precum şi cu alte organizaţii şi instituţii implicate în acest proces;

IV. Modul de organizare a activităţii Consiliului coordonator pe problemele reconversiei profesionale a militarilor
6. Activitatea Consiliului se desfăşoară în conformitate cu planurile curente şi de perspectivă, care sînt aprobate la şedinţele Consiliului. 

7. Preşedintele Consiliului dirijează activitatea şi asigură îndeplinirea atribuţiilor Consiliului. 

În acest sens, preşedintele Consiliului:

1) distribuie obligaţiunile membrilor Consiliului, stabileşte data desfăşurării, ordinea de zi şi conduce şedinţele Consiliului;

2) efectuează controlul nemijlocit asupra modului cum este organizată de către structurile militare ale Forţelor Armate, activitatea de monitorizare a activităţii de reconversie profesională şi adaptare socială a militarilor în cadrul unităţilor militare, acţiunile întreprinse de către aceste structuri în vederea coordonării şi armonizării activităţilor în acest domeniu, precum şi evaluarea rezultatelor şi analiza informaţiilor privind succesele obţinute în acest domeniu, problemele cu care se confruntă pe parcurs;
3) îndeplineşte alte atribuţii reieşind din prevederile pct.10, 12 şi 13 ale prezentului Regulament. 

8. Ordinea de zi a şedinţelor Consiliului se aduce la cunoştinţa membrilor acestuia şi, după caz, a persoanelor invitate (cu cel puţin 10 zile înainte de convocarea şedinţei). 

9. În absenţa preşedintelui Consiliului, atribuţiile acestuia sînt exercitate de unul din vicepreşedinţii Consiliului.  

10. Secretarul Consiliului aduce la cunoştinţa membrilor acestuia şi, după caz, a persoanelor invitate ordinea de zi a şedinţelor, organizează şedinţele şi ţine registrul de evidenţă a materialelor recepţionate şi adoptate de Consiliu, perfectează procesele-verbale şi hotărîrile adoptate, pregăteşte şi înaintează spre aprobare preşedintelui Consiliului lista persoanelor invitate la şedinţe.

11. Membrii Consiliului pot înainta propuneri din domeniul de activitate al acestuia pentru includerea acestora în planul de activitate a Consiliului, propuneri care ulterior sînt supuse Consiliului spre examinare şi aprobare. În acest sens, propunerile respective, urmează a fi înaintate secretarului Consiliului pentru a fi incluse în planul nominalizat, cu cel puţin 7 zile pînă la data desfăşurării următoarei şedinţe a acestuia.   
12. Şedinţele Consiliului se convoacă în funcţie de necesitate, însă nu mai rar decît o dată în semestru, din iniţiativa preşedintelui Consiliului sau, în absenţa acestuia, din iniţiativa unuia din vicepreşedinţii Consiliului. 

13. Şedinţele Consiliului se consideră deliberative dacă la ele participă 2/3 din membrii Consiliului. Procesele-verbale ale şedinţelor şi hotărîrile Consiliului, sînt semnate de către preşedinte, secretarul responsabil şi contrasemnate de vicepreşedinţii acestuia. 

14. Hotărîrile Consiliului se adoptă cu majoritatea simplă de voturi a membrilor acestuia, au un caracter consultativ (de recomandare) şi în termen de pînă la 10 zile după emiterea lor, se aduc la cunoştinţă de către secretarul responsabil, membrilor Consiliului şi altor autorităţi ale administraţiei publice, ţinîndu-se cont de specificul problemelor care au fost examinate şi competenţele autorităţilor responsabile.
15. La şedinţele Consiliului pot fi antrenaţi, în calitate de invitaţi, reprezentanţi ai altor autorităţi ale administraţiei publice, ai organizaţiilor reprezentative ale producătorilor, întreprinzătorilor şi alţi agenţi economici.
Şeful Direcţiei management resurse umane


       V. Butnaru 
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