MARELE STAT MAJOR AL ARMATEI NAŢIONALE
anunţă concurs

pentru ocuparea funcţiei publice vacante 
specialist principal conducere Marele Stat Major al AN
Scopul general al funcţiei: 

Asigurarea exercitării eficiente a actului de conducere şi comandă militară a structurilor din subordinea şefului Marelui Stat Major al Armatei Naţionale, comandant al Armatei Naţionale.

Sarcinile de bază: 
1.  Analiza şi pregătirea avizelor la proiectele documentelor de politici de apărare şi actelor normative în domeniul apărării naţionale; Studierea practicii de elaborare a documentelor de politici de apărare în ţările vecine şi alte ţări; coordonarea momentelor conceptuale ale proiectelor menţionate cu specialiştii din alte structuri ale Ministerului Apărării, alte ministere şi departamente (la necesitate); prezentarea propunerilor pentru introducerea unor modificări în proiectele examinate.

2. Pregătirea informaţiilor şi propunerilor privind problemele sistemului de apărare naţională; efectuarea expertizei proiectelor documentelor de planificare a apărării naţionale; analiza experienţei RM şi experienţei altor ţări privind soluţionarea problemelor examinate; prezentarea propunerilor privind modificarea proiectelor prezentate.

3. Asistenţa structurilor Marelui Stat Major la elaborarea notelor informative privind argumentarea proiectelor de importanţă majoră pentru raportarea Ministerului apărării şi coordonarea cu alte autorităţi publice; acordarea consultărilor privind elaborarea notelor informative (de argumentare) a problemelor expuse de structurile Marelui Stat Major sau prezentate în Marele Stat Major;  monitorizarea, la indicaţiile şefului Marelui Stat Major al Armatei Naţionale, comandant al Armatei Naţionale, pregătirea notelor informative respective; acordare sprijinului necesar (sau organizarea) structurilor responsabile de elaborarea notelor informative (de argumentare).

4. Asistenţa şefului Marelui Stat Major al Armatei Naţionale în problemele de cooperare dintre Armata Naţională şi autorităţile, instituţiile publice şi alte structuri de stat; studierea practicilor altor ţări (europene) privind cooperarea între structurile militare şi civile; prezentarea propunerilor privind organizarea cooperării civil-militare între structurile Marelui Stat Major şi autorităţile, instituţiile publice şi alte structuri de stat; elaborarea recomandărilor pentru comandanţii unităţilor militare privind efectuarea cooperării civil-militare în timpul executării diferitor misiuni.

5. Asistenţa conducerii Marelui Stat Major în soluţionarea problemelor de colaborare militară internaţională. 
6. Asistenţa şefului Marelui Stat Major al Armatei Naţionale, comandant al Armatei Naţionale privind soluţionarea problemelor de dezvoltare a ştiinţei şi învăţămîntului militar.
Condiţiile de participare la concurs:

Condiţii de bază:

· deţinerea cetăţeniei Republicii Moldova;

· posedarea limbii de stat scris şi vorbit;

· neatingerea vîrstei necesare obţinerii dreptului la pensie pentru limita de vîrstă ;

· lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infracţiuni săvîrşite cu intenţie;

· neprivarea de dreptul de a ocupa funcţii publice.

Cerinţe specifice:

Studii:

· superioare în domeniu militar, studii postuniversitare, cursuri de specializare sau perfecţionare profesională în domeniul de responsabilitate.

Experienţă profesională:    
      - o vechime în domeniul militar minim de 15 ani, în organele   

            administraţiei publice, minim 10 ani.

Cunoştinţe:
-  cunoaşterea legislaţiei în domeniul apărării naţionale;

- cunoaşterea politicilor şi procedurilor eficiente în domeniul apărării naţionale,   

   precum şi a practicilor pozitive de peste hotare;

-  cunoaşterea deplină a limbii de stat;

- cunoaşterea limbii engleze la nivel avansat (citit scris/ vorbit);
- cunoştinţă de operare MS Office: Word, Excel, Internet, Power Point
Abilităţi:
             capacitatea de a lucra cu informaţia, organizarea, planificarea, analiza,
sinteza, elaborarea proiectelor de documente importante, fişelor de lucru şi   

a informaţiilor, consultare, comunicare eficientă, soluţionare de conflicte, 

obiectivitate şi imparţialitate, comunicare eficientă, lucru în echipă;

Aptitudini/comportamente:

               respect faţă de oameni, spirit de iniţiativă, exigenţă faţă de sine, 

              diplomaţie, flexibilitate, disciplină personală, responsabilitate, rezistenţă la efort                  

               şi stres, tendinţă de perfecţionare profesională continuă.
Condiţiile de muncă:

· regim de muncă: 40 ore pe săptămînă, 8 ore pe zi;

· program de muncă: luni-vineri, orele 8.00-17.00, pauza de masă 12.00-13.00;

-    activitate, preponderent de birou, la necesitate, cu deplasări în teritoriu;

-    disponibilitate de lucru în program prelungit în caz de necesitate.

Persoanele interesate pot depune personal/ prin poştă, Dosarul de consurs:
a) formularul de participare;

b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau de specializare;

d) copia carnetului de muncă;

e) declaraţia de propria răspundere privind absenţa antecedentelor penale.

Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate împreună cu documentele originale pentru verificarea veridicităţii acestora.. Candidaţii depun documentele personal  sau  prin poştă (cu condiţia că candidaţii vor prezenta în ziua concursului toate actele în original pentru autentificare).

Notă: originalul certificatului medical şi al cazierului judiciar în mod obligatoriu se  prezintă şi se anexează la dosarul de concurs în termen de maximum 10 zile calendaristice de la data  la care candidatul a fost declarat învingător al concursului, sub acţiunea neemiterii actului administrativ de numire. 

Data limită pînă la care poate fi depus Dosarul de concurs – 19 august 2013 inclusiv.
Locul depunerii documentelor de participare la concurs şi desfăşurare a concursului:  mun. Chişinău, şos.Hînceşti,84 Direcţia gestionare, coordonare şi monitorizare

telefon    -    25-21-04

persoana de contact – d-na Svetlana CIULCOV, şef serviciu resurse umane.

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI:

· Constituţia Republicii Moldova

· Acte normative în domeniul serviciului public

· Legea nr. 158 –XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public 

· Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public 

· Legea nr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese
· Legii RM nr.48 din 22.03.2012 Privind sistemul de salarizare a funcţionarilor publici 
· Legea  nr. 154-XV din 28.03.2003 “Codul muncii  al RM “.
 ..............................................................................................................................

Acte normative în domeniul de specialitate:

- Legea nr.1245-XV din18.07.2002  „Cu privire la pregătirea cetăţenilor pentru apărarea Patriei” 
- Legea nr.1192-XV din 04.07.2002 ,,Privind pregătirea de mobilizare şi mobilizarea”

- Legea nr.1212-XV din 24.06.2004 „ Privind regimul de urgenţă, de asediu şi de război”

- Legea nr.1244-XV din 18.07.2002 ,, Cu privire la rezerva Forţelor Armate”

- Legea nr.156-XIV din 26.07.2000 „Cu privire la participarea Republicii Moldova la operaţiunile internaţionale de menţinere a păcii.”

-  Legea nr.448-XV din 13.11.2003 „Cu privire la statutul forţei militare străine în Republica Moldova.”

- Legea nr.108-XIII din 17.05.1994 „Privind frontiera de stat a Republicii Moldova.”

- Legea nr.806-XII din 12.12.1991 „Cu privire la trupele de carabinieri (trupele interne) ale Ministerului Afacerilor Interne.”

- Legea nr.619-XIII din 31.10.1995 „Privind organele securităţii statului” 

- Legea nr.162-XVI din 22.07.2005 „Cu privire la statutul militarilor” 

- Legea nr.539-XV din 12.10.2001 „Cu privire la combaterea terorismului” 

- Legea nr.162-XVI din 13.07.2007 „Cu privire la Serviciul Grăniceri” 

- Legea nr.1477-XV din 22.11.2002 „Cu privire la răspunderea materială a militarilor” 

- Legea nr.1345-XV din 25.07.2003 „Cu privire la apărarea naţională” 

Anexa la anunţul cu privire la desfăşurarea concursului privind ocuparea funcţiei publice vacante în cadrul Marelui Stat Major al Armatei Naţionale a Republicii Moldova

FORMULAR

de participare la concursul pentru ocuparea funcţiei publice vacante

Administraţia publică ________________________________________________

Funcţia publică solicitată______________________________________________

__________________________________________________________________

I. Date generale

	Nume
	
	Prenume
	

	Data naşterii
	
	Domiciliu
	

	Cetăţenia (inclusiv) a altor state)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Telefon
	Serv.     -

Domic. -

Mobil   -
	E-mail
	

	
	
	Adresa poştală
	


    II. Educaţie
Studii de bază:

	Nr.

Crt.
	Perioada
	Instituţia,localitatea,facultatea
	Specialitatea obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Studii postuniversitare/ universitare (ciclul II):
	Nr.

Crt.
	Perioada
	Instituţia,localitatea,facultatea
	Specialitatea, titlul obţinut, Diplomă/certificat

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Cursuri de perfecţionare/specializare în ultimii 4 ani:

	Nr.

Crt.
	Perioada
	Instituţia, adresa
	Denumirea cursului
	Diplomă/certificat

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Titluri ştiinţifice
	

	
	

	
	

	Lucrări ştiincifice,brevete de invenţie,publicaţii,etc.
	

	
	

	
	


III. Experienţa de muncă
	Vechimea în serviciul public
	

	Vechimea în domeniul aferent funcţiei publice solicitate
	


Experienţa de muncă aferentă funcţiei publice solicitate (începînd cu cea recentă)
	Perioada
	Organizaţia,adresa,postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	
	
	


	Perioada
	Organizaţia,adresa,postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	
	
	


	Perioada
	Organizaţia,adresa,postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	
	
	


IV. Calităţi profesionale (autoevaluare)

	Calităţi
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	Înalt
	mediu

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


V. Calităţi personale (autoevaluare)

	Calităţi
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	Înalt
	mediu

	
	
	

	
	
	

	
	
	


VI.Nivel de cunoaştere a limbilor

	Denumirea limbii
	Calificativ de cunoaştere

	
	Cunoştinţe de bază
	Bine
	Foarte bine

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


VII. Abilităţi de operare la calculator

	Programe
	Nivel de utilizare

	
	

	
	

	
	

	
	


VIII. Relaţii de rudenie

	Relaţii de rudenie cu funcţionarii autorităţilor publice organizatoare  a concursului
	

	
	

	
	

	
	


IX. Recomandări

	Nr.
	Nume, prenume
	Organizaţia,postul deţinut
	Tel.,e-mail

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    “ ____”   ___________20 ___                            ________________


(semnătura)
