ANUNŢ

cu privire la desfăşurarea concursului privind ocuparea 

funcţiei publice vacante în cadrul Ministerului Apărării

al Republicii Moldova

În conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcţiei publice vacante prin concurs aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, Ministerul Apărării anunţă concursul pentru următoarea funcţie publică vacantă:

Direcţia politică de apărare şi planificare a apărării

şef direcţie
   



            1 unitate

Informaţia necesară:
1. Denumirea autorităţii publice: Ministerul Apărării al Republicii Moldova 

2. Sediul autorităţii: mun. Chişinău, şos. Hînceşti, 84

3. Denumirea funcţiei vacante, scopul general şi sarcinile de bază: 

3.1. Şef Direcţie - (1 funcţie)
a) scopul general al funcţiei:
Coordonarea procesului de elaborare, analiză, monitorizare şi evaluare a politicilor de apărare, gestionarea procesului de planificare integrată a apărării, dirijarea cooperării internaţionale în domeniul militar.
b) sarcinile de bază ale funcţiei:

1.Coordonarea procesului de elaborare, analiză, monitorizare şi evaluare a politicilor sectoriale, intersectoriale şi naţionale, la nivel de organ central de specialitate; 

2. Promovarea şi asigurarea aplicării politicii de apărare şi securitate a statului;

3. Gestionarea procesului de planificare integrată a apărării, corelarea obiectivelor politicilor de apărare cu resursele Ministerului Apărării;

4. Conducerea procesului de participare a Ministerului Apărării la Procesul de planificare şi analiză a Parteneriatului (PARP)/Planului Individual de Acţiuni al Parteneriatului (IPAP) RM - NATO;

5. Coordonarea şi gestionarea cooperării internaţionale a Ministerului Apărării, în conformitate cu obiectivele, priorităţile şi direcţiile de acţiune ale ministerului; 
6.Conlucrarea cu corpul de ataşaţi militari acreditaţi pentru Republica Moldova precum şi cu militarii moldoveni în organismele şi structurile internaţionale de profil;

7.Coordonarea activităţii de încheiere a tratatelor internaţionale în domeniul militar.
4. Condiţii pentru candidaţii la ocuparea funcţiei vacante în cadrul Ministerului Apărării

4.1. Condiţii de bază: 

· deţinerea cetăţeniei Republicii Moldova;

· studii superioare în domeniul administrare publică, relaţii internaţionale sau politologie;

· posedarea obligatorie a limbii de stat;

· cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională  „engleza” la nivel B1
· dispunerea de capacitate deplină de exerciţiu;

· lipsa antecedentelor penale nestinse;

· nu este privat de dreptul de a ocupa funcţii în organele publice;

· nu a împlinit vârsta necesară obţinerii dreptului la pensie pentru limita de vârstă.

4.2 Cerinţe specifice:
Studii: superioare, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalente, în domeniul administrare publică, politologie sau relaţii internaţionale, studii strategice de apărare. Cursuri postuniversitare. 
- Experienţă profesională: 4 ani de experienţă profesională în domeniu, experienţă de muncă în instituţii publice va fi un avantaj. 
- Cunoştinţe:

a) cunoaşterea legislaţiei naţionale în domeniul respectiv; 
b) în domeniul tehnologiilor informaţionale: Word, Excel, Internet, E-mail.
Suplimentar:

- cunoaşterea politicilor şi procedurilor în domeniul de apărare, precum şi a practicilor pozitive naţionale şi de peste hotare în domeniul respectiv;
- cunoaşterea obligatorie a limbii de circulaţie internaţională „engleza” la nivel B1;
- cunoaşterea actelor legislative şi normative privind sistemul de apărare în Republica Moldova;

- cunoaşterea sistemelor de operare  şi a programelor aplicative moderne;
- cunoaşterea domeniului managementul politicilor publice;
- cunoaşterea domeniului securităţii internaţionale;
- cunoaşterea mai multor limbi de circulaţie internaţională (decît a limbii engleze) va fi un avantaj.
- Abilităţi: manageriale, competenţă profesională de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare, negociere, elaborare a documentelor, de lucru în echipă, analiză şi sinteză, comunicare eficientă.

- Atitudini/comportamente: responsabilitate, diplomaţie, disciplină, creativitate, respect, spirit de iniţiativă, flexibilitate, loialitate, obiectivitate, receptivitate la idei noi, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă. 

5. Bibliografia:

· Constituţia Republicii Moldova

· Acte normative în domeniul serviciului public

1. Legea nr. 158–XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public; 

2. Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public; 

3. Legea nr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese;
4. Legea nr. 1264-XV din 19 iulie 2002 privind declararea şi controlul veniturilor şi a proprietăţii demnitarilor de stat, judecătorilor, procurorilor, funcţionarilor publici şi a unor persoane cu funcţie de conducere;
5. Legea nr.90-XVI din 25 aprilie 2008 cu privire la prevenirea şi combaterea corupţiei; 

6. Legea nr.48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a funcţionarilor publici;
7. Legea nr.239-XVI din 13 noiembrie 2008 privind transparenţa în procesul decizional;
8. Legea nr.271-XVI din 18 decembrie 2008 privind verificarea titularilor şi a candidaţilor la funcţii publice;
9. Legea nr.155 din 21 iulie 2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al funcţiilor publice;
10. Hotărîrea Guvernului nr.201 din 11 martie.2009 privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public;
11. Hotărîrea Guvernului nr.331 din 28 mai 2012 „Privind salarizarea funcţionarilor publici”;
12. Hotărîrea Guvernului nr.1001 din 26 decembrie 2011 „Privind punerea în aplicare a unor acte legislative”.
· Acte normative în domeniul administraţiei publice centrale

1. Legea nr.64-XII din 31 mai 1990 cu privire la Guvern;
2. Legea nr.780-XV din 27 decembrie 2001 privind actele legislative;
3. Legea nr.317-XV din 18 iulie 2003 privind actele normative ale Guvernului şi alte autorităţi ale administraţiei publice centrale şi locale; 
4. Legea nr. 98 din 04 mai 2012 privind administraţia publică centrală de specialitate;
5. Hotărîrea Guvernului nr.1310 din 14 noiembrie 2006 ,,Cu privire la aprobarea structurii-tip a regulamentului privind organizarea şi funcţionarea organului central de specialitate al administraţiei publice”;
6. Hotărîrea Guvernului nr.33 din 11 ianuarie 2007 ,,Cu privire la regulile de elaborare şi cerinţele unificate faţă de documentele de politici”.
· Acte normative în domeniul de specialitate:
1.Legea nr.595 din 24septembrie 1999 cu privire la tratatele internaţionale a Republicii Moldova;

2.Legea nr. 245 din 27 noiembrie 2008 cu privire la secretul de stat;
3.Legea nr. 112 din 22 mai 2008 pentru aprobarea Concepţiei Securităţii Naţionale a Republicii Moldova;

4.Legea nr. 345-XV din 25 iulie 2003 cu privire la apărarea naţională;

5.Legea nr. 1156-XIV din 26 iulie 2000 cu privire la participarea republicii Moldova la operaţiunile internaţionale de menţinere a păcii;

6.Hotărîrea Guvernului nr. 120 din 12 februarie 2001 despre aprobarea Regulamentului privind mecanismul de încheiere a tratatelor internaţionale;
7.Hotărîrea Guvernului nr.454 din 24 martie 2008 „Cu privire la optimizarea participării organelor centrale  de specialitate ale administraţiei publice, precum şi a altor autorităţi administrative centrale la executarea angajamentelor asumate faţă de organizaţiile internaţionale";
8.Programul de activitate a Guvernului Republicii Moldova „Integrare Europeană: Libertate, Democraţie, Bunăstare 2011-2014”;

9.Convenţia de la Viena cu privire la relaţiile diplomatice, din 18 aprilie 1961;

10.Convenţia de la Viena cu privire la relaţiile  consulare, din 24 aprilie 1963;

11.Hotărîrea Guvernului nr. 939 din 16 august 2007 cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării, structurii şi efectivului – limită ale aparatului central al acestuia;

12.Hotărîrea Parlamentului nr. 153 din 15 iulie 2011 pentru aprobarea Strategiei Securităţii Naţionale a Republicii Moldova.

6. Lista documentelor necesare pentru participare la concurs: 

- formularul de participare, indicat în anexa nr.1; 

- copia buletinului de identitate; 

- copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau specializare; 

- copia carnetului de muncă; 

- cazierul judiciar (poate fi înlocuit cu declaraţia pe propria răspundere privind absenţa antecedentelor penale. În acest caz, candidatul are obligaţia să completeze dosarul de concurs cu originalul documentului în termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat învingător, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire).

Notă: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate împreună cu documentele originale pentru verificarea veridicităţii acestora. Candidaţii depun documentele personal, prin poştă sau e-mail (cu condiţia că candidaţii vor prezenta în ziua concursului toate actele în original pentru autentificare, în caz contrar dosarul de concurs se respinge).

7. Termenul de depunere a documentelor pentru participarea la concurs:
Termenul limită de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care va include proba scrisă şi interviul, 14 octombrie 2013, orele 16-30. 
8. Locul desfăşurării concursului:
Locul depunerii documentelor de participare la concurs pentru ocuparea funcţiei vacante în cadrul Ministerului Apărării: 

- mun. Chişinău, şos. Hînceşti 84, Direcţia management resurse umane, 
tel.: 022-252-198, e-mail: maria.coca@army.md

9. Persoana responsabilă de oferirea informaţiilor suplimentare şi primirea documentelor:

- Coca Maria, şef serviciu resurse umane, Direcţia management resurse umane. 

Cheltuielile pentru organizarea şi desfăşurarea concursului sînt suportate de Ministerul Apărării, iar cele legate de participare la concurs (deplasare la locul de desfăşurare a concursului, cazare, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente, etc.) sînt suportate de participanţii la concurs.

Anexa nr. 1 la anunţul cu privire la desfăşurarea concursului privind ocuparea funcţiei publice vacante în cadrul Ministerului Apărării al Republicii Moldova

Formular

de participare la concursul pentru ocuparea funcţiei publice vacante

Autoritatea publică_________________________________________________________

Funcţia publică solicitată_____________________________________________________

I. Date generale

[image: image1.emf]
II. Educaţie

Studii de bază:

[image: image2.emf]
Studii postuniversitare/universitare (ciclul II):

[image: image3.emf]
Cursuri de perfecţionare/specializare în ultimii 4 ani:

[image: image4.emf]
III. Experienţa de muncă

[image: image5.emf]
Experienţa de muncă aferentă funcţiei publice solicitate (începînd cu cea recentă)

[image: image6.emf]
IV. Calităţi profesionale (autoevaluare)

[image: image7.emf]
V. Calităţi personale (autoevaluare)

[image: image8.emf]
VI. Nivel de cunoaştere a limbilor

[image: image9.emf]
VII. Abilităţi de operare pe calculator

[image: image10.emf]
VIII. Relaţii de rudenie

[image: image11.emf]
IX. Recomandări

[image: image12.emf]
Declar, pe propria răspundere, că datele înscrise în acest formular sînt veridice. Accept dreptul autorităţii publice de a verifica datele din formular şi din documentele prezentate.

Data completării formularului

Semnătura

___________________________________
Hotărîrile Guvernului 201/11.03.2009 Hotărîre privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public Monitorul Oficial 55-56/249, 17.03.2009
