Planul de actiuni
pe anii 2017-2020 privind implementarea Strategiei Nationale de Integritate si Anticoruptie
pe anii 2017-2020 in cadrul Ministerului Apararii

Nr. Actiune Termen de Responsabili de Surse de Indicatori de progres Rezultatul scontat
crt. realizare realizare finantare
PILONUL II. GUVERNUL, SECTORUL PUBLIC SI ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA
I. Promovarea integritatii in cadrul Armatei Nationale
1 | Asigurarea angajarii si Permanent, Serviciul resurse Alocatii | Numarul de functii publice Nivelul coruptiei in procesul
promovarii functionarilor | cu umane Directia bugetare | vacante scoase la concurs, de recrutare, selectie,
publici pe baza de merit si | monitorizare | management raportat la numarul total de angajare §i promovare a
de integritate profesionald | trimestriala institutional, functii publice vacante. functionarilor publici, redus.
Marele Stat Major al Numarul de concursuri de Riscul ocuparii functiilor
Armatei Nationale angajare desfasurate. publice de catre persoane ce
Numarul de concursuri prezinta o amenintare la
repetate pentru aceeasi functie | adresa securitatii nationale,
publica. exclus.
2 | Asigurarea respectarii Permanent, Serviciul resurse Alocatii | Numarul de cazuri de Regimul de
regimului de cu umane Directia bugetare | incompatibilitati si restrictii in | incompatibilitati, de
incompatibilitéti, de monitorizare | management ierarhie atestate si solutionate | restrictii in ierarhie,
restrictii in ierarhie si de trimestriala institutional, n MA; respectat
limitare a publicitatii Marele Stat Major al Numarul de sesizari la ANI cu
Armatei Nationale privire la incalcarea regimului
de incompatibilitati;
Numarul de persoane
suspendate pentru asemenea
incalcari
3 | Asigurarea respectarii Permanent, Serviciul resurse Alocatii | Numarul total de functionari | Mecanismul de declarare a
regimului declararii cu umane Directia bugetare | publici promovati/transferati/ | averilor si intereselor
averilor si intereselor monitorizare | management numifi/angajati/eliberati in/din | personale si a conflictelor de
personale trimestriala institutional, functie, cu mandatele interese perfectionat,

Marele Stat Major al
Armatei Nationale

validate/incetate si numarul
de declaratii depuse.

Numarul total de functionari
care activeaza pe parcursul
anului si numarul declaratiilor

fenomenul de detinere a
bunurilor prin intermediul
persoanelor interpuse,
exclus




Nr. Actiune Termen de Responsabili de Surse de Indicatori de progres Rezultatul scontat
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depuse anual.

Numarul total de declaratii de

avere §i interese personale

transmise anual la ANI

4 | Asigurarea respectarii Permanent, Inspectoratul Alocatii | Numadrul conflictelor de Regimul conflictelor de
regimului conflictelor de cu Militar al bugetare | interese declarate si interese respectat si lipa
interese si neadmiterea monitorizare | Ministerului solutionate. cazurilor de favoritism
favoritismului trimestriala Apararii, Numairul conflictelor de

Marele Stat Major al interese sesizate la ANI.

Armatei Nationale Numarul actelor de constatare
ale ANI cu privire la
conflictele de interese.

5 | Asigurarea respectarii Permanent, Inspectoratul Militar | Alocatii | Numarul cadourilor predate Regimul cadourilor,
regimului cadourilor cu al Ministerului bugetare | comisiilor de evidenta si respectat

monitorizare | Apararii, Agentia evaluare a cadourilor.
semestriala asigurare resurse $i Numarul si suma cadourilor
administrare rascumparate.
patrimoniu a Registrele de evidenta a
Ministerului Apararii cadourilor publicate pe
(comisia de evaluare paginile web
a cadourilor MA)

6 | Asigurarea neadmiterii, Permanent, Inspectoratul Alocatii | Numarul cazurilor de Mecanismul de raportare
denuntarii si tratarii cu Militar al bugetare | influenta necorespunzatoare obligatorie a influentelor
influentelor monitorizare | Ministerului denuntate, solutionate. necorespunzatoare din
necorespunzatoare semestrialda Apararii Numarul cazurilor de partea functionarilor

influentd necorespunzatoare publici, instituit
denuntate la institutiile
abilitate.

7 | Asigurarea neadmiterii si Permanent, Inspectoratul Alocatii | Numarul manifestarilor de Protectia avertizorilor de
denuntarii manifestarilor cu Militar al bugetare | coruptie denuntate. integritate
de coruptie; protectia monitorizare | Ministerului Numarul avertizarilor de
avertizorilor de integritate | semestriala Apararii integritate depuse.

Numarul avertizorilor de
integritate supusi protectiei
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8 | Asigurarea intolerantei Permanent, Inspectoratul Alocatii | Numarul de sanctiuni Intoleranta fata de
fata de incidentele de cu Militar al bugetare | disciplinare aplicate in incidentele de integritate,
integritate monitorizare | Ministerului legdtura cu incidentele de asigurata

semestriala Apararii integritate admise de
functionarii publici.
Numarul sesizarilor depuse de
catre conducatorii entitatilor
publice la autoritatile
anticoruptie cu privire la
incidentele de integritate ce
constituie infractiuni si
contraventii.

9 | Asigurarea respectarii Permanent, Marele Stat Major al | Alocatii | Ponderea deciziilor consultate | Informarea multilaterala cu
transparentei in procesul cu Armatei Nationale, bugetare | cu publicul in raport cu privire la procesul
decizional monitorizare | Directia politica de numarul total de decizii decizional si participarea

trimestriala aparare si planificare adoptate. partilor interesate la
a apararii, Directia Dezbateri/sedinte publice procesul decizional,
cooperare organizate, recomandari asigurata.
internationala, receptionate/ implementate. Nivel sporit de
Directia politici de responsabilitate
dezvoltare a
resurselor umane si
invatamint militar,
Directia planificare
resurse financiare si
tehnico-materiale,
Directia management
institutional

10 | Asigurarea respectarii Permanent, Marele Stat Major al | Alocatii | Persoanele responsabile de Mecanismul intern privind
accesului la informatii de | cu Armatei Nationale, bugetare | accesul la informatii de comunicarea cu publicul si
interes public monitorizare | Serviciul interes public desemnate. asigurarea accesului la

trimestriala managementul Numarul de solicitari de acces | informatie — transparent

documentelor,
Serviciul informare si

la informatii receptionate.
Numarul de refuzuri de acces
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comunicare cu mass - la informatii.
media, Sectia juridica Numarul contestatiilor depuse
Directia management anual 1n instanta de judecata
institutional impotriva refuzului entitatilor
publice de a oferi acces la
informatii.

11 | Asigurarea gestiondrii Permanent, Marele Stat Major al | Alocatii | Informatia privind gestionarea | Transparenta
transparente §i cu Armatei Nationale, bugetare | patrimoniului entitatilor
responsabile a monitorizare | Agentia asigurare publice publicata.

resurse si administrare
patrimoniu a
Ministerului Apararii,
patrimoniului public si a semestriala Directia politica Informatia privind atragerea si
asistentei externe de aparare si gestionarea asistentei externe,
planificare a apararii, publicata.
Directia cooperare Declaratiile privind buna
internationala, guvernare, publicate pe
Directia planificare paginile web ale entitatilor
resurse financiare si publice.
tehnico-materiale Planurile anuale si trimestriale
de achizitii publice ale
entitatilor publice, publicate.

12 | Asigurarea implementdrii si| Permanent, cu| Inspectoratul Militar | Alocatii | Numadrul de instruiri si de Respectarea normelor de
respectirii normelor de verificare al Ministerului bugetare, | functionarii publici instruifi cu | etica si deontologie, asigurata
etica si deontologie de catre| trimestriala Apararii, Marele Stat | surse privire la normele de etica si
militari/functionari ai Major al Armatei externe deontologie. '

Ministerului Apararii si Nationale, Serviciul Numarul de cazuri de o
Armatei Nationale resurse umane incalcare a normelor de etica si
’ Directia management deontologie, sanctionate
institutional disciplinar.

13 | Asigurarea respectarii Permanent, Serviciul resurse Alocatii | Numarul de functionari Regimul de restrictii si
regimului de restrictii si cu verificare | umane Directia bugetare, | publici care si-au incetat limitari in legatura cu
limitari in legatura cu trimestriala management surse mandatul, raporturile de Tncetarea mandatului,
incetarea mandatului, a institutional, externe munca sau de serviciu respectat

raporturilor de munca sau
de serviciu i migrarea

Marele Stat Major al
Armatei Nationale,

Numarul de contracte
comerciale refuzate anual din
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agentilor publici in Agentia asigurare motivul cd in organizatiile
sectorul privat (pantuflaj) resurse si administrare comerciale activeaza persoane
patrimoniu a care, pe parcursul ultimului
Ministerului Apararii an, au fost agenti publici in
cadrul entitatilor publice

14 | Asigurarea implementarii | Permanent, Marele Stat Major al | Alocatii | Registrele riscurilor, care Riscurile de coruptie
managementului riscurilor | cu Armatei Nationale, bugetare | includsiriscurile de coruptie, identificate si analizate;
de coruptie monitorizare | Directia politica de elaborate de ctre entitatile Actiunile pentru excluderea

trimestriala aP‘:‘f?r? §1 Plamﬁcare a publice. sau diminuarea factorilor ce
apararii, Directia Completarea registrului favorizeazi coruptia
planlflpare resurse riscurilor cu riscurile de elaborate si realizate
financiare si tehnico- . < .
materiale, coruptie dup_a incidentele de
Inspectoratul Militar al integritate din cadrul
Ministerului Apararii entitatilor publice.

15 | Instruirea agentilor publici | Permanent, Inspectoratul Alocatii | Conducatorii i functionarii Mecanismele institutionale
si a conducatorilor cu verificare | Militar al bugetare, | publici a cel putin 85% dintre | de prevenire a coruptiei,
entitatilor publice cu trimestriala Ministerului surse entitatile publice instruiti. eficiente
privire la rigorile de Apadrarii cu externe Aprecierea instruirilor de
integritate institutionala suportul Centrului catre audienti

National Anticoruptie

16 | Instruirea responsabililor | Permanent, Inspectoratul Alocatii | Numarul instruirilor si al Cunostintele in domeniul
de elaborarea proiectelor | cu verificare | Militar al bugetare, | agentilor efectivului instruit. | combaterii coruptiei ale
de acte legislative, trimestriala Ministerului surse angajatilor din cadrul
normative si Apararii cu externe autoritatilor si institutiilor

departamentale cu privire
la evitarea riscurilor de
coruptie la elaborarea
proiectelor

suportul Centrului
National Anticoruptie

publice, aprofundate
Nivel imbunatatit de
transmitere a mesajului
anticoruptie.
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17 | Instruirea agentilor publici | Permanent, Inspectoratul Alocatii | Numarul instruirilor si al Cunostintele in domeniul
si a conducatorilor cu verificare | Militar al bugetare, | agentilor efectivului instruit. | combaterii coruptiei ale
entitatilor publice cu trimestriala Ministerului surse angajatilor din cadrul
privire la legislatia Apdrarii cu externe autoritatilor si institutiilor
evaluarii integritatii suportul Centrului publice, aprofundate
institutionale National Anticoruptie Nivel imbunatatit de
transmitere a mesajului
anticoruptie.
Disponibilitatea de a oferi
remunerari coruptibile —
redusa
18 | Instruirea conducatorilor Permanent, Inspectoratul Alocatii | Numarul instruirilor si al Cunostintele in domeniul
entitatilor publice cu cu verificare | Militar al bugetare, | agentilor efectivului instruit. | combaterii coruptiei ale
privire la managementul trimestriald | Ministerului surse angajatilor din cadrul
riscurilor de coruptie si Apararii cu externe autoritatilor si institutiilor
intocmirea planurilor de suportul Centrului publice, aprofundate
integritate institutionala National Anticoruptie
I1. Transparenta si responsabilitate in fata cetatenilor
19 | Extinderea listei de Permanent, Serviciul tehnologia | Alocatii | Numarul de servicii publice Transparenti
servicii publice prestate cu verificare | informatiei si bugetare, | noi prestate prin intermediul | Protectie
prin intermediul trimestriala comunicatiilor surse platformei electronice lansate
platformei electronice Directia management | externe anual.
institutional Numarul de servicii publice
cu plata electronica prin
intermediul platformei.
20. | Transmiterea tuturor Permanent, Marele Stat Major al | Mijloace | Actele normative si proiectele [Transparenta
proiectelor de acte cu verificarea | Armatei Nationale, bugetare | de acte legislative aprobate de

legislative §i normative
pasibile de expertiza
anticoruptie, dupa
definitivarea proiectelor in
urma avizarii, la CNA

trimestriala a
indicatorilor
de progres

Directia politica de
apdrare si planificare
a apararii, Directia
cooperare
internationala,

Guvern, pasibile de expertiza
anticoruptie, supuse in
prealabil acestei expertize
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crt.

Actiune
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Surse de
finantare
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pentru efectuarea
expertizei anticoruptie

Directia politici de
dezvoltare a
resurselor umane si
invatdmint militar,
Directia planificare
resurse financiare si
tehnico-materiale,
Directia management
institutional, Agentia
asigurare resurse $i
administrare
patrimoniu a
Ministerului Apararii

21.

Intocmirea sintezei
obiectiilor incluse in
rapoartele de expertiza
anticoruptie pe marginea
proiectelor de legi si de
hotariri ale Guvernului si
publicarea ei pe pagina
web a executivului
concomitent cu publicarea
proiectelor transmise la
Guvern spre aprobare

Permanent,
cu verificarea
trimestriald a
indicatorilor
de progres

Marele Stat Major al
Armatei Nationale,
Directia politica de
apdrare si planificare
a apararii, Directia
cooperare
internationala,
Directia politici de
dezvoltare a
resurselor umane si
invatamint militar,
Directia planificare
resurse financiare si
tehnico-materiale,
Directia management
institutional, Agentia
asigurare resurse si
administrare patrimoniu
a Ministerului Apararii

Mijloace
bugetare

Sintezele obiectiilor incluse in

rapoartele de expertiza
anticoruptie pe marginea

proiectelor de legi, publicate

pe pagina web a Guvernului

Transparenta




