RAPORT
despre progresele inregistrate si dificultatile intimpinate

in procesul de realizare a Planului de integritate al Ministerului Apararii pentru anii 2015-2016

in perioada anului 2015

Nr. d/o Denumirea recomandarii Masurile intreprinse Dificultati/
probleme

Obiectiv I ,, Imbunatitirea cadrului departamental”

1.1 Elaborarea reglementarilor departamentale In perioada de referinti in cadrul Armatei Nationale a fost elaborata Dispozitiunea sefului Marelui Stat Major al Armatei | Nu au fost
privind aplicarea in cadrul Armatei Nationale | Nationale, comandant al Armatei Nationale, nr. 31/293 din 28 mai 2015 ,,Cu privire la stabilirea normelor de conduita si portului | intimpinate
a prevederilor Codului de conduitd a | vestimentar al functionarilor §i militarilor prin contract”. Tot in acest context, in conformitate cu prevederile Regulamentului cu
functionarului public. privire la activitatea de elaborare a proiectelor de acte legislative, de acte normative §i tratate internationale in cadrul

Ministerului Apararii si Armatei Nationale a Republicii Moldova, aprobat prin Ordinul Ministrului apararii nr. 50 din
23.02.2005, a fost elaborat proiectul Ordinului Ministrului apararii ,,Despre aprobarea Codului de conduitd profesionald a
militarilor prin contract ai Armatei Nationale”. Proiectul se afla la etapa avizare/consultare in cadrul directiilor/sectiilor
Ministerului Apaérarii si Marelui Stat Major al Armatei Nationale. Reiesind din volumul acestuia si timpul necesar pentru
avizare/consultare/definitivare, aprobarea proiectului nominalizat este planificata in luna ianuarie 2016.

1.2 Elaborarea unui studiu privind practicile de In perioada nominalizata a fost efectuat un studiu privind practicile de incorporare, evidenta si documentare a cetatenilor cu | Nu au fost
incorporare, evidenta si documentare a | obligatiune militard ale altor state (Ucraina, Romania si Federatia Rusi), fiind elaborate concluzii in acest sens. Insd, dat fiind | intimpinate
cetatenilor cu obligatiune militard ale altor | faptul cd nu au fost stabilite noi metode, procedee mai eficiente la capitolul evidentei si documentarii cetatenilor cu obligatiune
state, dupd caz, inaintarea propunerilor de | militard ale altor state, iar cele oportune deja se regasesc in sistemul actual de evidenta, incorporare si documentare a recrutilor,
modificare a cadrului normativ in domeniu concluziile nominalizate nu au fost incluse in ordinea de zi a Colegiului Militar.

Totodata, este de mentionat cd Ministerul Apararii, In comun cu Marele Stat Major al Armatei Nationale, elaboreazd un
sistem informational care va exclude deficientele in cadrul procesului de incorporare, evidentd si documentare a cetatenilor cu
obligatiunea militara si va reduce contactul dintre persoane cu functii de raspundere §i cetateni, astfel diminuindu-se factorii
coruptibili.

Obiectiv II ,, Eficientizarea sistemului organizatorico-juridic al institutiei si de control intern”

2.1 Modificarea si completarea regulamentelor de In vederea aducerii in concordanti a regulamentelor de activitate ale Departamentului Dotiri si a Centrelor militare cu | Nu au fost
activitate ale Departamentului Dotari i | cadrul normativ si legislativ, au fost examinate regulamentele Centrelor militare teritoriale si s-a elaborat proiectul | intimpinate
Centrelor militare in vederea aducerii in | regulamentului-tip al organului administrativ-militar teritorial.
concordantd a acestora cu cadrul normativ si in ceia ce priveste modificarea Regulamentului Departamentului dotiri, acesta nu a fost supus modificarii deoarece
legislativ in domeniu regulamentul actual al institutiei mentionate a fost elaborat in anul 2014, dupa modificarea statelor de organizare §i urmeaza sa

actioneze pind la momentul aprobdrii noilor state de organizare conform structurii noi formate.

2.2 Revizuirea si aprobarea figelor functiei, atit a In vederea realizarii p.2.2 al Planului de integritate al Ministerului Apararii pentru anii 2015-2016 au fost ajustate, revizuite | Nu au fost
functiilor de conducere, cat si de executie din | si aprobate fisele functiei, atit a functiilor de conducere, cat si de executie din cadrul Centrelor militare, in concordantd cu | intimpinate
cadrul Departamentului Dotiri si a Centrelor | regulamentele institutiilor nominalizate. in cadrul Departamentului dotari in anul 2014 au fost revizuite, modificate si coordonate
militare, tinind cont de prevederile H.G. nr. | cu Regulamentul institutiei mentionate, fisele functiei a functionarilor de conducere, precum si de executie, in conformitate cu
201/2009, in special asiguradnd claritate la | noile state de organizare.
capitolul responsabilitéti si imputerniciri.

2.3 Delimitarea stricta a atributiilor grupurilor de La capitolul delimitarii atributiilor grupului de lucru de achizitii cu cele ale angajatilor Directiei achizitii publice, este de | Nu au fost
lucru de achizitii cu cele ale angajatilor | mentionat faptul ca acestea sunt strict delimitate. Atributiile grupului de lucru de achizitii fiind stipulate in ordinul Ministrului | intimpinate
Directiei achizitii publice, care nu sunt inclusi | apararii nr.496 din 30.10. 2014, iar cele ale angajatilor Directiei achizitii publice, delimitate conform regulamentului
in componenta grupurilor mentionate Departamentului dotéri.

2.4 Excluderea  divergentelor la  capitolul Excluderea divergentelor la capitolul organizatoric al activitatii de achizitii publice in cadrul Ministerului Apararii si | Nu au fost
organizatoric al activitatii de achizitii publice | institutiilor subordonate, prin respectarea principiului centralizarii achizitiilor publice si asigurarea realizarii eficiente a | intimpinate

in cadrul Ministerului Apardrii si institutiilor
subordonate, prin respectarea principiului
centralizdrii achizitiilor publice si asigurarea

mandatului Departamentului Dotéri privind managementul achizitiilor publice conform necesitatilor Armatei Nationale, se
respecta, achizitiile publice se efectueaza conform mijloacelor financiare alocate.
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realizarii eficiente a mandatului
Departamentului Dotari privind
managementul achizitiilor publice conform
necesitatilor Armatei Nationale

2.5 Revizuirea ordinelor departamentale privind La momentul actual in cadrul Ministerului Apararii activeazd doua grupuri de lucru pentru achizitii publice, cum urmeaza: | Nu au fost
crearea grupurilor de lucru pentru achizitii, in | grupul pentru achizitionarea de bunuri si servicii §i grupul pentru achizitionarea materialelor de constructie si lucrarilor. | intimpinate
vederea delimitarii stricte a atributiilor | Grupurile de lucru mentionate au fost constituite si functioneaza in baza ordinului Ministrului apararii nr. 496 din 30.10.2014
acestora si a functiilor fiecirui membru, | ,,Privind crearea grupului de lucru pentru achizitii al Ministerului Apararii”, elaborat in stricta conformitate cu prevederile Legii
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. | nr.96 din 13.04.2007. La fel, este de mentionat cd, in ordinul specificat sunt stipulate atributiile functionale ale fiecarui membru
1380 din  10.12.2007 si  normelor | al grupului de lucru.
departamentale privind centralizarea
achizitiilor publice

2.6 Elaborarea reglementarilor specifice pentru In vederea realizarii p.2.6 al Planului de integritate al Ministerului Aparirii pentru anii 2015-2016, la elaborarea noului | Nu au fost
administrarea  informatiei  confidentiale, | ordin privind crearea grupului de lucru pentru achizitii publice, va fi inclus un punct privind depunerea declaratiilor de | intimpinate
prevederilor privind depunerea declaratiilor de | confidentialitate si impartialitate de catre angajatii care, in virtutea functiilor detinute, au acces la documentele de achizitii
confidentialitate si impartialitate de catre | publice dar nu sunt membri ai grupului de lucru.
angajatii care, in virtutea functiilor detinute,
au acces la documentele de achizitii publice
dar nu sunt membri ai grupului de lucru

2.7 Implementarea conformd a SNCI nr. 13 Intru indeplinirea p.2.7 al Planului de integritate al Ministerului Aparirii la angajarea functionarilor publici sunt organizate | Nu au fost
,Divizarea obligatiilor i responsabilitatilor” | concursurile privind ocuparea functiilor publice vacante. Concursurile privind ocuparea functiilor publice vacante sunt | intimpinate
prin asigurarea evaluarii /verificarii periodice | organizate in cadrul Ministerului Apararii in strictd conformitate cu articolele 27-30 ale Legii nr. 158 din 04.07.2008 ,,cu privire
a persoanclor care ocupa posturi sensibile din | la functia publica si statutul functionarului public” si a ,,Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs”,
cadrul MA si institutiilor subordonate si | aprobat prin Hotdrirea Guvernului RM nr. 201 din 11.03.2009. in acest sens, in cadrul Ministerului Apérérii, prin ordinul
impunerea semnarii de catre acestia a unui | Ministrului apardrii nr.359 din 18.09.2013, (modificat prin ordinul MA RM nr.14 din 15.01.2015) este instituitd comisia de
acord de confidentialitate / siguranta concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul Ministerului Apararii. Comisia de concurs este instituitd din:

presedintele comisiei - secretarul de stat al Ministerului Apararii; vicepresedintele; trei membri ai comisiei §i doi membri
supleanti; secretarul comisiei.

Incadrarea in serviciu militar prin contract se desfisoari in conformitate cu ,,Regulamentul cu privire la modul de
indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate” aprobat prin ordinul Ministrului apararii nr. 220 din 20.05.2006. La interviul
de incadrare in serviciul militar prin contract se respectd cerintele procesului ,,doud perechi de ochi”, convorbirile se desfasoara
in prezenta mai multor specialisti din domeniul resurse umane, de regula la convorbiri participd seful directiei, precum si
specialisti principali si specialisti care se ocupa nemijlocit de incadrare in serviciu militar prin contract. In final, se intocmeste
lista convorbirii care se contrasemneaza de ambele parti.

Tot in acest context, in perioada de referinta de catre Directia inspectie generald, institutie din subordinea Ministerului
Apararii, care efectueaza evaluarea de sistem, investigarea unor probleme specifice, ordonate de catre Ministrul apararii, precum
si activitatea de prevenire, investigare a coruptiei i fraudelor in institutiile Ministerului Apararii si Marelui Stat Major, a trupelor
si serviciilor din marile unitati ale Armatei Nationale, au fost efectuate un sir de verificari privind activitatea marilor unitati,
unitatilor militare si institutiilor Ministerului Apararii, inclusiv a persoanelor ce ocupa posturi sensibile din cadrul acestora.

La fel este de mentionat faptul ca in cadrul structurilor militare este elaborat registrul riscurilor, iar personalul care ocupa
posturi sensibile este periodic supus verificarii. .

2.8 Asigurarea  respectarii  principiului  de Pe pagina web oficiala a Ministerului Apararii, intru asigurarea respectérii principiului de transparenta, ce std la baza | Nu au fost
transparentd, ce std la baza reglementarii | reglementarii relatiilor privind achizitiile publice, este plasatd integral informatia privind procedurile achizitiilor publice | intimpinate
relatiilor privind achizitiile publice, prin | desfasurate. La fel, in vederea respectarii transparentei, se remite prin sistemul electronic, in dresa Agentiei Achizitii Publice
plasarea integrala a informatiei | (AAP), spre aprobare, informatia privind initierea desfasurarii procedurilor de achizitii planificate precum si informatia privind

corespunzitoare pe pagina web oficiald a
Ministerului Apararii

atribuirea contractelor de achizitii. Se desfasoard proceduri de achizitii electronice, cu introducerea datelor in sistemul electronic
de achizitii privind ofertele prezentate in cadrul procedurilor desfasurate si contractele incheiate in urma desfasurarii procedurii
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de achizitie.

2.9 Instruirea personalului implicat in procesul de Instruirea personalului implicat in procesul de planificare/ calculare a valorilor estimative a contractelor de achizitii publice | Nu au fost
planificare/ calculare a valorilor estimative a | se executa permanent. intimpinate
contractelor de achizitii publice.

2.10 Realizarea controalelor de supraveghere (ex- In scopul executarii Legii nr. 96-XVI din 13 aprilie 2007 ,,Privind achizitiile publice” si pct.5 din Regulamentul cu privire la | Nu au fost
ante, curente si ex-post) a procesului de | activitatea grupului de lucru pentru achizitii, aprobat prin Hotéarirea Guvernului nr.1380 din 10 decembrie 2007 a fost elaborat | intimpinate
achizitii publice pentru necesitatile Armatei | ordinului Ministrului apararii nr.496 din 30 octombrie 2014 ,,Cu privire la crearea grupului de lucru pentru achizitii ale
Nationale Ministerului Apararii”. Reiesind din prevederile ordinului nominalizat, in vederea realizarii controalelor de supraveghere a

procesului de achizitii publice pentru necesitatile Armatei Nationale, au fost create doud grupuri de lucru pentru achizitii, unul
din membrii grupului fiind reprezentant al Directiei inspectie generala.

2.11 Elaborarea unei note analitice privind eficienta In urma analizarii contractelor de achizitii publice atribuite IS ,,CPS p/u AN” in perioada anilor 2013-2014, s-a stabilit ci | Nu au fost
atribuirii contractelor de achizitii publice IS | operatorul economic IS ”CPS p/u AN” a avut aceleasi drepturile si obligatii ca si alti operatori ce au participat in cadrul | intimpinate
,,CPS p/u AN” in perioada anilor 2013-2014, | procedurilor de achizitii. Totodati, operatorul economic IS ”CPS p/u AN” nu a fost din punct de vedere a legislatiei in vigoare
cu accent pe intermedierea operatorului | nici discriminat, nici favorizat.
economic la realizarea bunurilor, lucrarilor si Toate contractele au fost atribuite in baza procedurilor de achizitii.
serviciilor acordate MA.

2.12 Intensificarea ~ controlului ~ din  partea Intru realizarea planului de activitate, precum si intensificarea controlului din partea managerilor si al Directiei inspectie | Nu au fost
managerilor si al Directiei inspectie generald | generald la capitolul gestionarea informatiei confidentiale, utilizarea resurselor publice si contactele cu partile externe, in | intimpinate
la  capitolul: gestionarea  informatiei | perioada de referintd de catre Directia inspectie generald, instituie din subordinea Ministerului Apararii, care efectueaza
confidentiale, utilizarea resurselor publice si | evaluarea de sistem, investigarea unor probleme specifice, ordonate de catre Ministrul apararii, precum si activitatea de
contactele cu partile externe prevenire, investigare a coruptiei si fraudelor in institutiile Ministerului Apararii si Marelui Stat Major, a trupelor si serviciilor

din marile unitati ale Armatei Nationale, au fost efectuate un sir de verificari privind activitatea marilor unitati, unitatilor militare
si institutiilor Ministerului Apararii, inclusiv a persoanelor ce ocupa posturi sensibile din cadrul acestora.

2.13 Identificarea  permanenta, evaluarea  si In perioada de referinta, Directia economico-financiara a participat la procesul de autoevaluare si a completat, conform | Nu au fost
inregistrarea riscurilor de coruptie in Registrul | domeniului sdu de competentd, chestionarul de autoevaluare privind consolidarea integritatii in sectorul de aparare si securitate. La | intimpinate
institutional al riscurilor, atit in cadrul MA, cit | fel in semestrul I 2015 a fost efectuatd autoevaluarea sistemului de management si control intern si a fost emisa declaratia de buna
si In cadrul institutiilor din subordine, | guvernare pe Ministerul Apararii si Marele Stat Major al Armatei Nationale, fiind acordata consultatia necesara pentru emiterea
completindu-l cu obiectivul “Consolidarea | declaratiei de buna guvernare de catre unitatile militare.
integritdtii institutionale”, elaborind masuri de Totodata, in perioada nominalizatd a fost elaborat i coordonat proiectul ordinului Ministrului Apararii privind managementul
diminuare a acestora. riscurilor in Armata Nationala. in proiectul nominalizat a fost previzuti obligativitatea includerii (analizei) riscurilor de coruptie in

registrul riscurilor. La moment proiectul de ordin se afld la examinare in cabinetul Ministrului apararii. La fel este de mentionat ca
in vederea indeplinirii indicatiilor Ministrului apararii in fiecare institutie a Ministerului Apararii a fost elaborat registrul riscurilor si
anexat la planurile de actiuni.

Obiectiv 111 ,,Sporirea vigilentei si sensibilitatii legate de integritate”

3.1 Realizarea cursului de instruire ,,Standarde In cadrul Armatei Nationale prevenirea coruptiei constituie ansamblul misurilor realizate in scopul reducerii incidentei Nu au fost
nationale anticoruptie” pentru colaboratorii | faptelor de coruptie savarsite de personalul militar/civil, al adoptarii unui comportament integru si al cresterii increderii | intimpinate

MA i institutiilor din subordine, cu aplicarea
metodei de evaluare ex-post a cunostintelor
angajatilor in domeniu prin aplicarea unui
chestionar

angajatilor si cetatenilor in institutia de aparare. O pirghie esentiald in procesul de prevenire a coruptiei este activitatea de
informare i instruire anticoruptie.

Astfel, pe parcursul perioadei de referintd, Directia inspectie generala a desfasurat un sir de sedinte cu tematicul: Procesului
de perfectionare a ofiterilor din cadrul organelor centrale de conducere militara, Cursului postuniversitar in domeniul securitatii
si apararii nationale, Planului de interactiune in Academia Militard a Fortelor Armate §i Armata Nationald pentru anul de studii
2014-2015.

in acelasi sens, in vederea executirii prevederilor art. 14 alin.(3) al Legii cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei nr.
90 din 25.04.2008, precum si in scopul informarii si consolidarii cunostintelor personalului Armatei Nationale cu referire la
testarea integritatii profesionale, conflictele de interese, protectia avertizorilor de integritate, regimul cadourilor simbolice oferite
cu prilejul anumitor actiuni de protocol, raspunderea pentru savirsirea actelor de coruptie si a faptelor de comportament

coruptional si instituirea unui mecanism eficient de colaborare operativa a autoritdtii publice cu Centrul National Anticoruptie




Masurile intreprinse

Dificultati/

Nr. d/o Denumirea recomandarii
probleme

(CNA) in vederea prevenirii si descoperirii faptelor de coruptie savirsite de personalul militar, Directia inspectie generala a
intervenit cu initiativa in adresa CNA, exponent national principal in lupta anticoruptie, de a delega reprezentanti pentru
instruirea anticoruptie a efectivului militar/civil al Armatei Nationale. La demersul specificat, CNA a demonstrat receptivitate si
disponibilitate in asa fel, pe parcursul lunii octombrie curent, fiind desfasurate sedintele instructive.

La instruirea mentionatd a participat atit efectivul unitatilor/institutiilor militare gazde, cit si cel din garnizoana in care se afla
unitatea/institutia (Centrele militare teritoriale).

Totodata, pentru mediatizarea activitatilor despre instruirea anticoruptie, in comun cu Serviciul relatii publice, a fost elaborat
un comunicat de presd cu plasarea acestuia pe pagina web a Ministerului Apararii.

3.2 Organizarea unei instruiri pentru managerii Pe parcursul anului 2015, militari ai Armatei Nationale au participat la citeva seminare organizate de Ministerul Finantelor | Nu au fost
operationali cu tematica: ,,Rolul managerului | privind completarea Registrului riscurilor. Unele cursuri de instruire in acest domeniu au fost desfasurate de catre Ministerul | intimpinate
in implementarea SNCI” ,Managementul Finantelor al Republicii Moldova in colaborare cu Minigterul F i'1_1an§elor al Qlandei. . . . .

. S e Tot n acest sens, a fost elaborat raportul Ministrului apararii nr. 4987 din 19.12.2012, prin care sefului Marelui Stat Major al
riscurilor . . . . o T s e e
Armatei Nationale, comandant al Armatei Nationale, sefilor subdiviziunilor si institutiilor Ministerului Apararii li s-a adus la
cunostintd necesitatea realizarii Registrelor riscurilor, desemnarii persoanelor responsabile de gestionarea acestora, completarea
registrelor mentionate si intreprinderea masurilor eficiente de reducere/inlaturare a riscurilor.

Totodatd, la momentul actual in cadrul Ministerului Apararii activeaza auditorii Curtii de Conturi, care verifica sistemul de
control intern §i respectiv sistemul de management al riscurilor. Astfel, in vederea, in vederea consolidarii tuturor recomandarilor
auditorilor instruirea cu tematica ,,Rolul managerului in implementarea SNCI” si ,,Managementul riscurilor” urmeaza a fi
desfaguratd dupa aprobarea ordinului Ministrului apérarii.

33 Desfagurarea periodicd a sedintelor de In perioada de referintd, tinind cont de aspectele vulnerabile ale postului si preocuparea fatd de integritate, in Centrele | Nu au fost
raportare/evaluare, punind 1n discutie i | militare au fost desfagurate sedinte cu personalul militar si civil privind modalitatea si regulile de lucru cu cetdtenii, inclusiv | intimpinate
aspectele  vulnerabile ale postului i | interzicerea primirii oricarui semn de atentie pentru actiunile legate de indeplinirea obligatiunilor de serviciu.
preocuparea fatd de integritate De asemenea, in conformitate cu telegrama 11/798 din 17.06.2015 intregului efectiv al Armatei Nationale i s-a adus la

cunostinta prevederile Legii privind testarea integritatii profesionale nr. 325 din 23.12.2013 si faptul ca acestia pot fi testati de
catre CNA la capitolul integritatii profesionale.

La fel, in scopul prevenirii actiunilor cu caracter coruptional, precum si a indeplinirii actiunii 3.3 al Planului de actiuni
pentru anii 2015-2016, pe parcursul semestrului I, de céatre Directia inspectie generala, au fost desfasurate sedinte de instruire la
tema ,,Fenomenul coruptiei - prevenire i combatere”, inclusd in Planul perfectiondrii profesionale a ofiterilor din cadrul
organelor centrale de conducere militara si Cursul postuniversitar in domeniul securitatii si apararii nationale.

Totodatd in luna mai curent, Directia inspectie generald de comun cu expertii CNA, au desfasurat sedinte de instruire
anticoruptie cu efectivul de militari prin contract si studenti militari, din cadrul Academiei Militare a Fortelor Armate.

Tot in acest sens, in luna octombrie Directia inspectie generala de comun cu reprezentantii CNA, in scopul informarii si
consolidarii cunostintelor personalului Armatei Nationale cu referire la testarea integritatii profesionale, conflictele de interese,
protectia avertizorilor de integritate, regimul cadourilor simbolice oferite cu prilejul anumitor actiuni de protocol, raspunderea
pentru savirsirea actelor de coruptie si a faptelor de comportament coruptional a desfasurat sedinte instructive cu intreg
efectivului militar/civil al Armatei Nationale.

34 Elaborarea Ordinului Ministrului apararii Este de mentionat ca 1n perioada de referinta a fost elaborat ordinul Ministrului apararii nr. 33 din 28.01.2015 ,,Cu privire la | Nu au fost
privind intreprinderea masurilor necesare in | declararea si controlul veniturilor si al proprietatii, declararea conflictului de interese in cadrul Armatei Nationale”, acesta a fost | intimpinate
vederea implementdrii in cadrul AN a | expediat in directiile/sectiile Ministerului Apararii si Marelui Stat Major al Armatei Nationale, centrelor militare teritoriale si
prevederilor Legii nr.1264 din 19.07.2002 | adus la cunostinta functionarilor de demnitate publica, functionarilor publici si militarilor prin contract ai aparatului central al
privind declararea si controlul veniturilor si al | Ministerului Apararii, Marelui Stat Major al AN, centrelor militare teritoriale, sefilor si loctiitorilor institutiilor si intreprinderilor
proprietatii  persoanelor cu functii de | de stat ale Ministerului Apararii.
demnitate publica, judecatorilor, procurorilor,
functionarilor publici §i a unor persoane cu
functie de conducere

Obiectiv IV ,,Consolidarea relatiilor institutiei cu publicul”

4.1 | Revizuirea paginii web oficiale a MA in | Tn baza ordinului Ministrului apararii nr.527 din data de 11 decembrie 2014 ,, Despre aprobarea Regulamentului privind | Nu au fost




Nr. d/o Denumirea recomandarii Masurile intreprinse Dificultati/
probleme
corespundere cu  prevederile  Hotaririi | functionarea si administrarea paginii - web oficiale a Ministerului Apararii”, pagina - web a Ministerului Apararii este revizuita, | intimpinate
Guvernului nr.188 din 03.04.2012. fiind asigurata transparenta la aspectul dat.
Sunt respectate cerintele prevazute in Hotarirea Guvernului nr. 188 din 03.04. 2012 prin conlucrarea cu Centrul Comunicatii
si informatica al Marelui Stat Major in privinta solutiondrii intrebérilor (problemelor) tehnice.

4.2 Actualizarea  paginii  web  oficiale a In perioada de referintd de citre Serviciul e-Transformare a Ministerului Apardrii a fost intocmit raportul catre Ministrul | Nu au fost
Ministerului Apararii in corespundere cu | apardrii pentru actualizarea informatiei pe pagina web oficiala Ministerului Apararii, precum si se efectueaza lucrul asupra | intimpinate
prevederile Hotaririi Guvernului nr. 188 din | analizei paginii web a Ministerului Apararii.

03.04.2012.

4.3 Elaborarea si publicarea raportului anual Directia secretariat si management intern a elaborat Nota informativa privind examinarea petitiilor adresate Ministrului | Nu au fost
privind modul si rezultatele examinarii | Apararii in perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2014 intocmita in conformitate cu Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. | intimpinate
petitiilor in cadrul MA. 208 din 31 martie 1995 ,Pentru aprobarea Instructiunilor privind tinerea lucrarilor de secretariat referitoare la petitiile

persoanelor fizice si juridice, adresate organelor de stat, intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor republicii Moldova” cu
modificarile i completarile ulterioare. Prezenta nota informativa a fost adusa la cunostintd factorilor de decizie din cadrul
aparatului central al Ministerului Apararii, Marele Stat Major al Armatei Nationale, sefilor de institutii subordonate Ministerului
Apararii si plasatd pe pagina web a Ministerului Apardrii: infocentru, informatie utild, documente online.




