RAPORT

despre progresele inregistrate si dificultatile Tntampinate
n procesul de realizare a Planului de actiuni privind reducerea riscului de coruptie in Ministerul Apararii

pentru anii 2016-2017
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Obiec

tiv I,,Controlul democratic si angajamentul

entru democratie”

Elaborarea unei noi strategii de
comunicare a Ministerului Apararii.

In scopul eficientizirii procesului de elaborare a Strategiei de comunicare a Ministerului Apararii, precum si
realizarii recomandarilor expertilor din cadrul Initiativei de Consolidare a Capacitatilor de Aparare (DCBI), in luna iunie
2017, a fost elaborat ordinul MA nr.390 din 20.06.2017 ,,Cu privire la facilitarea procesului de elaborare a Strategiei de
comunicare a Ministerului Apararii”. In conformitate cu prevederile ordinului mentionat, s-a desfisurat chestionarea a
cel putin 15% din efectivul de militari si civili ai Armatei Nationale/Ministerului Apararii.

Ulterior, Tn urma procesarii rezultatelor chestiondrii, prin ordinul Ministrului apararii nr. 772 din 19 decembrie
2017, a fost aprobata Strategia de comunicare a Ministerului Apararii.

Strategia de comunicare a Ministerului Apararii este un instrument fundamental pentru consolidarea imaginii
Ministerului Apararii si Armatei Nationale atit pe plan national cit si international. Scopul acestea este de a crea efecte
pozitive 1n cadrul mediului informational al Republicii Moldova, care ar asigura informarea societatii cu privire la
rolurile si responsabilitatile Armatei Nationale si indeplinirea misiunilor ce 1i revin. Strategia de comunicare in domeniul
Apardrii reprezintd o abordare multidimensionald pentru schimbarea atitudinii si perceptiei efectivului de militari,
publicului din Republica Moldova si cel international fatd de institutia de aparare.

Promovarea cooperarii cu ONG-uri n
domeniul comunicarii pe segmentul de
consolidare a integritatii.

In perioada semestrului 1-2016 Ministerul Apararii al Republicii Moldova a receptionat Raportul NATO de
evaluare a integritatii in sectorul de securitate si aparare a Republicii Moldova ,,Building Integrity Self Assessment and
Peer Review Report” (Raport de evaluare), cu propunerile de rigoare.

in baza Raportului de evaluare, in corespundere cu recomandarile inaintate de catre expertii NATO BI, Ministerul
Aparadrii, in calitatea sa de coordonator la nivel national al Programului BI, prin prisma promovarii cooperarii cu ONG-
uri in domeniul comunicarii pe segmentul de consolidare a integritatii, a asigurat:

- plasarea documentului pe pagina oficiala webl, in rubrica Infocentru/Informatie utila/Prevenirea coruptiei/
Programul NATO Building Integrity;

- informarea institutiilor din sectorul de securitate si aparare si ONG-uri locale2 cu care s-a interactionat in cadrul
procesului de completare a Chestionarului de auto-evaluare despre receptionarea Raportului de evaluare si posibilitatea
examinarii acestuia.

Reprezentantii Directiei inspectie generale au participat la evenimentele publice - ,,Conferinta Nationala
Anticoruptie editia XlIl-a”, organizatd la 12.12.2016 si ,,Procesul legiferarii intereselor: quid prodest? Constatarile

! www.army.md
2 Centrul National Anticoruptie, Trupele de Carabinieri si Politia de Frontiera din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si Procuratura militara, Serviciul de Informatii si Securitate,
Curtea de Conturi a Republicii Moldova, Comisia parlamentara securitate nationald, aparare si ordine publica, Centrul de Informare si Documentare privind NATO din Moldova,
Institutul de Politici Publice, Asociatia pentru Politica Externd, Institutul European de Studii Politice din Moldova, Institutul pentru Dezvoltare si Initiative Sociale ,,Viitorul”.
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expertizei anticoruptie” organizat la 14.12.2016. Cele doud activitati organizate cu sprijinul ONG-urilor au fost
mediatizate pe larg de institutiile de presa nationale.

De asemenea la data de 18 decembrie 2017, de catre Institutul de Standardizare din Moldova a fost organizat
seminarul cu tematica ,,Rolul standardelor in asigurarea transparentei si trasabilitatii activititii organizatiilor din
Republica Moldova”, unde a fost prezentat standardul ISO 37001 (standard care ofera organizatiilor linii directoare
pentru prevenirea, detectarea si combaterea coruptiei), principiile de baza, scopul, precum si beneficiile lui. 1SO
37001 este proiectat pentru a ajuta institutiile sd implementeze un sistem de management anticoruptie sau sa intareasca
masurile de sigurantd deja existente. Acesta necesitd implementarea unor serii de masuri, cum ar fi adoptarea unei
politici anticoruptie, numirea unei persoane care sa urmareascd conformarea cu respectiva politica, verificarea si
instruirea angajatilor, efectuarea unor evaluari de risc, precum si instituirea procedurilor de raportare si investigare.
Standardul a fost elaborat tindnd cont de cele mai bune practici internationale de luptd impotriva coruptiei, fiind
aplicabil tuturor organizatiilor din sectorul public si/sau privat. Din cadrul Ministerului Apéararii au participat 2
reprezentanti.

Promovarea, prin intermediul mass-
mediei, a Programului ,,Building
Integrity” si angajamentelor asumate de
Ministerul Apararii.

In editia nr.8 din 2016 a revistei ,,Oastea Moldovei” a fost publicat interviul ,,Parghia integritatii prin ,,Building
Integrity”, cu seful DIG, colonelul Victor Pirtina, despre realizarile si actiunile planificate in domeniul respectiv.

In urma organizarii si desfasurarii de catre Directia inspectie generala, in perioada 14 noiembrie — 07 decembrie
2016, a Concursului de desen si picturd cu tematica ,,Un apdrator integru — o armata puternica”, in editia nr.1 din 2017 a
revistei ,,Oastea Moldovei” a fost publicat un articol intitulat ,,Armata Nationald declara razboi coruptiei”.

In acelasi context, in perioada 23 octombriec — 04 decembrie 2017, de citre Directia inspectic generald s-a
organizat Concursul de desen si picturd cu tematica ,,Armata Nationald nu tolereazi coruptia”. In urma mediatizarii
activitatii, pe retelele sociale ale Ministerului Apararii S-au plasat comunicate de presa.

De asemenea, in luna mai 2017, a fost mediatizat si publicat un comunicat de presa, pe pagina oficiald web a
Ministerului Apararii, referitor la organizarea si desfasurarea de catre Directia inspectie generald in colaborare cu
Secretariatul international NATO, a seminarului ,,Integritatea achizitiilor in sectorul de aparare”
(http://www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=122&0bj=4377#.Wk8GXxNR97s0).

Tn perioada 26-29 septembrie 2017, un grup de militari ai Armatei Nationale au participat la cursul ,,Consolidarea
integritatii in operatiuni de mentinere a pacii” (,,Building Integrity in Peace Support Operations™). Activitatea este parte
din Programul NATO de consolidare a integritatii in sectorul de aparare si securitate si este organizata de Directia
inspectie generald a Ministerului Aparirii, cu sprijinul Secretariatului International NATO. In acest sens, in vederea
promovarii Programului BI si activitatilor desfasurate in cadrul acestuia, pe pagina oficiala web a Ministerului Apararii,
a fost publicat un Comunicat de presa
(http://www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=122&0bj=4561#.Wk8H1tR97s0).

Publicarea Tn mass-media militara si
civila a materialelor, interviurilor
realizate cu participarea specialistilor
Ministerului  Apararii cu privire la
implementarea Programului BI.

In perioada de referinta, Serviciul informare si comunicare cu mass-media a elaborat si plasat pe pagina web MA
(www.army.md) trei comunicate de presa despre activitatile desfasurate in cadrul institutiei, preluate de institutiile de
presa nationale:

1.Ministerul Apararii intreprinde actiuni de reducere a riscului de coruptie in institutie;

2. Efectivul Armatei Nationale instruit in domeniul anticoruptie;



http://www.army.md/?lng=2&action=show&cat=122&obj=4377#.Wk8GxNR97s0
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3. Calitatea alimentelor in unitatile militare verificata de inspectorii Armatei Nationale.

Tn luna iunie 2017, in cadrul emisiunilor realizate de Centrul mass-media militara ,,Scutul Patriei” de la radio
Moldova si ,,La Datorie”, a fost difuzata stirea despre instruirea militarilor in domeniul integritatii achizitiilor in sectorul
de apdrare, eveniment organizat si desfasurat de catre Directia inspectie generald. De asemenea pe pagina web MA a
fost plasat comunicatul de presa despre organizarea evenimentului prenotat.

Tn perioada 26-29 septembrie 2017, in vederea promovirii Programului BI si activittilor desfasurate in cadrul
acestuia, pe pagina oficiala web a Ministerului Apararii, a fost publicat un comunicat de presa referitor la cursul
»Consolidarea integritatii in operatiuni de mentinere a pacii” (,,Building Integrity in Peace Support Operations”).

Tn luna decembrie 2017, s-a publicat reactia oficiald a Ministerului Aparirii privind stirea despre efectuarea
masurilor speciale de investigatie in scopul contracararii unor activitati ilegale, comise de catre persoane publice din
cadrul Centrului militar al municipiului Chiginau.

Demararea campaniilor de informare a
efectivului  Ministerului  Apdararii ~ si
Armatei Nationale cu privire la
fenomenul coruptiei, pericolelor
survenite in urma acestui fenomen,
precum si consecintelor in urma
implicarii in acte de coruptie.

In cadrul Armatei Nationale, prevenirea coruptiei constituie ansamblul misurilor realizate in scopul reducerii
incidentei faptelor de coruptie savarsite de personalul militar/civil, al adoptarii unui comportament integru si al cresterii
increderii angajatilor si cetatenilor in institutia de aparare. O parghie esentiald in procesul de prevenire a coruptiei
constituie activitatea de informare si instruire anticoruptie. Astfel, pe parcursul perioadei de referintd, Directia inspectie
generald a desfasurat un sir de sedinte pe tematica instruire anticoruptie, in cadrul Procesului de perfectionare a ofiterilor
din cadrul organelor centrale de conducere militard. In acelasi sens, precum si in scopul informarii si consolidarii
cunostintelor personalului Armatei Nationale cu referire la integritatea institutionald, conflictele de interese, protectia
avertizorilor de integritate, regimul cadourilor simbolice oferite cu prilejul anumitor actiuni de protocol, raspunderea
pentru savarsirea actelor de coruptie si a faptelor de comportament coruptional si instituirea unui mecanism eficient de
colaborare operativa a autoritatii publice cu Centrul National Anticoruptie (CNA) in vederea prevenirii si descoperirii
faptelor de coruptie savarsite de personalul militar, Directia inspectie generala a intervenit cu initiativa in adresa CNA,
exponent national principal in lupta anticoruptie, de a delega reprezentanti pentru instruirea anticoruptie a efectivului
militar (corpul de ofiteri, subofiteri, sergenti/soldati angajati pe bazad de contract si in termen) /civil al Armatei
Nationale. La demersul specificat, CNA a demonstrat receptivitate si disponibilitate in asa fel, pe parcursul lunii
noiembrie 2016, au fost desfiasurate sedinte instructive. La sedintele mentionate a participat atit efectivul
unitatilor/institutiilor militare gazde, cat si cel din garnizoana in care se afla unitatea/institutia (Centrele militare
teritoriale), fiind instruiti peste 85% din efectivul Armatei Nationale.

Totodata, la finele sedintelor, in scopul sporirii eficientii cursurilor de instruire anticoruptie prin modelarea si
adaptarea lor la necesitatile reale ale agentilor publici ori a altor categorii de angajati, participan{ii au completat
Chestionarul de evaluare a cursului de instruire.

In acelasi context, in perioada 11-12 iulie 2017, Directia Inspectie Generald (DIG) a Ministerului Apararii,
in colaborare cu CNA, a desfasurat sedinte de instruire Tn domeniul anticoruptie cu participarea personalului militar
si civil din garnizoana Balti. Activitatile au avut ca scop informarea si consolidarea cunostintelor efectivului Armatei
Nationale din regiunea de nord atarii privind integritatea institutionald, conflictele de interese, protectia avertizorilor
de integritate, regimul cadourilor simbolice oferite cu prilejul anumitor actiuni de protocol, raspunderea pentru
sdvarsirea actelor de coruptie si a faptelor de comportament coruptional.
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La sedintele de instruire cu genericul ,,Integritatea profesionald a agentului public” au participat circa 200 de
militari si functionari publici din structurile militar-teritoriale din Balti, Edinet, Soroca si Ungheni, dar si din Brigada
de infanterie motorizata ,,Moldova”. Acestia au fost informati despre masurile de asigurare a integritatii institutionale
n baza Legii privind evaluarea integritatii institutionale, cu accent pe atributiile angajatului si cele ale angajatorului.

In acest sens, la data de 13 iulie 2017, pe pagina web oficiald a Ministerului Apararii a fost publicat un comunicat
de presa, intitulat JInstruire in domeniul anticoruptiei in garnizoana Balti”
(http://www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=122&0bj=4471#.WgATbdR97s0). Pe retelele de socializare ale
Ministerului Apararii au fost distribuite fotografii si informatii cu privire la sedintele de instruire desfasurate in
domeniul consolidarii integritatii.

Pe aceiasi tematica, inclusiv familiarizarea efectivului cu Legea integritatii nr. 82 din 25 mai 2017, la data de 19
septembrie 2017, in incinta Brigazii de infanterie motorizata ,,Dacia”, in colaborare cu CNA, s-a desfasurat sedinte
de instruire Tn domeniul anticoruptie unde au participat circa 60 de militari si civili ai unitatii militare din garnizoana
Cahul.

In aceiasi ordine de idei, precum si in scopul promovarii principiilor etice, integrititii, transparentii si
responsabilitatii militarilor asupra propriilor actiuni, educérii spiritului intolerantei fatd de coruptie, in Armata Nationala,
n perioada 14 noiembrie — 07 decembrie 2016, s-a desfasurat Concursul de desen si pictura cu tematica ,,Un aparator
integru — o armata puternica” si respectiv in perioada 23 octombrie — 04 decembrie 2017 Concursul de desen si pictura
cu tematica ,,Armata Nationald nu tolerecaza coruptia”, ambele organizate de catre Directia inspectie generald. Lucrarile
acumulate au fost prezentate in cadrul expozitiilor, cu prilejul Zilei Internationale Anticoruptie, care au avut loc la data
de 9 decembrie 2016 si 11 decembrie 2017, in incita Ministerului Apararii.

Evenimentele in cauza au fost mediatizate de catre reprezentantii Centrului mass-media militard si in editia nr.1
din 2017 a revistei ,,Oastea Moldovei” a fost publicat un articol intitulat ,,Armata Nationald declara razboi coruptiei”,
precum si pe retelele sociale ale Ministerului Apararii, s-au plasat comunicate de presa.

Comisiile instituite ad-hoc au examinat si desemnat cele mai creative si ingenioase lucrari care s-au incadrat in
tema concursurilor, autorii carora, ulterior, au fost stimulati de catre conducerea Ministerului Apararii, prin ordinul
Ministrului apararii nr. 638 din 13.12.2016, precum si de comandantii/sefii respectivi, in limita competentelor
functionale.

Totodata, in luna iunie 2017, in contextul adoptarii legii integritatii, de catre Centrul National Anticoruptie, s-a
demarat o campanie de sensibilizare si informare publicd cu genericul ,Integritatea este libertate”, care presupune
dezvoltarea unei serii de materiale informative dedicate consolidarii integritatii functionarilor publici si cultivarii
climatului de integritate in institutiile publice si plasarea acestora pe platformele de comunicare ale institutiei (pagina
web, facebook, etc.).

Activitatea prenotatd va contribui la schimbarea culturii comportamentale de oferire si luare de mita pentru servicii
administrative si publice.

In acest sens, in scopul sustinerii desfasurarii companiei descrise, Ministerul Apararii a desemnat o persoana de
contact responsabild de gestionarea paginii web si a profilurilor pe retelele de socializare a institutiei, pentru a putea
contribui la sustinerea campaniei.



http://www.army.md/?lng=2&action=show&cat=122&obj=4471#.WgATbdR97s0
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Ulterior, in luna octombrie 2017, reiesind din prevederile Strategiei Nationale de Integritate si Anticoruptie,
aprobata prin Hotararea Parlamentului nr. 56 din 30.03.2017, care reprezinta principalul instrument de politici publice cu
menirea de a sistematiza si eficientiza eforturile autoritatilor publice in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei, din
partea CNA a parvenit solicitarea de a asigura instruirea si autoinstruirea agentilor publici cu referire la subiectul
»Integritate profesionald si institutionala”, in cadrul procesului de dezvoltare continud prin includerea in Planurile de
dezvoltare profesionald continua pentru anul 2018 a modulelor recomandate care cuprind complexitatea cadrului
normativ privind cerintele de integritate profesionald si institutionald, masurile de asigurare a integritatii, modalititi de
control a integritatii reglementate de Legea integritatii nr. 82 din 25 mai 2017, precum si Legea privind evaluarea
integritatii institutionale nr. 325 din 23 decembrie 2013.

In acest sens, la data de 30 octombrie 2017, reprezentantii Directiei inspectie generala s-au intrunit in sedinta de
lucru cu reprezentantii sectiei instruiri CNA, unde au convenit ca pentru efectivul Ministerului Apararii $i Marelui Stat
Major al Armatei Nationale tematica recomandata va fi grupata in trei sedinte, desfasurate de reprezentantii CNA, care
urmeaza a fi incluse in planurile de dezvoltare respective.

Referitor la efectivul din unitatile/centrele militare si institutiile subordonate Ministerului Apdrarii, reiesind din
practica anilor precedenti, s-a convenit ca pe parcursul anului 2018 Directia inspectie generald va interveni cu initiativa
in adresa CNA, cu o coordonare prealabila a detaliilor organizatorice, de a delega reprezentanti pentru instruirea
anticoruptie a efectivului militar.

Informarea  opiniei  publice  despre
activitatile realizate in urma inregistrarii
apelurilor telefonice la liniile fierbinti ale
Ministerului Apararii.

Liniile telefonice anticoruptie, reprezinta o parghie importantd de incurajare a denuntdrii coruptiei din cadrul
componentei educationale si de comunicare publica.

In acest sens, in scopul executirii prevederilor art. 2 al Legii cu privire la aprobarea Regulamentului privind
functionarea liniilor telefonice anticoruptie nr. 252 din 25.10.2013, a fost elaborat si aprobat ordinul Ministrului apararii
nr. 320 din 31.07.2014 ,Despre aprobarea Regulamentului privind functionarea liniilor telefonice anticoruptie ale
Ministerului Apararii”.

Actul departamental specificat mentioneaza faptul cd, in cadrul Ministerului Apararii au fost create:

- linia specializata anticoruptie - 022-232-806;

- linia institutionala pentru informare - 022-252-009;

- telefonul de incredere al Ministerului Apararii - 022-238-412.

Despre crearea liniilor telefonice anticoruptie ale Ministerului Apdrarii, prin ordinul Ministrului apéararii
specificat, precum si prin telegramele sefului Marelui Stat Major al Armatei Nationale, comandant al Armatei Nationale,
s-au dispus masurile de informare a efectivului din subordine si plasarea inscriptiilor cu numerele linii telefonice
respective in locuri accesibile (panouri informative) pentru toate categoriile efectivului de militari si angajati civili.

In acelasi timp, in cadrul sedintelor sistematice desfasurate pentru instruirea anticoruptie a efectivului militar/civil
al Armatei Nationale sunt aduse la cunostintd ansamblul masurilor realizate in scopul reducerii incidentei faptelor de
coruptie savarsite de personalul militar/civil, inclusiv parghia de incurajare si sensibilizare privind denuntarea coruptiei -
liniile telefonice anticoruptie nationale si institutionale.

Totodatd, pentru instiintarea societdtii civile despre posibilitatea denuntarii faradelegilor savarsite de catre
angajatii. Ministerului Apardrii sau solicitarii de informatii privind activitatea institutiei, solutiondrii chestiunilor
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conform domeniului de competenta al institutiei, numerele liniilor telefonice anticoruptie au fost plasate pe pagina web-
oficiald a Ministerului Apararii°.

De asemenea, Directia inspectie generald a pus in aplicare si ,,Cererea de interventie a Directiei inspectie
generald”. Solicitarea mentionatd reprezenta un formular electronic, prin care denuntitorul/informatorul va avea
posibilitatea de a instiinta in mod expres Directia inspectie generald a Ministerului Aparaii, despre existenta unor
eventuale probleme de sistem, precum si cele de Incélcare a drepturilor legale ale angajatilor Ministerului Apararii si
membrilor familiei lor. Expedierea solicitarii de a interveni in vederea examindrii unor probleme anume poate fi
realizatd pe pagina web oficiald a Ministerului Apararii: http:// www.army.md/ (localizata in partea de jos a paginii).

In perioada de referintd au fost receptionate 84 de apeluri telefonice si 39 de solicitari de interventie a DIG,
problemele abordate fiind la capitolul incorporarea in serviciul militar, nerespectarea drepturilor militarilor (de odihna,
financiar), existenta relatiilor neregulamentare, precum si cazuri de insusire ilegald de bunuri materiale din patrimoniul
militar. Adresarile petentilor sunt examinate integral, iar despre rezultatele elucidarii cazurilor relatate este informata
conducerea Ministerului Apararii, precum si apelantii.

Totodati, din apelurile primite la linia specializatd anticoruptie, 30% sunt anonime. In acest sens, cu toate ci in
conformitate cu art. 10 al. 2 al Legii cu privire la petitionare nr. 190 din 19.07.1994, petitiile anonime nu se examineaza,
colaboratorii Directiei inspectie generala intervin in vederea examinarii cazului mentionat, dat fiind faptul ca uneori sunt
abordate probleme ce vizeaza intregul personal militar si civil al Armatei Nationale.

Referitor la informarea opiniei publice despre activitatile realizate in urma inregistrarii apelurilor telefonice la
liniile fierbinti ale Ministerului Apararii s-a efectuat, prin intermediul Rapoartelor cu referire la progresele inregistrate si
dificultatile Intdmpinate Tn procesul de realizare a Planului de actiuni pe anul 2016 privind implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie pe anii 2011-2016 in cadrul Armatei Nationale, Planului de integritate al Ministerului Apararii
pentru anii 2015-2016, Planului de actiuni privind reducerea riscului de coruptie in Ministerul Apararii pentru anii 2016-
2017, publicate pe pagina web oficiala a Ministerului Apararii, la rubrica — Infocentru/Informatie utila/Prevenirea
coruptiei, precum si prin intermediul articolului din cadrul editiei nr. 8 a revistei ,,Oastea Moldovei” din 2016
(http://ru.calameo.com/read/0006631198a7b995698a4) paginile 18-20.

Obiectiv 11 ,, Politicile departamentale in do

meniul combaterii coruptiei”

7. Avizarea documentelor nationale de
politici publice pe segmentul combaterii
coruptiei si ajustarea cadrului normativ
departamental la cel national.

in perioada de referinta, in adresa Ministerului Aparrii a parvenit scrisoarea Centrului National Anticoruptie nr.
06/5249 din 28 noiembrie 2016, privind examinarea si avizarea proiectului Strategiei nationale anticoruptie pentru
perioada 2017-2020, precum si a Planului de actiuni pentru implementarea acesteia. In acest sens, Ministerul Apararii, in
urma familiarizdrii cu prioritdtile si domeniile de interventie ale noului document strategic, precum si dezbaterea
acestuia 1n cadrul unor discutii constructive la nivel departamental, a examinat documentele mentionate §i prin
scrisoarea nr. 11/1840 din 12 decembrie 2016, a informat CNA despre lipsa de obiectii la acest subiect.

Referitor la propuneri, s-a sugerat includerea in proiectul Strategiei nationale anticoruptie a actiunii care priveste
participarea in cadrul Programului NATO de consolidare a integritatii in sectorul de aparare si securitate (Building
Integrity Programme), argumentand ca actiunea data s-a regésit in Planul de actiuni pe anul 2016 privind implementarea

3 www.army.md
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Strategiei nationale anticoruptie pe anii 2011-2016, iar propunerea Tnaintata constituie asigurarea continuitatii acesteia.

Ulterior Strategia Nationald de Integritate si Anticoruptie (SNIA) a fost aprobatd prin Hotdrarea Parlamentului
Republicii Moldova nr. 56 din 30.03.2017 si reprezintd principalul instrument de politici publice, care are menirea de a
sistematiza si eficientiza eforturile autoritatilor publice in domeniul prevenirii $i combaterii coruptiei.

Odata ce combaterea flagelului coruptiei este declarata drept unul din obiectivele majore ale guvernarii actuale,
prin implementarea calitativa si eficienta a SNIA, poate fi atrasd nu numai sustinerea societatii civile pentru politicile
publice aplicate la momentul actual, dar si suportul organismelor europene in aspiratiile Republicii Moldova spre
integrarea europeana.

SNIA este pusd in aplicare prin intermediul unor planuri de actiuni aprobate de Parlament, succesul cérora
contribuie direct la implementarea eficienta a strategiei.

Prin urmare, in vederea indeplinirii actului legislativ prenotat, Directia inspectie generala a selectat actiunile care
au referire la activitatea Ministerului Apararii si a identificat subdiviziunile responsabile de realizarea acestora,
elaborand 1n acest sens ,,Planul de actiuni pe anii 2017 — 2020 privind implementarea Strategiei nationale de integritate
si anticoruptie pe anii 2017 — 2020 in cadrul Armatei Nationale”.

Totodatd, in scopul asigurarii transparentei sporite a activitatilor anticoruptie desfasurate de cétre Ministerul
Apardrii, planul mentionat a fost plasat pe pagina oficiald web a Ministerului Apararii, la rubrica — Infocentru/Informatie
utild/Prevenirea coruptiei.

Planul de actiuni pe anii 2017 - 2020 include masuri cu caracter permanent, cu raportare, trimestriala, semestriala
si anuald 1n adresa Centrului National Anticoruptie.

De asemenea, in vederea ajustarii cadrului normativ departamental la cel national, precum si in scopul organizarii
depunerii de catre functionarii publici si militarii prin contract ai aparatului central al Ministerului Apararii, Marelui Stat
Major al Armatei Nationale, Centrelor militare teritoriale, sefii si loctiitorii institutiilor si intreprinderilor de stat ale
Ministerului Apararii a declaratiei de avere si interese personale, in cadrul Ministerului Apararii, in conformitate cu
prevederile Legii privind declararea averii si a intereselor personale nr. 133 din 17.06.2016, a fost aprobat si pus in
aplicare ordinul Ministrului apararii nr. 675 din 30.12.2016 ,,Cu privire la declararea averii si a intereselor personale n
cadrul Ministerului Apdrarii, institutiilor din subordine i Armata Nationald” si a fost transmis pentru a fi adus la
cunostintd militarilor prin contract/personalului civil ai Armatei Nationale.

In contextul implementrii prevederilor Legii privind evaluarea integrittii institutionale, nr. 325 din 23.12.2013,
ajustarii cadrului normativ departamental la cel national, precum si in scopul sporirii responsabilitdtii comandantilor
(sefilor) de toate nivelurile pentru dezvoltarea, mentinerea si consolidarea climatului de integritate profesionala in cadrul
structurilor din subordine, asigurarii integritatii profesionale a militarilor si functionarilor civili, prevenirii si combaterii
coruptiei in cadrul entitatilor subordonate Ministerului Apararii, identificarii, evaludrii si inlaturarii riscurilor de
coruptie, cresterii numarului de denunturi privind manifestérile de coruptie, a fost aprobat si pus In aplicare ordinul
Ministrului apararii nr. 66 din 06.02.2017 ,,Cu privire la cerintele specifice de integritate profesionald”, prin care se
solicita comandantilor/sefilor de toate nivelurile sd informeze, contra semnaturd, efectivul din subordine despre
posibilitatea de a fi supusi testului de integritate profesionala.

Este de mentionat cd Autoritatea Nationalad de Integritate, a intervenit cu solicitarea de a se crea un grup de lucru
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din reprezentantii CNA, SIS, SPPS, MAI, MA, ANI, etc. care va identifica solutiile optime in vederea amendarii
legislatiei privind declararea averii §i intereselor personale, de catre subiectii declararii, identitatea carora este atribuita
la secret de stat. Prin urmare modificarile prevazute in proiect la Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea
averii si intereselor personale au fost discutate in cadrul grupului de lucru organizat la data de 03 mai 2017 cu
reprezentantii autoritatilor mentionate. Din partea Ministerului Apararii au participat 2 reprezentanti.

Tn acest sens, Tn conformitate cu prevederile art. 21 din Legea nr. 780-XV din 27 decembrie 2001 privind actele
legislative, Centrul National Anticoruptie prin scrisoarea 06/2-3722 din 27 iunie 2017, a remis spre examinare si avizare
repetata proiectul de lege cu privire la modificarea si completarea unor acte legislative.

Proiectul prenotat viza si unele legi din domeniul combaterii coruptiei, cum ar fi:

- Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

- Legea nr. 158-XVI din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

- Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

- Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate;

- Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii si intereselor personale, etc.

In luna septembrie 2017, Ministerul Apararii a examinat si avizat proiectul de lege privind protectia avertizorilor
de integritate.

Proiectul legii privind protectia avertizorilor de integritate, a fost elaborat in vederea realizarii Strategiei Nationale
de integritate si anticoruptie pentru anii 2017-2020. Totodata, proiectul de lege urmareste armonizarea cadrului legislativ
national la standardele internationale In domeniul prevenirii si combaterii coruptiei. Scopul general al proiectului este
instituirea unui mecanism eficient de denuntare a coruptiei si protectie a avertizorilor de integritate, fapt ce va duce la
sporirea denuntarii practicilor ilegale si a altor dezviluiri de interes public. Scopul specific al proiectului constd in
promovarea climatului de integritate n sectoarele public si privat si asigurarea protectiei adecvate a avertizorilor de
integritate impotriva razbunarii.

Monitorizarea implementarii Planului de
integritate al Ministerului Apararii pentru
anii 2015-2016.

Pentru identificarea factorilor institutionali, care pot favoriza actele de coruptie, precum si elaborarea
recomandarilor pentru excluderea sau diminuarea efectelor acestora, a fost constituit grupul de evaluare a riscurilor de
coruptie In Armata Nationald. Grupul mentionat a activat in baza ordinului Ministrului apararii nr. 239 din 02.06.2014
,»Cu privire la infiinfarea grupului de evaluare a riscurilor de coruptie”, Incepand cu trimestrul II-2014. Grupul mentionat
a fost constituit din personal al Ministerului Apararii cat si reprezentantul Centrului National Anticoruptie.

In conformitate cu ordinul Ministrului apararii nr. 606 din 29.12.2014 ,,Cu privire la aprobarea Planului de
integritate al Ministerului Apararii pentru anii 2015-2016” a fost aprobat Planul de integritate mentionat.

Planul include 4 obiective si 22 actiuni concrete de realizare a acestora, inclusiv 10 cu termen de realizare in
semestru | / 2015, 3 actiuni cu termen de realizare in semestru 11/ 2015 si 9 actiuni cu titlul permanent de realizare si
monitorizare semestriala.

Ulterior, in vederea implementdrii actiunilor prevdzute in planul mentionat sunt intreprinse masuri de realizare cu
respectarea termenilor stabiliti pentru indeplinirea dezideratelor specificate in rubricile indicatorii de progres si rezultatul
scontat.

Totodatd, in scopul asigurdrii transparentei sporite a activititilor anticoruptie desfisurate de catre Ministerul
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Apararii, Planul de integritate al Ministerului Apararii pentru anii 2015-2016 a fost plasat pe pagina oficialda web a
Ministerului Apararii in rubrica — Infocentru /Informatie utild /Prevenirea coruptiei. Semestrial, in cadrul aceleiasi
rubrici, este publicat Raportul despre progresele inregistrate si dificultatile intdmpinate in procesul de realizare a
Planului de integritate al Ministerului Apararii pentru anii 2015-2016.

De asemenea, Tn temeiul prevederilor pct. 28! din Metodologia de evaluare a riscurilor de coruptie in autoritatile si
institutiile publice, aprobata prin Hotarirea Guvernului nr. 906 din 28.07.2008, Rapoartele cu referire la progresele
inregistrate si dificultatile intimpinate in procesul de realizare a Planului de integritate al Ministerului Apdararii pentru
anii 2015-2016 au fost remise in adresa Centrului National Anticoruptie pentru monitorizare si examinare.

In acest sens, in urma analizarii Rapoartelor despre progresele inregistrate si dificultatile intAmpinate in procesul
de realizare a Planului de integritate al Ministerului Apararii pentru anii 2015-2016, pentru perioadele de referinta, CNA
a elaborat Rapoarte de monitorizare a realizarii Planului de integritate al Ministerului Apararii pentru anii 2015-2016,
care Tnglobau concluzii privind realizarea, realizarea partiala sau nerealizarea actiunilor. in scopul redresarii situatiei
si realizarii integrale a actiunilor incomplet implementate, structurile de resort intreprindeau masurile de rigoare.

Raportarea integrala referitor la implementarea Planului de integritate al Ministerului Apararii pentru anii 2015-
2016 a fost elaborata si remisa in adresa Centrului National Anticoruptie, precum si publicata pe pagina oficiala web a
Ministerului Apararii, In termenii stabiliti.

Prin Raportul de monitorizare a realizarii Planului de integritate a Ministerului Apdararii pentru anii 2015-2016,
CNA, exponentul national principal in lupta anticoruptie, a constatat ca din totalul actiunilor prevazute in plan au fost
realizate - 18 actiuni, iar 4 actiuni realizate partial (2.1, 2.4, 2.6, 2.11). Actiunile realizate partial fac parte din Obiectivul
II ,Eficientizarea sistemului organizatorico-juridic al institutiei si de control intern” si au fost prevazute pentru
consolidarea sistemului de achizitii in institutie $i minimizarea riscurilor de coruptie.

In acest sens Directia inspectie generald a raportat Ministrului apararii despre rezultatele realizarii Planului de
integritate a Ministerului Apararii pentru anii 2015-2016 si a Tnaintat propunerea ca structurile responsabile de actiunile
realizate partial sa dispund masurile necesare in vederea:

- revizuirii Registrului riscurilor* prin prisma actiunilor (realizate partial), repartizate conform domeniului de
competentd, din Planul de integritate;

- prezentarii, in adresa Directiei inspectie generald a unei note informative detaliate, privitor la actiunile
repartizate conform domeniului de competenta din Planul de integritate care nu au fost realizate integral, cu indicarea de
facto a dificultatilor/problemelor Tntdmpinate Tn procesul de realizare a acestora;

- asigurarii in cadrul institutiei a climatului de integritate institutionald, prin aplicarea politicilor anticoruptie
nationale si departamentale, precum si a cerintelor specifice de integritate profesionala, in sensul Legii privind evaluarea
integritatii institutionale nr. 325 din 23.12.2013.

4 Ordinul ministrului Apararii nr. 318 din 14.06.2016 cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de implementare a managementului riscurilor in cadrul Armatei
Nationale, aparatului central al Ministerului Apararii i institutiilor Ministerului Apararii.
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Monitorizarea §i asigurarea executarii
prevederilor ordinului Ministrului
apararii ,,Cu privire la verificarea
titularilor si a candidatilor la functii
publice, functii publice cu statut special
din cadrul Armatei Nationale”.

functii publice, functii publice cu statut special cu interesele functiei din cadrul Armatei Nationale, creatd in baza
ordinului Ministrului apararii nr. 70 din 10 februarie 2016°, s-a convocat in cadrul a 12 sedinte pentru deciderea asupra

Premergator acestor sedinte, Directia inspectie generald, in conformitate cu Planul de verificare a titularilor si a
candidatilor la functii publice, functii publice cu statut special din cadrul Armatei Nationale, aprobat de catre Ministrul
apararii si coordonat cu organul de verificare (Serviciul de Informatii si Securitate), a asigurat:

- informarea titularului/candidatului la functia publica despre initierea verificarii si despre drepturile si obligatiile
lor in legatura cu verificarea;

- completarea declaratiei de verificare si a chestionarului de cétre titular/candidat la functia publica;

- expedierea 1n adresa organului de verificare a declaratiei de verificare, insotita de chestionarul completat de catre
titular/candidat la functia publica;

- aducerea avizului consultativ la cunostinta titularului, candidatului la functia publica, sub semnatura;

...........

...........

verificarii de organul de verificare si cdrora li s-au intocmit avizele consultative.
In acest sens, au fost verificate 61 persoane care detin functii publice/functii publice cu statut special din cadrul
Armatei Nationale.

...........

statut special cu interesele functiei din cadrul Armatei Nationale a fost informat si organul de verificare.

Prin urmare, in urma restructurdrii administratiei publice centrale de specialitate, precum si reiesind din
delimitarea atributiilor dintre aparatul central al Ministerului Apararii si Marele Stat Major al Armatei Nationale, ordinul
prenotat a fost abrogat, fiind elaborat si pus in aplicare ordinului Ministrului apararii nr. 742 din 27 noiembrie 2017 cu
privire la verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice, functii publice cu statut special din cadrul Armatei
Nationale.

Prin acest ordin:

- S-a aprobat lista functiilor /posturilor (sensibile) expuse riscului de coruptie;

- s-a aprobat planul de verificare a titularilor si candidatilor;

- s-a instituit comisia;

- S-a abrogat ordinului Ministrului apararii nr. 70 din 10 februarie 2016;

10.

Asigurarea  respectarii  prevederilor
ordinului Ministrului apérarii ,,Cu privire
la declararea si controlul veniturilor si al

Incepand cu luna august 2016, Legea nr. 1264 din 19 iulie 2002 ,,privind declararea si controlul veniturilor si al
proprietatii persoanelor cu functii de demnitate publica, judecatorilor, procurorilor, functionarilor publici si a unor
persoane cu functie de conducere”, a fost abrogatd prin Legea nr. 133 din 17.06.2016 “privind declararea averii si a

5 Ordinul Ministrului apararii nr. 70 din 10 februarie 2016 ,,Cu privire la verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice, functii publice cu statut special din cadrul Armatei
Nationale”.
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proprietatii, declararea conflictului de
interese in cadrul Armatei Nationale”.

intereselor personale”.

Tn acest sens, Tn vederea ajustarii cadrului normativ departamental la cel national, precum si in scopul organizarii
depunerii de catre functionarii publici si militarii prin contract ai aparatului central al Ministerului Apararii, Marelui Stat
Major al Armatei Nationale, Centrelor militare teritoriale, sefii si loctiitorii institutiilor si Intreprinderilor de stat ale
Ministerului Apararii a declaratiei de avere si interese personale, in cadrul Ministerului Apararii, In conformitate cu
prevederile Legii nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale, a fost aprobat si pus in
aplicare ordinul Ministrului apararii nr. 675 din 30.12.2016 ,,Cu privire la declararea averii si a intereselor personale in
cadrul Ministerului Apararii, institutiilor din subordine si Armata Nationala” si a fost transmis pentru a fi adus la
cunostintd militarilor prin contract/personalului civil ai Armatei Nationale.

Ordinul sus mentionat abrogd ordinul Ministrului apararii nr. 33 din 28 ianuarie 2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, reglementand ca functionarii publici si militarii prin contract ai aparatului central al Ministerului
Apariarii, Marelui Stat Major al Armatei Nationale, Centrelor militare teritoriale, sefii si loctiitorii institutiilor si
intreprinderilor de stat ale Ministerului Apararii, sa depuna, in modul stabilit, declaratia de avere si interese personale:

- anual pind la data de 31 martie;

- la numirea in functie (in termen de 30 de zile de la data numirii in functie);

- la eliberarea din functie (in termen de 30 de zile de la data eliberarii din functie);

- la suspendarea raporturilor de munca/serviciu (cu o duratd mai mare de un an fiscal) in termen de 30 de zile dupa
reincadrarea in functie.

De asemenea, ordinul in cauzid evidentiaza faptul cd nedepunerea declaratiei de avere si interese personale in
termenul si in modul stabilite de lege, precum si refuzul subiectului declararii de a depune declaratia, constituie temei
pentru incetarea mandatului sdu, a raporturilor sale de munca ori de serviciu.

Complementar cu ordinul prenotat, a fost elaborat ordinul sefului Marelui Stat Major al Armatei Nationale,
comandant al Armatei Nationale nr. 37 din 10.04.2017, “Cu privire la declararea averii si intereselor personale in cadrul
Marelui Stat Major al Armatei Nationale si Centrelor Militare”, care suplimentar defineste in detalii modul de depunere
a declaratiilor de avere si interese. Ulterior, prin ordinul sefului Marelui Stat Major al Armatei Nationale, comandant al
Armatei Nationale nr. 134 din 08.12. 2017 “Cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de colectarea
declaratiilor de avere si interese personale (colectori) in cadrul Marelui Stat Major al Armatei Nationale” au fost
desemnate doua persoane si respectiv imputernicite de a conduce si dirija procesul de depunere a declaratiilor de avere si
intereselor personale ale militarilor, functionarilor din cadrul Armatei Nationale.

11.

Asigurarea indeplinirii prevederilor Legii
nr. 133 din 17.06.2016 in vederea
neadmiterii cazurilor de conflicte de
interese.

Prevenirea coruptiei in cadrul Armatei Nationale reprezintd ansamblul masurilor realizate in scopul reducerii
incidentei faptelor de coruptie savarsite de personalul militar/civil, al adoptarii unui comportament integru si al cresterii
increderii angajatilor si cetatenilor in institutia de aparare. Intoleranta fatd de coruptie presupune si neadmiterea
cazurilor de conflict de interese, care constituie situatia in care angajatul Armatei Nationale are un interes personal ce
influenteaza, ar putea sau pare a influenta exercitarea impartiald si obiectiva a obligatiilor si responsabilitatilor ce fi
revin. Desi un conflict de interese nu inseamna coruptie, existd o recunoastere din ce in ce mai largd a faptului ca
aparitia unor conflicte intre interesele personale si obligatiile publice ale functionarilor publici, dacd nu este tratata
corespunzator, poate duce la un abuz in serviciu.
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Conlflictele de interese constituie de multd vreme obiectul unei politici specifice de prevenire a coruptiei, astfel,
reglementarea regimului privind conflictul de interese constituie un element care face parte din procesul mai larg de
detectare §i prevenire a coruptiei.

In contextul celor expuse, precum si in scopul instituirii masurilor de prevenire si de combatere a conflictelor de
interese, in vederea asigurarii indeplinirii prevederilor Legii nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si
intereselor personale, Directia inspectie generala, prin Telegrama Secretarului de Stat al Ministerului Apararii nr.
11/1889 din 27.12.2016, a solicitat functionarilor publici cu functie de conducere sa:

- asigure masuri in vederea studierii de catre intreg efectivul din subordine a prevederilor Legii nr. 133 din
17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale, in ceea ce priveste conflictul de interese si modul de
solutionare a acestuia, precum si art. 26 Legea 158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;

- nu admita cu buna stiinta ca persoanele din subordine sa-si indeplineasca atributiile de serviciu fiind 1n situatii de
conflict de interese;

- informeze neintarziat, in forma scrisd, Directia inspectie generald despre depistarea incalcarilor prevederilor ce
se refera la conflictele de interese, indicand incalcarile depistate si masurile intreprinse.

Totodata, Directia inspectie generala si-a asumat angajamentul:

- sd acorde consultantd privind evitarea survenirii unui conflict de interese real ca efect al celui potential;

- sa asigure acumularea si gestionarea declaratiilor privind conflictul de interese real, precum si inregistrarea
acestora In Registrul declaratiilor privind conflictul de interese In Ministerul Apararii si Armata Nationala, tinut conform
anexei nr. 4 Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

De asemenea, in cadrul controalelor desfasurate de catre Directia inspectie generald in entitatile subordonate
Ministerului Apdrarii, in conditiile Legii nr. 133 din 17.06.2016, privind declararea averii si intereselor personale, au
fost depistate cazuri de conflicte de interese potentiale, care inglobau si nerespectarea prevederilor art. 26 alin. (1) din
Legea nr. 158 din 04.07.2008, cu privire la functia publica si statutul functionarului public, unde este prevazut expres ca,
functionarul public nu poate exercita o functie publica in subordinea nemijlocitd a unei rude directe sau a unei rude prin
afinitate n cadrul aceleiasi autoritati publice.

Aceste situatii s-au soldat cu rezumare de concluzii si inaintare de propuneri, menite sa redreseze si sd amelioreze
situatiile create, sa sporeasca eficacitatea activitatilor desfasurate, care au avut ca rezultat examinarea situatiei de
conflict, determinarea si aplicarea optiunii pentru solutionarea conflictului prin redistribuirea sarcinilor si
responsabilitatilor subiectilor.

Tot in acest sens, este de mentionat faptul cd in cadrul sedintelor pentru instruirea anticoruptie a efectivului
militar, organizate de Directia inspectie generald in comun cu reprezentantii Centrul National Anticoruptie in luna
noiembrie 2016, au fost abordate si subiecte referitoare la principiile generale de evitare a conflictelor de interese,
categoriile, modul de declarare si solutionare a acestora.

Un fenomen important in realizarea actiunii nr. 11 a Planului de actiuni privind reducerea riscului de coruptie in
Ministerul Apdrarii pentru anii 2016-2017, este faptul cé in cadrul procesului de achizitii publice, in conformitate cu HG
nr. 667 din 27.05.2016 privind aprobarea Regulamentului cu privire la activitatea grupului de lucru pentru achizitii,
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fiecare membru al grupului de lucru are obligatia de a semna, pe propria raspundere, o declaratie de confidentialitate si
impartialitate prin care se angajeazd sa respecte neconditionat prevederile Legii nr. 131 din 3 iulie 2015 privind
achizitiile publice.

Totodata, persoanele care au acces la documentele de achizitii publice, dar nu sunt membri ai grupului de lucru,
obligatoriu semneaza declaratia de confidentialitate si impartialitate.

In semestrul I 2017, Directia inspectie generald (DIG), a examinat faptele expuse in documentul cu numirul de
intrare 857 din 07.03.2017, referitor la lipsa de integritate in acordarea locuintei de serviciu si selectarea pentru
participarea in operatiunea internationald din Kosovo a unui militar.

Tn acest sens, in urma masurilor intreprinse s-a constatat ci in scopul selectarii candidatilor preconizati pentru
instruire In scopul participarii ulterioare in Operatia de participare KFOR din KOSOVO, comisia de evaluare, instituitd
prin ordinul Ministrului apararii nr. 555 din 24.10.2015, cu vot unanim, a examinat si aprobat fiecare candidatura in
parte, consimtind finalmente componenta Contingentului in Procesul-verbal nr. 10 din 26.07.2016 al sedintei comisiei
prenotate, care ulterior a fost pregatit si detasat Tn misiune.

Legatura cauzala specificata de petent se axa pe relatia de rudenie a unor militari, in care parintele, este membrul
comisiei de evaluare KFOR, iar fiul, se regésea in componenta Contingentului KFOR.

Tot n acest sens, in temeiul dispozitiilor art. 13 alin. (1) lit. b) din Legea privind declararea averii si a intereselor
personale nr. 133 din 17.06.2016, precum si prevederilor art. 6 lit. ¢) din Legea cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate nr. 132 din 17.06.2016, Ministerul Apararii a informat imediat Autoritatea Nationala de Integritate pentru
constatarea si sanctionarea incalcdrilor regimului juridic al conflictelor de interese.

Ulterior, Tn cazul stabilirii definitive a actului de constatare®, Autoritatea Nationald de Integritate va sesiza
Ministerul Apararii in vederea declansarii procedurii disciplinare.

Totodata, in luna septembrie 2017 Directia inspectie generald, in urma analizarii statelor de organizare a unei
institutii din subordinea Ministerului Apararii, a constatat ca doua persoane (sot si sotie) sunt in subordine/se afla sub
controlul unuia din ei fata de altul, fapt ce neglijeaza restrictia prevazuta la pct. 49 al ordinului Ministrului apararii nr.
220 din 20.09.20067, precum si reprezintd un conflict de interese potential care, in orice moment, poate trece in conflict
de interese real cu tenta de caracter continuu. Ca rezultat a fost inaintatd propunerea ca, in scopul evitarii survenirii unui
conflict de interese real ca efect al celui potential, unul din ei sa fie numit (transferat) intr-o functie care ar exclude o
astfel de subordonare.

Cazul sus mentionat a fost tratat si de Autoritatea Nationald de Integritate, care prin scrisoarea nr. 03/505 din
24.10.2017 a sugerat ca situatia creatd sa fie monitorizata si tratatd 1n strictd conformitate cu prevederile Legii nr. 133
din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

In Registrul declaratiilor privind conflictul de interese in Ministerul Apararii si Armata Nationald, in perioada de
referinta au fost Inregistrate 3 declaratii privind conflictul de interese.

& Art. 39alin. (2) din Legea cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate nr. 132 din 17.06.2016.

7 Ordinul Ministrului apardrii nr. 220 din 20.09.2006 “Despre comunicarea Hotdrarii Guvernului Republicii Moldova nr. 941 din 17.08.2006 “Pentru aprobarea

Regulamentului cu privire la modul de Tndeplinire a serviciului militar in Fortele Armate”.
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12. | Intreprinderea misurilor de examinare a In scopul executarii prevederilor art. 12¢ din Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduiti a

avertizarilor de integritate, precum si
asigurarea masurilor de protectie a
avertizorilor.

functionarului public, art. 18 si art. 26 din Legea nr. 90-XVI din 25 aprilie 2008 cu privire la prevenirea si combaterea
coruptiei, actiunii 63 din Planul de actiuni pe anii 2014-2015 privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe
anii 2011-2016, aprobat prin Hotarirea Parlamentului nr. 154 din 21.07.2011, art. 2 din Hotarirea Guvernului nr. 707 din
09.09.2013 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind avertizorii de integritate, in cadrul Ministerului Apararii a
fost elaborat Regulamentul privind avertizorii de integritate in Armata Nationala, aprobat si pus 1n aplicare prin ordinul
Ministrului apararii nr. 285 din 08.07.2014.

Regulamentul in cauza stabileste procedura de depunere si de verificare a avertizarilor despre ilegalitatile savarsite
in Armata Nationala (aparatul central al Ministerului Apararii, Armata Nationala si institutiile Ministerului Apararii),
precum si de aplicare a masurilor de protectie fatd de persoanele care avertizeaza benevol, cu bund-credinta si in interes
public despre aceste ilegalitati.

Mentionam ca, Strategia Nationala Anticoruptie pe anii 2011-2016, aprobata prin Hotarirea Parlamentului nr. 154
din 21.07.2011, prevedea la actiunea 4.4 lit. d) pct. 11 crearea unui mecanism de asigurare a confidentialitatii
persoanelor care denunti acte de coruptie pentru a-i ajuta si depaseasci frica de rizbunare. In acest sens, precum si
derivand din necesitatea de a reglementa dezviluirile de interes public a practicilor ilegale din cadrul entitatilor publice
si private, procedura de examinare a acestor dezvaluiri, drepturile avertizorilor de integritate si masurile de protectie a
lor, obligatiile angajatorilor si autoritatilor responsabile de examinarea unor asemenea dezvaluiri, precum si obligatia
agentilor publici de denuntare a manifestarilor de coruptie, Centrul National Anticoruptiec (CNA) a initiat elaborarea
unui proiect de lege privind incurajarea denuntarii i protectiei avertizorilor de integritate.

Astfel CNA, prin scrisoarea nr. 06/2-5409 din 07.12.2016 a solicitat desemnarea membrilor din cadrul entitatilor
publice, pentru a fi inclusi in grupul de lucru privind elaborarea proiectului de lege referitor la incurajarea denuntarii si
protectiei avertizorilor de integritate.

Ministerul Apararii a identificat si inaintat in adresa CNA 2 membri (1- Directia inspectie generala; 1- Directia
juridicd) pentru participare la desfasurarea activitatilor grupului de lucru.

Ulterior, in luna septembrie 2017, Ministerul Apararii a examinat si avizat proiectul de lege privind protectia
avertizorilor de integritate.

Proiectul legii privind protectia avertizorilor de integritate, a fost elaborat in vederea realizarii Strategiei Nationale
de integritate si anticoruptie pentru anii 2017-2020. Totodata, proiectul de lege urmareste armonizarea cadrului legislativ
national la standardele internationale in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei. Scopul general al proiectului este
instituirea unui mecanism eficient de denuntare a coruptiei si protectie a avertizorilor de integritate, fapt ce va duce la
sporirea denuntarii practicilor ilegale si a altor dezvaluiri de interes public. Scopul specific al proiectului constd in
promovarea climatului de integritate in sectoarele public si privat si asigurarea protectiei adecvate a avertizorilor de
integritate impotriva razbunarii, in contextul examinarii dezvaluirilor de interes public a practicilor ilegale.

In semestrul 1 2017, Directia inspectie generali , a examinat cazul referitor la lipsa de integritate in acordarea
locuintei de serviciu si selectarea pentru participarea in operatiunea internationald din Kosovo a unui militar.

Prin urmare, dat fiind faptul ca continutul informarii date, facutd benevol, cu buni-credinta si in interes public,
invoca date care prezuma comiterea actelor conexe actelor de coruptie si despre incélcarea obligatiilor legale privind
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conflictul de interese, in temeiul prevederilor actelor nationale® si departamentale®, persoana informatoare urma si
capete statutul de avertizor de integritate, beneficiind in conditiile documentelor prenotate de urmatoarele masuri de
protectie, aplicate alternativ sau cumulativ, dupa cum urmeaza:
1) prezumtia de buna-credinta pana la proba contrarie;
2) confidentialitatea datelor cu caracter personal;
3) transferul in alta subdiviziune a autoritatii publice.
Neasigurarea masurilor prevazute pentru protectia avertizorilor de integritate, precum si aplicarea acestor masuri
cu incalcarea prevederilor legislatiei in vigoare atrag raspunderea penala, contraventionald sau civild, dupa caz.
Este de mentionat ca masurile de protectie au fost aduse la cunostinta persoanei care era indicata in petitic ca
autorul acesteia, Insa aceasta a negat cu vehementa faptul ca petitia i-ar fi apartinut.
13. | Asigurarea  respectarii  prevederilor In vederea reglementirii regimului juridic al cadourilor simbolice, a celor oferite din politete sau cu prilejul

ordinului Ministrului apararii ,,Cu privire
la implementarea Hotéririi Guvernului
nr. 134 din 22.02.2013 privind stabilirea
valorii admise a cadourilor simbolice, a
celor oferite din politete sau cu prilejul
anumitor actiuni de protocol”.

anumitor actiuni de protocol, precum si in scopul ajustarii cadrului normativ departamental la cel national, la capitolul
evidenta, evaluarea, pastrarea, utilizarea si rascumpdrarea cadourilor simbolice, a celor oferite din politete sau cu prilejul
anumitor actiuni de protocol, in cadrul Ministerului Apararii, a fost aprobat ordinul Ministrului apararii nr. 286 din 26
iulie 2013 ,,Cu privire la implementarea Hotaririi Guvernului nr. 134 din 22.02.2013 privind stabilirea valorii admise a
cadourilor simbolice, a celor oferite din politete sau cu prilejul anumitor actiuni de protocol”.

In semestrul I 2017, ordinul mentionat a fost abrogat, elaborandu-se Tn acest sens ordinul Ministrului apararii nr.
120 din 06 martie 2017 ,,Cu privire la regimul juridic al cadourilor”.

Prin acest ordin a fost instituita Comisia de evaluare si evidentd a cadourilor a Ministerului Apararii si s-a pus
temelia juridica de instituire a Comisiei de evaluare si evidenta a cadourilor a Marelui Stat Major al Armatei Nationale,
care a fost instituitd si aprobatd prin ordinul sefului Statului Major al Armatei Nationale, comandant al Armatei
Nationale nr. 70 din 29 iunie 2017.

Comisiile mentionate isi desfagoara activitatea in strictd conformitate cu dispozitiile Regulamentului cu privire la
evidenta, evaluarea, pastrarea, utilizarea si rascumpararea cadourilor simbolice, a celor oferite din politete sau cu prilejul
anumitor actiuni de protocol, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 134 din 22 februarie 2013, exercitand atributiile de
evidentd, evaluare, pastrare, returnare beneficiarului, trecere in gestiune, inventariere a cadourilor, dupa cum urmeaza:

- Comisia Ministerului Apararii - pentru cadourile declarate de catre efectivul aparatului central al Ministerului
Apardrii si institutiile Ministerului Apararii;

- Comisia Marelui Stat Major al Armatei Nationale - pentru cadourile declarate de catre efectivul Marelui Stat
Major al Armatei Nationale, comandamentelor categoriilor de forte, marilor unitati si unitatilor (centrelor) militare ale
Armatei Nationale.

Comisia Marelui Stat Major al Armatei Nationale prezinta Comisiei din cadrul Ministerului Apararii, pana la data
de 5 a lunii imediat urmatoarea a semestrului de gestiune, actele de inventariere a cadourilor aflate in gestiunea sa si a
comandamentelor categoriilor de forte, marilor unitati si unitatilor (centrelor) militare ale Armatei Nationale.

8 Hotirirea Guvernului nr. 707 din 09.09.2013 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind avertizorii de integritate.
® Regulamentului privind avertizorii de integritate in Armata Nationald, aprobat prin Ordinul Ministrului apararii nr. 285 din 08.07.2014.
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In rezultatul activitatii Comisiei de evaluare au fost evaluate 128 cadouri simbolice, oferite din politete sau cu
prilejul anumitor actiuni de protocol, dintre care o parte transmise Muzeului Militar din cadrul Centrului de Cultura si
Istorie Militara si altele returnate institutiilor/persoanelor beneficiare pentru pastrarea ulterioara a acestora.

In scopul asigurarii transparentei sporite a activitatilor anticoruptie desfasurate de catre Ministerul Apararii
comisia Ministerului Apararii asigura publicarea pe pagina web oficiala a ministerului lista cadourilor si beneficiarilor
acestora, In compartimentul Infocentru/ Informatie utild/ Prevenirea coruptiei/ Lista cadourilor simbolice, a celor oferite
din politete sau cu prilejul anumitor actiuni de protocol in cadrul Ministerului Apararii al Reppublicii Moldova.

14.

Implementarea prevederilor
Regulamentului de  functionare a
sistemului liniilor telefonice anticoruptie
ale MA i asigurarea functiondrii
acestora.

Prin ordinul Ministrului apararii nr. 320 din 31.07.2014 a fost aprobat Regulamentul privind functionarea liniilor
telefonice anticoruptie ale Ministerului Apararii.

Elaborarea, aprobarea si implementarea actului departamental in cauza a constituit un deziderat al entitatii publice,
precum si cerinta ce reiese din prevederile art. 2 al Legii 252 din 25.10.2013 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind functionarea liniilor telefonice anticoruptie”.

Astfel, In cadrul Ministerului Apararii au fost create:

- linia specializatd anticoruptie - 022-232-806 - avand drept scop receptionarea informatiei privind comiterea unor
fapte de comportament coruptional de citre functionarii publici, inclusiv militarii prin contract, persoanele cu functii de
demnitate publica si alte persoane care presteaza servicii publice din cadrul Armatei Nationale (linie telefonica
gestionatd de catre Directia inspectie generald). La primirea apelului telefonic, persoana responsabild din cadrul
Directiei inspectie generald, inregistreaza apelul preluat in registrul special destinat liniei specializate anticoruptie si
actioneaza conform algoritmului prestabilit.

- linia institutionald pentru informare - 022-252-009 - instituitd in scopul sporirii transparentei in functionarea
Ministerului Apararii, precum si al conlucrarii acesteia cu societatea civila prin oferirea de informatii ce tin de propria
activitate (linie telefonica gestionata de Centru de comunicatii si informatica).

Totodata, in scopul eficientizirii si operationalizarii activitatii structurilor de control ale Ministerului Apararii si
Armatei Nationale - Directia inspectie generald si Comenduirea militara a Armatei Nationale, precum si in vederea
identificarii, analizei si evaludrii riscurilor si vulnerabilitatilor la toate nivelurile managementului din structura militara,
s-a constituit telefonul de incredere al Ministerului Apardrii in cadrul Comenduirii militare a Armatei Nationale, care
poate fi accesat la numarul - 022-238-412.

Responsabil de receptionarea mesajelor este ofiterul de serviciu pe garzi, asigurandu-i-se in acest fel caracterul de
continuitate, sunetele parvenite sunt receptionate inclusiv in afara orelor de serviciu, in zilele de odihna si in zilele de
sdrbatoare. La randul sdu, militarul de serviciu noteazd apelul preluat in registru special elaborat in acest sens,
informeaza ofiterul de serviciu operativ al Armatei Nationale, Directia inspectie generald si Comenduirea militard a
Armatei Nationale, care vor actiona in dependenta de domeniul de activitate.

Pe parcursul perioadei de referintd au fost nregistrate 31 apeluri la linia specializatd anticoruptie si 53 apeluri la
telefonul de incredere al Ministerului Apararii.

In semestrul 1 2017, in rezultatul evaluarii stirii serviciilor publice furnizate de citre structurile Ministerului
Apardrii, toate liniile telefonice anticoruptie, inclusiv cererea de interventie a Directiei inspectie generala, au fost
identificate ca servicii publice administrative.
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Prin urmare, in vederea ameliorarii situatiei in domeniul prestarii serviciilor de cdtre structurile institutiei de
apdrare, au fost elaborate pasapoartele serviciilor prestate, in conformitate cu prevederile Ghidului metodologic privind
reingineria serviciilor publice, precum si coordonate cu subdiviziunile interne abilitate privind aspectul juridic si
financiar.

In contextul celor expuse, precum si in conformitate cu prevederile Telegramei Secretarului de stat al Ministerului
Apararii nr. 11/813 din 28.06.2017 cu privire la evaluarea starii serviciilor publice furnizate de catre structurile
Ministerului Apararii, pasapoartele serviciilor publice administrative au fost aprobate de Ministrului apararii si plasate
pe pagina web oficiald a Ministerului Apararii, la rubrica: Infocentru/informatie utildi/documente online/lista
pasapoartelor serviciilor publice.

15.

Analiza Registrelor riscurilor in cadrul
unititilor militare, institutiile MA,
aparatul central MA, MSM si 1naintarea
propunerilor de includere Tn Registre a
unor noi riscuri identificate in urma
activitatilor de control sau audit.

In scopul identificarii permanente, evaludrii §i Inregistrarii riscurilor de coruptie in Registrul institutional al
riscurilor, atdt in cadrul MA, cét si in cadrul institutiilor din subordine, a fost elaborat, aprobat si pus in aplicare ordinul
Ministrului apararii nr. 318 din 14 iunie 2016 cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de implementare a
managementului riscurilor in cadrul Armatei Nationale, aparatului central al Ministerului Apararii si institutiilor
Ministerului Apararii.

Regulamentul privind modul de implementare a managementului riscurilor in cadrul Armatei Nationale,
aparatului central al Ministerului Apararii §i institutiilor Ministerului Apérarii stabileste cerinfele minime privind
implementarea managementului riscurilor, care includ identificarea, evaluarea, aprecierea riscurilor si stabilirea
responsabilitatilor, in scopul implementérii unui sistem de management al riscurilor care sd permitd indeplinirea
obiectivelor stabilite.

in contextul celor expuse, fiecare subdiviziune a Ministerului Apararii, impreuna cu propunerile de activititi care
sunt incluse in planul de activitate al unitatii militare prezinta si riscurile inerente identificate pe segmentul sau de
activitate. Riscurile identificate, evaluarea, clasificarea riscurilor si reactia la risc se grupeaza intr-un registru al
riscurilor, care este revizuit cel putin de doud ori pe an.

Este de mentionat faptul ca persoanele pe seama cirora a fost pusa sarcina de efectuare a unor activitati de control
sau audit in cadrul marilor unitati, unitatilor militare si institutiile Ministerului Apdrarii, aparatului central al
Ministerului Apararii, Marelui Stat Major al Armatei Nationale, vor controla obligatoriu si prezenta registrului riscurilor,
precum si vor propune, dupd caz, includerea in registrul riscurilor a unor riscuri noi identificate in urma activitatilor de
control sau audit.

Tot 1n acest sens, in luna octombrie 2016, Ministerul Apararii a organizat un seminar de instruire pentru managerii
operationali unde au fost abordate subiecte ce tin de stabilirea obiectivelor, managementul riscurilor si descrierea
proceselor. La activitate au participat 27 persoane din cadrul Ministerului Apararii/ Armatei Nationale.

De asemenea, prin scrisoarea nr. 15/888 din 10.10.2016, subdiviziunile Ministerului Apararii/ Armatei Nationale
au fost informate in mod repetat despre necesitatea identificarii Riscurilor inerente in Activitatile planificate pentru anul
2017 pe domeniul de activitate.

La verificarea modalitatii de implementare a managementului riscurilor, in cadrul controalelor desfasurate de catre
Directia inspectie generala in cadrul entitatilor subordonate Ministerului Apararii, s-a constatat cd unele Registre a
riscurilor pentru anul 2017 nu cuprindea riscurile inerente, identificate pe segmentul sdu de activitate in raport cu
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actiunile incluse in Planul de activitate al institutiei, precum si in procesul de identificare a riscurilor nu s-a tinut cont de
riscurile de coruptie, identificate in procesele din cadrul structurii si respectiv nu au fost incluse in registrul riscurilor. Tn
acest sens colaboratorii Directiei au acordat asistentd metodica in vederea revizuirii registrului cu elaborarea acestuia 1n
variantd actualizata, in conformitate cu documentele de conducere.

16.

Intensificarea controalelor preventive pe
probleme financiar-contabile in unitatile
AN si institutiile din subordinea MA.

In perioada de referinti, de citre specialistii din cadrul Directiei generale economico-financiar, in entititile din
subordinea Ministerului Apararii au fost efectuate controale preventive pe probleme financiar-contabile. Controalele
efectuate s-au axat pe prevenirea aparitiei unor necorespunderi in activitatea serviciilor financiare, precum si pe
transmiterea soldurilor in cadrul primirii-predarii functiei de comandant al unitatii sau sef serviciu financiar. Controalele
mentionate au avut un scop metodologic, de constatare, prevenire si consolidarea celor mai bune practici contabile in
cadrul unitatilor militare ale Armatei Nationale, precum si indrumarea comandantului in domeniul financiar in viitoarea
activitate a acestuia. Controalele s-au axat pe activitatea curenta a unitatii militare.

Principalele lacune identificate pe parcursul controalelor efectuate tin de unele deficiente in domeniul evidentei
contabile, lipsa unui control riguros in recuperarea datoriilor fatd de unitatea militard sau fatd de bugetul de stat cat si
lipsa unei interpretari univoce al cadrului legal.

17.

Efectuarea autoevaluarii in vederea
aprecierii  organizarii  sistemului de
management financiar si control cu
emiterea de catre managerul entitatii
publice, pentru anul precedent, a
declaratiei privind buna guvernare
(Legea nr. 229 din 23.09.2010).

In vederea executirii prevederilor art. 14 si 16 al Legii nr. 229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public
intern, In Ministerul Apararii a fost elaborat si pus in aplicare ordinul Ministrului Aparéarii nr. 5 din 11 ianuarie 2013 cu
privire la aprobarea Regulamentului privind evaluarea sistemului de management si control intern si emiterea declaratiei
privind Buna Guvernare.

Regulamentul mentionat se aplicd Ministerului Apararii, Marelui Stat Major al Armatei Nationale, institutiilor,
marilor unitati si unitati militare finantate din buget.

in semestrul I 2016 si respectiv semestrul I 2017 a fost efectuatd autoevaluarea sistemului de management si
control intern si a fost emisa declaratia de buna guvernare pe Ministerul Apararii.

Aceasta declaratie se intemeiaza, pe o apreciere realista, corectd si completa a sistemului de management financiar
si control al entitatii si este ernisa prin asumarea raspunderii manageriale si are drept temei date, informatii §i constatari
consemnate In documentele aferente autoevaluarii, precum si in rapoartele de audit intern si extern

Totodata, in temeiul art. 16 alin. (1) din Legea nr. 229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern, a
fost emisd, declaratia privind buna guvernare si plasatd pe pagina oficiald a Ministerului Apararii.

18.

Elaborarea si publicarea raportului anual
privind modul si rezultatele examinarii
petitiilor in cadrul MA.

Directia secretariat si management intern a elaborat Nota informativa privind examinarea petitiilor adresate
Ministrului apararii pe parcursul anului 2016, intocmitd in conformitate cu Hotarirea Guvernului Republicii
Moldova nr.208 din 31 martie 1995 ,,Pentru aprobarea Instructiunilor privind tinerea lucrarilor de secretariat
referitoare la petitiile persoanelor fizice si juridice, adresate organelor de stat, intreprinderilor, institutiilor si
organizatiilor Republicii Moldova” cu modificarile si completarile ulterioare. Prezenta notd informativa a fost
adusa la cunostinta factorilor de decizie din cadrul aparatului central al Ministerului Apararii, Marele Stat Major al
Armatei Nationale, sefilor de institutii subordonate Ministerului Apararii si plasatd pe pagina web a Ministerului
Apararii: infocentru, informatie utild, documente online.

Activitatea de examinare a petitiilor s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii nr.190-XI1I din 19
iulie 1994 cu privire la petitionare, Decretului Presedintelui Republicii Moldova nr.46-11 din 17 februarie 1997
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privind asigurarea drepturilor cetatenilor la petitionare, Hotararii Guvernului nr. 208 din 31 martie 1995 pentru
aprobarea Instructiunilor privind tinerea lucrarilor de secretariat referitoare la petitiile persoanelor fizice si juridice,
adresate organelor de stat, intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor Republicii Moldova cu modificarile
ulterioare.

In anul 2016 au fost inregistrate 189 petitii, cu 50 petitii mai multe in comparatie cu anul 2015.

Referitor la elaborat Nota informativa privind examinarea petitiilor adresate Ministrului apararii pe parcursul
anului 2017, aceasta a fost intocmita si urmeaza de a fi plasatd pe pagina web a Ministerului Apararii.

Obiectiv III ,, Politica de cadre, deontologie

b

instruire”

19.

Revizuirea politicii de gestionare a
personalului.

In scopul indeplinirii actiunii nr. 19 a Planului de actiuni privind reducerea riscului de coruptie in Ministerul
Apararii pentru anii 2016-2017, au fost intreprinse urmatoarele:

1. Elaborarea si promovarea proiectului de decret al Presedintelui RM privind instituirea Medaliei ,,Aniversarea a
XXV-a a Armatei Nationale” (aprobat prin decretul Presedintelui Republicii Moldova, nr. 2263-VII din 08 august
2016);

2. Elaborarea si promovarea proiectului HG pentru modificarea si completarea Legii nr. 1123 din 30 iulie 1992 cu
privire la distinctiile de stat ale RM (aprobat prin HG nr. 1215 din 07 noiembrie 2016);

3. Elaborarea si promovarea proiectului de lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 1123-XI1 din 30 iulie
1992 cu privire la distinctiile de stat ale RM (adoptatd in prima lecturd si sedinta plenard a Parlamentului din 8
decembrie 2016);

4. Elaborarea si promovarea proiectului HG pentru modificarea si completarea unor acte legislative (aprobata prin
HG nr. 1270 din 23 noiembrie 2016);

5. Elaborarea propunerilor de modificarea a Codului penal al RM si Codului contraventional al RM in domeniul
de responsabilitate al Ministerului Apararii (proiectul a fost remis catre Ministerul Justifiei pentru sistematizare
(conform dispozitiei Guvernului RM));

6. Elaborarea ordinului MA nr. 392 din 29.07.2016 ,,Despre aprobarea Metodologiei privind normarea activitatii
stiintifico - didactice in institutiile de invatamant in domeniile militariei”;

7. Elaborarea modificarilor la ordinul MA nr. 365 din 23.07.2015 ,,Privind reglementarea activitatii aparatului
central al Ministerului Apararii” prin ordinul MA nr.460 din 05.09.2016;

8. Elaborarea Planului multianual de promovare a Academiei Militare a Fortelor Armate, a procesului de orientare
profesionald si de selectare a candidatilor pentru institutiile de Tnvatamant militar;

9. Elaborarea si avizarea la Cancelaria de stat a statelor noi de personal ale MA;

10. Aviz ,,Pentru modificarea si completarea HG nr.923 din 04 septembrie 2001 cu privire la plasare in campul
muncii a absolventilor institutiilor de nvatdmant superior si mediu de specialitate de stat”;

11. Aviz la ,,Regulamentul cu privire la conferirea titlurilor stiintifico-didactice in invatdmantul superior”;

12. Aviz la ,,Regulamentul-cadru cu privire la modul de ocupare a functiilor didactice si stiintifice in invatamantul
superior”.

13. Elaborarea si promovarea proiectului de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative (initiativa
legislativa nr. 477 din 08.12.2016;
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14. Elaborarea si promovarea proiectului de lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 1123-XI1 din 30 iulie
1992 cu privire la distinctiile de stat ale RM (initiativa legislativa nr. 418 din 8 noiembrie 2016);
15. Participarea la elaborarea proiectului Hotararii de Guvern ,,Privind instituirea Crucii comemorative
,Participant la lichidarea consecintelor catastrofei din 1986 de la C.A.E. Cernobil” si alocarea mijloacelor financiare
pentru confectionarea acesteia” in baza recomandarilor Cancelariei de Stat, etc.

20. | Identificareca si  actualizarea listei Lista functiilor (sensibile) expuse riscului coruptiei in cadrul Armatei Nationale, este elaborata si aprobatd prin
functiilor/posturilor (sensibile) expuse | ordinul Ministrului apararii nr. 742 din 27 noiembrie 2016 ,,Cu privire la verificarea titularilor si a candidatilor la functii
riscului coruptiei. publice, functii publice cu statut special din cadrul Armatei Nationale”.

Tn semestrul Il al anului 2017, au fost identificate functiile (sensibile) expuse riscului coruptiei, dupa cum

urmeaza:

1. Secretarul general de stat si Secretarii de stat din cadrul Ministerului Apararii.

2. Sef Cabinetul Ministrului.

3. Sef directie din cadrul Ministerului Apararii.

4. Sef serviciu/ sectie din cadrul Ministerului Apararii.

5. Comandant (sef) institutie a Ministerului Apararii si loctiitorul (adjunctul) acestuia.

6. Sef Marele Stat Major al Armatei Nationale, comandant al Armatei Nationale si loctiitorii acestuia.

7. Sef directie din cadrul Marelui Stat Major.

8. Sef serviciu/ sectie din cadrul Marelui Stat Major.

9. Comandant comandament/centru si loctiitorul acestuia.

10. Comandant unitate militara si loctiitorii acestuia.

11. Comandant centru militar si loctiitorul acestuia.
Lista actualizatd a persoanelor numite/admise la functii publice de conducere, (permanent) se transmite in Directia
inspectie generald, pentru initierea verificarii acestora privind compatibilitatea/incompatibilitatea cu interesele functiilor
detinute/preconizate, conform ordinului Ministrului aparérii nr. 742 din 27 noiembrie.

21. | Operarea amendamentelor In vederea asigurarii integritatii profesionale a efectivului MA / MStM au fost operate amendamentele

corespunzatoare in cadrul normativ din
domeniul Tndeplinirii serviciului militar
in  vederea  asigurdrii  integritatii
profesionale a efectivului MA / MStM.

corespunzatoare, in cadrul normativ din domeniul indeplinirii serviciului militar, prin elaborarea si aprobarea:

1. Ordinului MA nr.335 din 22.06.2016 ,,Cu privire la modul de calculare in Ministerul Apdrarii a vechimii in
munca in ramurile civile Inrudite cu specialitatile lor militare a militarilor prin contract cu studii superioare”;

2. Ordinului MA nr.334 din 22.06.2016 ,,Despre aprobarea Listei functiilor cu specialitdti deficitare In Armata
Nationala”;

3. Ordinului MA nr.675 din 30.12.2016 ,,Cu privire la declararea averii §i a intereselor personale in cadrul
Ministerului Apararii, institutiilor din subordine si Armata Nationala”;

4. Ordinului MA nr.38 din 26.01.2017 ,,Privind aprobarea Regulamentului (tip) al Registrului de evidenta a
petitiilor, parvenite Tn adresa Ministerului Apérarii”;

5. Ordinului MA nr.39 din 26.01.2017 ,,Privind aprobarea Regulamentului (tip) al Registrului pentru audiente”;

6. Ordinului MA nr.66 din 06.02.2017 ,,Cu privire la cerintele specifice de integritate profesionala”;

7. Ordinului MA nr.120 din 06.03.2017 ,,Cu privire la regimul juridic al cadourilor”;
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8. Ordinului MA nr.171 din 30.03.2017 ,,Cu privire la implementarea si monitorizarea parteneriatului public —
privat in Armata Nationala”;

9. Ordinului MA nr.390 din 20.06.2017 ,,Cu privire la facilitarea procesului de elaborare a Strategiei de
comunicare a Ministerului Apararii”’;

Este de mentionat ca la 20 mai 2017, prin ordinul Ministrului apararii nr. 313, s-a instituit grupul de lucru pentru
implementarea actelor legislative si normative din domeniul politicilor si managementului functionarii aparatului central
al Ministerului Apararii. In urma activitatii grupului mentionat, a fost initiati procedura de revizuire a 21 acte
departamentale.,

Totodata, Ministerul Apararii a examinat indicatiile Guvernului Republicii Moldova privind implementarea Legii
integritatii nr. 82 din 25 mai 2017 si in scopul implementarii Legii mentionate, prin scrisoarea nr. 11/1381 din
01.11.2017 a fost informat Ministerul Justitiei despre proiectele de acte normative respective, reiesind din competenta
functionald, precum si a demarat procesul de ajustare a cadrului normativ departamental la cel national.

22.

Informarea efectivului MA / MStM
despre functiile publice vacante si
desfasurarea concursurilor  pentru
ocuparea acestor functii.

In cadrul Ministerului Apararii, concursurile privind ocuparea functiilor publice vacante sunt organizate in stricta
conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 04 iulie 2008 cu
privire la functia publica si statului functionarului public.

Tn acest sens, prin ordinul Ministrului apararii nr. 362 din 10.12.2009, a fost instituitid comisia de concurs pentru
ocuparea functiilor publice vacante din cadrul ministerului.

Ulterior, n luna decembrie 2017, Tn urma procesului de restructurare a ministerului, precum si in scopul ajustarii
cadrului normativ departamental la cel national, prevederile ordinului prenotat au fost actualizate, elaborandu-se Tn acest
sens ordinul Ministrului apararii nr. 780 din 26.12.2017 prin care a fost instituitd comisia de concurs pentru ocuparea
functiilor publice vacante din cadrul ministerului si respectiv abrogat ordinul precedent.

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 594 din 26.07.2017 cu privire la restructurarea
administratiei publice centrale de specialitate, precum si Hotédrarii Guvernului nr. 692 din 30.08.2017 cu privire la
organizarea si functionarea Ministerului Apararii, in jumatatea a II-a a anului 2017, aparatul central al ministerului a fost
supus procesului de restructurare, respectiv in perioada procesului de reformare nu au fost organizate concursuri pentru
ocuparea functiilor publice vacante din cadrul aparatului central.

Anunturile privind functiile vacante au fost plasate pe urmatoarele adrese electronice sau presa locala:
www.cariere.gov.md, www.piatamuncii.md., ziarele — ,,Cahul expres”, ,,Strasaneanca”, ,,Curierul de Hincesti”, ,,Gazeta
de sud” ,,Cuvantul de Edinet” ,,Nord info” (Edinet), ziarul local din Soroca ,,Observatorul de Nord”. De asemenea, au
fost 1naintate anunturi la Birja muncii, Oficiul de ocupare a fortelor de muncd din Cahul, Hincesti, Taraclia, la
emisiunile radio din Gagauzia, Studio — L din Causeni, precum si, pe siturile oficiale ale Consiliilor raionale si
primdriilor din Strageni, Dubasari, laloveni. Taraclia.

23.

Informarea efectivului MA / MStM
privind ofertele si conditiile de detasare
la cursuri, studii si alte forme de
invatamant civil/militar.

Pe parcursul perioadei de referintd au fost elaborate si expediate in directiile/sectiile independente ale Ministerului
Apardarii, Marelui Stat Major al Armatei Nationale, unitdtile militare si organele administrativ-militare telegrame si
scrisori, cu titlu informativ, privind ofertele si conditiile de detasare la cursuri, studii si alte forme de invatamant
civil/militar, dupd cum urmeaza:
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- Oferta studiilor de masterat din cadrul institutiilor de Invatamant (militar/civil) din Romania, Turcia, Estonia,
Academia de Administrare Publica si Academia Militara a Fortelor Armate;

- Oferta de instruire destinata functionarilor publici in cadrul Institutului de Dezvoltare din Coreea de Sud, pentru
anul universitar 2017-2018;

- Oferta cursurilor pentru instruirea efectivului Armatei Nationale organizate in institutiile militare de Tnvatamant
din Romania, pentru anul de invatamant 2017,

- Oferta cursurilor pentru instruirea efectivului Armatei Nationale organizate in institutiile militare de invatdmant
din Germania, pentru anul de invatamant 2016-2017 si 2017-2018;

- Oferta de instruire a personalului Armatei Nationale in cadrul Programului IMET, SUA pentru anul 2016, 2017
si 2018;

- Oferta cursurilor pentru instruirea efectivului Armatei Nationale organizate in institutiile militare de invatamant
din China, pentru anul de invatamant 2016-2017 si 2018;

- Cursurile de dezvoltare profesionala pentru functionarii publici in cadrul Academiei de Administrare Publica
pentru semestrul 11-2016 — semestrul | 2017;

- Cursuri de studiere a limbii roméne pentru personalul militar si civil al Armatei Nationale oferit de catre
Asociatia Nationald a Trainerilor Europeni din Moldova (ANTEM) in cadrul Programului de instruire lingvistica a
adultilor alolingvi din Republica Moldova;

- Cursuri de studiere a limbilor moderne (engleza, germana, franceza) in cadrul AMFA;

- Cursul postuniversitar de conducere la nivel strategic si operativ, Cursul de stat major Interarme i avansat si
Cursul ,,Serviciul Public: Cadrul Normativ ce Reglementeaza Functia Publica si Activitatea Functionarilor Publici - IV”
invatamant la distanta din cadrul AMFA pe Platforma “ILIAS.

- Oferta cursurilor privind instruirea efectivului Armatei Nationale organizate in institutiile militare de invatamant
din Italia, pentru anul de invatdmant 2017-2018;

- Oferta studiilor/cursurilor privind instruirea efectivului Armatei Nationale organizate in institutiile militare de
invatamant din Turcia, pentru anul de Invatamant 2017-2018;

- Oferta de studii privind instruirea efectivului Armatei Nationale organizate in institutiile militare de invatdmant
din Republica Elena, pentru anul de invatdmant 2017-2018;

- Oferta de instruire in cadrul Programului de studii in domeniul Dreptului si Economiei in institutiile militare de
invatamant din Letonia, pentru anul de invatamant 2017, etc;

Tn perioada de raportare, pe site-ul Ministerului Apararii (compartimentul ,, Infocentru”, rubrica ,,Informatie utila”,
subrubrica ,,Invatimant militar” http://www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=145&submenuheader=3), emisiunea
TV ,La Datorie”, emisiunea radio ,,Scutul Patriei”, precum si in sursele mass-media nationale a fost mediatizata
informatia privind selectarea candidatilor pentru studii superioare de licenta in institutiile de invatdmant militar din SUA
(Academia Militara ,,West Point” si Academia Militarda a Fortelor Aeriene), Germania, Grecia, Turcia si Romania.
Totodata, cetdtenii RM au fost informati despre ofertele de studii liceale in cadrul Colegiului National Militar ,,Stefan
cel Mare” din Romania. Informatia a fost diseminata in institutiile de invatdmant preuniversitare si universitare din tara
prin intermediul grupurilor mobile din cadrul Centrelor militare teritoriale.
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d/o
24. | Asigurarea Serviciului de audit cu Reiesind din prevederile Hotaririi Guvernului nr. 953 din 08.08.2016 pentru stabilirea moratoriului privind
personal calificat. majorarea numadrului unitatilor de personal real incadrate in autoritatile publice si alte institutii finantate din bugetul de
stat, precum si in contextul planificarii procesului de reformare a administratiei publice centrale, in perioada de referinta,
in cadrul Ministerului Apararii nu au fost organizate concursuri pentru ocuparea functiilor publice vacante a serviciului
audit.
25. Instruirea nationald si internationala a In cadrul Armatei Nationale, prevenirea coruptiei constituie ansamblul masurilor realizate in scopul reducerii

efectivului MAJ/AN, inclusiv
contingentelor destinate participarii la
operatiuni internationale, cu privire la
consolidarea integritatii, masurile de

eradicare a flagelului coruptiei in cadrul
MAJ/AN.

incidentei faptelor de coruptie savarsite de personalul militar/civil, al adoptarii unui comportament integru si al cresterii
increderii angajatilor si cetatenilor in institutia de aparare. O parghie esentiala in procesul de prevenire a coruptiei
constituie activitatea de informare si instruire anticoruptie.

Tn perioada 11-12 iulie 2017, Directia Inspectic Generald a Ministerului Aparérii, in colaborare cu Centrul
National Anticoruptie (CNA), a desfasurat sedinte de instruire Th domeniul anticoruptiei cu participarea personalului
militar sicivil din garnizoana Balti. Activitatile au avut ca scop informarea si consolidarea cunostintelor efectivului
Armatei Nationale din regiunea de nord a tarii privind testarea integritatii profesionale, conflictele de interese, protectia
avertizorilor de integritate, regimul cadourilor simbolice oferite cu prilejul anumitor actiuni de protocol, raspunderea
pentru savarsirea actelor de coruptie si a faptelor de comportament coruptional, precum si instituirea unui mecanism
eficient de colaborare operativa a autoritatii publice cu CNA in vederea prevenirii si descoperirii faptelor de coruptie
comise de personalul armatei.

La sedintele de instruire cu genericul ,,Integritatea profesionald a agentului public” au participat circa 200 de
militari si functionari publici din structurile militar-teritoriale din Balti, Edinet, Soroca si Ungheni, dar si din Brigada
de infanterie motorizata ,,Moldova”. Acestia au fost informati despre masurile de asigurare a integritatii institutionale
n baza Legii privind evaluarea integritatii institutionale, cu accent pe atributiile angajatului si cele ale angajatorului.

In acest sens, la data de 13 iulie 2017, pe pagina web oficiald a Ministerului Apararii a fost publicat un comunicat
de presa, intitulat Hlnstruire in domeniul anticoruptiei in garnizoana Balti”
(http://www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=122&0bj=4471#.WgATbdR97s0). Pe retelele de socializare ale
Ministerului Apararii au fost distribuite fotografii si informatii cu privire la sedintele de instruire desfasurate in
domeniul consolidarii integritatii.

Pe aceiasi tematica, inclusiv familiarizarea efectivului cu Legea integritatii nr. 82 din 25 mai 2017, la data de 19
septembrie, in incinta Brigazii de infanterie motorizata ,,Dacia”, in colaborare cu Centrul National Anticoruptie, s-
a desfasurat sedinte de instruire Tn domeniul anticoruptie, unde au participat circa 60 de militari si civili ai unitatii
militare din garnizoana Cahul.

In cadrul Brigazii de infanterie motorizati ,,Stefan cel Mare”, de catre colaboratorii CNA, a fost desfasurati o
sedinta pe tematica ,,Standarde de consolidare a integritatii institutionale”, unde au participat comandantii marilor unitati
si unitati militare, sefii de directii si servicii independente ale Marelui Stat Major al Armatei Nationale. Total 61
persoane.

Tn perioada 11-13 septembrie, Washington DC Statele Unite al Americii, trei reprezentanti ai Armatei Nationale
au participat la ,,Conferinta de consolidare a integritatii”, o activitate din cadrul Programului de consolidare a integritatii
in sectorul de aparare si securitate (Building Integrity Programme - Bl).
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Pe durata activitatii s-au abordat tematici intitulate precum: impactul unei guvernari slabe si coruptiei ca un risc al
securitatii; legatura dintre coruptie, terorism si extremismul violent; buna guvernare si consolidarea valorilor de
integritate n institutiile de aparare; etc.

Conferinta de consolidare a integritatii a oferit un forum de promovare a bunelor practici si posibilitatea analizarii
impactului coruptiei in sectorul de aparare si securitate, precum si instrumentele practice necesare in vederea fortificarii
integritatii, transparentei si responsabilitatii in sectorul de aparare si securitate.

Tn perioada 26-29 septembrie 2017, in incinta Ministerului Apararii, s-a desfasurat cursul ,,Building Integrity in
Peace Support Operations”, activitate din cadrul Programului NATO de consolidare a integritatii in sectorul de aparare
si securitate.

Activitatea prenotatd a fost planificatd si organizatd de catre Directia inspectie generald in colaborare cu
Secretariatul international NATO si desfasurata de catre echipa mobild de instruire din cadrul Centrului de pregatire a
operatiunilor de mentinere a pacii de la Sarajevo, Bosnia si Hertegovina. Unele sedinte au fost organizate de catre
experti in materie de integritate prin intermediul video conferintelor.

Evenimentul in cauza se inscrie in sirul actiunilor intreprinse de NATO 1in ceea ce priveste facilitarea intelegerii
riscurilor de coruptie, impactul acestora in institutiile de aparare, precum si identificarea actiunilor practice in vederea
consolidarii integritatii, cresterii transparentei si Tmbunatatirii responsabilitatii in sectorul de aparare.

La acest curs au participat 36 de persoane, in grad de subofiteri si ofiteri pana la nivelul de locotenent-colonel,
materialul de lucru si discutiile au fost asigurate in limba de stat.

Participanti au fost instruiti, in vederea identificarii si prevenirii unei varietatii de tipuri de coruptie, care ar putea,
intr-un mod sau altul, s afecteze negativ desfasurarea cu succes a misiunilor internationale de mentinere a pacii.

In acest sens, la data de 28 septembrie 2017, pe pagina web oficiald a Ministerului Apararii a fost publicat un
comunicat de presa, intitulat ,,Efectivul Armatei Nationale instruit in domeniul consolidarii integritatii in operatiuni de
mentinere a pacii”

(http://www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=122&0bj=4561#.WgAexdR97s0). Pe retelele de socializare ale
Ministerului Apararii au fost distribuite fotografii si informatii cu privire la sedintele de instruire desfasurate in
domeniul consolidarii integritatii.

Activitatea mentionata a fost mediatizata si de catre Secretariatul international NATO, care de asemenea a plasat
un comunicat pe pagina web oficiala a Programului Building Integrity
(https://buildingintegrity.hg.nato.int/(X(1)S(3ldksxhsducpvp002swradgu))/News.aspx?id=522015579&AspxAutoDetect
CookieSupport=1).

Tn perioada 10-14 julie 2017, in incita Centrului de pregitire a operatiunilor de mentinere a pacii de la Sarajevo,
Bosnia si Hertegovina, s-a desfasurat cursul privind consolidarea integritatii pentru efectivul de subofiteri (Senior non-
commissioned officers building integrity course), unde au participat 3 persoane, precum si in perioada 23-27 octombrie
2017, cursul ,,Building Integrity in Peace Support Operations”, unde au participat 5 reprezentanti ai Ministerului
Apararii.

Tn perioada 13-17 noiembrie 2017, in cadrul scolii NATO din Oberammergau, Germania, a fost desfasurat cursul
,Defence Leadership in Building Integrity Course”, curs predestinat sd integreze strategiile de reducere a coruptiei atat
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in management cat si procedurile de achizitii publice.

La data de 20-22 noiembrie 2017, in incinta Universitatii Nationale de Aparare din orasul Kiev, Ucraina s-a
desfasurat a treia intrunire anuald cu ocazia zilelor anticoruptie ,,Third Annual Anti-Corruption Days”. La aceasta
activitate, din partea ministerului au participat 3 persoane.

La 04-08 decembrie 2017, 2 persoane au participat la Cursul privind consolidarea integritatii in managementul
resurselor umane (Human resources management course), desfasurat in incinta Departamentului Regional de Studii
pentru Managementul Resurselor de Aparare, Brasov, Romania.

Totodata, in perioada 13-15 decembrie 2017, un reprezentant al Ministerului Apararii a participat la reuniunea de
consolidare a integritatii in sectorul de aparare si securitate la nivel de experti, care a avut loc Tn orasul Budva,
Muntenegru. intrunirea a fost deschisa spre participare pentru 19 tari, aliati si parteneri, care au participat in procesul de
auto-evaluare privind consolidarea integritatii in sectorul de aparare si securitate si a acordat oportunitatea de a reflecta
asupra realizarilor la zi si de a examina ideile de dezvoltare si intensificare a Programului Building Integrity (Bl) pentru
viitor.

Obiectiv IV ,, Planificarea si bugetarea”

26.

Elaborarea unui plan departamental de
eliminare a activelor si a echipamentelor
invechite.

In scopul elaboririi calitative a planului departamental de eliminare a activelor si a echipamentelor invechite,
precum si in vederea determinarii cerintelor privind realizarea planului mentionat, la data de 17.02.2017 a avut loc
sedinta grupului de lucru constituit din reprezentantii structurilor/institutiilor Ministerului Apararii si Marelui Stat Major
al Armatei Nationale, unde s-a stabilit procedurile de elaborare a documentelor si naintarea lor spre aprobare.

Este de mentionat ca prin Hotararea Guvernului nr. 813 din 30.06.2016 privind completarea Regulamentului cu
privire la modul de determinare si comercializare a activelor neutilizate ale intreprinderilor, s-a limitat dreptul
intreprinderilor de stat de a comercializa armament si alte mijloace de tehnica militara.

In temeiul acestei hotaréri, in urma activitatii grupului de lucru, a fost elaborat si aprobat ordinul Ministrului
apararii cu privire la reglementarea mecanismului de comercializare a armamentului, munitiilor, tehnicii militare si a
altor active de care dispune Armata Nationald, precum si modul de formare a preturilor acestora.

27.

Restructurarea sistemului de salarizare
militar.

Cu referintd la masurile intreprinse de cédtre Ministerul Apararii privind suportul la elaborarea si implementarea
unui sistem unic de salarizare, specific apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice, au fost desfasurate
urmatoarele activitati:

in cadrul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, au avut loc mai multe sedinte ale grupului de lucru,
ca urmare a fost elaborat un proiect de lege cu privire la modificarea si completarea Legii 355-XV1 din 23.12.2005 cu
privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar. La prima etapa au fost comasate mai multe tipuri de functii pe grade
similare, ceea ce va duce la uniformizarea salarizarii pe anumite grade militare.

Prin ordinul Ministrului apararii au fost formate doud grupuri de lucru, unul la nivel de sefi de directii a aparatului
central al Ministerului Apararii si Marelui Stat Major, al doilea la nivel de specialisti In domeniul de activitate. Ca
rezultat al conlucrarii acestora, s-a realizat urmatoarele:

a) examinarea propunerilor privind principiile de salarizare pe anumite grupuri de specialitati militare (aviatori)
inaintate de catre diferite structuri ale Ministerului Apararii;

b) elaborarea propunerilor specifice modului de salarizare al militarilor prin contract, bazate pe noi principii
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moderne de salarizare, care urmeaza a fi incluse in noul proiect de lege cu privire la modificarea si completarea Legii
355-XV1 din 23.12.2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar;

c) studierea actelor normative ale tarilor similare ca structura Armatei, ce reglementeaza sistemul lor de salarizare
a militarilor si asigurare cu pensii;

d) elaborarea unor proiecte de legi si acte normative, care prevad modificari si completari in legislatia ce tine de
activitatea serviciului militar si statutul militarilor;

e) efectuarea modificarilor in statele de organizare ale unitatilor si institutiilor militare, in vederea comasarii unor
functii.

Ulterior, prin Dispozitiunea Guvernului Republicii Moldova nr. 80-d din 20 iulie 2017 a fost aprobat conceptul
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar si creat grupuri tehnice de lucru pentru evaluarea posturilor. Din
partea Ministerului Aparérii, pentru participarea in cadrul acestor grupuri de lucru, au fost desemnati 5 persoane.

Obiectiv V ,,Achizitii publice”

28.

Revizuirea procesului de achizitii si
trecerea la un proces de achizitii
autonom.

Faptul revizuirii procesului de achizitii, a fost efectuat si prin revizuirea ordinul Ministrului apararii nr. 172 din
14.05.2012, fiind aprobat ordinul Ministrului apararii nr. 450 din 26.08.2016 privind centralizarea achizitiilor publice
pentru necesitatile Armatei Nationale.

Prin prevederile ordinului mentionat, a fost organizatd procurarea centralizatd de bunuri si servicii pentru
necesitatile =~ Armatei  Nationale, conform solicitarilor §i surselor financiare alocate, cu exceptia
bunurilor/serviciilor/lucrarilor aparute in urma situatiilor de urgenta, ulterior cu intocmirea si prezentarea anuala, pina la
data de 1 februarie a anului urmator, inclusiv in varianta electronica, Agentiei Achizitii Publice o dare de seama privind
contractele de achizitii publice de valoare micad semnate si Inregistrate in perioada de referinta.

Ca urmare a modificarii statelor noi de organizare, a fost elaborat noul regulament de activitate al
Departamentului dotari (Ordinul Ministrului Apararii nr. 641 din 14.12.2016). Au fost excluse divergentele intre cadrul
normativ departamental si cel legal.

29.

Revizuirea sistemului de achizitii si in
particular, a Grupului de lucru.

In conformitate cu prevederile Legii privind achizitiile publice nr.131 din 03 iulie 2015 si Regulamentului cu
privire la activitatea grupului de lucru pentru achizitii aprobat prin Hotararea Guvernului nr.667 din 27 mai 2016, a fost
aprobat ordinul Ministrului Apararii cu privire la crearea grupului de lucru pentru achizitii unde au fost strict delimitate
atributiile fiecarui membru al grupului de lucru. Efectivul Directiei achizitii publice care are tangentd directa cu
desfagurarea procedurii de achizitie si nu sunt membri al grupului de lucru pentru achizitii, semneaza, pe propria
raspundere, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, prin care se angajeaza sa respecte neconditionat prevederile
Legii nr.131 din 03 iunie 2015 privind achizitiile publice si a actelor normative in domeniul achizitiilor.

30.

Asigurarea prezentdrii obligatorii a
Declaratiei privind conduita etica si
neimplicarea n practici frauduloase si de
corupere de catre companiile participante
la licitatiile organizate de catre MA.

In concordanta cu ordinul Ministerului Finantelor nr. 71 din 24.05.2016, toti operatorii economici participanti la
procedurile de achizitie publicd prezintd obligatoriu Declaratia privind conduita eticd §i neimplicarea in practici
frauduloase si de corupere (F.3.4). In cazul lipsei declaratiei, operatorul economic este descalificat (ca rezultat a
neindeplinirii cerintei obligatorii).

Astfel, SRL “Maximum Auto” in cadrul procedurii de achizitie a carburantilor si lubrifiantilor LP nr. 17/00338 a
prezentat copia certificatului privind lipsa sau existenta restantelor fata de bugetul public national cu nr. A 1650272 din

23.02.2017, care s-a dovedit a fi fals. Prin urmare a fost introdus in lista de interdictie pe un termen de 3 ani.




Nr.

Denumirea actiunii

Masurile intreprinse

d/o

31. | Efectuarea controalelor privind calitatea In cadrul procesului executarii lucrarilor de reparatii la obiectivele Armatei Nationale, au fost efectuate controale
lucrarilor efectuate §i materialelor in | privind calitatea lucririlor executate, precum si calitatea materialelor utilizate in executia acestor lucrari. in timpul
domeniul constructiilor. controalelor divergente, obiectii sau Tncdlcari nu au fost depistate, calitatea materialelor este confirmata de certificatele
Inspectarea indeplinirii lucrarilor tehnice. | de conformitate.

Participarea la procesul de dare in
exploatare a obiectelor de constructii.

32. | Analiza rezultatelor controalelor vizavi Pe parcursul perioadei de referinta au fost desfasurate numeroase controale, si anume blocurile locative din str. V.
de gestionarea bunurilor imobile in | Lupu, 61/1, str. loana Radu, 29/4-8 si sos. Hincesti, 84/1-2. Divergentele aparute in timpul controalelor au fost
cadrul AN/MA 1n vederea asigurdrii | examinate in cadrul sedintelor Comisiei locative a Armatei Nationale, cu luarea deciziilor pentru fiecare caz in parte. Au
transparentei i integritatii. fost inaintate prescriptii in vederea predarii pe cale amiabila a locuintelor detinute dar nelocuite, iar cei care au refuzat

au fost actionati in instatnta de judecata, in vederea evacuarii silite din locuinta detinuta.

33. | Garantarea  tratamentului egal si In concordanti cu ordinul Ministerului Finantelor nr. 71 din 24.05.2016, privind documentatia standard pentru
concurentei intre operatorii economici. realizarea achizitiilor publice de bunuri §i servicii, principiile care stau la baza atribuirii contractului de achizitie sunt

tratamentul egal, libera concurentd, transparenta, respectarea ordinii de drept, etc.

34. | Asigurarea publicarii pe pagina Web a Se efectueaza permanent. Informatia poate fi vizualizata accesand link-ul

Ministerului Apdrarii, a Planului anual
de achizitii, Anunturilor de achizitionare
si a Rezultatelor procedurilor de
achizitionare.

http://www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=129&submenuheader=4
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