RAPORT

cu referire la progresele Tnregistrate si dificultatile Tntimpinate in procesul de realizare

a Planului de actiuni pe anul 2016 privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe anii 2011-2016
Tn cadrul Armatei Nationale in trimestrul 111 al anului 2016

Numarul si actiunea . .. Nivelul de A . Dificultati/
g Indicatorii de progres . Masurile Tntreprinse
concreta din plan realizare probleme
COMPONENTA LEGISLATIVA
I. Conformarea legislatici nationale standardelor internationale anticoruptie
1. Implementarea Ministerul  Apararii a elaborat |Trimestrul IV, In perioada de referinta, in baza Raportului NATO de | Nu au fost
recomandarilor din Planul de actiuni privind reducerea 2016 evaluare a integritatii in sectorul de securitate si aparare a | intimpinate

Raportul de evaluare a
integritatii in sectorul de
aparare si securitate al
Republicii Moldova
(Building Integrity Self
Assessment and Peer
Review Report) din
cadrul Programului
NATO de consolidare a
integritatii in sectorul de
aparare si securitate
(Building Integrity
Programme)

riscului de coruptie Tn institutie pentru
anii 2016-2017.

Documentul, aprobat de ministrul
Apararii, are ca obiectiv reducerea
riscului de coruptie in institutie, ceea
ce ar conduce la mentinerea si
consolidarea eficientei personalului
militar si civil Tn cadrul autoritatii
publice centrale.

Planul de actiuni prevede un sir de
masuri concrete de prevenire a
coruptiei in domeniul controlului
democratic si angajamentului pentru
democratie, politicilor departamentale
pentru combaterea coruptiei, politicii
de cadre, deontologiei, instruirii,
planificarii si bugetdrii, precum si
achizitiilor publice.

Planul de actiuni privind reducerea
riscului de coruptie Tn Ministerul
Apadrarii pentru anii 2016-2017 a fost
elaborat n baza recomandarilor unui
grup de experti NATO, care in 2015
au analizat situatia Tn domeniu si au
transmis institutieci de aparare un
raport de evaluare a integritatii n
sectorul de securitate si aparare a

Republicii Moldova ,, Building Integrity Self Assessment and
Peer Review Report”, in corespundere cu recomandarile
Tnaintate de catre expertii NATO BI, Ministerul Apararii, in
calitatea sa de coordonator la nivel national al Programului
Bl, a asigurat:

- plasarea documentului pe pagina oficiala web a
Ministerului ~ Apararii ~ (www.army.md), 1n  rubrica
Infocentru/Informatie utila/Prevenirea coruptici/ Reducerea
riscului de coruptie Tn Ministerul Apararii in cadrul
Programului NATO Building Integrity;

- informarea institutiilor din sectorul de securitate si
aparare antrenate in procesul de completare a Chestionarului
de auto-evaluare (Centrul National Anticoruptie, Trupele de
Carabinieri si Politia de Frontiera din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne si Procuratura militara) despre receptarea
Raportului de evaluare si disponibilitatea Ministerului
Apararii de a acorda asistentd la implementarea
recomandarilor care deriva din Raportul de evaluare
mentionat Tn propriile documente de activitate;

- informarea celorlalte institutii din sectorul de securitate
si aparare si ONG-uri locale cu care s-a interactionat n
cadrul procesului de completare a Chestionarului de auto-
evaluare (Serviciul de Informatii si Securitate, Curtea de
Conturi a Republicii Moldova, Comisia parlamentara
securitate nationala, aparare si ordine publica, Centrul de
Informare si Documentare privind NATO din Moldova,
Institutul de Politici Publice, Asociatia pentru Politica
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Republicii Moldova, cu propuneri de
imbunatatire.

Actiunile respective fac parte din
Programul NATO de consolidare a
integritatii In sectorul de securitate si
aparare (Building Integrity Initiative -
BIl), initiativa la care Republica
Moldova a aderat in 2013. Ministerul
Apararii este coordonator la nivel
national al Programului BII.

Externa, Institutul European de Studii Politice din Moldova,
Institutul pentru Dezvoltare si Initiative Sociale ,,Viitorul”)
despre receptionareca Raportului de evaluare si posibilitatea
examinarii acestuia.

Totodata, pe plan intern, Grupul de lucru instituit in
cadrul Ministerului Apararii au examinat Raportul de
evaluare si in corespundere cu recomandarile expertilor
NATO BI, precum si 1in urma identificarii unor
vulnerabilitati si riscuri care pot afecta atit integritatea
institutiei, Cit si a angajatilor, au elaborat Planul de actiuni
privind reducerea riscului de coruptie in Ministerul Apararii
pentru anii 2016 — 2017.

Prin ordinul Ministrului apararii nr. 500 din 26.09.2016
a fost aprobat Planul de actiuni. Documentul are ca obiectiv
reducerea riscului de coruptie 1n institutie, ceea ce ar
conduce la mentinerea si consolidarea eficientei personalului
militar si civil in cadrul autoritatii publice centrale. Planul de
actiuni prevede un sir de masuri concrete de prevenire a
coruptiei  in  domeniul  controlului  democratic  si
angajamentului pentru democratie, politicilor departamentale
pentru combaterea coruptiei, politicii de cadre, deontologiei,
instruirii, planificarii si bugetarii, precum si achizitiilor
publice.

Despre aprobarea Planului de actiuni BI, in scopul
asigurdrii transparentei sporite a activitatilor anticoruptie
desfasurate de catre Ministerul Apardrii, a fost informat
domnul Alexei BARBANEAGRA, Consilier al Presedintelui
Republicii Moldova, secretar al Consiliului Suprem de
Securitate, oficial desemnat responsabil de autoevaluare de
catre Presedintele Republicii Moldova, Comandant Suprem
al Fortelor Armate, expertii BI NATO, precum si a fost
publicat un comunicat pe pagina oficiala web a Ministerului
Apardrii si un interviu in revista ,,Oastea Moldovei”.

De asemenea, Planul de actiuni privind reducerea
riscului de coruptie In Ministerul Apararii pentru anii 2016 —
2017 a fost plasat pe pagina oficiala web a Ministerului
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concreta din plan realizare probleme
Apararii.
Totodata, Tn conditiile evolutiei cooperarii Tn cadrul
Programului  BI, precum si in scopul aprofundarii
cunostintelor Th domeniul consolidarii integritatii in sectorul
de aparare si securitate, 3 reprezentanti ai Ministerului
Apararii au participat in cadrul activitatilor de instruire Bl,
conform Building Integrity Education & Training Plan.
COMPONENTA INSTITUTIONALA
Il. Prevenirea si combaterea coruptiei in cadrul autoritatilor, institutiilor si organizatiilor
2. Implementarea unui Tn scopul identificarii permanente, |Permanent, cu Regulamentului privind modul de implementare  a | Nu au fost
sistem eficient de evaluarii si inregistrarii riscurilor de | monitorizare | managementului riscurilor in cadrul Armatei Nationale, | intimpinate

gestiune a riscurilor de
coruptie, elaborarea si
realizarea masurilor de
eliminare sau de
diminuare a acestor
riscuri

coruptiec in Registrul institutional al
riscurilor, atit in cadrul MA, cit si in
cadrul institutiilor din subordine, a
fost elaborat, aprobat si pus n aplicare
Ordinul Ministrului apararii nr. 318
din 14 iunie 2016 cu privire la
aprobarea Regulamentului  privind
modul de implementare a
managementului riscurilor in cadrul
Armatei Nationale, aparatului central
al Ministerului Apararii si institutiilor
Ministerului Apararii.

Activitate de control intern a fost
organizata in conditiile Legii nr. 229
din 23 septembrie 2010 privind
controlul financiar public intern.

Totodata, n temeiul art. 16 alin.(1)
din Legea nr. 229 din 23.09.2010
privind controlul financiar public
intern, a fost emisa, pentru anul
precedent, declaratia privind buna
guvernare si plasata pe pagina oficiala
a Ministerului Apararii -
http://www.army.md/img/userfiles/do

trimestriala

aparatului central al Ministerului Apararii si institutiilor
Ministerului Apararii stabileste cerintele minime privind
implementarea managementului riscurilor, care includ
identificarea, evaluarea, aprecierea riscurilor si stabilirea
responsabilitatilor, Tn scopul implementarii unui sistem de
management al riscurilor care si permita Tndeplinirea
obiectivelor stabilite.

Tn contextul celor expuse, fiecare subdiviziune a
Ministerului Apararii, impreuna cu propunerile de activitati
care sunt incluse in planul de activitate al unitatii militare
prezinta si riscurile inerente identificate pe segmentul sau de
activitate. Riscurile identificate, evaluarea, clasificarea
riscurilor si reactia la risc se grupeaza intr-un registru al
riscurilor, care este revizuit cel putin de doua ori pe an.

Este de mentionat faptul ca persoanele pe seama carora a
fost pusa sarcina de efectuare a unor activitati de control sau
audit Tn cadrul marilor unitati, unitatilor militare si institutiile
Ministerului Apararii, aparatului central al Ministerului
Apararii, Marelui Stat Major al Armatei Nationale, vor
controla obligatoriu si prezenta registrului riscurilor, precum
si vor propune, dupa caz, includerea in registrul riscurilor a
unor riscuri noi identificate Tn urma activitatilor de control
sau audit.

Tn semestrul | 2016 a fost efectuati autoevaluarea



http://www.army.md/img/userfiles/doconline/dbg_ma.pdf
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conline/dbg ma.pdf.

Tn acelasi context, in conformitate
cu ordinul Ministrului apararii nr. 606
din 29.12.2014 ,,Cu privire la
aprobarea Planului de integritate al
Ministerului  Apararii  pentru  anii
2015-2016” a fost aprobat Planul de
integritate mentionat.

sistemului de management si control intern si au fost emise
declaratiile de buna guvernare pe Ministerul Apararii.

Tn acelasi context, pentru identificarea factorilor
institutionali, care pot favoriza actele de coruptie, precum si
elaborarea recomandarilor pentru excluderea sau diminuarea
efectelor acestora, a fost constituit grupul de evaluare a
riscurilor de coruptiec Tn Armata Nationala. Grupul mentionat
a activat in baza ordinului Ministrului apararii nr. 239 din
02.06.2014 ,,Cu privire la infiintarea grupului de evaluare a
riscurilor de coruptie”, Tncepind cu trimestrul 11-2014.
Grupul mentionat a fost constituit din personal al
Ministerului Apararii Cit si reprezentantul Centrului National
Anticoruptie.

Tn conformitate cu ordinul Ministrului apararii nr. 606 din
29.12.2014 ,,Cu privire la aprobarea Planului de integritate al
Ministerului Apararii pentru anii 2015-2016” a fost aprobat
Planul de integritate mentionat.

Ulterior, pe parcursul perioadei de referinta, in vederea
implementarii actiunilor prevazute in planul mentionat sunt
intreprinse masuri de realizare cu respectarea termenilor
stabiliti pentru Tndeplinirea dezideratelor specificate in
rubricile indicatorii de progres si rezultatul scontat.

Totodata, Tn scopul asigurarii transparentei Sporite a
activitatilor anticoruptie desfasurate de catre Ministerul
Apadrarii, Planul de integritate al Ministerului Apararii pentru
anii 2015-2016 a fost plasat pe pagina oficiala web a
Ministerului Apararii Tn rubrica — Infocentru /Informatie utila
/Prevenirea coruptiei. Semestrial, in cadrul aceleiasi rubrici,
este plasat Raportul despre progresele finregistrate si
dificultatile intimpinate in procesul de realizare a Planului de
integritate al Ministerului Apararii pentru anii 2015-2016.

Pentru semestrul I al anului 2016 Raportul in cauza a fost
plasat pe pagina oficiala web a Ministerului Apararii.

De asemenea, in temeiul prevederilor pct. 28! din
Metodologia de evaluare a riscurilor de coruptie n
autoritatile si institutiile publice, aprobata prin Hotarirea



http://www.army.md/img/userfiles/doconline/dbg_ma.pdf
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Guvernului nr. 906 din 28.07.2008, Rapoartele cu referire la
progresele Tnregistrate si dificultatile intimpinate in procesul
de realizare a Planului de integritate al Ministerului Apararii
pentru anii 2015-2016 sunt remise in adresa Centrului
National Anticoruptie.

Ultima raportare referitor la implementarea Planului de
integritate al Ministerului Apararii pentru anii 2015-2016 a
fost efectuata 12.07.2016.

Tot Tn acest sens, In luna septembrie curent, Ministerul
Finantelor a organizat seminarul de instruire pentru
managerii operationali din sectorul public unde au fost
abordate subiecte ce tin de stabilirea obiectivelor,
managementul riscurilor si descrierea proceselor. Instruirea
in cadrul atelierului a fost efectuata de catre 2 experti din
Olanda. La activitate au participat 2 persoane din cadrul
Ministerului Apararii.

3. Realizarea actiunilor
de prevenire a coruptiei
n procesul de recrutare,
selectie, angajare si
promovare a
functionarilor publici

1. Organizarea  concursurilor
privind ocuparea functiilor publice
vacante

Concursurile  privind  ocuparea
functiilor  publice  vacante  sunt
organizate Tn cadrul Ministerului

Apdrarii In stricta conformitate cu
articolele 27-30 ale Legii nr.158 din
04.07.2008 ,.cu privire la functia
publica si statutul functionarului
public” si Regulamentul cu privire la
ocuparea functiei public prin concurs,
aprobat prin Hotarirea Guvernului RM
nr.201 din 11.03.2009. In acest sens,
in cadrul Ministerului Apararii, prin
ordinul MA nr.359 din 18 septembrie
2013 si  modificarile la ordinul
mentionat, este instituita comisia de
concurs pentru ocuparea functiilor

Permanent, cu
monitorizare
trimestriala

1. Organizarea concursurilor privind ocuparea functiilor
publice vacante.

In perioada vizata, in cadrul aparatului central al
Ministerului Apararii au fost angajati 10 functionari publici
(dintre care 6 - prin transfer). Totodata, au fost promovati h
functii superioare 2 functionari publici.

Tn cadrul Marelui Stat Major al Armatei Nationale a fost
scoasa la concurs — 1 functie si a fost organizat 1 concurs
repetat pentru aceiasi functie.

In Centrele militare teritoriale au fost scoase la concurs 8
functii vacante, au fost organizate 4 concursuri de angajare si
1 concurs repetat pentru aceiasi functie.

2. Elucidarea condigiilor de concurs pentru detasarea la
studii, instruire si promovare profesionala:

Tn trimestrul 111 al anului 2016 au avut loc 4 sedinte Tn
urma carora au fost elaborate procesele-verbale, dupa cum
urmeaza:

- PV nr. 8 din 04 iulie 2016, privind selectarea
candidatilor la cursuri de perfectionare (instruire) in cadrul

Nu au fost
intimpinate
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publice vacante din cadrul
Ministerului Apararii, constituita din:
presedintele comisiei — secretarul de
stat; vicepresedintele comisiei; trei
membri ai comisiei si doi membri
supleati; secretarul comisiei.

2. Elucidarea conditiilor de concurs
pentru detasarea la studii, instruire si
promovare profesionala.

Detasarea la studii, instruirea si
promovarea profesionala este
efectuata Tn baza evaluarii anuale a
militarilor prin contract si
functionarilor publici. Drept temei
pentru evaluarea militarilor prin
contract serveste Instructiunea privind
modul de organizare si efectuare a
evaluarii militarilor prin contract in
Armata Nationala, aprobatd prin
ordinul Ministrului apararii nr.200 din
15.07.2009, pentru functionarii publici
serveste Regulamentul cu privire la
evaluarea performantelor profesionale
ale functionarului public, aprobat prin
Hotarirea Guvernului  nr.201 din
11.03.2009. Prioritate avind cei mai
bine evaluati si calificati
militari/functionari;

b) modul de organizare a
concursului de selectare si detasare a
militarilor/functionarilor la cursuri de
perfectionare este stabilit prin ordinul
Ministrului  apararii  nr. 217 din
19.07.2010 ,,Cu privire la stabilirea
modului de organizare a concursului
de selectare si detasare a militarilor

institutiilor de Tnvatamint militar din Lituania. Astfel, la 1
curs de instruire au depus raport 2 persoane si a fost aprobat
1 candidat.

- PV nr. 9 din 08 iulie 2016, privind examinarea
candidatilor la studii de masterat in AAP si Turcia.

Astfel, la studii de masterati cadrul AAP au depus raport
20 persoane si acceptate 10 persoane. La studii de masterat
n Turcia a depus raport 1 persoana, care nu a fost aprobata.

Totodata, Tn cadrul comisiei s-a examinat oferta a 2 locuri
la Colegiul de Razboi din SUA, cu acceptarea unui loc.

- PV nr. 10 din 19 iulie 2016, privind examinarea
candidatilor la studii de masterat in AM FA si cursuri de
perfectionare (instruire) in cadrul institutiilor de Tnvatamint
militar din SUA si Romania.

Astfel, pentru studiile de masterat in AM FA au depus
raport 27 militari si aprobati pentru concursul de admitere 19
militari.

Pentru instruirea in cadrul programului (IMET, SUA) a
depus raport si aprobat 1 militar. Pentru instruirea la 2
cursuri n institutiile de Tnvatamint militar din Romania au
depus raport 5 militari, dintre care aprobate 2 persoane.

- PV nr. 11 din 23 august 2016, privind selectarea
candidatilor la cursuri In SUA, AM FA, precum si curs de
studiere a limbii engleza in laboratoarele lingvistice ale AN.

La 3 cursuri din SUA au depus raport 6 candidati, dintre
care aprobati 3 candidati de baza si 1 de rezerva. Cursul
postuniversitar din AM FA a fost aminat din lipsa
candidatilor eligibili. Pentru 4 cursuri de studiere a limbii
engleze (3 de baza si 1 intermediar) au depus raport 76
candidati, dintre care aprobati la cursuri de baza 31 si
intermediar 11 persoane.

3. Detasarea la cursuri
Administrare Publica (AAP)

Instruirea Tn cauza este efectuata in baza planului
semestrial al cursurilor de dezvoltare profesionala a
functionarilor publici din cadrul AN. In trimestrul 111 al

in cadrul Academiei de
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concreta din plan realizare probleme
Armatei Nationale la cursuri de anului 2016 in AAP a participat la cursuri de instruire o
perfectionare (instruire)”. Totodata, persoana din cadrul MA.
aprobarea candidatilor este efectuata
in  cadrul  sedintelor  comisiei
superioare de selectare a militarilor
prin contract ai AN la cursuri de
perfectionare (instruire).
4. Asigurarea Conform prevederilor Legii privind [Permanent, cu|  Prin intermediul paginii web a Ministerului Apararii | Nu au fost
transparentei in procesul | transparenta in procesul decizional nr. | monitorizare| (www.army.md), precum si n urma sedintelor publice a fost | Tntimpinate

decizional

239-XVI din 13.11.2008 Muinisterul
Apdrarii  intocmeste si  aduce la
cunostinta publicului rapoarte anuale
privind transparenta in  procesul
decizional, care sunt expediate, n
modul stabilit, Tn adresa Cancelariei
de Stat. Totodata, transparenta
decizionala  departamentala  este
asigurata prin publicarea pe pagina
web oficiald a Ministerului Apararii
(www.army.md), la compartimentul
,» I ransparenta decizionalad”.

trimestriala

asigurata consultarea publica a 8 proiecte de decizii:

a) proiectul Strategiei nationala de aparare;

b) proiectul de lege privind instituirea distinctiei de stat
Crucea comemorativa ,,Crucea Misiunilor Internationale”;

c) proiectul de lege pentru modificarea si completarea
Legii nr. 1123-XII din 30 iulie 1992 cu privire la distinctiile
de stat ale Republicii Moldova,;

d) proiectul de decret al Presedintelui Republicii Moldova
,Privind instituirea Medaliei , Aniversarea a XXV-a a
Armatei Nationale” (aprobat prin Decretul Presedintelui
Republicii Moldova nr.2263-VII din 08.08.2016);

e) proiectului hotaririi de Guvern cu privire la modificarea
si completarea Hotaririi Guvernului nr. 631 din 23 mai 2003
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la evidenta
militara;

f) proiectul hotaririi de Guvern ,,Cu privire la aprobarea
proiectului de lege pentru modificarea articolului 4 din
Legea nr.435-XVI din 28 decembrie 2006 privind
descentralizarea administrativa”;

g) proiectului hotaririi de Guvern ,,Cu privire la
modificarea si completarea Hotaririi Guvernului nr.864 din
17 august 2005 privind aprobarea Regulamentului cu privire
incorporarea cetatenilor in serviciul militar in termen sau Tn
cel cu termen redus™;

h) proiectului hotaririi de Guvern ,,Cu privire la rezultatele
incorporarii in serviciul militar Tn aprilie-iulie 2016 si



http://www.army.md/
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incorporarea n serviciul militar in octombrie 2016-ianuarie
20177,

Concomitent, odata cu aprobarea Hotaririi Guvernului nr.
967 din 09.08.2016 ,,Cu privire la mecanismul de consultare
publica cu societatea civila in procesul decizional”, Directia
juridici a actualizat procedurile interne referitoare la
transparenta in procesul decizional, in acest sens au fost
intreprinse urmatoarele masuri:

a) aprobat Regulamentul privind mecanismul de
consultare publica cu societatea civila in procesul decizional
in cadrul Ministerului Apararii, Marelui Stat Major al
Armatei Nationale, comandamentelor categoriilor de forta si
institutiilor Ministerului  Apararii, ordinul Ministrului
apararii nr.512 din 03 octombrie 2016;

b) desemnat responsabilul de coordonarea procesului de
consultare publica in procesul decizional — seful Sectiei
analiza, monitorizare si evaluare a politicilor din cadrul
Directiei generale politica de aparare si planificare a apararii;

C) instituita linia telefonica de informare a societatii civile
(022-25-20-77 si 022-25-24-87);

d) elaborata  Lista generala a  organizatiilor
neguvernamentale participante in procesul de consultare
publica desfasurat in cadrul Ministerului Apararii, Marelui
Stat Major al Armatei Nationale, comandamentelor
categoriilor de forta si institutiile Ministerului Apararii.

Informatia sus enuntata a fost plasata pe pagina web a
Ministerului  Apararii  (www.army.md) la  rubrica
,, I ransparenta decizionala”.

5. Elaborarea si
aprobarea normelor de
responsabilizare a
agentilor publici pentru
incélcarea normelor de
eticd si deontologie

In conformitate cu Legea nr.25-
XVI din 22 februarie 2008 ,,Privind
Codul de conduita a functionarului
public” si in scopul prevenirii si
eradicarii, in  cadrul  Armatei
Nationale, a actelor de coruptie,
promovarea standardelor europene de

Permanent,
cu verificare
ncepind din
trimestrul 1V,
2016

Codul de conduita profesionala a militarilor prin
contract ai Armatei Nationale stabileste un set de norme
obligatorii de etica si deontologie profesionald, de conduita
si comportament necesare prevenirii cazurilor care ar putea
afecta imaginea, onoarea si reputatia militarilor prin contract
si Armatei Nationale.

Prezentul cod a fost elaborat reiesind din necesitatea

Nu au fost
Tntimpinate
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conduita si integritate Th administratia
publica, a fost aprobat si pus in
aplicare Codul de conduita
profesionald a militarilor prin contract
ai Armatei Nationale, prin Ordinul
Ministrului apararii nr. 268 din 20 mai
2016.

Pentru functionarii publici
documentul  de  conduitd  este
nemijlocit Codul de conduitd a

functionarului public, aprobat prin
Legea nr. 25 din 22.02.2008.

Prevederile Codului de conduita a
functionarului public sunt aduse la
cunostinta functionarilor publici Tn
conformitate cu ordinul Ministrului
apararii - nr.200 din  18.08.2008
,Despre comunicarea Codului de
conduita a functionarului public
adoptat prin Legea nr.25-XVI din 22
februarie 2008, care prevede, inclusiv
si  asigurarea  executarii  acestor
prevederi. Anual, functionarii publici
sunt evaluati Tn vederea respectarii
Codului de conduita.

Tn conformitate cu Regulamentul
cu privire la perioada de proba pentru
functionarul public debutant,
persoanele noi angajate in serviciul
public se familiarizeaza cu Codul de
conduita, conform Programului de
desfasurare a perioadei de proba.

Codul de conduita are drept scop
stabilirea unor norme de conduita n
serviciul  public i informarea

aplicarii in cadrul Armatei Nationale a prevederilor Legii
nr.25-XV1 din 22 februarie 2008 privind Codul de conduita a
functionarului public prin adaptarea normelor din Legea
mentionata la specificul serviciului militar.

Normele prevazute Tn prezentul cod sunt complementare
reglementarilor:

1) Legii nr.1244-XV din 18 iulie 2002 cu privire la
rezerva Fortelor Armate;

2) Legii nr.1245-XV din 18 iulie 2002 cu privire la
pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei;

3) Legii nr.1264-XV din 19 iulie 2002 privind
declararea si controlul veniturilor si al proprietatii
persoanelor cu functii de demnitate publica, judecatorilor,
procurorilor, functionarilor publici si a unor persoane cu
functie de conducere;

4) Legii nr.162-XVI din 22 iulie 2005 cu privire la
statutul militarilor;

5) Regulamentului disciplinei militare, aprobat prin
Legea nr.52-XVIdin 2 martie 2007;

6) Legii nr.16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la
conflictul de interese;

7) Legii nr.90-XVI din 25 aprilie 2008 cu privire la
prevenirea si combaterea coruptiei;

8) Legii nr.133 din 8 iulie 2011 privind protectia
datelor cu caracter personal,

9) Regulamentelor militare ale Fortelor Armate ale
Republicii Moldova, aprobate prin Decretul Presedintelui
nr.2327-1V din 3 septembrie 2009;

10) Regulamentului cu privire la modul de indeplinire a
serviciului militar in Fortele Armate, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr.941 din 17 august 2006;

11) Hotarirea Guvernului nr.134 din 22 februarie 2013
privind stabilirea valorii admise a cadourilor simbolice, a
celor oferite din politete sau cu prilejul anumitor actiuni de
protocol si aprobarea Regulamentului cu privire la evidenta,
evaluarea, pastrarea, utilizarea si rascumpararea cadourilor
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cetatenilor cu privire la conduita pe simbolice, a celor oferite din politete sau cu prilejul anumitor
care trebuie sa o adopte functionarul actiuni de protocol,
public Tn vederea oferirii unor servicii 12) Regulamentul-cadru  privind  avertizorii  de
publice de calitate; asigurarea unei integritate, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 707 din 9
administrari mai bune ntru realizarea septembrie 2013;
interesului  public; contribuirea la 13) alte acte legislative si normative in vigoare care
prevenirea si eliminarea coruptiei din stabilesc o conduita obligatorie pentru militari.
administratia publica si crearea unui Ulterior, dupa aprobarea si punerea in aplicare a Codului
climat de ncredere intre cetateni si de conduita s-au Tntreprins masuri de aducerea la cunostinta
autoritatile publice. militarilor prin contract a prevederilor Codului mentionat si
de asigurare a respectarii stricte a prevederilor acestuia.
De asemenea, drepturile si obligatiile generale ale
militarilor si relatiile dintre ei, obligatiile persoanelor cu
functii de raspundere din marile unitati si unitatile militare
ale Fortelor Armate, precum si regulile de ordine interioara
si de executare a serviciului interior, servesc Regulamentele
militare, aprobate prin decretul Presedintelui Republicii
Moldova nr. 2327 din 03.09.2009 (in special Regulamentul
serviciului interior al Fortelor Armate ale Republicii
Moldova) precum si Regulamentul disciplinei militare,
aprobat prin Legea nr. 52 din 02.03.2007.
Acestea determina esenta disciplinei militare si stabilesc
obligatiile pentru toate categoriile de militari Tntru
mentinerea §i respectarea cu strictete a acesteia, impune
subordonarea neconditionata Tn indeplinirea Tntocmai si la
timp a indatoririlor si atributiilor functionale, Tn respectarea
normelor de ordine si de comportare militara si civica,
precum si asumarea responsabilitatii pentru faptele savirsite.
COMPONENTA EDUCATIONALA SI DE COMUNICARE PUBLICA
I11. Tncurajarea denuntarii coruptiei
6. Asigurarea functionarii | Intru executarea prevederilor art. 2 al |Permanent, cu| Regulamentul privind functionarea liniilor telefonice | Nu au fost
sistemului de linii Legii 252 din 25.10.2013 ,,Cu privire | monitorizare| anticoruptie mentioneaza faptul ca Tn cadrul Ministerului | Tntimpinate

telefonice anticoruptie

la aprobarea Regulamentului privind
functionarea liniilor telefonice
anticoruptie” a fost elaborat ordinul

trimestriala

Apararii au fost create:
- linia specializata anticoruptie - 022-232-806 - avind drept
scop receptionarea informatiei privind comiterea unor fapte
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Ministrului  apararii  nr. 320 din
31.07.2014 ,Despre aprobarea
Regulamentului privind functionarea
liniilor telefonice anticoruptic ale
Ministerului Apararii”.

de comportament coruptional de catre functionarii publici,
inclusiv. militarii prin contract, persoanele cu functii de
demnitate publica si alte persoane care presteaza Servicii
publice din cadrul Armatei Nationale (linie telefonica
gestionatd de catre Directia inspectie generald). La primirea
apelului telefonic, persoana responsabila din cadrul Directiei
inspectie generald, inregistreaza apelul preluat in registrul
special destinat liniei specializate anticoruptie si actioneaza
conform algoritmului prestabilit.

- linia institutionala pentru informare - 022-252-009 -
instituita Tn scopul sporirii transparentei in functionarea
Ministerului Apararii, precum si al conlucrarii acesteia cu
societatea civila prin oferirea de informatii ce tin de propria
activitate (linie telefonica gestionata de Centru de
comunicatii §i informatica).

Totodata, Tn scopul eficientizarii si operationalizarii
activitatii structurilor de control ale Ministerului Apararii si
Armatei Nationale - Directia inspectic generala si
Comenduirea militara a Armatei Nationale, precum si n
vederea identificarii, analizei si evaluarii riscurilor si
vulnerabilitatilor la toate nivelurile managementului din
structura militara, s-a constituit telefonul de Tncredere al
Ministerului Apararii in cadrul Comenduirei militare a
Armatei Nationale, care poate fi accesat la numarul - 022-
238-412.

Responsabil de receptionareca mesajelor este ofiterul de
serviciu pe garzi, asigurindu-i-se in acest fel caracterul de
continuitate, sunetele parvenite vor fi receptionate inclusiv in
afara orelor de serviciu, in zilele de odihna si In zilele de
sarbatoare. La rindul sau, militarul de serviciu va nota apelul
preluat Tn registru special elaborat Tn acest sens, va informa
ofiterul de serviciu operativ al Armatei Nationale, Directia
inspectie generala si Comenduirea militara a Armatei
Nationale, care vor actiona in dependentd de domeniul de
activitate.

Pe parcursul trimestrului 111 al

anului 2016 au fost
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inregistrate 5 apeluri la linia specializata anticoruptie si 8

apeluri la telefonul de incredere al Ministerului Apararii.

Informatii privind cazuri de coruptie nu au parvenit.
IV. Conlucrarea autoritatilor publice cu societatea civila si cu mass-media

7. Promovarea dreptului Serviciul Relatii Publice realizeaza, |Permanent, cu|  Accesul la informatie este asigurat din oficiu sau la| Nu au fost
de acces la informatie in comun cu Centrul mass-media | monitorizare| cererea reprezentantilor mass-media. Informatia privind | intimpinate

prin stabilirea si
consolidarea de
parteneriate cu mass-
media si cu societatea
civila

militara, emisiunea TV ,,La Datorie”,
difuzata la Moldova 1, emisiunea
radio ,,Scutul Patriei”, difuzata la
Radio Moldova, precum si revista
,Oastea Moldovei”. Totodata, SRP
asigura comunicarea cu mass-media
prin intermediul comunicatelor de
presa si avizelor de presa, publicate pe
pagina web a Ministerului Apararii si
informatiilor postate pe retelele de
socializare, precum si organizarea
evenimentelor de presa cu privire la
activitatea institutiei.

Pe parcursul trimestru 111 al anului
2016, Serviciul e - Transformare a
realizat urmatoarele actiuni:

- a coordonat procesul si plasat pe
portalul guvernamental
www.cariere.gov.md 2 functii publice
vacante din ministerul Apararii,

- a evaluat 18 seturi de date
deschise publicate de ministerul
Apararii i Marele Stat Major al
Armatei  Nationale pe  portalul
guvernamental de date deschise
www.date.gov.md si a actualizat un
set.

trimestriala

activitatea Armatei Nationale este plasata pe pagina WEB
oficiala a Ministerului Apararii, retele de socializare:
Youtube, Facebook, Twitter si Flickr.

Cursurile/studiile de instruire existente predestinate
militarilor si functionarilor Armatei Nationale sunt aduse la
cunostinta prin intermediul dispozitiunilor, telegramelor si
scrisorilor de informare.

De asemenea, n scopul eficientizarii si operationalizarii
activitatii Directiei inspectie generala, identificarii, analizei
si evaluarii riscurilor si vulnerabilitatilor la toate nivelurile
managementului din structura militara, precum si in vederea
consolidarii cooperarii cu societatea civila Directia inspectie
generala a creat ,,Cererea de interventie a Directiei inspectie
generala”.

Acumularea solicitarilor de interventie si examinarea
acestora, in limita competentei, este realizatd de catre
Directia inspectie generala a Ministerului Apararii.

In perioada trimestrului 111 2016 au fost receptionate 4
solicitari de interventie a DIG, problemele abordate fiind la
capitolul nerespectarea drepturilor personalului militar/civil.
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