RAPORT

despre progresele inregistrate si dificultatile intampinate in procesul de realizare a Planului de actiuni
privind implementarea Strategiei Nationale de Integritate si Anticoruptie pe anii 2017-2020 in cadrul Ministerului Apararii

pe parcursul anului 2017

Nr.
d/o

Denumirea actiunii

Masurile intreprinse

Dificultati/
probleme

I. Promovarea integrititii in cadrul Ministerului Apararii

Asigurarea angajarii §i  promovarii
functionarilor publici pe baza de merit si
de integritate profesionala

In cadrul Ministerului Apérarii, concursurile privind ocuparea functiilor publice vacante sunt
organizate in strictd conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin
concurs aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009 privind punerea in aplicare
a prevederilor Legii nr.158-XVI din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statului functionarului
public.

In acest sens, prin ordinul Ministrului apararii nr. 362 din 10.12.2009, a fost instituiti comisia de
concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul ministerului.

Ulterior, in luna decembrie 2017, in urma procesului de restructurare a ministerului, precum si in
scopul ajustarii cadrului normativ departamental la cel national, prevederile ordinului prenotat au fost
actualizate, elaborandu-se in acest sens ordinul Ministrului apararii nr. 780 din 26.12.2017 prin care a
fost instituita comisia de concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul ministerului si
respectiv abrogat ordinul precedent.

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 594 din 26.07.2017 cu privire la
restructurarea administratiei publice centrale de specialitate, precum si Hotararii Guvernului nr. 692 din
30.08.2017 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Apararii, in jumatatea a II-a a anului
2017, aparatul central al ministerului a fost supus procesului de restructurare, respectiv in perioada
procesului de reformare nu au fost organizate concursuri pentru ocuparea functiilor publice vacante din
cadrul aparatului central.

Este de mentionat cd, in cadrul structurilor din subordine si institutiilor Ministerului Apararii, in
anul 2017 s-au organizat 19 concursuri pentru ocuparea functiilor publice vacante, unde au fost scoase
la concurs 24 functii. Concursuri repetate pentru aceiasi functie publica, nu au fost desfasurate.

Anunturile privind functiile vacante au fost plasate pe urmatoarele adrese electronice sau presa
locala: www.cariere.gov.md, www.piatamuncii.md., ziarele — ,,Cahul expres”, ,Strasdneanca”,
,Curierul de Hincesti”, ,,Gazeta de sud” ,,Cuvantul de Edinet” ,,Nord info” (Edinet), ziarul local din
Soroca ,,Observatorul de Nord”. De asemenea, au fost inaintate anunturi la Birja muncii, Oficiul de
ocupare a fortelor de munca din Cahul, Hincesti, Taraclia, la emisiunile radio din Gagauzia, Studio — L
din Causeni, precum si, pe siturile oficiale ale Consiliilor raionale si primariilor din Straseni, Dubasari,
laloveni. Taraclia.

Asigurarea respectarii regimului de

si de limitare a publicitatii

Restrictiile in ierarhia functiei publice sunt stabilite la art. 49 al ordinul Ministrului apararii
nr. 220 din 20.09.2006 “Despre comunicarea Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 941 din
17.08.2006 “Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de indeplinire a serviciului
militar in Fortele Armate”.

Totodatd, prin Legea nr. 148 din 14.07.2017 pentru modificarea si completarea unor acte
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legislative, Legea cu privire la statutul militarilor a fost completatd cu art. 37" privind masurile de
asigurare a integritatii profesionale a militarilor. Norma legala a intrat in vigoare de la 01.01.2018.

Directia inspectie generald, prin Telegrama Secretarului de Stat al Ministerului Apararii nr.
11/1889 din 27.12.2016, a solicitat functionarilor publici cu functie de conducere sa:

- asigure masuri in vederea studierii de catre intreg efectivul din subordine a prevederilor Legii
nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale, in ceea ce priveste conflictul
de interese si modul de solutionare a acestuia, precum si art. 26 Legea 158 din 04.07.2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public;

- nu admita cu buna stiintd ca persoanele din subordine sa-si indeplineasca atributiile de serviciu
fiind 1n situatii de conflict de interese;

- informeze neintarziat, in forma scrisa, Directia inspectie generala despre depistarea incalcarilor
prevederilor ce se refera la conflictele de interese, indicand incalcarile depistate si masurile intreprinse.

De asemenea, in conformitate cu indicatiile Guvernului Republicii Moldova nr. 21-06-6554 din
25 august 2017 privind implementarea Legii integritatii nr. 82 din 25 mai 2017, Directia inspectie
generala a solicitat personalului cu functii de conducere sa intreprinda masurile ce se impun in vederea
implementarii legii prenotate, informarea efectivului din subordine, precum si ajustarea cadrului
normativ departamental.

in perioada anului 2017, in cadrul controalelor desfisurate de catre Directia inspectie generala in
entitatile subordonate Ministerului Apararii, In conditiile Legii nr. 133 din 17.06.2016, privind
declararea averii si intereselor personale, au fost depistate 2 cazuri de conflicte de interese, care
inglobau si nerespectarea prevederilor art. 26 alin. (1) din Legea nr. 158 din 04.07.2008, cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, unde este prevazut expres ca, functionarul public nu
poate exercita o functie publicd in subordinea nemijlocitd a unei rude directe sau a unei rude prin
afinitate n cadrul aceleiasi autoritati publice.

Aceste situatii s-au soldat cu rezumare de concluzii si inaintare de propuneri, menite sa redreseze
si sa amelioreze situatiile create, s sporeasca eficacitatea activitatilor desfasurate, care au avut ca
rezultat examinarea situatiei de conflict, determinarea si aplicarea optiunii pentru solutionarea
conflictului prin redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor subiectilor.

Totodata, in luna septembrie 2017 Directia inspectie generala, in urma analizarii statelor de
organizare a unei institutii din subordinea Ministerului Apararii, a constatat cd doud persoane (sot si
sotie) sunt in subordine/se afld sub controlul unuia din ei fatd de altul, fapt ce neglijeaza restrictia
previzuta la pet. 49 al ordinului Ministrului apararii nr. 220 din 20.09.2006", precum si reprezintd un
conflict de interese potential care, in orice moment, poate trece in conflict de interese real cu tenta de
caracter continuu. Ca rezultat, in scopul evitarii survenirii unui conflict de interese real ca efect al celui
potential, s-a propus numirea (transferarea) unuia din ei intr-o functie care ar exclude o astfel de
subordonare.

cu privire la modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate”.

! Ordinul Ministrului apararii nr. 220 din 20.09.2006 “Despre comunicarea Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 941 din 17.08.2006 “Pentru aprobarea Regulamentului
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Cazul sus mentionat a fost tratat si de Autoritatea Nationala de Integritate, care prin scrisoarea nr.
03/505 din 24.10.2017 a sugerat monitorizarea si tratarea situatiei create, in strictd conformitate cu
prevederile Legii nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale.
3. Asigurarea respectarii regimului Este de mentionat faptul ca, in conformitate cu Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea

declararii averilor si intereselor personale

averii §i a intereselor personale, in cadrul Ministerului Apararii a fost elaborat si pus in aplicare ordinul
Ministrului apararii nr. 675 din 30.12.2016 cu privire la declararea averii si a intereselor personale in
cadrul Ministerului Apararii, institutiilor din subordine si Armata Nationala, prin care s-a organizat
procedura de declarare a averii §i intereselor personale, in conformitate cu prevederile Legii prenotate.

Ordinul sus mentionat reglementeaza: functionarii publici si militarii prin contract ai aparatului
central al Ministerului Apararii, Marelui Stat Major al Armatei Nationale, Centrelor militare teritoriale,
sefii si loctiitorii institutiilor si intreprinderilor de stat ale Ministerului Apararii, sd depund, in modul
stabilit, declaratia de avere si interese personale:

- anual pini la data de 31 martie;

- la numirea in functie (in termen de 30 de zile de la data numirii in functie);

- la eliberarea din functie (in termen de 30 de zile de la data eliberarii din functie);

- la suspendarea raporturilor de muncé/serviciu (cu o duratd mai mare de un an fiscal) In termen
de 30 de zile dupa reincadrarea in functie.

De asemenea, ordinul in cauza evidentiaza faptul ca, nedepunerea declaratiei de avere si interese
personale in termenul si in modul stabilite de lege, precum si refuzul subiectului declararii de a depune
declaratia constituie temei pentru incetarea mandatului sau, a raporturilor sale de munca ori de serviciu.

Totodata, a fost aprobat ordinul Ministrului apararii nr. 753 din 05.12.2017 cu privire la
desemnarea persoanelor responsabile de colectarea declaratiilor de avere si interese personale
(colectori) in cadrul Ministerului Apararii.

Complementar, a fost elaborat ordinul sefului Marelui Stat Major al Armatei Nationale,
comandant al Armatei Nationale nr. 37 din 10.04.2017, “Cu privire la declararea averii si intereselor
personale in cadrul Marelui Stat Major al Armatei Nationale si Centrelor Militare”, care suplimentar
defineste in detalii modul de depunere a declaratiilor de avere si interese. Ulterior, prin ordinul sefului
Marelui Stat Major al Armatei Nationale, comandant al Armatei Nationale nr. 134 din 08.12. 2017 “Cu
privire la desemnarea persoanelor responsabile de colectarea declaratiilor de avere si interese personale
(colectori) in cadrul Marelui Stat Major al Armatei Nationale” au fost desemnate doud persoane si
respectiv Imputernicite de a conduce si dirija procesul de depunere a declaratiilor de avere si interese
personale ale militarilor si functionarilor din cadrul Armatei Nationale.

In acest sens, de comun cu Centrul de Telecomunicatii speciale, a fost initiatd procedura de
perfectare si eliberare a semnaturilor electronice avansate calificate subiectilor declararii averii si
intereselor personale.

In anul 2017, in cadrul aparatului central al Ministerului Apararii, institutiile subordonate si
Marele Stat Major al Armatei Nationale au fost stocate, inregistrate, expediate in adresa Agentiei
Nationale de Integritate 253 declaratii de avere si interese personale.
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4, Asigurarea respectarii regimului Prevenirea coruptiei in cadrul Armatei Nationale reprezintd ansamblul masurilor realizate in

conflictelor de interese si neadmiterea
favoritismului

scopul reducerii incidentei faptelor de coruptie savarsite de personalul militar/civil, al adoptarii unui
comportament integru si al cresterii Increderii angajatilor si cetitenilor in institutia de aparare.
Intoleranta fatd de coruptie presupune si neadmiterea cazurilor de conflict de interese, care constituie
situatia in care angajatul Armatei Nationale are un interes personal ce influenteaza, ar putea sau pare a
influenta exercitarea impartiala si obiectivd a obligatiilor si responsabilitatilor ce 1i revin. Desi un
conflict de interese nu inseamna coruptie, existd o recunoastere din ce in ce mai largd a faptului ca
aparitia unor conflicte intre interesele personale si obligatiile publice ale functionarilor publici, daca nu
este tratatd corespunzator, poate duce la un abuz in serviciu.

Conflictele de interese constituie de multd vreme obiectul unei politici specifice de prevenire a
coruptiei, astfel, reglementarea regimului privind conflictul de interese constituie un element care face
parte din procesul mai larg de detectare si prevenire a coruptiei.

In contextul celor expuse, precum si in scopul instituirii masurilor de prevenire si de combatere a
cazurilor de incalcare a regimului juridic al conflictelor de interese, in vederea asigurarii indeplinirii
prevederilor Legii nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si intereselor personale, Directia
inspectie generalda, prin Telegrama Secretarului de Stat al Ministerului Apararii nr. 11/1889 din
27.12.2016, a solicitat functionarilor publici cu functie de conducere sa:

- asigure masuri in vederea studierii de catre intreg efectivul din subordine a prevederilor Legii
nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale, n ceea ce priveste conflictul
de interese si modul de solutionare a acestuia, precum si art. 26 Legea 158 din 04.07.2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public;

- nu admita cu buna stiinta ca persoanele din subordine sa-si Indeplineasca atributiile de serviciu
fiind in situatii de conflict de interese;

- informeze neintarziat, in forma scrisa, Directia inspectie generala despre depistarea incalcarilor
prevederilor ce se referd la conflictele de interese, indicand incalcarile depistate si masurile intreprinse.

Totodata, Directia inspectie generala si-a asumat angajamentul:

- sa acorde consultanta privind evitarea survenirii unui conflict de interese real ca efect al celui
potential;

- s3 asigure acumularea si gestionarea declaratiilor privind conflictul de interese real, precum si
inregistrarea acestora in Registrul declaratiilor privind conflictul de interese in Ministerul Apararii si
Armata Nationala, tinut conform anexei nr. 4 Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si
a intereselor personale.

De asemenea, in cadrul controalelor desfasurate de catre Directia inspectie generald 1n entitatile
subordonate Ministerului Apararii, in conditiile Legii nr. 133 din 17.06.2016, privind declararea averii
si intereselor personale, au fost depistate cazuri de conflicte de interese potentiale, care inglobau si
nerespectarea prevederilor art. 26 alin. (1) din Legea nr. 158 din 04.07.2008, cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public, unde este prevazut expres cd, functionarul public nu poate
exercita o functie publicad in subordinea nemijlocitd a unei rude directe sau a unei rude prin afinitate in
cadrul aceleiasi autoritati publice.

Aceste situatii s-au soldat cu rezumare de concluzii si inaintare de propuneri, menite sa redreseze




Nr.
d/o

Denumirea actiunii

Masurile intreprinse

Dificultati/
probleme

si sa amelioreze situatiile create, sa sporeasca eficacitatea activitatilor desfasurate, care au avut ca
rezultat examinarea situatiei de conflict, determinarea si aplicarea optiunii pentru solutionarea
conflictului prin redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor subiectilor.

Tot in acest sens, este de mentionat faptul c¢a in cadrul sedintelor pentru instruirea anticoruptie a
efectivului militar, organizate de Directia inspectie generald in comun cu reprezentantii Centrului
National Anticoruptie, au fost abordate si subiecte referitoare la principiile generale de evitare a
conflictelor de interese, categoriile, modul de declarare si solutionare a acestora.

In perioada de referinta, Directia inspectie generali (DIG), a examinat faptele expuse in
documentul cu numarul de intrare 857 din 07.03.2017, referitor la lipsa de integritate in acordarea
locuintei de serviciu si selectarea pentru participarea in operatiunea internationald din Kosovo a unui
militar.

In acest sens, in urma masurilor intreprinse s-a constatat ci in scopul selectirii candidatilor
preconizati pentru instruire Tn scopul participdrii ulterioare In Operatia de participare KFOR din
KOSOVO, comisia de evaluare, instituitd prin ordinul Ministrului apararii nr. 555 din 24.10.2015, cu
vot unanim, a examinat si aprobat fiecare candidaturd in parte, consimtind finalmente componenta
Contingentului in Procesul-verbal nr. 10 din 26.07.2016 al sedintei comisiei prenotate, care ulterior a
fost pregatit si detasat in misiune.

Legatura cauzald specificatda de petent se axa pe relatia de rudenie a unor militari, in care
parintele, este membrul comisiei de evaluare KFOR, iar fiul, se regisea in componenta Contingentului
KFOR.

Tot 1n acest sens, in temeiul dispozitiilor art. 13 alin. (1) lit. b) din Legea privind declararea averii
si a intereselor personale nr. 133 din 17.06.2016, precum si prevederilor art. 6 lit. ¢) din Legea cu
privire la Autoritatea Nationald de Integritate nr. 132 din 17.06.2016, Ministerul Apararii a informat
imediat Autoritatea Nationald de Integritate pentru constatarea si sanctionarea incalcarilor regimului
juridic al conflictelor de interese.

Ulterior, in cazul stabilirii definitive a actului de constatare”, Autoritatea Nationald de Integritate
va sesiza Ministerul Apararii in vederea declansarii procedurii disciplinare.

in perioada de referintd in cadrul Ministerului Apararii/Armatei Nationale au fost declarate si
solutionate 2 situatii de conflict de interese. Subiectii declaratiilor de conflict de interese au solicitat
abtinerea de la exercitarea atributiilor in calitate de membri ai comisiilor in care acestia aveau drept de
vot, reiesind din considerentele ca candidaturile acestora urmau sa fie analizate in cadrul sedintelor
respective. Declaratiile mentionate, prezentate in forma scrisa, au fost solutionate, precum si inregistrate
in Registrul declaratiilor privind conflictul de interese in Ministerul Apararii si Armata Nationald, tinut
conform anexei nr. 4 Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

Totodatd, in luna septembrie 2017 Directia inspectie generald, in urma analizarii statelor de
organizare a unei institutii din subordinea Ministerului Apararii, a constatat cd doud persoane (sot si

% Art. 39 alin. (2) din Legea nr. 132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate.
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sotie) sunt in subordine/se afld sub controlul unuia din ei fatd de altul, fapt ce neglijeaza restrictia
previzuta la pet. 49 al ordinului Ministrului apararii nr. 220 din 20.09.2006°, precum si reprezinti un
conflict de interese potential care, in orice moment, poate trece in conflict de interese real cu tenta de
caracter continuu. Ca rezultat a fost Tnaintatd propunerea ca, in scopul evitarii survenirii unui conflict de
interese real ca efect al celui potential, unul din ei sa fie numit (transferat) intr-o functie care ar exclude
o astfel de subordonare.

Cazul sus mentionat a fost tratat si de Autoritatea Nationald de Integritate, care prin scrisoarea nr.
03/505 din 24.10.2017 a sugerat ca situatia creatd sa fie monitorizata si tratata in strictd conformitate cu
prevederile Legii nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

Asigurarea
cadourilor

respectarii

regimului

In vederea reglementirii regimului juridic al cadourilor simbolice, a celor oferite din politete sau
cu prilejul anumitor actiuni de protocol, precum si in scopul ajustarii cadrului normativ departamental
la cel national, la capitolul evidenta, evaluarea, pastrarea, utilizareasi rascumpararea
cadourilor simbolice, a celor oferite din politete sau cu prilejul anumitor actiuni de protocol, in cadrul
Ministerului Apdrarii, a fost aprobat ordinul Ministrului apararii nr. 120 din 06 martie 2017 ,,Cu privire
la regimul juridic al cadourilor”.

Prin acest ordin a fost instituitd Comisia de evaluare si evidentd a cadourilor a Ministerului
Apardrii si s-a pus temelia juridicd de instituire a Comisiei de evaluare si evidentd a cadourilor a
Marelui Stat Major al Armatei Nationale, care a fost instituita si aprobatd prin ordinul sefului Marelui
Stat Major al Armatei Nationale, comandant al Armatei Nationale nr. 70 din 29 iunie 2017.

Comisiile mentionate 1si desfiasoard activitatea 1n strictd conformitate cu dispozitiile
Regulamentului cu privire la evidenta, evaluarea, pastrarea, utilizarea si rascumpdrarea cadourilor
simbolice, a celor oferite din politete sau cu prilejul anumitor actiuni de protocol, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 134 din 22 februarie 2013, exercitind atributiile de evidentd, evaluare,
pastrare, returnare beneficiarului, trecere in gestiune, inventariere a cadourilor, dupa cum urmeaza:

- Comisia Ministerului Apararii - pentru cadourile declarate de catre efectivul aparatului central
al Ministerului Apararii si institutiile Ministerului Apararii;

- Comisia Marelui Stat Major al Armatei Nationale - pentru cadourile declarate de catre efectivul
Marelui Stat Major al Armatei Nationale, comandamentelor categoriilor de forte, marilor unitati si
unitatilor (centrelor) militare ale Armatei Nationale.

Comisia Marelui Stat Major al Armatei Nationale prezintd Comisiei din cadrul Ministerului
Apardrii, pana la data de 5 a lunii imediat urmatoarea a semestrului de gestiune, actele de inventariere a
cadourilor aflate in gestiunea sa si a comandamentelor categoriilor de forte, marilor unitati si unitatilor
(centrelor) militare ale Armatei Nationale.

De mentionat ca, in anul 2017, in urma promovarii intense a documentelor de politici publice in
domeniul anticoruptie, s-a majorat considerabil numarul cadourilor, declarate in cadrul Ministerului
Apardrii. Astfel, in cadrul Comisiei de evaluare, au fost evaluate 128 cadouri oferite din politete sau cu
prilejul anumitor actiuni de protocol.

® Ordinul Ministrului apararii nr. 220 din 20.09.2006 “Despre comunicarea Hotdrarii Guvernului Republicii Moldova nr. 941 din 17.08.2006 Pentru aprobarea Regulamentului
cu privire la modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate”.
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In scopul asigurrii transparentei sporite a activitatilor anticoruptie desfasurate de citre Ministerul
Apararii, comisia Ministerului Apararii asigura publicarea si actualizarea pe pagina web oficiala a
ministerului, lista cadourilor si beneficiarilor acestora, in compartimentul Infocentru/ Informatie utila/
Prevenirea coruptiei/ Lista cadourilor simbolice, a celor oferite din politete sau cu prilejul anumitor
actiuni de protocol in cadrul Ministerului Apararii al Republicii Moldova.

Asigurarea neadmiterii, denuntarii si
tratarii influentelor necorespunzatoare

In scopul executarii prevederilor art.7 alin.(2) lit. b) si ¢) din Legea nr. 325 din 23 decembrie
2013 privind testarea integritatii profesionale si pct. 5 din Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.
767 din 19.09.2014 pentru implementarea Legii nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea
integritatii profesionale, in cadrul Ministerului Apararii a fost elaborat Regulamentul cu privire la
evidenta cazurilor de influentd necorespunzatoare in Armata Nationald, aprobat si pus in aplicare prin
ordinul Ministrului apararii nr. 533 din 17.11.2014.

Regulamentul prenotat stabileste procedura de comunicare si evidenta a influentelor
necorespunzatoare exercitate asupra agentilor publici din cadrul Armatei Nationale, modul de
completare si gestionare a Registrului pentru denuntarea influentelor necorespunzatoare.

in luna decembrie 2017 s-a atestat un caz de influenta necorespunzitoare, care s-a manifestat prin
faptul cd, un agent public din cadrul unei entitati subordonate Ministerului Apararii, aflandu-se la
domiciliu, a fost vizitat de o persoana necunoscuta care a incercat o imixtiune in activitatea profesionala
a agentului public manifestatd prin rugaminti.

Agentul public vizat a reactionat adecvat si a actionat conform normelor legislative in vigoare®
prin respingerea expres a influentei necorespunzatoare, continuarea desfasurdrii Tn mod legal a
activitatii pentru care a intervenit influenfa necorespunzatoare, completarea si inaintarea denuntului de
rigoare structurii de resort despre exercitarea influentei necorespunzatoare.

Ulterior, in temeiul prevederilor Legii 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii
institutionale, prin scrisoarea nr. 11/1546 din 12.12.2017, cazul specificat a fost expediat in adresa
Centrului National Anticoruptie, pentru intreprinderea ulterioara a masurilor ce se impun.

denuntarii
protectia

Asigurarea neadmiterii  si
manifestarilor de coruptie;
avertizorilor de integritate

In scopul executarii prevederilor art. 12" din Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind
Codul de conduita a functionarului public, art. 2 din Hotararea Guvernului nr. 707 din 09.09.2013
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind avertizorii de integritate, in cadrul Ministerului
Aparirii a fost elaborat Regulamentul privind avertizorii de integritate in Armata Nationald, aprobat si
pus in aplicare prin ordinul Ministrului apararii nr. 285 din 08.07.2014.

Regulamentul in cauzi stabileste procedura de depunere si de verificare a avertizarilor despre
ilegalitatile savarsite in Armata Nationald (aparatul central al Ministerului Apararii, Armata Nationald
si institutiile Ministerului Apararii), precum si de aplicare a masurilor de protectie fatd de persoanele
care avertizeaza benevol, cu buna-Credinta si in interes public despre aceste ilegalitati.

In perioada de referinti, Directia inspectie generald, a examinat cazul referitor la lipsa de
integritate 1n acordarea locuintei de serviciu si selectarea pentru participarea in operatiunea
internationald din Kosovo a unui militar.

* Ordinul Ministrului apararii nr. 533 din 17.11.2014 ,,Despre aprobarea Regulamentului cu privire la evidenta cazurilor de influentd necorespunzatoare in Armata Nationala”.
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Prin urmare, dat fiind faptul cé continutul informarii date, facutd benevol, cu bunid-credinta si in
interes public, invoca date care prezuma comiterea actelor conexe actelor de coruptie si despre
incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese, in temeiul prevederilor cadrului legislativ la
nivel national® si departamental®, persoana informatoare urma si capete statutul de avertizor de
integritate, beneficiind in conditiile documentelor prenotate de urmatoarele masuri de protectie, aplicate
alternativ sau cumulativ, dupa cum urmeaza:

1) prezumtia de buna-credintd pana la proba contrarie;

2) confidentialitatea datelor cu caracter personal;

3) transferul in alta subdiviziune a autoritatii publice.

Masurile de protectie au fost aduse la cunostinta persoanei care era indicata in petitie ca autorul
acesteia, insa aceasta a negat cu vehementa faptul ca petitia i-ar fi apartinut.

Este de mentionat ca in luna septembrie 2017, Ministerul Apararii a participat in procesul de
examinare i avizare a proiectului de lege privind protectia avertizorilor de integritate.

Proiectul legii privind protectia avertizorilor de integritate, a fost elaborat in vederea realizarii
Strategiei Nationale de integritate si anticoruptie pentru anii 2017-2020. Totodata, proiectul de lege
urmdreste armonizarea cadrului legislativ national la standardele internationale in domeniul prevenirii si
combaterii coruptiei. Scopul general al proiectului este instituirea unui mecanism eficient de denuntare
a coruptiei si protectie a avertizorilor de integritate, fapt ce va duce la sporirea denuntarii practicilor
ilegale si a altor dezvaluiri de interes public. Scopul specific al proiectului constd in promovarea
climatului de integritate in sectoarele public si privat si asigurarea protectiei adecvate a avertizorilor de
integritate impotriva razbunarii, in contextul examindrii dezvaluirilor de interes public a practicilor
ilegale.

Asigurarea  intolerantei
incidentele de integritate

fata

de

Statutul disciplinar aplicabil efectivului Ministerului Aparérii/Armatei Nationale este prevazut si
definit in Legea nr. 52 din 02.03.2007 cu privire la aprobarea Regulamentului disciplinei militare.

In perioada de referinta, Directia inspectie generald, a examinat faptele expuse in documentul cu
numarul de intrare 857 din 07.03.2017, referitor la lipsa de integritate in acordarea locuintei de serviciu
si selectarea pentru participarea in operatiunea internationala din Kosovo a unui militar.

In acest sens, in urma masurilor intreprinse s-a constatat ci in scopul selectirii candidatilor
preconizati pentru instruire in scopul participarii ulterioare in Operatia de participare KFOR din
KOSOVO, comisia de evaluare, instituita prin ordinul Ministrului apararii nr. 555 din 24.10.2015, cu
vot unanim, a examinat si aprobat fiecare candidaturd in parte, consimtind finalmente componenta
Contingentului in Procesul-verbal nr. 10 din 26.07.2016 al sedintei comisiei prenotate, care ulterior a
fost pregatit si detasat in misiune.

Legatura cauzala specificatd de petent se axa pe relatia de rudenie a unor militari, in care
parintele, este membrul comisiei de evaluare KFOR, iar fiul, se regisea in componenta Contingentului
KFOR.

® Hotdrirea Guvernului nr. 707 din 09.09.2013 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind avertizorii de integritate.
® Regulamentului privind avertizorii de integritate in Armata Nationala, aprobat prin Ordinul Ministrului apararii nr. 285 din 08.07.2014.
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Tot in acest sens, 1n temeiul dispozitiilor art. 13 alin. (1) lit. b) din Legea privind declararea averii
si a intereselor personale nr. 133 din 17.06.2016, precum si prevederilor art. 6 lit. ¢) din Legea cu
privire la Autoritatea Nationala de Integritate nr. 132 din 17.06.2016, Ministerul Apararii a informat
imediat Autoritatea Nationala de Integritate pentru constatarea si sanctionarea incélcarilor regimului
juridic al conflictelor de interese.

Ulterior, in cazul stabilirii definitive a actului de constatare’, Autoritatea Nationald de Integritate
va sesiza Ministerul Apararii in vederea declansarii procedurii disciplinare.

Asigurarea respectarii transparentei in
procesul decizional

In scopul asigurarii executarii uniforme a prevederilor Legii privind transparenta in procesul
decizional, nr. 239 — XVI din 13.11.2008 si Hotararii Guvernului nr. 967 din 09.08.2016 ,,Cu privire la
mecanismul de consultare publicd cu societatea civild In procesul decizional”, Ministerul Apararii a
elaborat Regulamentul privind mecanismul de consultare publicd cu societatea civild in procesul
decizional in cadrul Ministerului Apararii, Marelui Stat Major al Armatei Nationale, comandamentelor
categoriilor de fortad i institutiilor Ministerului Apararii aprobat prin ordinul Ministrului apararii nr.
512 din 03.10.2016.

Majoritatea proiectelor de decizii elaborate si adoptate de catre Ministerul Apararii nu sunt
supuse procedurii transparentei in procesul decizional, deoarece nu se refera la domeniul de aplicare a
Legii nr. 239-XVI din 13 noiembrie 2008 “Privind transparenta in procesul decizional® si contin
informatii oficiale cu accesibilitate limitata, conform prevederilor Legii nr.982-XIV din 11.05.2000
“Privind accesul la informatie*, Legii nr.245-XVI din 27.11.2008 “Cu privire la secretul de stat”, Legii
nr.133 din 08.07.2011 “Privind protectia datelor cu caracter personal”.

Raportul anual privind asigurarea transparentei in procesul decizional in cadrul Ministerului
Apararii, se elaboreaza 1n baza informatiilor prezentate de sefii subdiviziunilor Ministerului Apararii,
responsabili nemijlocit de asigurarea respectirii transparentei in procesul decizional. Raportul pentru
anul 2016 este plasat pe pagina web oficialda a Ministerului Apararii (la rubrica Transparenta
decizionala subrubrica Raportul anual), iar pentru anul 2017 se afla in proces de elaborare si urmeaza a
fi prezentat Cancelariei de Stat, cu plasarea ulterioard a acestuia pe pagina web.

10.

Asigurarea
informatii de interes public

Respectarea accesului la informatia de interes public se asigurd prin mai multe mecanisme,
acestea sunt elaborarea si actualizarea Catalogului de date deschise, publicat atat pe pagina web oficiala
a Ministerului Apararii, cat si pe portalul guvernamental de date deschise date.gov.md. Acest catalog
contine o lista de documente publice destinate reutilizarii, care au fost prezentate spre publicare de catre
subdiviziunile si institutiile Ministerului Apararii si Marelui Stat Major al Armatei Nationale. In asa
mod prezentul Catalog se actualizeaza anual, tindndu-se cont de completarea obligatorie a rubricilor
incluse. Procesul de publicare a informatiei de interes public pe pagina web oficiald se reglementeaza
de Regulamentul privind functionarea si administrarea paginii-web oficiale a Ministerului Apararii.
Seturile de date deschise care se posteaza pe portalul guvernamental de date deschise se vizeaza si se
aproba inainte de publicarea acestora.

In vederea asigurdrii respectirii accesului la informatii de interes public, pe parcursul anului
2017, s-a realizat:

" Art. 39alin. (2) din Legea cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate nr. 132 din 17.06.2016.
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- Elaborarea, aprobarea si publicarea Catalogului de date deschise.

- Postarea functiilor vacante pe platforma electronica cariere.gov.md;

- Actualizarea a 9 seturi de date deschise pe platforma electronica a datelor deschise date.gov.md;

In instantele de judecati nu au fost depuse careva contestatii impotriva Ministerului Apararii ce
se referd la accesul la informatii.

11.

Asigurarea gestiondrii transparente i
responsabile a patrimoniului public si a
asistentei externe

Asistenta externd este unul din factorii cheie pentru Armata Nationalad care contribuie substantial
la:

- dezvoltarea capabilitatilor operationale ale Armatei Nationale prin dotarea acesteia cu resurse
tehnico-materiale necesare pentru asigurarea securitatii militare a statului.

- fortificarea capacitatilor de inzestrare a Armatei Nationale cu resurse tehnico-materiale strict
necesare pentru asigurare.

- consolidarea securitatii statului si indeplinirea obligatiilor asumate in cadrul tratatelor
internationale la care Republica Moldova este parte.

- operationalizarea unitatilor de mentinere a pacii, inclusiv a celor detasate la operatiuni in afara
tarii.

In perioada de referintd, prin intermediul programelor de asistentd externd, Armata Nationald a
fost inzestratd cu: tehnica auto; dispozitive de vedere pe timp de noapte; dispozitive laser de
determinare a distantelor; dispozitive de tintire, binocluri; etc.

Este de mentionat cd in perioada de raportare din partea Republicii Populare Chineze s-a
receptionat tehnica auto (microbuze, ambulante, autofrigidere), generatoare si anvelope, precum si un
lot de piese de schimb pentru tehnica mentionata.

In scopul asigurdrii transparentei sporite a activitatilor de gestionare responsabila a patrimoniului
public si a asistentei externe, Ministerul Apardrii asigurd publicarea pe pagina web oficiala a
ministerului Planurile anuale si trimestriale, anunturile de achizitionare precum si rezultatele
procedurilor de achizitionare, in compartimentul Infocentru/ Achizitii publice.

in semestrul 1 2017 a fost efectuatd autoevaluarea sistemului de management si control intern si a
fost emisa declaratia de buna guvernare pe Ministerul Apararii. Totodata, In temeiul art. 16 alin. (1) din
Legea nr. 229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern, aceasta a fost plasata pe pagina
oficiald a Ministerului Aparérii.

12.

Asigurarea implementdrii si respectarii
normelor de etica si deontologie

Codul de conduita profesionald a militarilor prin contract ai Armatei Nationale, este aprobat si
pus in aplicare prin ordinul Ministrului apararii nr. 268 din 20.05.2016 ,,Despre aprobarea Codului de
conduitd profesionald a militarilor prin contract ai Armatei Nationale” si a fost adus la cunostintd
efectivului Armatei Nationale. La moment, cu referire la masurile intreprinse in scopul aducerii
cadrului legislativ si normativ in vigoare In concordanta cu prevederile Legii integritdtii nr.82 din 25
mai 2017, ordinul prenotat este supus procesului de revizuire (modificare/completare).

Codul de conduita profesionala a militarilor prin contract ai Armatei Nationale stabileste un set
de norme obligatorii de eticd si deontologie profesionald, de conduitd si comportament necesare
prevenirii cazurilor care ar putea afecta imaginea, onoarea §i reputaia militarilor prin contract si
Armatei Nationale.
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Functionarii publici care activeaza in cadrul ministerului, se conduc de prevederile Legii nr. 25
din 22.02.2008 privind codul de conduita a functionarului public, precum si Telegrama viceministrului
apararii nr. 13/197 din 12.03.2011 cu privire la aprobarea Recomandarilor generale privind tinuta
vestimentara a personalului civil. Pe perioada anului 2017, pentru incilcarea normelor de etica si
deontologie, au fost sanctionate disciplinar 48 persoane.
13. | Asigurarea respectdrii regimului de In anul 2017, au fost inregistrati 30 functionari publici care si-au incetat mandatul, raporturile de
restrictii si limitari in legdtura cu | munca sau de serviciu.
incetarea mandatului, a raporturilor de In majoritatea cazurilor incetarea relatiilor de muncia au fost conditionate de reforma
munca sau de serviciu si migrarea | administratiei publice.
agentilor publici in sectorul privat Referitor la contractele comerciale refuzate anual din motivul ca in organizatiile comerciale
(pantuflaj) activeaza persoane care, pe parcursul ultimului an, au fost agenti publici in cadrul entitatilor publice,
astfel de refuzuri nu s-au inregistrat.
14. | Asigurarea implementarii In scopul identificarii permanente, evaludrii si inregistrarii riscurilor de coruptie in Registrul

managementului riscurilor de coruptie

institutional al riscurilor, atat in cadrul MA, céat si in cadrul institutiilor din subordine, a fost elaborat,
aprobat si pus 1n aplicare ordinul Ministrului apararii nr. 318 din 14 iunie 2016 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind modul de implementare a managementului riscurilor in cadrul Armatei
Nationale, aparatului central al Ministerului Apararii si institutiilor Ministerului Apararii.

Regulamentul privind modul de implementare a managementului riscurilor in cadrul Armatei
Nationale, aparatului central al Ministerului Apararii si institutiilor Ministerului Apararii stabileste
cerintele minime privind implementarea managementului riscurilor, care includ identificarea, evaluarea,
aprecierea riscurilor si stabilirea responsabilitatilor, in scopul implementdrii unui sistem de
management al riscurilor care sa permitd indeplinirea obiectivelor stabilite.

In contextul celor expuse, fiecare subdiviziune a Ministerului Apardrii, impreuna cu propunerile
de activitati care sunt incluse in planul de activitate al unitatii militare prezintd si riscurile inerente
identificate pe segmentul sdu de activitate. Riscurile identificate, evaluarea, clasificarea riscurilor si
reactia la risc se grupeaza intr-un registru al riscurilor, care este revizuit cel putin de doua ori pe an.

Este de mentionat faptul cd persoanele pe seama carora a fost pusa sarcina de efectuare a unor
activitafi de control sau audit in cadrul marilor unitati, unitatilor militare si institutiile Ministerului
Apadrarii, aparatului central al Ministerului Apararii, Marelui Stat Major al Armatei Nationale, vor
controla obligatoriu si prezenta registrului riscurilor, precum si vor propune, dupa caz, includerea in
registrul riscurilor a unor riscuri noi identificate in urma activitatilor de control sau audit.

La verificarea modalitatii de implementare a managementului riscurilor, in cadrul controalelor
desfasurate de catre Directia inspectie generald in cadrul entitatilor subordonate Ministerului Apararii,
S-a constatat ca unele Registre a riscurilor pentru anul 2017 nu cuprindea riscurile inerente, identificate
pe segmentul sau de activitate in raport cu actiunile incluse in Planul de activitate al institutiei, precum
si In procesul de identificare a riscurilor nu s-a tinut cont de riscurile de coruptie, identificate in
procesele din cadrul structurii si respectiv nu au fost incluse in registrul riscurilor. In acest sens
colaboratorii Directiei au acordat asistentd metodicd in vederea revizuirii registrului cu elaborarea
acestuia in varianta actualizata, in conformitate cu documentele de conducere.
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15. | Instruirea agentilor publici si a In cadrul Armatei Nationale, prevenirea coruptiei constituie ansamblul masurilor realizate 1n
conducatorilor entitatilor publice cu | scopul reducerii incidentei faptelor de coruptie savarsite de personalul militar/civil, al adoptarii unui
privire la rigorile de integritate | comportament integru si al cresterii increderii angajatilor si cetatenilor in institutia de aparare. O
institutionala parghie esentiala in procesul de prevenire a coruptiei constituie activitatea de informare si instruire

anticoruptie.

In perioada 11-12 iulie 2017, Directia Inspectic Generald a Ministerului Apararii, in colaborare
cu Centrul National Anticoruptie (CNA), a desfasurat sedinte de instruire in domeniul anticoruptiei
Cu participarea personalului militar si civil din garnizoana Balti. Activitatile au avut ca scop informarea
si consolidarea cunostintelor efectivului Armatei Nationale din regiunea de nord a tarii privind testarea
integritatii profesionale, conflictele de interese, protectia avertizorilor de integritate, regimul cadourilor
simbolice oferite cu prilejul anumitor actiuni de protocol, raspunderea pentru savarsirea actelor
de coruptie si a faptelor de comportament coruptional, precum si instituirea unui mecanism eficient
de colaborare operativa a autoritatii publice cu CNA in vederea prevenirii si descoperirii faptelor
de coruptie comise de personalul armatei.

La sedintele de instruire cu genericul ,,Integritatea profesionalda a agentului public” au participat
circa 200 de militari si functionari publici din structurile militar-teritoriale din Balti, Edinet, Soroca
si Ungheni, dar si din Brigada de infanterie motorizata ,,Moldova”. Acestia au fost informati despre
masurile de asigurare a integritatii institutionale inbaza Legii privind evaluarea integritatii
institutionale, cu accent pe atributiile angajatului si cele ale angajatorului.

In acest sens, la data de 13 iulie 2017, pe pagina web oficialdi a Ministerului Apararii a fost
publicat un comunicat de presd, intitulat ,Instruire in domeniul anticoruptiei in garnizoana Balti”
(http://www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=122&0obj=4471#. WgATbdR97s0). Pe retelele de
socializare ale Ministerului Apararii au fost distribuite fotografii si informatii cu privire la sedintele de
instruire desfasurate iIn domeniul consolidarii integritatii.

Pe aceiasi tematica, inclusiv familiarizarea efectivului cu Legea integritatii nr. 82 din 25 mai
2017, la data de 19 septembrie, in incinta Brigazii de infanteriec motorizata ,,Dacia”, in colaborare
cu Centrul National Anticoruptie, s-a desfasurat sedinte de instruire in domeniul anticoruptie, unde au
participat circa 60 de militari si civili ai unitatii militare din garnizoana Cahul.

In cadrul Brigazii de infanterie motorizata ,,Stefan cel Mare”, de catre colaboratorii CNA, a fost
desfasuratd o sedintd pe tematica ,,Standarde de consolidare a integritétii institutionale”, unde au
participat comandantii marilor unitdti si unitati militare, sefii de directii si servicii independente ale
Marelui Stat Major al Armatei Nationale. Total 61 persoane.

In perioada 11-13 septembrie, Washington DC Statele Unite al Americii, trei reprezentanti ai
Armatei Nationale au participat la ,,Conferinta de consolidare a integritdtii”, o activitate din cadrul
Programului de consolidare a integritatii in sectorul de aparare si securitate (Building Integrity
Programme - BI).

Pe durata activitatii s-au abordat tematici intitulate precum: impactul unei guvernari slabe si
coruptiei ca un risc al securitdtii; legatura dintre coruptie, terorism si extremismul violent; buna
guvernare si consolidarea valorilor de integritate 1n institutiile de aparare; etc.

Conferinta de consolidare a integritatii a oferit un forum de promovare a bunelor practici si
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posibilitatea analizarii impactului coruptiei in sectorul de aparare si securitate, precum si instrumentele
aparare si securitate.

In perioada 26-29 septembrie 2017, in incinta Ministerului Apararii, s-a desfasurat cursul
»Building Integrity in Peace Support Operations”, activitate din cadrul Programului NATO de
consolidare a integritatii in sectorul de aparare si securitate.

Activitatea prenotatd a fost planificatd si organizatd de catre Directia inspectie generala in
colaborare cu Secretariatul international NATO si desfasuratd de citre echipa mobila de instruire din
cadrul Centrului de pregétire a operatiunilor de mentinere a pacii de la Sarajevo, Bosnia si Hertegovina.
Unele sedinte au fost organizate de catre experti in materie de integritate prin intermediul video
conferintelor.

Evenimentul in cauzd se inscrie in sirul actiunilor intreprinse de NATO 1n ceea ce priveste
facilitarea intelegerii riscurilor de coruptie, impactul acestora in institutiile de aparare, precum si
identificarea actiunilor practice in vederea consolidarii integritatii, cresterii transparentei i
imbunatatirii responsabilitatii in sectorul de aparare.

La acest curs au participat 36 de persoane, in grad de subofiteri si ofiteri pana la nivelul de
locotenent-colonel, materialul de lucru si discutiile au fost asigurate in limba de stat.

Participanti au fost instruiti, in vederea identificarii i prevenirii unei varietatii de tipuri de
coruptie, care ar putea, intr-un mod sau altul, sa afecteze negativ desfasurarea cu succes a misiunilor
internationale de mentinere a pacii.

In acest sens, la data de 28 septembrie 2017, pe pagina web oficiald a Ministerului Apararii a fost
publicat un comunicat de presa, intitulat ,,Efectivul Armatei Nationale instruit in domeniul consolidarii
integritatii in operatiuni de mentinere a pacii”
(http://www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=122&0bj=4561#.WgAexdR97s0). Pe retelele de
socializare ale Ministerului Apararii au fost distribuite fotografii si informatii cu privire la sedintele de
instruire desfasurate in domeniul consolidarii integritatii.

Activitatea mentionata a fost mediatizatd si de citre Secretariatul international NATO, care de
asemenea a plasat un comunicat pe pagina web oficiala a Programului Building Integrity
(https://buildingintegrity.hg.nato.int/(X(1)S(3ldksxhsducpvp002swradgu))/News.aspx?id=522015579&
AspxAutoDetectCookieSupport=1).

In perioada 10-14 iulie 2017, in incita Centrului de pregitire a operatiunilor de mentinere a pacii
de la Sarajevo, Bosnia si Hertegovina, s-a desfasurat cursul privind consolidarea integritatii pentru
efectivul de subofiteri (Senior non-commissioned officers building integrity course), unde au participat
3 persoane, precum si in perioada 23-27 octombrie 2017, cursul ,,Building Integrity in Peace Support
Operations”, unde au participat 5 reprezentanti ai Ministerului Apararii.

in perioada 13-17 noiembrie 2017, in cadrul scolii NATO din Oberammergau, Germania, a fost
desfasurat cursul ,,.Defence Leadership in Building Integrity Course™, curs predestinat sa integreze
strategiile de reducere a coruptiei atat in management cat si procedurile de achizitii publice.

La data de 20-22 noiembrie 2017, in incinta Universitatii Nationale de Aparare din orasul Kiev,
Ucraina s-a desfasurat a treia intrunire anuald cu ocazia zilelor anticoruptie ,,Third Annual Anti-
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Corruption Days”. La aceasta activitate, din partea ministerului au participat 3 persoane.
La 04-08 decembrie 2017, 2 persoane au participat la Cursul privind consolidarea integritatii in
managementul resurselor umane (Human resources management course), desfasurat in incinta
Departamentului Regional de Studii pentru Managementul Resurselor de Aparare, Bragov, Romania.
Totodata, in perioada 13-15 decembrie 2017, un reprezentant al Ministerului Apararii a participat
la reuniunea de consolidare a integritatii in sectorul de aparare si securitate la nivel de experti, care a
avut loc in orasul Budva, Muntenegru. Intrunirea a fost deschisa spre participare pentru 19 tiri, aliati si
parteneri, care au participat in procesul de auto-evaluare privind consolidarea integritatii in sectorul de
apdrare si securitate si a acordat oportunitatea de a reflecta asupra realizarilor la zi i de a examina
ideile de dezvoltare si intensificare a Programului Building Integrity (BI) pentru viitor.
16. | Instruirea responsabililor de elaborarea Pe parcursul perioadei de referinta nu au fost organizate sedinte de instruire a responsabililor de
proiectelor de acte legislative, normative | elaborarea proiectelor de acte legislative, normative si departamentale cu privire la evitarea riscurilor de
si departamentale cu privire la evitarea | coruptie la elaborarea proiectelor.
riscurilor de coruptie la elaborarea
proiectelor
17. Instruirea  agentilor publici s a In cadrul Armatei Nationale, prevenirea coruptiei constituie ansamblul masurilor realizate in
conducatorilor entitatilor publice cu | scopul reducerii incidentei faptelor de coruptie sdvarsite de personalul militar/civil, al adoptarii unui

privire la legislatia evaludrii integritatii
institutionale

comportament integru si al cresterii increderii angajatilor si cetitenilor in institutia de aparare. O
parghie esentiala in procesul de prevenire a coruptiei constituie activitatea de informare si instruire
anticoruptie.

in perioada 11-12 iulie, Directia Inspectie Generald (DIG) a Ministerului Apararii, in colaborare
cu Centrul National Anticoruptic (CNA), a desfasurat sedinte de instruire in domeniul anticoruptiei
Cu participarea personalului militar si civil din garnizoana Balti. Activitatile au avut ca scop informarea
si consolidarea cunostintelor efectivului Armatei Nationale din regiunea de nord a tarii privind testareca
integritatii profesionale, conflictele de interese, protectia avertizorilor de integritate, regimul cadourilor
simbolice oferite cu prilejul anumitor actiuni de protocol, raspunderea pentru savarsirea actelor
de coruptie si a faptelor de comportament coruptional, precum si instituirea unui mecanism eficient
de colaborare operativa a autoritatii publice cu CNA 1in vederea prevenirii si descoperirii faptelor
de coruptie comise de personalul armatei.

La sedintele de instruire cu genericul ,,Integritatea profesionald a agentului public” au participat
circa 200 de militari si functionari publici din structurile militar-teritoriale din Balti, Edinet, Soroca
si Ungheni, dar si din Brigada de infanterie motorizatd ,,Moldova”. Acestia au fost informati despre
masurile de asigurare a integritatii institutionale 1inbaza Legii privind evaluarea integritatii
institutionale, cu accent pe atributiile angajatului si cele ale angajatorului.

In acest sens, la data de 13 iulie 2017, pe pagina web oficiali a Ministerului Apararii a fost
publicat un comunicat de presa, intitulat ,Instruire in domeniul anticoruptie in garnizoana Balti”
(http://www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=122&0bj=4471#.WgATbdR97s0). Pe retelele de
socializare ale Ministerului Apararii au fost distribuite fotografii si informatii cu privire la sedintele de
instruire desfasurate iIn domeniul consolidarii integritatii.
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Pe aceiasi tematica, inclusiv familiarizarea efectivului cu Legea integritatii nr. 82 din 25 mai
2017, la data de 19 septembrie, in incinta Brigazii de infanteric motorizata ,,.Dacia”, in colaborare
cu Centrul National Anticoruptie (CNA), s-au desfasurat sedinte de instruire in domeniul anticoruptie
unde au participat circa 60 de militari si civili ai unitatii militare din garnizoana Cahul.

La data de 18 decembrie 2017, de catre Institutul de Standardizare din Moldova a fost organizat
seminarul cu tematica ,,Rolul standardelor in asigurarea transparentei si trasabilitatii activitatii
organizatiilor din Republica Moldova”, unde a fost prezentat standardul ISO 37001 (standard care ofera
organizatiilor linii directoare pentru prevenirea, detectarea si combaterea coruptiei), principiile de baza,
scopul, precum si beneficiile lui. Din cadrul Ministerului Apararii au participat 2 persoane.

18.

Instruirea  conducatorilor  entitatilor
publice cu privire la managementul
riscurilor de coruptie si Intocmirea
planurilor de integritate institutionala

Pe parcursul perioadei de referintd nu au fost organizate sedinte de instruire a conducétorilor
entitatilor publice cu privire la managementul riscurilor de coruptie si intocmirea planurilor de
integritate institutionala.

I1. Transparenta si responsabilitate in fata cetatenilor

19.

Extinderea listei de servicii
prestate prin intermediul
electronice

publice
platformei

In anul 2017, structura responsabili de serviciile publice prestate a intreprins masuri
metodologice si de consultare pentru continuarea procesului de identificare a serviciilor publice prestate
de catre structurile Ministerului Apararii. Ulterior, in conformitate cu prevederile Telegramei
Secretarului de stat al Ministerului Apararii nr. 11/813 din 28.06.2017 cu privire la evaluarea starii
serviciilor publice furnizate de catre structurile Ministerului Apararii, pasapoartele serviciilor publice
administrative au fost identificate, reactualizate, aprobate si plasate pe pagina web oficiala a
Ministerului Apararii, la rubrica: Infocentru/informatie utild/documente online/lista pasapoartelor
serviciilor publice, 54 de servicii publice.

20.

Transmiterea tuturor proiectelor de acte
legislative si normative pasibile de
expertiza anticoruptie, dupa definitivarea
proiectelor in urma avizarii, la CNA
pentru efectuarea expertizei anticoruptie

In perioada de raportare au fost expediate in adresa CNA pentru examinare si efectuarea
expertizei anticoruptie, urmatoarele proiecte de acte:
- proiectul Hotararea Guvernului ,,cu privire la modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 864
din 17.08.2005 cu privire la incorporarea cetatenilor”;
- proiectul Legii privind siguranta traficului rutier;
- proiectul Hotararea Guvernului ,,pentru aprobarea Regulamentului privind modul de comercializare a
tehnicii militare”;
- proiectul Hotararea Guvernului ,referitor la instituirea reprezentantei militare”;
- proiectul Legii privind modificarea si completarea unor acte legislative;
- proiectul Hotararea Guvernului ,,referitor la rezultatele incorporarii”;
- proiectul Hotararea Guvernului ,,pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
Ministerului Apararii si efectivul limita”;
- proiectul Hotararea Guvernului ,,cu privire la modificarea si completarea Regulamentului privind
activitatea administrativ-militara”;
- proiectul Hotararea Guvernului ,,cu privire la activitatea reprezentantilor militare ale Ministerului
Apararii Tn economia nationala”;
- proiectul Hotararea Guvernului ,,pentru aprobarea Regulamentului privind veniturile colectate de
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Ministerul Apérarii”;
- proiectul Hotdrarea Guvernului ,,pentru modificarea anexelor 1,2 din Hotdrarea Guvernului nr. 387
din 17.05.20107;
- proiectul Hotararii de Guvern ,,Cu privire la aprobarea obiectivelor, cerintelor si conditiilor
parteneriatului public-privat pentru construirea de locuinte si obiective de menire social-culturala” pe
terenul din str. A. Lapusneanu nr.10, mun. Balti”;
- proiectul Hotararii de Guvern ,,Cu privire la legitimatiile veteranilor de razboi”.
21. | Intocmirea sintezei obiectiilor incluse in La moment sunt in proces proiecte de Hotarari de Guvern, care dupa expunerea CNA va fi

rapoartele de expertiza anticoruptie pe
marginea proiectelor de legi si de
Hotarari ale Guvernului si publicarea ei
pe pagina web a executivului
concomitent cu publicarea proiectelor
transmise la Guvern spre aprobare

intocmita sinteza propunerilor si obiectiilor, cu publicarea versiunii actualizate a acestora si materialele
aferente pe pagina web oficiald a Ministerului Apararii.




