RAPORT
despre progresele inregistrate si dificultatile intampinate

n procesul de realizare a Planului de actiuni privind reducerea riscului de coruptie in Ministerul Apararii

pentru anii 2018-2019, pentru semestrul 1 al anului 2018

Nr.
d/o

Denumirea actiunii

Masurile intreprinse

Promovarea, prin intermediul mass-
mediei, a Programului ,,Building
Integrity” cu angajamentele asumate de
Ministerul ~ Apararii,  precum  si
cooperarea cu  Organizatiile non
Guvernamentale (ONG) in domeniul
comunicarii pe segmentul de consolidare
a integritatii

In perioada de referinta, in scopul realizarii actiunii mentionate, Serviciul informare si comunicare cu mass-media
a Intreprins urmatoarele masuri:

1. Publicarea pe pagina-web oficiala a Ministerului Apararii a comunicatelor cu urmatoarea tematica:

- ,,Instruire privind integritatea institutionald la Ministerul Apararii”,
http://www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=122&0bj=4935;

- ,,Campanie de informare privind fenomenul coruptiei desfasuratd in toate garnizoanele Armatei Nationale,
http://www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=122&0bj=4977;

- ,Integritatea in operatiunile de mentinere a pacii, studiata de militarii Armatei Nationale”,
http://www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=122&0bj=5051.

2. Plasarea pe retelele sociale ale Ministerului Apararii, informatiei despre organizarea sedintelor de instruire in
domeniul integritatii, desfasurate de Centrul National Anticoruptie in comun cu Directia inspectie generald in toate
garnizoanele Armatei Nationale.

3. Publicarea materialelor jurnalistice in revista ,,Oastea Moldovei”: ,Integritatea — prioritate absolutd” si
,»Building Integrity - programul care previne coruptia in sistemul de aparare”.

4. Realizarea a 8 reportaje tematice in emisiunea radio ,,Scutul Patriei” si 2 — Tn emisiunea TV ,,La Datorie”.

Demararea campaniilor de informare a
efectivului  Ministerului ~ Apdararii =~ si
Armatei Nationale cu privire la
fenomenul coruptiei, pericolele survenite
in urma acestui fenomen, precum si
consecintele in urma implicarii in acte de
coruptie

In scopul informarii si consolidarii cunostintelor personalului Armatei Nationale cu referire la integritatea
institutionald, conflictele de interese, protectia avertizorilor de integritate, regimul cadourilor simbolice oferite cu
prilejul anumitor actiuni de protocol, raspunderea pentru savarsirea actelor de coruptie si a faptelor de comportament
coruptional, precum si instituirea unui mecanism eficient de colaborare operativd a autorittii publice cu Centrul
National Anticoruptie in vederea prevenirii i descoperirii faptelor de coruptie sdvarsite de personalul militar, Directia
inspectie generala a intervenit cu initiativa in adresa Centrului National Anticoruptie, exponent national principal in
lupta anticoruptie, de a delega reprezentanti pentru instruirea anticoruptie a efectivului militar (corpul de ofiteri,
subofiteri, sergenti/soldati angajati pe baza de contract si in termen) /civil al Armatei Nationale.

La demersul specificat, Centrul National Anticoruptic a demonstrat receptivitate si disponibilitate in asa fel, in
perioada 14 mai - 08 iunie, a fost desfasuratd o ampla campanie de informare a efectivului Armatei Nationale. La
sedintele de instruire a participat atat efectivul unitatilor/institutiilor militare gazde, cat si cel din garnizoana in care Se
afla unitatea/institutia (Centrele militare teritoriale), fiind instruiti 90% din efectivul Armatei Nationale.

Tn acest sens, la data de 17 mai 2018, pe pagina-web oficiali a Ministerului Apararii a fost publicat comunicatul
de presd, intitulat ,,Campanie de informare privind fenomenul coruptiei desfasurati in toate garnizoanele Armatei
Nationale” (http://www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=122&0bj=4977).

Pe retelele de socializare ale Ministerului Apararii au fost distribuite fotografii si informatii cu privire la sedintele
de instruire desfasurate In domeniul consolidarii integritatii.




Nr.
d/o

Denumirea actiunii

Masurile intreprinse

Avizarea documentelor nationale de
politici publice, actelor legislative si
normative pe segmentul prevenirii $i
combaterii coruptiei, precum si ajustarea
cadrului normativ departamental la cel
national.

In perioada de referinta, in adresa Ministerului Aparirii a parvenit scrisoarea Centrului National Anticoruptie nr.
20/2-2132 din 02 aprilie 2018, privind examinarea proiectului Hotararii Guvernului ,,Cu privire la abrogarea Hotararii
Guvernului nr. 906 din 28.07.2008 cu privire la aprobarea Metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie in
autoritatile si institutiile publice ”. In acest sens, Ministerul Apararii, in urma familiarizarii cu priorititile si domeniile
noului document, a informat Centrul National Anticoruptie despre lipsa de obiectii la acest subiect.

Totodatd, in Ministerul Apardrii a parvenit scrisoarea Centrului National Anticoruptie nr.20/1-2375 din
13.04.2018, spre informare si intreprinderea masurilor ce se impun cu privire la Raportul de evaluare a riscurilor de
coruptie in activitatea Intreprinderilor de stat si a Societatilor comerciale cu cota statului, precum si Concluziile generale
privitor la rezultatele evaluarii, cu recomandarile de rigoare in vederea inlaturarii deficientelor constatate. In acest sens
s-a asigurat diseminarea concluziilor generale si a Planului-model de integritate citre Intreprinderile de stat a caror
fondator este Ministerul Apararii (I.S.,,Centrul de Pregitire a Specialistilor pentru Armata Nationald” si 1.8
.,,Combinatul de Deservire Sociala”. Ulterior, administratorii intreprinderilor, prin prisma concluziilor generale cu
recomandarile de rigoare, au dispus masuri de adaptare a Planului-model mentionat la specificul de activitate. Ca
rezultat, au fost elaborate si aprobate Planurile de integritate a intreprinderilor.

Imbunititirea nivelului de protectie
sociala al militarilor si membrilor
familiilor acestora, functionarilor publici
si angajatilor civili ai Armatei Nationale
in scopul excluderii factorilor de risc
coruptional

De cétre Directia politici de dezvoltare a resurselor umane §i invatamant militar au fost elaborate doua proiecte de
lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 162-XV1 din 22 iulie 2005 cu privire la statutul militarilor (initiativa
legislativa nr. 301 din 6 octombrie 2017 inaintatd de cétre un grup de deputati In Parlamentul Republicii Moldova si
initiativa legislativa nr. 304 din 9 octombrie 2017 naintata de catre Presedintele Republicii Moldova).

La indicatiile Guvernului Republicii Moldova, Ministerul Apararii in comun cu autoritatile administratiei publice
centrale de specialitate vizate, a elaborat si a expediat in adresa Guvernului proiectele hotararilor de Guvern privind
aprobarea avizelor la proiectele respective de lege.

La moment, in baza deciziei adoptate in cadrul sedintei operative pe langa Prim-ministrul RM din 4 iunie 2018,
proiectele hotararilor de Guvern privind aprobarea avizelor la proiectele de lege pentru modificarea si completarea Legii
nr. 162-XVI din 22 iulie 2005 cu privire la statutul militarilor, au fost restituite Ministerului Apdararii pentru examinare
suplimentara.

in acelasi context a fost elaborat si aprobat proiectul Hotararii de Guvern ,,Pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la modul de stabilire i achitare a indemnizatiei pentru Inchirierea (subinchirierea) locuintei, militarilor prin
contract ai Armatei Nationale.

Asigurarea desfasurarii procesului de
evaluare a titularilor si candidatilor la
functii publice, functii publice cu statut
special, in vederea aprecierii

compatibilitatii/incompatibilitatii cu
interesele functiei detinute

functii publice, functii publice cu statut special cu interesele functiei din cadrul Armatei Nationale, creatd in baza
ordinului Ministrului apararii nr. 742 din 27 noiembrie 2017, s-a convocat in cadrul a 5 sedinte pentru deciderea asupra

Premergator acestor sedinte, Directia inspectie generald, in conformitate cu Planul de verificare a titularilor si a
candidatilor la functii publice, functii publice cu statut special din cadrul Armatei Nationale, aprobat de catre Ministrul

! Ordinul Ministrului apararii nr. 742 din 27 noiembrie 2017 ,,Cu privire la verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice, functii publice cu statut special din cadrul
Armatei Nationale”.
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apararii si coordonat cu organul de verificare (Serviciul de Informatii si Securitate), a asigurat:

- informarea titularului/candidatului la functia publica despre initierea verificarii si despre drepturile si obligatiile
lor in legatura cu verificarea;

- completarea declaratiei de verificare si a chestionarului de catre titular/candidat la functia publica;

- expedierea in adresa organului de verificare a declaratiei de verificare, insotita de chestionarul completat de catre
titular/candidat la functia publica;

- aducerea avizului consultativ la cunostinta titularului, candidatului la functia publica, sub semnatura;

...........

verificarii de citre organul de verificare si carora li s-au Tntocmit avizele consultative.
In acest sens, au fost verificate 26 persoane care detin functii publice/functii publice cu statut special din cadrul
Armatei Nationale.

statut special cu interesele functiei din cadrul Armatei Nationale a fost informat si organul de verificare.

Asigurarea respectarii
ierarhia functiilor publice

restrictiilor in

Interdictiile si restrictiile militarilor sunt stabilite 1n art.11 si 36 din Legea cu privire la statutul militarilor, nr.162
din 22.07.2005, precum si in art.49 al ordinul Ministrului apararii nr.220 din 20.09.2006 ’Despre comunicarea Hotararii
Guvernului Republicii Moldova nr.941 din 17.08.2006 “Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate”. Concomitent, Legea cu privire la statutul militarilor a fost
completatd cu art.37' privind masurile de asigurare a integrititii profesionale a militarilor prin Legea nr.148 din
14.07.2017 ,,Pentru modificarea si completarea unor acte legislative”.

In acelasi sens, in cadrul Armatei Nationale, in perioada de referintd, nu au fost depistate cazuri de nerespectare,
de catre efectivul de militari si functionari civili, a restrictiilor de desfasurare a activitatii profesionale in raporturi
ierarhice nemijlocite cu o ruda directd sau ruda prin afinitate, in cadrul aceleiasi entitdti publice.

Intensificarea controalelor, n
institutiile/unitatile militare, referitoare la
respectarea procedurii de declarare a
cadourilor (admisibile/inadmisibile),
tinerea registrelor de evidenta, precum si
conditiile de pastrare a cadourilor

In vederea reglementirii regimului juridic al cadourilor simbolice, a celor oferite din politete sau cu prilejul
anumitor actiuni de protocol, precum si in scopul ajustarii cadrului normativ departamental la cel national, la capitolul
evidenta, evaluarea, pastrarea, utilizarea si rdscumpararea cadourilor simbolice, a celor oferite din politete sau cu prilejul
anumitor actiuni de protocol, in cadrul Ministerului Aparérii, a fost aprobat ordinul Ministrului apararii nr.120 din 06
martie 2017 ,,Cu privire la regimul juridic al cadourilor”.

Ulterior, in contextul implementdrii prevederilor Legii integritatii nr.82 din 25.05.2017, ajustarea cadrului
normativ departamental la cel national, precum si in urma restructurdrii administratiei publice centrale de specialitate, a
fost elaborat ordinul Ministrului apararii nr.67 din 29 ianuarie 2018, prin care s-au operat modificarile de rigoare la
ordinul Ministrului apararii nr.120 din 06 martie 2017 ,,Cu privire la regimul juridic al cadourilor”.

Totodata, in scopul facilitarii Intelegerii si realizarii managementului riscurilor de coruptie, Directia inspectie
generala, a asigurat elaborarea Telegramei Secretarului general de Stat, cu nr.11/310 din 12.03.2018, prin care s-a
reiterat cadrul normativ departamental si national in vigoare, si respectiv s-a solicitat implementarea/respectarea
acestuia.
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Astfel, ulterior au fost efectuate controale in institutiile apararii cu scopul de a verifica realizarea acestor
deziderate, inclusiv respectarea regimului juridic al cadourilor. Tn urma controlului, s-a constatat ci in toate unitatile
militare registrele de evidentd a cadourilor existd, procedura de declarare, tinerea registrelor de evidenta, precum si
conditiile de pastrare a cadourilor sunt respectate cu mici exceptii. Neajunsurile depistate au fost comunicate conducerii
unitatilor militare, care la randul lor au manifestat disponibilitatea pentru inlaturarea divergentelor, demarand procesul
de lichidare a acestora. Simultan, pe parcursul controlului, colaboratorii Directiei inspectie generala au acordat asistenta
metodica in instruirea personalului pe domeniul de activitate supus verificarii.

In acelasi context, in scopul asigurdrii transparentei sporite a activitatilor anticoruptie desfasurate de citre
Ministerul Apararii, comisia Ministerului Apardrii asigura actualizarea si publicarea pe pagina-web oficiald a
ministerului lista cadourilor si beneficiarilor acestora, in compartimentul Infocentru/ Informatie utila/ Prevenirea
coruptiei/ Lista cadourilor simbolice, a celor oferite din politete sau cu prilejul anumitor actiuni de protocol in cadrul
Ministerului Apararii al Republicii Moldova.

De mentionat ca, la data de 29 iunie 2018 a fost elaborat Procesul-verbal nr.14 de inventariere a bunurilor
materiale oferite in calitate de suvenire (cadouri), in care se stipuleaza ca, pentru perioada 02 ianuarie - 29 iunie 2018,
opt cadouri au fost predate Comisiei de evidentd a cadourilor din cadrul Ministerului Apararii, ulterior Extrasul din
Registrul de evidenta a cadourilor va fi plasat pe pagina-web a institutiei.

De asemenea, tinem sa mentiondm ca in perioada de referintd, in cadrul Armatei Nationale a fost inregistrat si
cazul oferirii unui cadou inadmisibil. Astfel, Tn luna martie curent, Centrului militar teritorial Balti i s-a oferit un cadou
inadmisibil, in conditiile Legii integritatii nr.82 din 25.05.2017, care s-a manifestat prin expedierea in adresa centrului,
din partea unui agent economic, a unui plic in care pe langa scrisoare a fost gasitd o bancnota de 50 lei MDA. Cazul
respectiv a fost tratat corespunzator, astfel, in temeiul prevederilor art.16 alin.(5) lit.e) a Legii integritatii nr.82 din
25.05.2017, cadoul inadmisibil si materialele acumulate au fost remise in adresa Centrului National Anticoruptie, prin
scrisoarea 11/353 din 14.03.2018, pentru intreprinderea ulterioara a masurilor ce se impun.

Asigurarea informarii, contra semnatura,
a agentilor publici despre posibilitatea de
a fi supusi testului de integritate
profesionala

Integritatea unui functionar public sau a unui demnitar reprezintd un imperativ urmarit de orice autoritate sau
institutie publica, care duce la realizarea principiilor democratice de conducere a unui stat, precum si la asigurarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor.

In contextul implementirii prevederilor Legii privind evaluarea integrititii institutionale nr. 325 din 23.12.2013,
ajustarii cadrului normativ departamental la cel national, precum si in scopul sporirii responsabilitdtii comandantilor
(sefilor) de toate nivelurile pentru dezvoltarea, mentinerea si consolidarea climatului de integritate profesionala in cadrul
structurilor din subordine, asigurarii integritatii profesionale a militarilor si functionarilor civili, prevenirii si combaterii
coruptiei in cadrul entitatilor subordonate Ministerului Apararii a fost elaborat ordinul Ministrului Apararii nr.66 din
06.02.2017 cu privire la cerintele specifice de integritate profesionala.

Conform ordinului mentionat, militarii si functionarii publici ai institutiei apararii sunt informati contra semnatura
despre posibilitatea de a fi supusi testului de integritate profesionala. Procedeul de completare a avizelor de informare se
efectueaza la angajarea in functie, cu remiterea ulterioara a acestora in adresa Directiei inspectie generald, Th scopul
informarii asupra numarului agentilor publici care au fost informati contra semnaturad despre posibilitatea de a fi supusi
testarii integritatii profesionale si celor care au refuzat sd semneze despre faptul ci au fost informati.
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Analiza  Registrelor  riscurilor  in
institutiile/unitatile militare §i inaintarea
propunerilor de includere Tn Registre a
unor noi riscuri identificate Tn urma
activitatilor de control sau audit

In scopul identificirii permanente, evaludrii si inregistririi riscurilor de coruptie in Registrul institutional al
riscurilor, atat in cadrul Ministerului Apararii, cat si in cadrul institutiilor din subordine, a fost elaborat, aprobat si pus Tn
aplicare ordinul Ministrului apararii nr. 318 din 14 iunie 2016 cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de
implementare a managementului riscurilor in cadrul Armatei Nationale, aparatului central al Ministerului Apararii si
institutiilor Ministerului Apararii.

Regulamentul privind modul de implementare a managementului riscurilor in cadrul Armatei Nationale,
aparatului central al Ministerului Apararii §i institugiilor Ministerului Apararii stabileste cerintele minime privind
implementarea managementului riscurilor, care includ identificarea, evaluarea, aprecierea acestora si stabilirea
responsabilitdtilor, in scopul implementérii unui sistem de management care sd permitad indeplinirea obiectivelor
stabilite.

In contextul celor expuse, fiecare subdiviziune a Ministerului Apararii, impreuna cu propunerile de activitati care
sunt incluse in planul de activitate al unitatii militare prezinta si riscurile inerente identificate pe segmentul sau de
activitate. Riscurile identificate, evaluarea, clasificarea si reactia la ele se grupeaza intr-un registru al riscurilor, care este
revizuit cel putin de doua ori pe an.

Totodata, in scopul facilitarii intelegerii si realizarii managementului riscurilor de coruptie, Directia inspectie
generala, a asigurat elaborarea Telegramei Secretarului general de Stat, cu nr.11/310 din 12.03.2018, prin care s-a
reiterat cadrul normativ departamental si national in vigoare, si respectiv s-a solicitat implementarea/respectarea
acestuia.

Ulterior, la verificarea modalitatii de implementare a managementului riscurilor, in cadrul controalelor desfasurate
de catre Directia inspectie generald in entitatile subordonate Ministerului Apararii, s-a constatat ca unele Registre ale
riscurilor pentru anul 2018 nu cuprindeau riscurile inerente, identificate pe segmentul sau de activitate in raport cu
actiunile incluse in Planul de activitate al institutiei, precum si in procesul de identificare a riscurilor nu s-a tinut cont de
riscurile de coruptie, identificate in procesele din cadrul structurii, si respectiv nu au fost incluse in registrul riscurilor. Tn
acest sens colaboratorii Directiei au acordat asistentd metodica in vederea revizuirii registrului cu elaborarea acestuia in
variantd actualizata, in conformitate cu documentele de conducere.

10.

Intensificarea controalelor preventive pe
probleme financiar-contabile in unitatile
si institutiile subordonate Ministerului
Apararii

In perioada de referinta, de catre specialistii din cadrul Directiei planificare resurse financiare si tehnico-materiale,
in entitatile din subordinea Ministerului Apararii au fost efectuate 3 controale preventive privind utilizarea corecta a
fondului de salarizare.

Totodata au fost efectuate controale in unele unitati militare privind:

- nivelul de executare a bugetului;

- procesul de achizitii;

- corectitudinea achitarilor salariului militarilor prin contract;

- corectitudinea achitarii soldei militarilor in termen;

- inregistrarea datoriilor debitoriale si creditoriale la finele lunii precedente;

- verificarea casei.

Controalele au demonstrate ca toate activitatile/tranzactiile zilnice din cadrul sectiei financiare se petrec conform
legilor si regulamentelor 1n vigoare. Divergente nu au fost depistate.
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11.

Elaborarea si publicarea raportului anual
privind modul si rezultatele examinarii
petitiilor in cadrul Ministerului Apararii

Activitatea de examinare a petitiilor s-a desfagurat in conformitate cu prevederile Legii nr.190-X11I din 19 iulie
1994 cu privire la petitionare, Decretului Presedintelui Republicii Moldova nr.46-11 din 17 februarie 1997 privind
asigurarea drepturilor cetatenilor la petitionare, Hotararii Guvernului nr.208 din 31 martie 1995 pentru aprobarea
Instructiunilor privind tinerea lucrarilor de secretariat referitoare la petitiile persoanelor fizice si juridice, adresate
organelor de stat, intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor Republicii Moldova, cu completarile si modificarile
ulterioare.

Tn acest sens, Directia secretariat si management intern elaboreazi Raportul privind examinarea petitiilor
adresate Ministerului Apararii si audienta cetatenilor care se publica anual. Ultimul raport/nota informativa publicat a
fost pentru perioada 01.01.2017 — 31.12.2017, la rubrica: Infocentru/Informatie utila/Documente online. Conform
acestuia pe parcursul anului 2017, au fost inregistrate 121 petitii, cu 68 mai putine in comparatie cu anul 2016.

12.

Asigurarea transparentei politicii  de
aparare si procesului de bugetare a
apararii

Ministerul Apararii intreprinde masuri sporite in vederea asigurarii transparentei decizionale si efectueaza schimb
de informatii cu mai multe organizatii si editii renumite, precum ,,Almanahul Mondial de Aparare” (World Defence
Almanah), ,Institutul International pentru Studii Strategice” cu Publicatia Anuala The Military Balance, Institutul de
cercetari stiintifice Tn domeniul Pacii de la Stockholm cu Publicatia Anuala SIPRI .

Este de mentionat faptul ca, institutia apararii onoreaza solicitdrile structurilor enumerate mai sus deja mai mult
de un deceniu, respectand principiile democratice de transparentd si raspundere in actul de guvernare si executare,
prezentand informatii de ordin geopolitic, economic si militar despre Republica Moldova, in special privind cheltuielile
de aparare si contributiile la misiuni §i operatii internationale.

Totodata, Ministerul Apararii asigura transparenta politicii de aparare prin organizarea diferitor consultari publice
unde se pun in discutie documentele de politici cu participarea societitii civile. In acest sens, pe data de 10 mai 2018, in
incinta Centrului de Cultura si Istorie Militard s-a desfasurat masa rotundd cu genericul ,,Rolul modern al Armatei
Nationale”, unde a avut loc consultarea publicd a proiectului Programului ,,Armata Profesionista 2018-2021”. La
eveniment au participat reprezentanti ai societatii civile, inclusiv ai organizatiilor neguvernamentale, comunitatii
stiintifice si institutiilor de stat, experti nationali, internationali si mass-media.

In scopul asigurarii transparentei procesului de bugetare, bugetul Ministerului Apararii, repartizat pe articole de
cheltuieli, a fost plasat pe pagina-web oficiald a institutiei apararii la rubrica: Infocentru/Informatie utila/Bugetul/
Repartizarea bugetului Armatei Nationale a Republicii Moldova pe anul 2018.

13.

Asigurarea  indeplinirii  Planului  de
actiuni privind implementarea Strategiei
Nationale de Integritate si Anticoruptie
pe anii 20172020 Tn cadrul Ministerului
Apararii

Strategia nationald de integritate si anticoruptie (SNIA), aprobatd prin Hotararea Parlamentului Republicii
Moldova nr.56 din 30.03.2017, reprezinta principalul instrument de politici publice care are menirea de a sistematiza si
eficientiza eforturile autoritatilor publice in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei.

Prin urmare, in vederea indeplinirii actului legislativ mentionat, Directia inspectie generala a selectat actiunile
care au referire la activitatea Ministerului Apararii si a identificat subdiviziunile responsabile de realizarea acestora,
elaborand in acest sens ,,Planul de actiuni privind implementarea Strategiei nationale de integritate si anticoruptie pe anii
2017 — 2020 in cadrul Ministerului Apararii”.

Planul de actiuni citat include masuri cu caracter permanent, cu raportare semestriald si anuald in adresa Centrului
National Anticoruptie.
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Tn aceasta ordine de idei, a fost elaborat ,,Raportul despre progresele inregistrate si dificultatile intimpinate in
procesul de realizare a Planului de actiuni privind implementarea Strategiei nationale de integritate si anticoruptie pe
anii 2017-2020 Tn cadrul Ministerului Apararii”, pe parcursul semestrului | al anului 2018.

In acest sens, in scopul asiguririi transparentei sporite a activitatilor anticoruptie desfasurate de citre Ministerul
Apararii, Raportul mentionat a fost expediat in adresa Centrului National Anticoruptie si totodatd, a fost publicat pe
pagina-web oficiald a Ministerului Apararii, la rubrica — Infocentru/Informatie utila/Prevenirea coruptiei.

14.

Informarea despre functiile publice
vacante si desfasurarea concursurilor
pentru ocuparea acestor functii

In cadrul Ministerului Apararii si Armatei Nationale, concursurile privind ocuparea functiilor publice vacante sunt
organizate in strictd conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009 privind punerea Tn aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din
04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

In acest sens, prin ordinul Ministrului apararii nr.780 din 26.12.2017, a fost instituitd comisia de concurs pentru
ocuparea functiilor publice vacante din cadrul ministerului.

Respectiv, in cadrul structurilor din subordine si institutiilor Ministerului Apararii, in perioada de raportare au fost
postate 41de functii vacante pe platforma electronica a functiilor publice www.cariere.gov.md, precum si in presa locala
din locurile de dispunere a Centrelor militare teritoriale.

Tn contextul dat, in cadrul aparatului central al Ministerului Apararii a fost anuntat concurs pentru ocuparea
functiilor publice vacante de consultant superior in Directia politica de aparare si planificare a apararii; auditor intern 1n
Serviciul de audit si consultant principal in Sectia analiza, monitorizare si evaluare a politicilor din cadrul aparatului
central al Ministerului Apararii, anunturile fiind plasate pe portalului guvernamental al functiilor publice
www.cariere.gov.md. Prin urmare, functiile publice vacante de auditor intern in Serviciul de audit si consultant principal
in Sectia analiza, monitorizare si evaluare a politicilor din cadrul aparatului central al Ministerului Apdrarii au fost
ocupate, iar functia de consultant superior in Directia politica de aparare si planificare a apararii, a ramas vacanta din
motivul cd, candidatul la functia data, care a promovat concursul, nu s-a prezentat pentru a fi numit in functie.

Concursuri repetate pentru aceeasi functie publica, nu au fost desfasurate.

15.

Revizuirea si actualizarea algoritmului
de selectare a efectivului  pentru
detasarea la cursuri, studii si alte forme
de invatamint civil/militar

Aceasta actiune a fost realizata prin elaborarea si promovarea de catre Directia politici de dezvoltare a resurselor
umane si invatamint militar a proiectului ordinului Ministrului apararii ,,Cu privire la modul de selectare si detasare la
studii si alte forme de perfectionare profesionala”, care a fost aprobat prin ordinul Ministrului apararii nr. 205 din 22
martie 2018.

Acest act normativ departamental prevede instituirea Comisiei superioare pentru selectarea si detasarea la studii si
alte forme de perfectionare profesionald si aprobarea Regulamentului privind modul de selectare si detasare la studii si
alte forme de perfectionare profesionala.

16.

Asigurarea functiondrii mijloacelor de
comunicare §i procedurilor stabilite
pentru raportarea neregulilor, fraudelor
sau actelor de coruptie

Prin ordinul Ministrului apararii nr. 320 din 31.07.2014 a fost aprobat Regulamentul privind functionarea liniilor
telefonice anticoruptie ale Ministerului Apararii.

Elaborarea, aprobarea si implementarea actului departamental in cauza a constituit un deziderat al entitatii publice,
precum si cerintd ce reiese din prevederile art. 2 al Legii 252 din 25.10.2013 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind functionarea liniilor telefonice anticoruptie”.
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Astfel, In cadrul Ministerului Apararii au fost create:

- linia specializata anticoruptie a Ministerului Apararii - 022-232-806 - avand drept scop receptionarea informatiei
privind comiterea unor fapte de comportament coruptional de catre functionarii publici, inclusiv militarii prin contract,
persoanele cu functii de demnitate publica si alte persoane care presteaza servicii publice din cadrul Armatei Nationale
(linie telefonica gestionata de catre Directia inspectie generald).

- linia institutionald pentru informare - 022-252-009 - instituitd in scopul sporirii transparentei in functionarea
Ministerului Apararii, precum si al conlucrarii acesteia cu societatea civila prin oferirea de informatii ce tin de propria
activitate (linie telefonica gestionata de Centru de comunicatii si informatica).

- linia telefonica de ncredere - 022-238-412 - creata in scopul eficientizarii si operationalizarii activitatii
structurilor de control ale Ministerului Apararii si Armatei Nationale.

- cererea de interventie a Directiei inspectie generala - http://www.army.md/cidig/ - constituita in scopul asigurarii
necesarului de informatie pentru investigarea problemelor existente si pentru a oferi un raspuns solicitantilor sau/si a lua
masuri in vederea inlaturarii neajunsurilor existente.

Tn 2017 toate liniile telefonice anticoruptie, inclusiv cererea de interventie a Directiei inspectie generala, au fost
identificate ca servicii publice administrative, ulterior au fost elaborate pasapoartele serviciilor mentionate, in
conformitate cu prevederile Ghidului metodologic privind reingineria serviciilor publice si plasate pe pagina-web
oficiala a Ministerului Apardrii, la rubrica: Infocentru/Informatie utila/Documente online/Lista pasapoartelor serviciilor
publice.

Tn contextul dat, pe parcursul perioadei de referintd au fost inregistrate 7 apeluri la linia specializati anticoruptie si
12 apeluri la telefonul de incredere al Ministerului Apararii. Toate problemele depistate Tn urma apelurilor au fost
examinate si intreprinse masurile corespunzitoare necesare pentru redresarea situatiei.

17.

Instruirea nationald si conlucrarea cu
Centrul National Anticoruptie in vederea
asigurarii instruirii efectivului
Ministerului Apararii/Armatei Nationale
cu referire la rigorile de integritate
institutionala

O parghie esentiald in procesul de prevenire a coruptiei constituie activitatea de informare si instruire anticoruptie.
Astfel, pe parcursul perioadei de referinta, Directia inspectie generala a desfasurat un sir de sedinte pe tematica instruirii
anticoruptie, in cadrul Planului perfectionarii profesionale a militarilor prin contract din cadrul organelor centrale de
conducere militara in anul 2018. Astfel, la 03 martie curent in cadrul Bazei militare de instruire a Armatei Nationale, cu
suportul reprezentantului Centrului National Anticoruptie, a avut loc Ziua unicd de prevenire a coruptiei, sedintd
desfasurata cu intregul efectiv al unitatii.

Totodata, la data de 22 martie si 26 aprilie curent, personalul militar din cadrul Marelui Stat Major al Armatei
Nationale si Ministerului Apararii, au participat la sedintele de instruire pe temele: ,,Crearea climatului de integritate
profesionald si institutionald” si ,,Testarea integritatii institutionale”, organizate de catre Directia Inspectie Generalad a
Ministerului Apararii, in colaborare cu Centrul National Anticoruptie. Activitatile au avut ca scop informarea si
consolidarea cunostintelor functionarilor publici de conducere si de executie referitor la crearea si asigurarea climatului
de integritate institutionald prin prisma testdrii integritafii profesionale, evaluarea integritdtii institutionale, regimul
juridic al conflictelor de interese, protectia avertizorilor de integritate, etc.

Tn acest sens, pe pagina-web oficiald, pe retelele de socializare ale Ministerului Apararii au fost publicate
comunicate de presd, au fost distribuite fotografii si informatii cu privire la sedintele de instruire desfasurate in domeniul
consoliddrii integritatii.
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18. | Instruirea internationala si participarea n perioada de referinta, militarii Armatei Nationale au beneficiat de un sir de activitati de instruire oferite Tn
activa in cadrul activitatilor de instruire | cadrul Programului NATO de consolidare a integritatii in sectorul de securitate si aparare BI, dupa cum urmeaza:
(cursuri, seminare, conferinte, etc) oferite - in perioada 18-19 ianuarie 2018, la sediul NATO din Bruxelles, Belgia, a fost organizata ,,Conferinta de
in cadrul Programului de consolidare a | consolidarea integritatii pe domeniul educatiei si instruirii”, la activitatea din cadrul Programului de consolidare a
integritatii In sectorul de securitate si | integritatii in sectorul de aparare si securitate (Building Integrity Programme) Ministerului Apararii a participat cu un
aparare BI reprezentat. Conferinta sus-indicatd a oferit un forum de promovare a bunelor practici si posibilitatea analizarii

impactului coruptiei in sectorul de aparare si securitate, precum si instrumentele practice necesare in vederea fortificarii
integritatii, transparentei si responsabilitatii in sectorul de aparare si securitate;

- in perioada 22-23 februarie curent, in Berlin, Germania, s-a organizat seminarul , Integritatea in procesul de
achizitii in sectorul de apdrare si securitate”, la care a participat un reprezentat al Ministerului Apdararii. Activitatea a
oferit participantilor posibilitatea de intelegere aprofundaté a principalelor provocari in domeniul achizitiilor publice in
sectorul de aparare si modul de abordare a acestora in practica;

- in perioada 12-15 iunie curent, in cadrul Ministerului Apararii, s-a desfasurat cursul ,,Building Integrity in Peace
Support Operations”, activitatea se inscrie in sirul actiunilor Tntreprinse de NATO 1in scopul instruirii militarilor
participanti, in masura identificarii §i prevenirii unei varietai de tipuri de coruptie, care ar putea afecta negativ
desfasurarea cu succes a misiunilor internationale de mentinere a pacii. In cadrul cursului 27 de militari eligibili detasarii
in misiuni de mentinere a pacii au fost instruifi de catre experti NATO in materie de integritate.

19. | Colaborarea cu reprezentantii NATO, In perioada de referinta au fost duse discutii cu reprezentantii NATO referitor la initierea procesului de formare a
responsabili de implementarea | unei echipe mobile de instructori Tn materie de integritate.

Programului BI, Tn vederea instituirii Expertii NATO au confirmat disponibilitatea de a ne sustine in realizarea acestui deziderat.
unei echipe mobile de instruire 1in

materie de integritate, la nivelul

Ministerului ~ Apdrarii, prin prisma

programului ,,Train the trainer”

20. | Elaborarea unui curs de instruire online In scopul realizirii angajamentelor internationale ale Ministerului Apararii de consolidare a integritatii in sectorul
referitor la masurile de asigurare a | de securitate si aparare, dar si a necesitatilor nationale privind modernizarea si promovarea imaginii pozitive a institutiei
integritatii institutionale si plasarea | de aparare, este nevoie de educatie si instruire a efectivului Armatei Nationale. in acest sens, in perioada de referinta s-
acestuia pe platforma de studii de la | au intreprins toate masurile necesare in vederea elaborarii cursului online ,,Asigurarea integritatii institutionale in
distanta , ILIAS” institutia de aparare”.

La moment, curriculumul cursului urmeaza sa fie aprobat, ca ulterior sa fie plasat pe platforma ,ILIAS”.
Respectiv, se propune ca in baza indicatiilor Ministrului Apararii, fiecare militar, in cadrul evaluarii anuale, sa prezinte
certificat de absolvire a cursului indicat.

21. | Restructurarea sistemului de salarizare Cu referintd la masurile intreprinse de céatre Ministerul Apararii privind suportul la elaborarea si implementarea

militar

unui sistem unic de salarizare, specific apdrarii nationale, securitatii statului si ordinii publice, au fost desfasurate 4
sedinte de lucru referitor la elaborarea proiectului de lege privind sistemul de salarizare unica in sectorul bugetar.

Tn cadrul acestora, specialistii Directiei planificare resurse financiare si tehnico-materiale s-au focusat pe:

- evaluarea a 300 posturi din sistemul bugetar, conform fiselor de evaluare,
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- evaluarea simplificata a posturilor din intreg sistemul bugetar (1600 posturi);
- stabilirea ierarhiei posturilor din sistemul bugetar;
- stabilirea gradului de salarizare pe unele functii din sectorul bugetar.
Aceste criterii vor servi drept baza pentru elaborarea proiectului de lege privind sistemul de salarizare in sectorul

bugetar.
22. |Efectuarea controalelor privind calitatea In perioada de desfasurare a lucrarilor de constructie si reparatie, acestea, in permanentd, sunt supuse

lucrarilor indeplinite §i materialelor in
domeniul constructiilor (inclusiv cele din
cadrul Parteneriatului Public Privat).
Participarea la procesul de dare 1in
exploatare a obiectelor de constructii

supravegherii tehnice din partea responsabililor din cadrul Directiei administrare bunuri imobile Departamentul Dotari al
Ministerului Apéararii.

Tn paralel sunt efectuate mai multe controale, si anume:

- In cadrul Parteneriatului Public Privat, acestea se efectueaza lunar si se finalizeaza cu raport catre Ministrul
Apararii;

- asupra obiectivelor supuse reparatiei, acestea se efectueaza zilnic/saptamanal, iar rezultatele se specifica in
procese verbale catre directorul Departamentului dotari.

Tn acest sens, in urma verificarilor intreprinse nu au fost depistate nereguli esentiale.

23. |Efectuarea si monitorizarea controalelor Pe parcursul perioadei de referinta au fost efectuate 17 verificdri a legitimitatii detinerii locuintelor de serviciu din
privind gestionarea fondului locativ din| gestiunea Ministerului Apararii, ca rezultat au fost intocmite si aprobate 17 procese verbale in acest sens. Divergentele
cadrul Armatei Nationale/Ministerului| aparute in timpul controalelor au fost examinate in cadrul sedintelor Comisiei locative a Armatei Nationale, cu luarea
Apararii, in vederea asigurarii| deciziilor pentru fiecare caz in parte. Au fost inaintate prescriptii in vederea predarii pe cale amiabila a locuintelor
transparentei si integritatii detinute, insa nelocuite. Totodatd s-a inregistrat un caz de refuz de predare a locuintei detinute, care a fost actionat 1n

instanta de judecata, in vederea evacuarii silite.

24. | Utilizarea platformelor electronice 1n Departamentul dotari desfasoara procedurile de achizitii publice prin intermediul Sistemului Informational
cadrul  procedurilor de achizitii si | Automatizat, Registrul de Stat al Achizitiilor Publice, si prin intermediul platformei electronice MTender.
atribuirea contractelor In perioada de referintd au fost desfasurate 3 proceduri de achizitii publice.

25. | Organizarea instruirii efectivului cu In perioada de raportare au fost desfasurate sedinte lunare de instruire speciald a efectivului n baza Legii nr.131
atributii in domeniul achizitiilor, privind | din 03.07.2015, cu privire la achizitiile publice, precum si actelor normative ce pun in aplicare aceasta lege.
modificarile intrate in vigoare dupa Totodata mentionam participarea efectivului (3 persoane) la instruiri, cursuri si ateliere de lucru organizate la
armonizarea  legislatiei, in  scopul | nivel national, si anume, In cadrul Academiei de Administrare Publica si Agentia achizitii publice, precum si la 0
diminuarii aparitiei manifestarilor de | activitate desfasurata de catre Departamentul de stat al SUA pentru mai multe entitati publice cu responsabilitdti in
coruptie domeniul achizitiilor publice.

La nivel international a avut loc instruirea efectivului (2 persoane) in cadrul Scolii internationale achizitii resurse
de apdrare din or. Monterey, California. S.U.A.

26. | Inregistrarea audio a sedintelor grupului Masuri pentru realizarea actiunii date vor fi intreprinse incepind cu semestrul Il al anului 2018.
de lucru privind achizitiile publice

27. | Implementare recomandarilor auditorilor La indicatiile Guvernului (scrisoarea nr.21-06-9778 din 28.12.2017) referitor la masurile intreprinse pentru

externi (interni)

executarea Hotararii Parlamentului nr.234 din 16 noiembrie 2017 privind Raportul anual 2016 al Curtii de Conturi
asupra administrarii resurselor financiare publice si a patrimoniului public, Ministerul Apararii, in luna martie curent, a
raportat despre madsurile Intreprinse privind realizarea recomandarilor Curtii de Conturi, mentionate in Raportul
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auditului situatiilor financiare consolidate si Raportul auditului conformitatii gestionarii fondurilor publice de catre
Ministerul Apararii si unele entitdti din subordine 1n exercitiul bugetar 2015-2016.

28. | Asigurarea transparentei in procesul de Spre realizarea dezideratului indicat au fost intreprinse un sir de masuri, inclusiv a fost elaborat ordinul
selectare a militarilor pentru participarea | Ministrului apararii nr. 463 din 18.06.2018 cu privire la aprobarea metodologiei privind selectarea personalului Tn
in misiuni internationale prin informarea | vederea participarii la misiuni §i operatii internationale.
despre ofertele parvenite Respectiv, pe parcursul perioadei de referintd au fost receptionate ofertele si conditiile de detasare pentru:

- schimbul KFOR-8 - 41 functii;

- schimbul KFOR-9 - 41 functii;

- misiunea MINUSCA - 7 functii noi;

- schimbul observatorilor din misiunea ONU - 5 functii.

In acelasi context, informam ci au fost desfasurate sedinte ale comisiei si elaborate acte necesare, dupa cum
urmeaza:

- pentru KFOR-9 a fost intrunitd comisia de atestare a Marelui Stat Major a Armatei Nationale, proces verbal
nr.20 din 19.03.2018;

- pentru schimbul/prelungirea termenului militarilor aflati in misiune ONU in calitate de observatori militari a fost
intrunitd Comisia superioard de atestare a Armatei Nationale de 2 ori: proces verbal nr.1 din 21.04.2018 si proces verbal
nr.3 din 19.06.2018.

La moment, pentru schimbul KFOR-10 — 41 functii, a fost expediata oferta in unitatile militare si institutiile
subordonate Ministerului Apararii in vederea selectarii candidatilor.

29. | Initierea procesului de completare a In perioada de referintd a fost pusa in discutie de citre expertii NATO, reprezentantii Directiei inspectie generala

chestionarului de auto-evaluare privind
consolidarea integritatii

si specialistii in domeniu din cadrul structurilor de forta, initierea procesului de completare a chestionarului de auto-
evaluare privind consolidarea integritatii. Structurile de for{a urmeaza sa se expund pe marginea subiectului mentionat,
luand drept exemplu cazul Ministerului Apararii.




