RAPORT

despre progresele inregistrate si dificultatile intimpinate in procesul de realizare a Planului de actiuni
privind implementarea Strategiei nationale de integritate si anticoruptie pe anii 2017-2020
n cadrul Ministerului Apararii, pe parcursul trimestrului I al anului 2018
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I. Promovarea integritatii in cadrul Ministerului Apararii

Asigurarea angajarii §i  promovarii
functionarilor publici pe baza de merit si
de integritate profesionala

In cadrul Ministerului Apararii, concursurile privind ocuparea functiilor publice vacante sunt
organizate in strictd conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin
concurs aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009 privind punerea Tn aplicare
a prevederilor Legii nr.158-XVI din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public.

Tn acest sens, prin ordinul Ministrului aparirii nr.780 din 26.12.2017, a fost instituiti comisia de
concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul ministerului.

Tn cadrul structurilor din subordine si institutiilor Ministerului Apararii, pe parcursul trimestrului
I al anului 2018 s-au organizat 10 concursuri pentru ocuparea functiilor publice vacante, unde au fost
scoase la concurs 19 functii. Concursuri repetate pentru aceiasi functie publica, nu au fost desfasurate.

Anunturile privind functiile vacante au fost plasate pe pagina web oficiala a institutiei, pe adresa
electronica www.cariere.gov.md, precum si in presa locald din locurile de dispunere a Centrelor
militare teritoriale.

Asigurarea respectarii regimului de

si de limitare a publicitatii

Interdictiile si restrictiile militarilor sunt stabilite la art.11 si 36 din Legea cu privire la statutul
militarilor, nr.162 din 22.07.2005, precum si la art.49 al ordinul Ministrului apardrii nr.220 din
20.09.2006 "Despre comunicarea Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.941 din 17.08.2006
”Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele
Armate”.

Concomitent, prin Legea nr.148 din 14.07.2017 ,,Pentru modificarea si completarea unor acte
legislative”, Legea cu privire la statutul militarilor a fost completatd cu art.37* privind masurile de
asigurare a integritatii profesionale a militarilor.

In cadrul Ministerului Apararii, in perioada de referintd, nu au fost depistate cazuri de
nerespectare, de catre efectivul de militari §i functionari civili, a restrictiilor de desfasurare a
activitatii profesionale in raporturi ierarhice nemijlocite cu o ruda directa sau ruda prin afinitate, in
cadrul aceleiasi entitati publice.

Asigurarea respectarii regimului
declararii averilor si intereselor personale

In cadrul Ministerului Apérarii, in vederea ajustirii cadrului normativ departamental la cel
national, Tn temeiul Legii nr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale, a
fost elaborat si pus in aplicare ordinul Ministrului apararii nr.753 din 05.12.2017 cu privire la
desemnarea persoanelor responsabile de colectarea declaratiilor de avere si interese personale
(colectori) in cadrul Ministerului Apararii.

Complementar, prin ordinul sefului Marelui Stat Major al Armatei Nationale, comandant al
Armatei Nationale nr.134 din 08.12.2017 “Cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de



http://www.cariere.gov.md/

Nr.
d/o

Denumirea actiunii

Masurile intreprinse

Dificultati/
probleme

colectarea declaratiilor de avere si interese personale (colectori) Tn cadrul Marelui Stat Major al Armatei
Nationale” au fost desemnate doua persoane si respectiv imputernicite de a conduce si dirija procesul de
depunere a declaratiilor de avere si interese personale ale militarilor i functionarilor din cadrul Armatei
Nationale.

Este de mentionat cd, in conformitate cu prevederile Legii mentionate, Thcepand cu 01 ianuarie
2018, subiectul declararii este obligat si depund declaratia in forma electronicd prin intermediul
serviciului electronic disponibil pe pagina web oficiala a Autoritatii Nationale de Integritate.

Persoanele desemnate din cadrul serviciului resurse umane al Ministerului Apararii au
responsabilitatea actualizarii permanente a Registrului electronic al subiectilor declararii averii si a
intereselor personale. Astfel, responsabilitatea pentru depunerea in termen a declaratiei, precum si
pentru veridicitatea si deplinatatea informatiilor o poarta subiectul declararii.

Semnarea declaratiei in forma electronica se face prin utilizarea semniturii electronice. Tn acest
sens, in baza setului de documente depus, Centrul de Telecomunicatii Speciale, la solicitarea
Ministerului Apararii, a perfectat si eliberat 73 semnaturi electronice avansate calificate subiectilor
declararii averii si intereselor personale.

Asigurarea

respectarii

regimului

conflictelor de interese si neadmiterea
favoritismului

Prevenirea coruptiei in cadrul Armatei Nationale reprezintd ansamblul masurilor realizate in
scopul reducerii incidentei faptelor de coruptie savarsite de personalul militar/civil, al adoptarii unui
comportament integru si al cresterii increderii angajatilor si cetatenilor in institufia de aparare.
Intoleranta fata de coruptie presupune si neadmiterea cazurilor de conflict de interese, care constituie
situatia in care angajatul Armatei Nationale are un interes personal ce influenteaza, ar putea sau pare a
influenta exercitarea impartiala si obiectivd a obligatiilor si responsabilitatilor ce 1i revin. Desi un
conflict de interese nu inseamnd coruptie, existd o recunoastere din ce in ce mai largd a faptului ca
aparitia unor conflicte intre interesele personale si obligatiile publice ale functionarilor publici, daca nu
este tratatd corespunzator, poate duce la un abuz in serviciu.

Conflictele de interese constituie de multd vreme obiectul unei politici specifice de prevenire a
coruptiei, astfel, reglementarea regimului privind conflictul de interese constituie un element care face
parte din procesul mai larg de detectare si prevenire a coruptiei.

Totodata, Directia inspectie generald este responsabila de a acorda consultanta privind evitarea
survenirii unui conflict de interese real ca efect al celui potential, precum si sd asigure acumularea si
gestionarea declaratiilor privind conflictul de interese real si inregistrarea acestora in Registrul
declaratiilor privind conflictul de interese in Ministerul Apararii si Armata Nationala, tinut conform
anexei nr.4 Legea nr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

Tot in acest sens, este de mentionat faptul ca in cadrul sedintelor pentru instruirea anticoruptie a
efectivului militar, organizate de Directia inspectie generald In comun cu reprezentantii Centrului
National Anticoruptie, au fost abordate si subiecte referitoare la principiile generale de evitare a
conflictelor de interese, categoriile, modul de declarare si solutionare a acestora.

In perioada de referinta in cadrul Ministerului Apararii/Armatei Nationale a fost declarata si
solutionatd 1 situatie de conflict de interese. Subiectul declaratiei de conflict de interese a solicitat
abtinerea de la exercitarea atributiilor in calitate de membru al comisiei In care acesta avea drept de vot,
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reiesind din considerentele cd urma si fie discutatd si candidatura acestuia, in cadrul sedintei respective.
Declaratia mentionatd, prezentata in forma scrisa, a fost solutionata, precum si inregistrata in Registrul
declaratiilor privind conflictul de interese In Ministerul Apararii si Armata Nationald, tinut conform
anexei nr.4 Legea nr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

Asigurarea
cadourilor

respectarii

regimului

In vederea reglementirii regimului juridic al cadourilor simbolice, a celor oferite din politete sau
cu prilejul anumitor actiuni de protocol, precum si in scopul ajustérii cadrului normativ departamental
la cel national, la capitolul evidenta, evaluarea, pastrarea, utilizareasi rascumpararea
cadourilor simbolice, a celor oferite din politete sau cu prilejul anumitor actiuni de protocol, in cadrul
Ministerului Apararii, a fost aprobat ordinul Ministrului apararii nr.120 din 06 martie 2017 ,,Cu privire
la regimul juridic al cadourilor”.

Prin acest ordin a fost instituitda Comisia de evaluare si evidentd a cadourilor a Ministerului
Apardrii si s-a pus temelia juridicd de instituire a Comisiei de evaluare si evidentd a cadourilor a
Marelui Stat Major al Armatei Nationale, care a fost instituitd si aprobata prin ordinul sefului Marelui
Stat Major al Armatei Nationale, comandant al Armatei Nationale nr.70 din 29 iunie 2017.

Ulterior, in contextul implementarii prevederilor Legii integritatii nr.82 din 25.05.2017, ajustarea
cadrului normativ departamental la cel national, precum si in urma restructurarii administratiei publice
centrale de specialitate, a fost elaborat ordinul Ministrului apararii nr.67 din 29 ianuarie 2018, prin care
s-au operat modificarile de rigoare la ordinul Ministrului apararii nr.120 din 06 martie 2017 ,,Cu privire
la regimul juridic al cadourilor”.

Comisiile mentionate 1isi desfdsoara activitatea 1n strictd conformitate cu dispozitiile
Regulamentului cu privire la evidenta, evaluarea, pastrarea, utilizarea si rascumpdrarea cadourilor
simbolice, a celor oferite din politete sau cu prilejul anumitor actiuni de protocol, aprobat prin
Hotéararea Guvernului nr.134 din 22 februarie 2013, precum si art.16 al Legii integritatii nr.82 din
25.05.2017, exercitand atributiile de evidenta, evaluare, pastrare, returnare beneficiarului, trecere in
gestiune, inventariere a cadourilor, dupa cum urmeaza:

- Comisia Ministerului Apérarii - pentru cadourile declarate de catre efectivul aparatului central
al Ministerului Apararii si institutiile Ministerului Apararii;

- Comisia Marelui Stat Major al Armatei Nationale - pentru cadourile declarate de catre efectivul
Marelui Stat Major al Armatei Nationale, marilor unitdti si unitatilor (centrelor) militare ale Armatei
Nationale.

Comisia Marelui Stat Major al Armatei Nationale prezintd Comisiei din cadrul Ministerului
Apararii, pana la data de 5 a lunii imediat urmatoare a semestrului de gestiune, actele de inventariere a
cadourilor aflate in gestiunea sa si a marilor unitati si unitatilor (centrelor) militare ale Armatei
Nationale.

In scopul asigurarii transparentei sporite a activitatilor anticoruptie desfasurate de citre Ministerul
Apararii, comisia Ministerului Apararii asigura actualizarea si publicarea pe pagina web oficiald a
ministerului lista cadourilor si beneficiarilor acestora, in compartimentul Infocentru/ Informatie utila/
Prevenirea coruptiei/ Lista cadourilor simbolice, a celor oferite din politete sau cu prilejul anumitor
actiuni de protocol in cadrul Ministerului Apararii al Republicii Moldova.
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De asemenea, in luna martie curent, Centrului militar teritorial Balti (CMT Balti) i s-a oferit un
cadou inadmisibil Tn conditiile Legii integritatii nr.82 din 25.05.2017, care s-a manifestat prin
expedierea in adresa centrului, din partea unui agent economic, a unui plic in care pe langa scrisoare a
fost gasita o bancnota de 50 lei MDA. Cazul respectiv a fost tratat corespunzator, astfel, in temeiul
prevederilor art.16 alin. (5) lit. e) a Legii integrititii nr.82 din 25.05.2017, cadoul inadmisibil si
materialele acumulate, au fost remise in adresa Centrului National Anticoruptie, prin scrisoarea 11/353
din 14.03.2018, pentru intreprinderea ulterioard a masurilor ce se impun.

Asigurarea neadmiterii, denuntarii i
tratarii influentelor necorespunzatoare

Cadrul normativ departamental, care defineste si statueaza regimul juridic al denuntarii si tratarii
influentelor necorespunzitoare, in Ministerul Apararii, este prevazut in Regulamentul cu privire la
evidenta cazurilor de influentd necorespunzatoare in Armata Nationald, aprobat si pus in aplicare prin
ordinul Ministrului apararii nr.533 din 17.11.2014.

Regulamentul prenotat stabileste procedura de comunicare si evidentd a influentelor
necorespunzatoare exercitate asupra agentilor publici din cadrul Armatei Nationale, modul de
completare si gestionare a Registrului pentru denuntarea influentelor necorespunzatoare.

Pe parcursul perioadei de referintd nu au fost nregistrate denuntari si tratari ale influentelor
necorespunzatoare.

Asigurarea neadmiterii  si
manifestdrilor de coruptie;
avertizorilor de integritate

denuntarii
protectia

TIn scopul executarii prevederilor art.12! din Legea nr.25-XVI din 22 februarie 2008 privind
Codul de conduita a functionarului public, art.2 din Hotararea Guvernului nr.707 din 09.09.2013 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind avertizorii de integritate, in cadrul Ministerului Apararii a fost
elaborat Regulamentul privind avertizorii de integritate in Armata Nationald, aprobat si pus in aplicare
prin ordinul Ministrului apararii nr.285 din 08.07.2014.

Regulamentul in cauza stabileste procedura de depunere si de verificare a avertizarilor despre
ilegalitatile savarsite in Armata Nationald (aparatul central al Ministerului Apararii, Armata Nationala
si institutiile Ministerului Apararii), precum si de aplicare a masurilor de protectie fatd de persoanele
care avertizeaza benevol, cu buna-credinta si in interes public despre aceste ilegalitati.

In perioada de referinta, nu au fost Inregistrate avertizari de integritate cu referire la incercarile de
implicare a efectivului Ministerului Apararii/Armatei Nationale in manifestari de coruptie.

Asigurarea  intolerantei
incidentele de integritate

fata  de

Prevenirea coruptiei In cadrul Armatei Nationale reprezintd ansamblul masurilor realizate 1n
scopul reducerii incidentei faptelor de coruptie savarsite de personalul militar/civil, al adoptarii unui
comportament integru si al cresterii increderii angajatilor si cetatenilor in institutia de aparare.

Astfel, in scopul reducerii si prevenirii manifestarilor de coruptie, Directia inspectie generala,
prin Telegrama Secretarului general de Stat al Ministerului Apararii nr. 11/310 din 12.03.2018, a
solicitat functionarilor publici de conducere:

- sa dispund masurile ce se impun in vederea studierii de catre intreg efectivul din subordine a
prevederilor Legii integritatii nr.82 din 25.05.2017, indeosebi ceea ce se referd la cultivarea si
consolidarea integritatii in sectorul public, prin crearea climatului de integritate institutionala;

- sd nu admitd si sd excluda factorii ce determind aparitia riscurilor de coruptie, promovarea
intereselor private in detrimentul interesului public i prejudicierea intereselor legitime ale persoanelor
si/sau prejudicierea interesului public;
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- sd informeze neintirziat, in forma scrisd, Directia inspectie generala despre depistarea
incalcarilor regimului juridic ce se refera la masurile de asigurare a integritatii institutionale, in
contextul legii prenotate, precum si despre orice tentativd de a fi implicati in acte de coruptie, acte
conexe actelor de coruptie si fapte coruptibile.

In aceiasi ordine de idei, prin Telegrama Secretarului general de Stat al Ministerului Apararii nr.
11/172 din 07.02.2018, au fost aduse la cunostinta efectivului unititilor si institutiilor militare
modificarile operate prin Legea nr.295 din 21.12.2017, in Legea finantelor publice si responsabilitatile
bugetar fiscale nr.181 din 25.07.2014, referitor la necesitatile de inspectare, in functie de riscurile
evaluate, aferente procesului bugetar sau in cazul cind cetatenii detin informatii, prin care se justifica
ca, mijloacele financiare din bugetul public sunt gestionate fraudulos, cu adresari a cetatenilor la
telefonul de incredere sau direct catre Ministerul Finantelor.

Totodatd este de mentionat ca statutul disciplinar aplicabil efectivului de militari ai Ministerului
Apararii/Armatei Nationale este prevazut si definit in Legea nr.52 din 02.03.2007 cu privire la
aprobarea Regulamentului disciplinei militare.

Asigurarea respectarii transparentei in
procesul decizional

In scopul asigurarii executarii uniforme a prevederilor Legii privind transparenta in procesul
decizional nr.239 — XVI din 13.11.2008 si Hotararii Guvernului nr.967 din 09.08.2016 ,,Cu privire la
mecanismul de consultare publica cu societatea civila in procesul decizional”, Ministerul Apararii a
elaborat Regulamentul privind mecanismul de consultare publicd cu societatea civild in procesul
decizional in cadrul Ministerului Apararii, Marelui Stat Major al Armatei Nationale, comandamentelor
categoriilor de fortd si institutiilor Ministerului Apararii aprobat prin Ordinul Ministrului apararii
nr.512 din 03.10.2016.

Majoritatea proiectelor de decizii elaborate si adoptate de catre Ministerul Apararii nu sunt
supuse procedurii transparentei in procesul decizional, deoarece nu se referd la domeniul de aplicare a
Legii privind transparenta in procesul decizional nr.239-X VI din 13 noiembrie 2008 si contin informatii
oficiale cu accesibilitate limitata, conform prevederilor Legii privind accesul la informatie nr.982-XI1V
din 11.05.2000, Legii cu privire la secretul de stat nr.245-XV1 din 27.11.2008, Legii privind protectia
datelor cu caracter personal nr.133 din 08.07.2011.

Raportul anual privind asigurarea transparentei Tn procesul decizional in cadrul Ministerului
Apardrii, se elaboreaza 1n baza informatiilor prezentate de sefii subdiviziunilor Ministerului Apararii,
responsabili nemijlocit de asigurarea respectarii transparentei in procesul decizional.

Raportul pentru anul 2017 este plasat pe pagina web oficiala a Ministerului Apararii (la rubrica
Transparenta decizionala/Raportul anual).

In perioada de referinti, in scopul asiguririi transparentei in procesul decizional, pe pagina web
oficialdi a Ministerului Apdrarii  (https://www.army.md) si pe platforma guvernamentala
https://particip.gov.nd au fost plasate, pentru consultiri publice, urmatoarele proiecte de acte
normative:

-proiectul hotararii Guvernului ,,Cu privire la Institutia publica ,,Centrul mass-media militara™”;

-proiectul hotararii Guvernului cu privire la organizarea si functionarea Oficiului National pentru
Memorie Militara;
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-proiectul de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative;

-proiectul hotararii Guvernului cu privire la Centrul de Stiinta si Istorie Militara;

-proiectul hotararii Guvernului ,,Cu privire la Centrul consultativ-diagnostic”;

-proiectul hotararii Guvernului cu privire la Orchestra Prezidentiald a Republicii Moldova;

-proiectul hotararii Guvernului ,,Cu privire la organizarea si functionarea Inspectoratului de
Sanatate Publica si Siguranta Alimentelor al Ministerului Apararii”;

-proiectul hotararii Guvernului "Cu privire la organizarea si functionarea Agentiei de expertiza
medico-militard a Fortelor Armate";

-proiectul hotararii Guvernului cu privire organizarea si functionarea Agentiei Asigurare Resurse
si Administrare Patrimoniu Militar a Ministerului Apararii;

-proiectul hotararii de Guvern ,,Cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor ce se
opereaza 1n unele hotarari ale Guvernului”;

-proiectul hotararii Guvernului ,,Cu privire la Spitalul clinic militar central”;

- proiectul hotararii de Guvern ,,Cu privire la organizarea si functionarea Inspectoratului militar
de investigatii si anticoruptie al Ministerului Apararii”;

- proiectul hotaririi Guvernului cu privire la modificarea si completarea hotaririi Guvernului cu
privire la organizarea si functionarea Ministerului Apararii nr.692 din 30.08;

- proiectul hotaririi Guvernului cu privire la Institugia publica Centru de pregatire a specialistilor
pentru Armata Nationala.

De asemenea, la data de 30 ianuarie curent, in incinta Ministerului Apararii a avut loc convocarea
Comitetului organizatoric pentru desfasurarea manifestarilor consacrate Zilei comemorarii celor cazuti
in razboiul din Afganistan. Deciziile luate in cadrul acestei convocari, au fost aprobate prin Dispozitia
Guvernului nr.25 din 06.02.2018.

In acelasi context, la 20.02.2018, s-au generalizat avizele parvenite din partea a 9 institutii de
resort pentru elaborarea Dispozifiei Guvernului cu privire la Grupul de lucru pentru elaborarea
Programului national de actiuni consacrate celei de-a 75-a aniversari de la victoria in cel de-al Doilea
Razboi Mondial, aprobata la data de 12.03.2018 cu nr.38-d.

10.

Asigurarea

respectarii

informatii de interes public

accesului

la

Respectarea accesului la informatia de interes public se asigurd prin mai multe mecanisme,
acestea sunt elaborarea si actualizarea Catalogului de date deschise, publicat atat pe pagina web oficiala
a Ministerului Apararii, Cat si pe portalul guvernamental de date deschise date.gov.md. Acest catalog
contine o lista de documente publice destinate reutilizarii, care au fost prezentate spre publicare de céatre
subdiviziunile si institutiile Ministerului Apararii si Marelui Stat Major al Armatei Nationale. In asa
mod prezentul Catalog se actualizeaza anual, tinandu-se cont de completarea obligatorie a rubricilor
incluse.

Procesul de publicare a informatiei de interes public pe pagina web oficiala este prevazut de
Regulamentul privind functionarea §i administrarea paginii web oficiale a Ministerului Apararii.
Seturile de date care se posteaza pe portalul guvernamental de date deschise se vizeaza si se aproba
Tnainte de publicarea acestora. In vederea asigurarii respectarii accesului la informatii de interes public,
pe parcursul perioadei de raportare:
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- au fost postate 19 functii vacante pe platforma electronica a functiilor publice
Www.cariere.gov.md.

- au fost actualizate doua seturi de date deschise pe platforma electronica www.date.gov.md.

- au fost postate 14 proiecte de legi, hotarari de Guvern pe portalul guvernamental
www.particip.gov.md.

- au fost examinate 4 cereri de acces la informatii de interes public.

In instantele de judecati nu au fost depuse careva contestatii impotriva Ministerului Apararii ce
se refera la accesul la informatii.

11.

Asigurarea gestiondrii transparente i
responsabile a patrimoniului public si a
asistentei externe

Asistenta externd este unul din factorii cheie pentru Armata Nationald care contribuie substantial
la dezvoltarea capabilitatilor operationale ale Armatei Nationale prin dotarea acesteia cu resurse
tehnico-materiale necesare pentru asigurarea securitatii militare a statului.

In perioada de referintd, prin intermediul programelor de asistentd externd, Armata Nationald a
fost inzestrata cu: dispozitive de tintire termale, echipament sportiv, echipament individual, paturi de
campanie.

In scopul asiguririi transparentei sporite a activitatilor de gestionare responsabila a patrimoniului
public si a asistentei externe, Ministerul Apardrii asigurd publicarea pe pagina web oficiala a
ministerului Planurile anuale si trimestriale, anunturile de achizitionare, precum si, rezultatele
procedurilor de achizitionare, in compartimentul Infocentru/ Achizitii publice.

Totodata, in perioada de informare, au fost elaborate doua ordine ale Ministrului apararii:

- cu privire la evaluarea, raportarea sistemului de management financiar si control, si emiterea
declaratiei privind buna guvernare nr.89 din 05.02.2018;

- cu privire la desemnarea grupului de lucru privind coordonarea procesului de autoevaluare a
sistemului de management financiar si control nr.108 din 12.02.2018.

A fost aprobat Planul de actiuni al grupului de lucru privind autoevaluarea sistemului de
management financiar si control in aparatul central al Ministerului Apararii, si a procesului de auto-
evaluare in cadrul Ministerul Apararii, pentru anul 2018.

Declaratia de buna guvernare a Ministerului Apararii este plasatd pe pagina web a Ministerului
Apardrii la linkul: www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=221.

12.

Asigurarea implementdrii si respectarii
normelor de etica si deontologie

Codul de conduita profesionald a militarilor prin contract ai Armatei Nationale, este aprobat si
pus n aplicare prin ordinul Ministrului apararii nr.268 din 20.05.2016 ,,Despre aprobarea Codului de
conduita profesionala a militarilor prin contract ai Armatei Nationale”. La moment, cu referire la
masurile intreprinse in scopul aducerii cadrului legislativ si normativ in vigoare in concordantd cu
prevederile Legii integritatii nr.82 din 25 mai 2017, ordinul prenotat este supus procesului de revizuire
(modificare/completare). Astfel, in I trimestru al anului curent, a fost elaborat un proiect de ordin cu
modificarile Codului de conduitd profesionald a militarilor prin contract ai Armatei Nationale, operate
in baza propunerilor parvenite din cadrul entitatilor subordonate Ministerului Apararii, precum si in
baza Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU
privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2018-2021 si a Planului de actiuni cu privire la punerea
in aplicare a acestuia (pe domeniul Gender). La momentul actual, proiectul a fost remis in adresa



http://www.particip.gov.md/

Nr.
d/o

Denumirea actiunii

Masurile intreprinse

Dificultati/
probleme

Organizatiei UN Women — Moldova, care urmeaza sa se expuna la capitolul gender.

Functionarii publici se conduc de Legea nr.25 din 22.02.2008 privind codul de conduitd a
functionarului public, precum si Telegrama viceministrului apararii nr.13/197 din 12.03.2011 cu privire
la aprobarea Recomandarilor generale privind tinuta vestimentara a personalului civil.

Pe perioada trimestrului | al anului 2018, pentru incélcarea normelor de etica si deontologie, au
fost sanctionate disciplinar 5 persoane.

13.

Asigurarea respectarii regimului de
restrictii §i  limitari in legaturd cu
incetarea mandatului, a raporturilor de
muncd sau de serviciu §i migrarea
agentilor publici in sectorul privat
(pantuflaj)

Tn trimestrul | al anului 2018, au fost Tnregistrati 24 functionari publici care si-au incetat
mandatul, raporturile de munca sau de serviciu.

In perioada de referintd nu s-au Tnregistrat refuzuri a contractelor comerciale, din motive ci in
organizatiile comerciale activeaza persoane care, pe parcursul ultimului an, au fost agenti publici in
cadrul Ministerului Apararii.

14.

Asigurarea implementarii
managementului riscurilor de coruptie

In scopul identificarii permanente, evaluarii si inregistrarii riscurilor de coruptie in Registrul
institutional al riscurilor, atat in cadrul Ministerului Apararii, cat si in cadrul institutiilor din subordine,
a fost elaborat, aprobat si pus in aplicare ordinul Ministrului apararii nr. 318 din 14 iunie 2016 cu
privire la aprobarea Regulamentului privind modul de implementare a managementului riscurilor in
cadrul Armatei Nationale, aparatului central al Ministerului Apararii si institutiilor Ministerului
Apararii.

Regulamentul privind modul de implementare a managementului riscurilor Tn cadrul Armatei
Nationale, aparatului central al Ministerului Apardrii si institutiilor Ministerului Apararii stabileste
cerintele minime privind implementarea managementului riscurilor, care includ identificarea, evaluarea,
aprecierea acestora si stabilirea responsabilitatilor, in scopul implementarii unui sistem de management
care sd permita indeplinirea obiectivelor stabilite.

Tn contextul celor expuse, fiecare subdiviziune a Ministerului Apararii, impreuna cu propunerile
de activitati care sunt incluse in planul de activitate al unitatii militare prezintd si riscurile inerente
identificate pe segmentul sau de activitate. Riscurile identificate, evaluarea, clasificarea si reactia la ele
se grupeaza intr-un registru al riscurilor, care este revizuit cel putin de doua ori pe an.

Este de mentionat faptul cd persoanele pe seama carora a fost pusa sarcina de efectuare a unor
activitati de control sau audit in cadrul marilor unitati, unitatilor militare si institutiile Ministerului
Apararii, aparatului central al Ministerului Apararii, Marelui Stat Major al Armatei Nationale, vor
controla obligatoriu prezenta registrului riscurilor, precum si vor propune, dupa caz, includerea unor
riscuri noi identificate in urma activitatilor de control sau audit.

15.

Instruirea  agentilor  publici
conducatorilor entitatilor
privire  la rigorile de
institutionala

si a
publice cu
integritate

In cadrul Armatei Nationale, prevenirea coruptiei constituie ansamblul masurilor realizate in
scopul reducerii incidentei faptelor de coruptie savarsite de personalul militar/civil, al adoptarii unui
comportament integru si al cresterii increderii angajatilor si cetatenilor in institutia de aparare. O
parghie esentiald in procesul de prevenire a coruptiei constituie activitatea de informare si instruire
anticoruptie.

Astfel, la 03 martie curent in cadrul Bazei militare de instruire a Armatei Nationale, cu suportul
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reprezentantului CNA, a avut loc Ziua unicad de prevenire a coruptiei, sedintd desfaguratd cu intregul
efectiv al unitatii, total 108 militari.

Totodata, la data de 22 martie curent, personalul militar din cadrul Marelui Stat Major al Armatei
Nationale si Ministerului Apararii, circa 100 militari, au participat la sedinta de instruire cu genericul
,Crearea climatului de integritate profesionald si institutionald”, organizat de catre Directia Inspectie
Generald a Ministerului Apararii, in colaborare cu Centrul National Anticoruptie. Activitatea a avut ca
scop informarea si consolidarea cunostintelor functionarilor publici de conducere si de executie din
cadrul Marelui Stat Major al Armatei Nationale/Ministerului Apararii referitor la crearea si asigurarea
climatului de integritate institutionald prin prisma testarii integritatii profesionale, regimului juridic a
conflictelor de interese, protectia avertizorilor de integritate, etc. Sedinta respectiva s-a desfasurat n
contextul realizarii Planului perfectionarii profesionale a militarilor prin contract din cadrul organelor
centrale de conducere militara in anul 2018.

Tn perioada 18-19 ianuarie 2018, la sediul NATO din Bruxelles, Belgia, a fost organizati
»Conferinta de consolidarea integrititii pe domeniul educatiei si instruirii”, activitate din cadrul
Programului de consolidare a integritatii in sectorul de aparare si securitate (Building Integrity
Programme).

Conferinta de consolidare a integritatii a oferit un forum de promovare a bunelor practici si
posibilitatea analizarii impactului coruptiei in sectorul de aparare si securitate, precum si instrumentele
apdrare si securitate.

Tn perioada 22-23 februarie curent, in Berlin, Germania, s-a organizat seminarul ,,Integritatea in
procesul de achizitii in sectorul de apdrare si securitate”, la care a participat un reprezentat al
Ministerului Apararii. Activitatea a oferit participantilor posibilitatea de intelegere aprofundata a
principalelor provocari Tn domeniul achizitiilor publice in sectorul de aparare si modul de abordare a
acestora Tn practica.

16.

Instruirea responsabililor de elaborarea
proiectelor de acte legislative, normative
si departamentale cu privire la evitarea
riscurilor de coruptie la elaborarea
proiectelor

Pe parcursul perioadei de referinta nu au fost organizate sedinte de instruire a responsabililor de
elaborarea proiectelor de acte legislative, normative si departamentale cu privire la evitarea riscurilor de
coruptie la elaborarea proiectelor.

17.

Instruirea  agentilor publici si  a
conducatorilor entitatilor publice cu
privire la legislatia evaludrii integritatii
institutionale

Coruptia reprezintd un fenomen social, politic si economic complex, care afecteazd in cel mai
inalt grad societatea. Cultura integritatii publice si a climatului de tolerantd zero la acte de coruptie,
asociate coruptiei si a faptelor de comportament coruptional poate fi cultivatd doar daca se face apel la
demnitatea umana, valorile morale unanim acceptate, precum si instruirea in materie a agentilor publici.
Per ansamblu, integritatea unui functionar public sau a unui demnitar reprezinta un imperativ urmarit de
orice autoritate sau institutie publica, care duce la realizarea principiilor democratice de conducere a
unui stat, precum si la asigurarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor.

Pornind de la cele mentionate, in cadrul sedintei organizate, la data de 22 martie curent, cu
personalul militar din cadrul Marelui Stat Major al Armatei Nationale si Ministerului Apararii cu




Nr. . o SRR . Dificultati/
Denumirea actiunii Masurile intreprinse
d/o probleme
genericul ,,Crearea climatului de integritate profesionala si institutionald”, au fost abordate si aspecte ce
tin de scopul, principiile, mijloacele, metodele, procedurile si efectele juridice ale evaluarii integritatii
institutionale in cadrul entitatilor publice.

18. | Instruirea  conducatorilor  entitatilor Pe parcursul perioadei de referintd nu au fost organizate sedinte de instruire a conducatorilor
publice cu privire la managementul | entitdtilor publice cu privire la managementul riscurilor de coruptie si intocmirea planurilor de
riscurilor de coruptie si intocmirea | integritate institutionala.
planurilor de integritate institutionala

I1. Transparenta si responsabilitate in fata cetitenilor

19. | Extinderea listei de servicii publice Pe parcursul perioadei de referinta, structura responsabild de serviciile publice prestate a
prestate prin intermediul platformei | intreprins masuri pentru continuarea procesului de identificare a serviciilor publice prestate de catre
electronice structurile Ministerului Apararii. Astfel, a fost identificat si aprobat un nou serviciu public administrativ

privind eliberarea certificatului de acordare a vizei de resedinta, solicitat de sectia sectoriald de evidenta
si documentare a populatiei, care urmeaza sa fie plasat pe pagina web oficiald a Ministerului Apararii
(la rubrica Infocentru/Informatie utila/Documente online) alaturi de cele 54 servicii publice existente.

20. | Transmiterea tuturor proiectelor de acte In perioada de raportare au fost expediate in adresa CNA pentru examinare si efectuarea
legislative si normative pasibile de | expertizei anticoruptie, urmatoarele proiecte de acte:
expertiza anticoruptie, dupa definitivarea - proiectul Legii pentru modificarea si completarea unor acte legislative;
proiectelor in urma avizdrii, la CNA - proiectul hotararii Guvernului ,,Cu privire la aprobarea nomenclatorului armamentului si
pentru efectuarea expertizei anticoruptie | munitiilor conventionale al mijloacelor speciale si dispozitivelor militare, precum si a regulilor de

aplicare a acestora”;

- proiectul hotararii Guvernului ,,Cu privire la modificarea anexei nr.1 la Hotararea Guvernului
nr.419 din 18.06.2012”;

- proiectul hotdrarii Guvernului ,,Cu privire la Institutia publicd Centrul de pregitire a
specialistilor si de suport al Armatei Nationale”;

- proiectul hotararii Guvernului ,,Cu privire la rezultatele incorporarii in serviciul militar in
octombrie 2017 — ianuarie 2018 si incorporarea in serviciul militar Tn aprilie — iulie 2018”;

- proiectul hotaririi Guvernului ,,Cu privire la modificarea si completarea hotaririi Guvernului cu
privire la organizarea si functionarea Ministerului Apararii nr.692 din 30.08.2017”.

21. | Intocmirea sintezei obiectiilor incluse in A fost Intocmita sinteza propunerilor si obiectiilor la urmatoarele proiecte:

rapoartele de expertizad anticoruptie pe
marginea proiectelor de legi si de
Hotarari ale Guvernului si publicarea ei
pe pagina web a executivului
concomitent cu publicarea proiectelor
transmise la Guvern spre aprobare

- proiectul hotararii Guvernului ,,Cu privire la veniturile colectate ale Ministerului Apararii”;

- proiectul hotararii Guvernului ,,Cu privire la legitimatiile veteranilor de razboi”. Proiectul dat a
fost aprobat prin Hotararea Guvernului nr.182 din 28.02.2018;

- proiectul hotararii Guvernului ,,Cu privire la aprobarea obiectivelor, cerintelor si conditiilor
parteneriatului public-privat pentru construirea de locuinte si obiective de menire social-culturala”.
Proiectul dat a fost aprobat prin Hotararea Guvernului nr.183 din 28.02.2018.




