RAPORT

despre progresele inregistrate si dificultatile intdampinate in procesul de realizare a Planului de actiuni pe anii 2017-2020
privind implementarea Strategiei Nationale de Integritate si Anticoruptie pe anii 2017—-2020 in cadrul Ministerului Apararii

pe parcursul trimestrului 11 al anului 2017
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I. Promovarea integritatii in cadrul Ministerului Apararii

Asigurarea angajarii §i  promovarii
functionarilor publici pe baza de merit si
de integritate profesionala

In cadrul Ministerului Apararii, concursurile privind ocuparea functiilor publice vacante sunt
organizate in stricta conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin
concurs aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009 privind punerea Tn aplicare
a prevederilor Legii nr.158-XVI din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statului functionarului
public.

In acest sens, prin ordinul Ministrului apararii nr. 362 din 10.12.2009, este instituitd comisia de
concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul ministerului.

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 594 din 26.07.2017 cu privire la
restructurarea administratiei publice centrale de specialitate, precum si Hotararii Guvernului nr. 692 cu
privire la organizarea si functionarea Ministerului Apararii, in perioada de referinta, aparatul central a
ministerului a fost supus procesului de restructurare, respectiv nu au fost organizate concursuri pentru
ocuparea functiilor publice vacante din cadrul aparatului central.

Totodata, in cadrul structurilor din subordine si institutiilor Ministerului Apardrii, in trimestrul 111 al
anului 2017 s-au organizat 2 concursuri pentru ocuparea functiilor publice vacante, unde au fost scoase
la concurs 4 functii. Concursuri repetate pentru aceiasi functie publica, nu au fost desfasurate.

Asigurarea respectarii

regimului de

si de limitare a publicitatii

Restrictiile in ierarhia functiei publice sunt stabilite la art. 49 al ordinul Ministrului apararii
nr. 220 din 20.09.2006 ”Despre comunicarea Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr. 941 din
17.08.2006 “Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de indeplinire a serviciului
militar in Fortele Armate”.

Directia inspectie generala, prin Telegrama Secretarului de Stat al Ministerului Apararii nr.
11/1889 din 27.12.2016, a solicitat functionarilor publici cu functie de conducere sa:

- asigure masuri in vederea studierii de cétre intreg efectivul din subordine a prevederilor Legii
nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale, in ceea ce priveste conflictul
de interese si modul de solutionare a acestuia, precum si art. 26 Legea 158 din 04.07.2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public;

- nu admita cu buna stiintd ca persoanele din subordine sa-si indeplineasca atributiile de serviciu
fiind in situatii de conflict de interese;

- informeze neintarziat, in forma scrisa, Directia inspectie generald despre depistarea incalcarilor
prevederilor ce se referd la conflictele de interese, indicand incalcarile depistate si masurile intreprinse.

De asemenea, in conformitate cu indicatiile Guvernului Republicii Moldova nr. 21-06-6554 din
25 august 2017 privind implementarea Legii integritatii nr. 82 din 25 mai 2017, Directia inspectie
generald a solicitat personalului cu functii de conducere sa intreprindd masurile ce se impun 1n vederea
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implementarii legii prenotate, informarea efectivului din subordine, precum si ajustarea cadrului
normativ departamental.
In perioada trimestrului IIT al anului curent, cazuri de in calcare a regimului juridic al

Asigurarea respectarii regimului
declararii averilor si intereselor personale

Este de mentionat faptul ca in conformitate cu Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea
averii §i a intereselor personale, in cadrul Ministerului Apararii a fost elaborat si pus in aplicare ordinul
Ministrului apararii nr. 675 din 30.12.2016 cu privire la declararea averii si a intereselor personale in
cadrul Ministerului Apdrarii, institutiilor din subordine si Armata Nationala,prin care s-a organizat
procedura de declarare a averii si intereselor personale, in conformitate cu prevederile Legii prenotate.
Tn trimestrul 111 al anului 2017 au fost stocate, inregistrate, expediate in adresa Agentiei Nationale de
Integritate 13 declaratii de avere si interese personale.

Asigurarea respectarii regimului
conflictelor de interese si neadmiterea
favoritismului

Prevenirea coruptiei in cadrul Armatei Nationale reprezintd ansamblul masurilor realizate in
scopul reducerii incidentei faptelor de coruptie savarsite de personalul militar/civil, al adoptarii unui
comportament integru si al cresterii increderii angajatilor si cetatenilor in institutia de aparare.
Intoleranta fatd de coruptie presupune si neadmiterea cazurilor de conflict de interese, care constituie
situatia in care angajatul Armatei Nationale are un interes personal ce influenteaza, ar putea sau pare a
influenta exercitarea impartiala si obiectivd a obligatiilor si responsabilitatilor ce 1i revin. Desi un
conflict de interese nu inseamna coruptie, existd o recunoastere din ce in ce mai largd a faptului ca
aparitia unor conflicte intre interesele personale si obligatiile publice ale functionarilor publici, daca nu
este tratatd corespunzator, poate duce la un abuz in serviciu.

Conlflictele de interese constituie de multd vreme obiectul unei politici specifice de prevenire a
coruptiei, astfel, reglementarea regimului privind conflictul de interese constituie un element care face
parte din procesul mai larg de detectare si prevenire a coruptiei.

In contextul celor expuse, precum si in scopul instituirii masurilor de prevenire si de combatere a
cazurilor de incalcare a regimului juridic al conflictelor de interese, in vederea asigurarii indeplinirii
prevederilor Legii nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si intereselor personale, Directia
inspectie generalda, prin Telegrama Secretarului de Stat al Ministerului Apararii nr. 11/1889 din
27.12.2016, a solicitat functionarilor publici cu functie de conducere sa:

- asigure masuri in vederea studierii de catre intreg efectivul din subordine a prevederilor Legii
nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale, in ceea ce priveste conflictul
de interese si modul de solutionare a acestuia, precum si art. 26 Legea 158 din 04.07.2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public;

- nu admita cu buna stiinta ca persoanele din subordine sd-si Indeplineasca atributiile de serviciu
fiind 1n situatii de conflict de interese;

- informeze neintarziat, in forma scrisa, Directia inspectie generala despre depistarea incalcarilor
prevederilor ce se referd la conflictele de interese, indicand incalcarile depistate si masurile intreprinse.

Totodata, Directia inspectie generala si-a asumat angajamentul:

- sa acorde consultantd privind evitarea survenirii unui conflict de interese real ca efect al celui
potential;




Nr.
d/o

Denumirea actiunii

Masurile intreprinse

Dificultati/
probleme

- sd asigure acumularea si gestionarea declaratiilor privind conflictul de interese real, precum si
inregistrarea acestora in Registrul declaratiilor privind conflictul de interese in Ministerul Apararii si
Armata Nationala, tinut conform anexei nr. 4 Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si
a intereselor personale.

In perioada de referintd in cadrul Ministerului Apararii/Armatei Nationale au fost declarate si
solutionate 2 situatii de conflict de interese. Subiectii declaratiilor de conflict de interese au solicitat
abtinerea de la exercitarea atributiilor in calitate de membri ai comisiilor in care acestia aveau drept de
vot, reiesind din considerentele ca candidaturile acestora urmau sa fie analizate in cadrul sedintelor
respective. Declaratiile mentionate, prezentate in forma scrisa, au fost solutionate, precum si inregistrate
in Registrul declaratiilor privind conflictul de interese in Ministerul Apararii si Armata Nationala, finut
conform anexei nr. 4 Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

Asigurarea
cadourilor

respectarii

regimului

In vederea reglementirii regimului juridic al cadourilor simbolice, a celor oferite din politete sau
cu prilejul anumitor actiuni de protocol, precum si in scopul ajustarii cadrului normativ departamental
la cel national, la capitolul evidenta, evaluarea, pastrarea, utilizareasi rascumpararea
cadourilor simbolice, a celor oferite din politete sau cu prilejul anumitor actiuni de protocol, in cadrul
Ministerului Apdrarii, a fost aprobat ordinul Ministrului apararii nr. 120 din 06 martie 2017 ,,Cu privire
la regimul juridic al cadourilor”.

Prin acest ordin a fost instituitd Comisia de evaluare si evidentd a cadourilor a Ministerului
Apardrii si s-a pus temelia juridicd de instituire a Comisiei de evaluare si evidentd a cadourilor a
Marelui Stat Major al Armatei Nationale, care a fost instituita si aprobata prin ordinul sefului Marelui
Stat Major al Armatei Nationale, comandant al Armatei Nationale nr. 70 din 29 iunie 2017.

Comisiile mentionate 1si desfiasoard activitatea 1n strictd conformitate cu dispozitiile
Regulamentului cu privire la evidenta, evaluarea, pastrarea, utilizarea si rascumpdrarea cadourilor
simbolice, a celor oferite din politete sau cu prilejul anumitor actiuni de protocol, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 134 din 22 februarie 2013, exercitand atributiile de evidentad, evaluare,
pastrare, returnare beneficiarului, trecere in gestiune, inventariere a cadourilor, dupa cum urmeaza:

- Comisia Ministerului Apararii - pentru cadourile declarate de catre efectivul aparatului central
al Ministerului Apararii si institutiile Ministerului Apararii;

- Comisia Marelui Stat Major al Armatei Nationale - pentru cadourile declarate de catre efectivul
Marelui Stat Major al Armatei Nationale, comandamentelor categoriilor de forte, marilor unitati si
unitatilor (centrelor) militare ale Armatei Nationale.

Comisia Marelui Stat Major al Armatei Nationale prezintd Comisiei din cadrul Ministerului
Apararii, pana la data de 5 a lunii imediat urmatoarea a semestrului de gestiune, actele de inventariere a
cadourilor aflate in gestiunea sa si a comandamentelor categoriilor de forte, marilor unitati si unitatilor
(centrelor) militare ale Armatei Nationale.

Tn trimestrul 111 al anului curent, in cadrul Comisiei de evaluare au fost evaluate 3 cadouri
simbolice, oferite din politete sau cu prilejul anumitor actiuni de protocol, care au fost returnate
institutiilor/persoanelor beneficiare pentru pastrarea ulterioara a acestora.

In scopul asiguririi transparentei sporite a activitatilor anticoruptie desfisurate de citre Ministerul
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Apararii comisia Ministerului Apararii asigurd actualizare si publicarea anuald pe pagina web oficiala a
ministerului lista cadourilor si beneficiarilor acestora, in compartimentul Infocentru/ Informatie utila/
Prevenirea coruptiei/ Lista cadourilor simbolice, a celor oferite din politete sau cu prilejul anumitor
actiuni de protocol in cadrul Ministerului Apararii al Republicii Moldova.

La momentul actual, In conformitate cu prevederile Legii integritatii nr. 82 din 25 mai 2017, s-a
demarat procesul de ajustare a cadrului normativ departamental.

Asigurarea neadmiterii, denuntarii i
tratarii influentelor necorespunzatoare

Tn scopul executirii prevederilor art.7 alin.(2) lit. b) si c) din Legea nr. 325 din 23 decembrie
2013 privind testarea integritatii profesionale si pct. 5 din Hotarfrea Guvernului Republicii Moldova nr.
767 din 19.09.2014 pentru implementarea Legii nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea
integritatii profesionale, in cadrul Ministerului Apdararii a fost elaborat Regulamentul cu privire la
evidenta cazurilor de influentd necorespunzatoare in Armata Nationald, aprobat si pus in aplicare prin
ordinul Ministrului apararii nr. 533 din 17.11.2014.

Regulamentul prenotat stabileste procedura de comunicare si evidentd a influentelor
necorespunzatoare exercitate asupra agentilor publici din cadrul Armatei Nationale, modul de
completare si gestionare a Registrului pentru denuntarea influentelor necorespunzatoare.

Pe parcursul perioadei de referintd nu au fost nregistrate denuntari si tratari ale influentelor
necorespunzatoare.

denuntarii
protectia

Asigurarea neadmiterii  si
manifestdrilor de coruptie;
avertizorilor de integritate

In scopul executirii prevederilor art. 12! din Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind
Codul de conduitd a functionarului public, art. 2 din Hotarirea Guvernului nr. 707 din 09.09.2013
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind avertizorii de integritate, in cadrul Ministerului
Aparirii a fost elaborat Regulamentul privind avertizorii de integritate in Armata Nationala, aprobat si
pus in aplicare prin ordinul Ministrului apararii nr. 285 din 08.07.2014.

Regulamentul in cauza stabileste procedura de depunere si de verificare a avertizarilor despre
ilegalitatile savarsite in Armata Nationald (aparatul central al Ministerului Apararii, Armata Nationalad
si institutiile Ministerului Apararii), precum si de aplicare a masurilor de protectie fatd de persoanele
care avertizeaza benevol, cu buna-credinta si in interes public despre aceste ilegalitati.

In perioada de raportare, avertiziri de integritate sau manifestari de coruptie nu au fost
Tnregistrate.

Este de mentionat ca in luna septembrie curent, Ministerul Apararii a participat in procesul de
examinare si avizare a proiectului de lege privind protectie avertizorilor de integritate.

Asigurarea  intolerantei fata  de

incidentele de integritate

Statutul disciplinar aplicabil efectivului Ministerului Apararii/Armatei Nationale este prevazut si
definit in Legea nr. 52 din 02.03.2007 cu privire la aprobarea Regulamentului disciplinei militare,
precum si Legea nr. 162 din 22.07.2005 cu privire la statutul militarilor.

Tn trimestrul 111 al anului 2017, incidente de integritate nu au fost inregistrate.

Asigurarea respectarii transparentei 1in
procesul decizional

In scopul asigurarii executirii uniforme a prevederilor Legii privind transparenta in procesul
decizional, nr. 239 — XVI din 13.11.2008 si Hotararii Guvernului nr. 967 din 09.08.2016 ,,Cu privire la
mecanismul de consultare publica cu societatea civild In procesul decizional”, Ministerul Apararii a
elaborat Regulamentul privind mecanismul de consultare publicd cu societatea civild in procesul
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decizional in cadrul Ministerului Apararii, Marelui Stat Major al Armatei Nationale, comandamentelor
categoriilor de forta si institutiilor Ministerului Apararii aprobat prin ordinul Ministrului apararii nr.
512 din 03.10.2016.

Majoritatea proiectelor de decizii elaborate si adoptate de cédtre Ministerul Apardrii nu sunt
supuse procedurii transparentei in procesul decizional, deoarece nu se refera la domeniul de aplicare a
Legii nr. 239-XVI din 13 noiembrie 2008 “Privind transparenta in procesul decizional® si contin
informatii oficiale cu accesibilitate limitata, conform prevederilor Legii nr.982-XI1V din 11.05.2000
“Privind accesul la informatie, Legii nr.245-XVI din 27.11.2008 “Cu privire la secretul de stat”, Legii
nr.133 din 08.07.2011 “Privind protectia datelor cu caracter personal”.

Raportul anual privind asigurarea transparentei in procesul decizional in cadrul Ministerului
Apardrii, se elaboreaza 1n baza informatiilor prezentate de sefii subdiviziunilor Ministerului Apararii,
responsabili nemijlocit de asigurarea respectarii transparentei in procesul decizional. Raportul pentru
anul 2016 a fost prezentat Cancelariei de Stat la 31.01.2017 si plasat pe pagina web oficiald a
Ministerului Apararii (1a rubrica Transparentd decizionald subrubrica Raportul anual).

Raportul pentru anul 2017, urmeaza sa fie prezentat pina la finele lunii ianuarie 2018.

10.

Asigurarea respectdrii accesului la
informatii de interes public

Respectarea accesului la informatia de interes public se asigura prin mai multe mecanisme, aceste
sunt elaborarea si actualizarea Catalogului de date deschise, publicat atit pe pagina web oficiala a
Ministerului Apararii cit si pe portalul guvernamental de date deschise date.gov.md. Acest catalog
contine o lista de documente publice destinate reutilizarii, care au fost prezentate spre publicare de catre
subdiviziunile si institutiile Ministerului Apararii si Marelui Stat Major al Armatei Nationale. In asa
mod prezentul Catalog se actualizeaza anual, tindndu-se cont de completarea obligatorie a rubricilor
incluse. Procesul de publicare a informatiei de interes public pe pagina web oficiala se reglementeaza
de Regulamentul privind functionarea si administrarea paginii-web oficiale a Ministerului Apararii.
Seturile de date deschise care se posteaza pe portalul guvernamental de date deschise se vizeaza si se
aproba Tnainte de publicarea acestora.

Tn vederea asigurarii respectirii accesului la informatii de interes public, pe parcursul trimestrului
111 2017, s-a realizat:

- Postarea a unei functii vacante pe platforma electronica a functiilor publice cariere.gov.md,;

- Actualizarea a doud seturi de date deschise pe platforma electronicd a datelor deschise
date.gov.md;

- Elaborarea, aprobarea si publicarea Catalogului de date deschise.

In instantele de judecata nu au fost depuse contestatii impotriva Ministerului Apararii ce se referd
la accesul la informatii.

11.

Asigurarea gestionarii transparente si
responsabile a patrimoniului public si a
asistentei externe

Asistenta externa este unul din factorii cheie pentru Armata Nationala care contribuie substantial
la:

- dezvoltarea capabilitatilor operationale ale Armatei Nationale prin dotarea acesteia cu resurse
tehnico-materiale necesare pentru asigurarea securitatii militare a statului.

- fortificarea capacitatilor de inzestrare al Armatei Nationale cu resurse tehnico-materiale strict
necesare pentru asigurare.
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- consolidarea securitatii statului si indeplinirea obligatiilor asumate in cadrul tratatelor
internationale la care Republica Moldova este parte.

- operationalizarea unitatilor de mentinere a pacii, inclusiv a celor detasate la operatiuni in afara
tarii.

Tn perioada de referinta, prin intermediul programelor de asistentd externi, Armata Nationala a
fost inzestrata:

- Tehnica auto de tip SUV;,

- Dispozitive de vedere pe timp de noapte (NVG);

- Baterii reincarcabile cu Incarcatoare;

- Echipament individual si de adapostire (module de corturi SUA si perechi de ciorapi);

- echipament de protectie (placi pentru vestele antiglont);

- echipament de cartiruire (paturi metalice).

Este de mentionat cd in perioada de raportare din partea Republicii Populare Chineze s-a
receptionat tehnica auto (microbuze, ambulante, autofrigidere), generatoare si anvelope, precum si un
lot de piese de schimb.

In scopul asigurdrii transparentei sporite a activitatilor de gestionare responsabild a patrimoniului
public si a asistentei externe, Ministerul Apardrii asigurda publicarea pe pagina web oficiala a
ministerului Planurile anuale si trimestriale, anunturile de achizitionare precum si rezultatele
procedurilor de achizitionare, Tn compartimentul Infocentru/ Achizitii publice.

Tn semestrul 1 2017 a fost efectuata autoevaluarea sistemului de management si control intern si a
fost emisa declaratia de buna guvernare pe Ministerul Apararii. Totodata, In temeiul art. 16 alin. (1) din
Legea nr. 229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern, a fost emisa, declaratia privind
buna guvernare si plasata pe pagina oficiala a Ministerului Apararii.

12.

Asigurarea implementarii §i respectarii
normelor de etica si deontologie

Codul de conduita profesionald a militarilor prin contract ai Armatei Nationale, este aprobat si
pus n aplicare prin ordinul Ministrului apararii nr. 268 din 20.05.2016 ,,Despre aprobarea Codului de
conduitd profesionald a militarilor prin contract ai Armatei Nationale” si a fost adus la cunostintd
efectivului Armatei Nationale.

Codul de conduita profesionald a militarilor prin contract ai Armatei Nationale stabileste un set
de norme obligatorii de eticd si deontologie profesionald, de conduitd si comportament necesare
prevenirii cazurilor care ar putea afecta imaginea, onoarea si reputatia militarilor prin contract si
Armatei Nationale.

Functionarii publici se conduc de Legea nr. 25 din 22.02.2008 privind codul de conduita a
functionarului public, precum si Telegrama viceministrului apararii nr. 13/197 din 12.03.2011 cu
privire la aprobarea Recomandarilor generale privind tinuta vestimentara a personalului civil.

Pe perioada trimestrului Il al anului 2017, pentru incélcarea normelor de etica si deontologie, au
fost sanctionate disciplinar 15 persoane.

13.

Asigurarea respectarii regimului de
restrictii §i  limitari in legatura cu
incetarea mandatului, a raporturilor de

Tn trimestrul 111 al anului 2017, au fost nregistrati 11 functionari publici care si-au ncetat
mandatul, raporturile de munca sau de serviciu.
Referitor la contractele comerciale refuzate anual din motivul cd in organizatiile comerciale




Nr.
d/o

Denumirea actiunii

Masurile intreprinse

Dificultati/
probleme

muncd sau de serviciu §i migrarea
agentilor publici in sectorul privat
(pantuflaj)

activeaza persoane care, pe parcursul ultimului an, au fost agenti publici in cadrul entitatilor publice,
astfel de refuzuri nu s-au Tnregistrat.

14.

Asigurarea implementarii
managementului riscurilor de coruptie

In scopul identificarii permanente, evaluarii si inregistrarii riscurilor de coruptie in Registrul
institutional al riscurilor, atat in cadrul MA, cat si in cadrul institutiilor din subordine, a fost elaborat,
aprobat si pus in aplicare ordinul Ministrului apararii nr. 318 din 14 iunie 2016 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind modul de implementare a managementului riscurilor in cadrul Armatei
Nationale, aparatului central al Ministerului Apararii si institutiilor Ministerului Apararii.

Regulamentul privind modul de implementare a managementului riscurilor Tn cadrul Armatei
Nationale, aparatului central al Ministerului Apararii i institutiilor Ministerului Apararii stabileste
cerintele minime privind implementarea managementului riscurilor, care includ identificarea, evaluarea,
aprecierea riscurilor si stabilirea responsabilitatilor, in scopul implementarii unui sistem de
management al riscurilor care sa permita indeplinirea obiectivelor stabilite.

in contextul celor expuse, fiecare subdiviziune a Ministerului Apararii, impreuna cu propunerile
de activitati care sunt incluse in planul de activitate al unitatii militare prezintd si riscurile inerente
identificate pe segmentul sdu de activitate. Riscurile identificate, evaluarea, clasificarea riscurilor si
reactia la risc se grupeaza intr-un registru al riscurilor, care este revizuit cel putin de doua ori pe an.

Este de mentionat faptul cd persoanele pe seama cérora a fost pusa sarcina de efectuare a unor
activitati de control sau audit in cadrul marilor unitati, unitatilor militare si institutiile Ministerului
Apararii, aparatului central al Ministerului Apararii, Marelui Stat Major al Armatei Nationale, vor
controla obligatoriu si prezenta registrului riscurilor, precum si vor propune, dupa caz, includerea in
registrul riscurilor a unor riscuri noi identificate in urma activitatilor de control sau audit.

De asemenea, prin scrisoarea nr. 15/888 din 10.10.2016, subdiviziunile Ministerului Apararii/
Armatei Nationale au fost informate in mod repetat despre necesitatea identificarii Riscurilor inerente n
Activitatile planificate pentru anul 2017 pe domeniul de activitate.

15.

Instruirea  agentilor  publici
conducatorilor entitatilor
privire la rigorile de
institutionala

si a
publice cu
integritate

In cadrul Armatei Nationale, prevenirea coruptiei constituie ansamblul masurilor realizate in
scopul reducerii incidentei faptelor de coruptie savarsite de personalul militar/civil, al adoptarii unui
comportament integru si al cresterii increderii angajatilor si cetitenilor in institutia de aparare. O
parghie esentiala in procesul de prevenire a coruptiei constituie activitatea de informare si instruire
anticoruptie.

Tn perioada 11-12 iulie curent, Directia Inspectie Generali (DIG) a Ministerului Apararii,
n colaborare cu Centrul National Anticoruptic (CNA), a desfasurat sedinte de instruire Tn domeniul
anticoruptiei cu participarea personalului militar sicivil din garnizoana Balti. Activitatile au avut
ca scop informarea si consolidarea cunostintelor efectivului Armatei Nationale din regiunea de nord
atarii privind testarea integritafii profesionale, conflictele de interese, protectia avertizorilor
de integritate, regimul cadourilor simbolice oferite cu prilejul anumitor actiuni de protocol, raspunderea
pentru savarsirea actelor de coruptie si a faptelor de comportament coruptional, precum si instituirea
unui mecanism eficient de colaborare operativa a autoritatii publice cu CNA Tn vederea prevenirii
si descoperirii faptelor de coruptie comise de personalul armatei.
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La sedintele de instruire cu genericul ,,Integritatea profesionald a agentului public” au participat
circa 200 de militari si functionari publici din structurile militar-teritoriale din Balti, Edinet, Soroca
si Ungheni, dar si din Brigada de infanterie motorizatd ,,Moldova”. Acestia au fost informati despre
masurile de asigurare a integritatii institutionale inbaza Legii privind evaluarea integritatii
institutionale, cu accent pe atributiile angajatului si cele ale angajatorului.

Tn acest sens, la data de 13 iulie 2017, pe pagina web oficiald a Ministerului Apararii a fost
publicat un comunicat de presa, intitulat ,Instruire in domeniul anticoruptiei in garnizoana Balti”
(http://www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=122&0bj=4471# WgATbdR97s0). Pe retelele de
socializare ale Ministerului Apararii au fost distribuite fotografii si informatii cu privire la sedintele de
instruire desfasurate iIn domeniul consolidarii integritagii.

Pe aceiasi tematica, inclusiv familiarizarea efectivului cu Legea integritatii nr. 82 din 25 mai
2017, la data de 19 septembrie curent, in incinta Brigazii de infanterie motorizata ,,Dacia”, in colaborare
cu Centrul National Anticoruptie (CNA), s-a desfasurat sedinte de instruire in domeniul anticoruptiei
unde au participat circa 60 de militari si civili ai unitatii militare din garnizoana Cahul.

Tn perioada 11-13 septembrie curent, Washington DC Statele Unite al Americii, trei reprezentanti
ai Armatei Nationale au participat la ,,Conferinta de consolidare a integritatii”, o activitate din cadrul
Programului de consolidare a integritatii in sectorul de aparare si securitate (Building Integrity
Programme - BI).

Pe durata activitatii s-au aborda tematici intitulate: Impactul unei guvernari slabe si coruptiei ca
un risc al securitdtii; legatura dintre coruptie, terorism si extremismul violent; buna guvernare si
consolidarea valorilor de integritate in institutiile de aparare; etc.

Conferinta de consolidare a integritatii a oferit un forum de promovare a bunelor practici si
posibilitatea analizarii impactului coruptiei in sectorul de aparare si securitate, precum si instrumentele

apdrare si securitate.

In perioada 26-29 septembrie curent, in incinta Ministerului Apararii, s-a desfasurat cursul
»Building Integrity in Peace Support Operations”, activitate din cadrul Programului NATO de
consolidare a integritatii in sectorul de aparare si securitate.

Activitatea prenotatd a fost planificatd si organizatd de catre Directia inspectie generald in
colaborarea cu Secretariatul international NATO si desfasuratd de cétre echipa mobild de instruire din
cadrul Centrului de pregatire a operatiunilor de mentinere a pacii de la Sarajevo, Bosnia si Hertegovina.
Unele sedinte au fost organizate de catre experti in materie de integritate prin intermediul video
conferintelor.

Evenimentul in cauzd se inscrie in sirul actiunilor intreprinse de NATO 1n ceea ce priveste
facilitarea intelegerii riscurilor de coruptie, impactul acestora in institutiile de apdarare, precum si
identificarea actiunilor practice in vederea consolidarii integritatii, cresterii transparentei si
imbunatatirii responsabilitatii in sectorul de aparare.

La acest curs au participat 36 de persoane, in grad de subofiteri si ofiteri pina la nivelul de
locotenent-colonel, materialul de lucru si discutiile au fost asigurate in limba de stat.
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Participanti au fost instruiti, in vederea identificarii si prevenirii unei varietatii de tipuri de
coruptie, care ar putea, intr-un mod sau altul, sa afecteze negativ desfasurarea cu succes a misiunilor
internationale de mentinere a pacii.

Tn acest sens, la data de 28 septembrie 2017, pe pagina web oficiald a Ministerului Apararii a fost
publicat un comunicat de presa, intitulat ,,Efectivul Armatei Nationale instruit in domeniul consolidarii
integritatii in operatiuni de mentinere a pacii”
(http://www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=122&0bj=4561#.WgAexdR97s0).  Pe retelele de
socializare ale Ministerului Apararii au fost distribuite fotografii si informatii cu privire la sedintele de
instruire desfasurate iIn domeniul consolidarii integritagii.

Activitatea mentionata a fost mediatizata si de catre Secretariatul international NATO, care de
asemenea a plasat un comunicat pe pagina web oficiala a Programului Building Integrity
(https://buildingintegrity.hg.nato.int/(X(1)S(3ldksxhsducpvp002swradgu))/News.aspx?id=522015579&
AspxAutoDetectCookieSupport=1)

In acelasi context, in incita Centrului de pregitire a operatiunilor de mentinere a pacii de la
Sarajevo, Bosnia si Hertegovina, in perioada 10-14 iulie 2017, s-a desfasurat cursul privind
consolidarea integritatii pentru efectivul de subofiteri (Senior non-commissioned officers building
integrity course), unde au participat 3 reprezentanti ai Ministerului Apararii, precum §i in perioada 23-
27 octombrie 2017, cursul ,,Building Integrity in Peace Support Operations”, unde au participat 5
reprezentanti.

16.

Instruirea responsabililor de elaborarea
proiectelor de acte legislative, normative
si departamentale cu privire la evitarea
riscurilor de coruptie la elaborarea
proiectelor

Pe parcursul perioadei de referinta nu au fost organizate sedinte de instruire a responsabililor de
elaborarea proiectelor de acte legislative, normative si departamentale cu privire la evitarea riscurilor de
coruptie la elaborarea proiectelor.

17.

Instruirea  agentilor publici si a
conducatorilor entitatilor publice cu
privire la legislatia evaluarii integritatii
institutionale

In cadrul Armatei Nationale, prevenirea coruptiei constituie ansamblul masurilor realizate in
scopul reducerii incidentei faptelor de coruptie savarsite de personalul militar/civil, al adoptarii unui
comportament integru si al cresterii increderii angajatilor si cetitenilor in institutia de aparare. O
parghie esentiala in procesul de prevenire a coruptiei constituie activitatea de informare si instruire
anticoruptie.

Tn perioada 11-12 iulie curent, Directia Inspectie Generali (DIG) a Ministerului Apararii,
in colaborare cu Centrul National Anticoruptie (CNA), a desfasurat sedinte de instruire Tn domeniul
anticoruptiei cu participarea personalului militar sicivil din garnizoana Balti. Activitatile au avut
ca scop informarea si consolidarea cunostintelor efectivului Armatei Nationale din regiunea de nord
atarii privind testarea integritatii profesionale, conflictele de interese, protectia avertizorilor
de integritate, regimul cadourilor simbolice oferite cu prilejul anumitor actiuni de protocol, raspunderea
pentru savarsirea actelor de coruptie si a faptelor de comportament coruptional, precum si instituirea
unui mecanism eficient de colaborare operativa a autoritatii publice cu CNA Tn vederea prevenirii
si descoperirii faptelor de coruptie comise de personalul armatei.

La sedintele de instruire cu genericul ,,Integritatea profesionald a agentului public” au participat
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circa 200 de militari si functionari publici din structurile militar-teritoriale din Balti, Edinet, Soroca
si Ungheni, dar si din Brigada de infanterie motorizatd ,,Moldova”. Acestia au fost informati despre
masurile de asigurare a integritatii institutionale inbaza Legii privind evaluarea integritatii
institutionale, cu accent pe atributiile angajatului si cele ale angajatorului.

Tn acest sens, la data de 13 iulie 2017, pe pagina web oficiald a Ministerului Apararii a fost
publicat un comunicat de presa, intitulat ,Instruire in domeniul anticoruptiei in garnizoana Balti”
(http://www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=122&0bj=4471#.WgATbdR97s0). Pe retelele de
socializare ale Ministerului Apararii au fost distribuite fotografii si informatii cu privire la sedintele de
instruire desfasurate Tn domeniul consolidarii integritatii.

Pe aceiasi tematica, inclusiv familiarizarea efectivului cu Legea integritatii nr. 82 din 25 mai
2017, la data de 19 septembrie curent, in incinta Brigazii de infanterie motorizata ,,Dacia”, in colaborare
cu Centrul National Anticoruptie (CNA), s-a desfasurat sedinte de instruire in domeniul anticoruptiei
unde au participat circa 60 de militari si civili ai unitatii militare din garnizoana Cahul.

18.

Instruirea  conducatorilor  entitatilor
publice cu privire la managementul
riscurilor de coruptie si intocmirea
planurilor de integritate institutionalad

Pe parcursul perioadei de referintd nu au fost organizate sedinte de instruire a conducatorilor
entitatilor publice cu privire la managementul riscurilor de coruptie si intocmirea planurilor de
integritate institutionala.

I1. Transparenta si responsabilitate in fata cetitenilor

19.

Extinderea listei
prestate prin intermediul
electronice

de servicii publice
platformei

In anul 2017, structura responsabili de serviciile publice prestate a intreprins masuri
metodologice si de consultare pentru continuarea procesului de identificare a serviciilor publice prestate
de catre structurile Ministerului Apararii. Ulterior, la permisiunea Ministrului apararii, au fost plasate pe
pagina web oficiala a Ministerului Apararii (la rubrica Infocentru/subrubrica Informatie
utild/Documente online) lista la toate 54 servicii publice identificate la moment si pasapoartele acestora.
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