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MODIFICAT:
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GHIDUL CARIEREI MILITARE 5
A SUBOFITERILOR SI OFITERILOR DIN ARMATA NATIONALA

Capitolul |
Dispozitii generale
Sectiunea 1
Notiuni de baza

1. Prezentul Ghid, stabileste cerintele privind evolutia in cariera militara a
subofiterilor si ofiterilor din Armata Nationald (in continuare — cadre militare) si
constituie documentul de baza pentru realizarea managementului carierei cadrelor
militare.

2. Ghidul carierei militare a subofiterilor si ofiterilor din Armata Nationala (in
continuare - Ghidul) vizeazd implementarea in Armata Nationald a principiilor
fundamentale ale politicii statului in domeniul managementului resurselor umane,
prin adaptarea acestora la specificul serviciului militar.

3. In sensul Ghidului, se definesc urmitoarele notiuni:

organe centrale — Ministerul Apararii (organul central de specialitate al
administratiei publice) si Marele Stat Major al Armatei Nationale (organul central de
conducere militara al Armatei Nationale);

comandamente — comandamentele categoriilor de forte (Comandamentul
Fortelor Terestre si Comandamentul Fortelor Aeriene) si Comandamentul Logistic
din cadrul Armatei Nationale;

cadre militare — categorie profesionalizata de militari care detin grade militare
prevazute pentru efectivul de subofiteri si corpul de ofiteri;

cariera militard — succesiunea de functii, grade militare si forme de pregétire,
pe care le pot detine sau urma progresiv cadrele militare;

evolutia in cariera militara — parcurgerea la diferite etape ale carierei a
functiilor, gradelor militare si formelor de pregatire stabilite;

managementul institutional al carierei militare — procesul de planificare si
dezvoltare a carierei cadrelor militare precum si de elaborare si monitorizare a
politicilor si strategiilor de realizare a acestora,

managementul carierei individuale — ansamblu de activitati referitoare la
planificarea si dezvoltarea carierei individuale a cadrelor militare si procedurile
specifice acestora;

arma — sferd de activitate (gen de armd), In care se specializeazd cadrele
militare, specifica subunitatilor si unitatilor militare de la baza ierarhiei militare care
sint destinate ducerii unui anumit gen de actiune militara;



serviciu — sfera de activitate, in care se specializeaza cadrele militare, specifica
subunitatilor, unitatilor si institutiilor militare care sint destinate asigurarii logistice
sau asistentei speciale a trupelor;

domeniu functional — sfera de activitate, in care se specializeazd cadrele
militare, specifica statelor majore si comandamentelor unitatilor militare, incepind cu
esalonul batalion si similare, precum si institutiilor militare, comandamentelor si
organelor centrale;

curs de perfectionare sau curs de instruire — forma de instruire care asigura
formarea, actualizarea si perfectionarea cunostintelor, abilitatilor, deprinderilor si
competentelor profesionale necesare executarii atributiilor unor anumite functii;

curs de bazad - curs de perfectionare, care de reguld completeaza pregatirea
dupa absolvirea institutiilor de formare a cadrelor militare, printr-o specializare mai
concreta in una din armele/serviciile sau specialitatile militare specifice acestora;

curs de cariera — curs de perfectionare menit sa asigure cresterea competentelor
profesionale pentru indeplinireca unei functii de complexitate si responsabilitate
marita, obligatoriu pentru promovarea in cariera militar;

curs de specializare — curs de perfectionare, care asigura specializarea cadrelor
militare intr-o (intr-un) noua (nou) arma, serviciu, domeniu functional sau specialitate
militard care apartine acestora,

ierarhie militara — esalonarea in ordine crescdtoare a treptelor (functiilor)
carierei militare, incepind de la esalonul inferior si terminind cu esalonul superior;

intervievare — purtarea unei conversatii intre managerul de cariera si cadrul
militar consiliat, in vederea descoperirii aptitudinilor si opfiunilor acestuia pentru
cariera militara.

4. Planificarea organizationala a traseelor de evolutie in carierd a cadrelor
militare, este realizatd pe arme / servicii i domenii functionale.

Armele, serviciile si domeniile functionale sint prezentate in Anexa nr.l a
Ghidului.

5. Armelor, serviciilor si domeniilor functionale le pot apartine mai multe
specialitati militare de evidenta, specifice acestora. Specialitatile militare de evidenta
din cadrul Armatei Nationale sint stabilite in actele normative ale Ministerului
Apararii.

6. Evolutia in cariera militard a cadrelor militare (in continuare — cariera
cadrelor militare) difera de la un militar la altul si depinde de performantele,
pregatirea, potentialul si optiunile acestora la un moment dat.

7. Managementul carierei militare este componenta managementului resurselor
umane ce cuprinde activitatile de proiectare, planificare, implementare si evaluare a
politicilor, strategiilor, obiectivelor si programelor de dezvoltare profesionald’ si
folosire a cadrelor militare in cadrul organelor centrale, comandamentelor,
institutiilor si unitatilor militare, in concordantd cu performantele si potentialul
fiecaruia, In scopul realizarii necesitatilor armatei si aspiratiilor profesionale ale
militarilor.

! Formularea (sintagma) ,,dezvoltare profesionalid* are semnificatia de ,,perfectionare profesionala“



Sectiunea a 2-a
Principiile managementului carierei militare

8. Managementul carierei militare are la baza urmatoarele principii:

1) competitivitate — presupune concurenta si obiectivitate si trebuie sa asigure
selectarea cadrelor militare dupa merit, cu pregatirea si competentele necesare pentru
numirea si promovarea in functii, in paralel cu perfectionarea profesionala;

2) transparentd — presupune transparenta procedurilor de management a
carierei militare si asigurarea accesului liber la informatiile privind cerintele si
conditiile stabilite pentru evolutia in cariera militara;

3) egalitate de sanse — presupune oferirea oportunitatilor egale tuturor
candidatilor (cadrelor militare) pentru numirea, promovarea in functii si dezvoltarea
profesionald, fara prejudecati sau discriminare.

9. Managementul carierei militare, concomitent, trebuie sd raspunda
urmatoarelor exigente:

1) armonizarea necesitatilor si aspiratiilor individuale ale militarilor cu
cerintele si obiectivele organizationale ale Armatei Nationale;
cariere;

3) asigurarea previzibilitagii traseelor in carierda, prin planificarea
organizationald si individuald a carierei militare;

4) evaluarea performantei si potentialului militarilor, ca fundament al
deciziilor de evolutie in carierd si dezvoltare profesionala;

5) promovarea unui management integrat si centralizat al tuturor proceselor
specifice carierei militare.

10. In vederea asigurdrii respectirii principiilor si exigentelor respective,
cariera militara se proiecteazd, din perspectivd organizationald, in corelare cu
necesitatile Armatei Nationale, cerintele functiilor, competentele, potentialul,
experienta si aspiratiile individuale ale cadrelor militare, prin acordarea si
promovarea in mod progresiv si conditionat a gradelor si respectiv functiilor militare,
concomitent cu perfectionarea graduala a pregatirii generale si profesionale.

11. Dezvoltarea carierei militare vizeaza cresterea eficientei activitatii
militarilor, prin structurarea optima a traseelor in cariera, modului de folosire si
valorificare a performantelor si potentialului acestora, precum §i prin recunoasterea
oportuna a meritelor lor pe parcursul carierei militare.

Capitolul 11
Structuri §i persoane cu competente
in domeniul managementului carierei militare

12. Managementul carierei militare se realizeaza in cadrul unui sistem integrat,
ce include structuri de specialitate, grupuri de lucru special constituite si persoane
abilitate.



13. Structurile de specialitate, cu competenfe si atributii Tn domeniul
managementului carierei militare sint:

1) Directia management resurse umane a Ministerului Apararii, subordonata
nemijlocit Ministrului apararii, responsabila de:

a) managementul institutional al carierei cadrelor militare din Armata
Nationala;

b) managementul carierei individuale al cadrelor militare din directiile
(subdiviziunile) si institutiile militare din subordinea directa a Ministerului Apararii;

c) managementul carierei individuale al cadrelor militare care apartin corpului
de ofiteri cu grade superioare si cadrelor militare care detin functii prevazute pentru
corpul de ofiteri cu grade superioare, din Armata Nationala,

2) J1 Directie personal a Marelui Stat Major al Armatei Nationale, subordonata
sefului Marelui Stat Major al Armatei, responsabila de:

a) managementul carierei individuale a cadrelor militare din cadrul Marelui
Stat Major al Armatei Nationale, comandamentelor si unitatilor militare din
subordinea acestuia, cu exceptia cadrelor militare care apartin corpului de ofiteri cu
grade superioare si cadrelor militare care detin functii prevazute pentru corpul de
ofiteri cu grade superioare;

b) inaintarea propunerilor pentru realizarea managementului carierei
individuale a cadrelor militare care apartin corpului de ofiteri cu grade superioare si
cadrelor militare care detin functii prevazute pentru corpul de ofiteri cu grade
superioare din cadrul Marelui Stat Major al Armatei Nationale si unitatilor militare
din subordinea directa a acestuia,;

14. In comandamente, institutii si unitati militare functioneaza subdiviziuni ale
serviciului de personal (S1/Al sectii/servicii personal), responsabile de realizarea
procedurilor specifice managementului carierei individuale la nivelul acestor
structuri, reiesind din misiunile, functiile de baza si atributiile subdiviziunilor
respective.

In comandamentele, institutiile si unititile militare care nu prevad in statele de
organizare 0 asemenea subdiviziune, de regula, de catre comandant (sef) se numeste
0 persoana responsabila de indeplinirea acestor activitati.

15. Structurile de specialitate realizeazd managementul carierei militare si
respectiv managementul carierei individuale, 1n raport cu misiunile, functiile de baza
si atributiile stabilite prin actele normative ale Ministerului Apararii.

16. In vederea realizirii managementului institutional, Directia management
resurse umane elaboreaza politici, strategii si conceptii, precum si alte documente de
politici cu privire la urmatoarele elemente:

1) proiectarea modelului general de evolutie in carierd;

2) planificarea traseelor de carierd, pe arme/servicii si domenii functionale;

3) programele de dezvoltare profesionald pe parcursul carierei militare;

4) structurile implicate Tn managementul carierei si responsabilitdtile acestora;

5) instrumentele si procedurile de numire si promovare in functiile vacante, si
de evaluare a performantelor si potentialului cadrelor militare.



In indeplinirea atributiilor sale, structura respectivi coopereazi direct cu
structurile responsabile de managementul carierei individuale si cu structurile de
specialitate pe linie de arme/servicii si domenii functionale (departamente, directii,
comandamente, sectii independente din cadrul Ministerului Apararii i Marelui Stat
Major al Armatei Nationale).

17. In vederea realizdrii managementului carierei individuale, Directia
management resurse umane si J1 Directie personal, in limita competentelor stabilite
prin actele normative ale Ministerului Apararii, gestioneaza procedurile de personal
referitoare la:

1) numirea si respectiv promovarea in functii;

2) dezvoltarea profesionala a cadrelor militare;

3) acordarea gradelor militar;

4) eliberarea din serviciul militar prin contract a cadrelor militare;

5) trecerea din efectivul subofiterilor in corpul ofiterilor cu grade inferioare;

6) acordarea asistentei necesare comisiilor de atestare;

7) planificarea si monitorizarea progresului individual in cariera al fiecarui
cadru militar,;

8) orientarea si consilierea cadrelor militare in cariera militara;

9) administrarea bazelor de date si dosarelor personale ale cadrelor militare;

Gestionarea procedurilor mentionate se realizeaza in conditiile actelor
normative in vigoare si prevederile Ghidului.

18. In vederea exercitarii atributiilor de planificare, coordonare si evaluare a
modului de implementare in practica a actelor normative, politicilor si strategiilor din
domeniul managementului carierei militare, structura responsabila de managementul
institutional al carierei militare monitorizeaza activitatea structurilor responsabile de
managementul carierei individuale si are acces la toate informatiile privind gestiunea
si evidenta nominala a cadrelor militare.

19. Grupurile de lucru sint reprezentate de comisiile de atestare instituite in
cadrul organelor centrale precum si la nivelul comandamentelor, institutiilor si
unitatilor militare.

Activitatea comisiilor de atestare este organizatd in conformitate cu actele
normative ale Ministerului Apararii

20. Concluziile si recomandarile comisiilor de atestare sint luate in consideratie
de catre managerii de cariera si comandanti (sefi), la inaintarea propunerilor si
respectiv luarea deciziilor legate de managementul carierei individuale, respectiv in
cadrul procedurilor urmatoare:

1) numirea la o alta functie, egala sau inferioara sau promovarea in functie;

2) trimiterea la studii in institutiile de invatamint sau cursurile de cariera;

3) trecerea militarului dintr-o arma (serviciu sau domeniu functional) in alta
arma conform pregatirii detinute si necesitatilor Armatei Nationale;

4) trecerii din efectivul de subofiteri in corpul de ofiteri;

5) eliberarea din serviciul militar prin contract;

6) altor proceduri specifice managementului carierei individuale in conditiile
stipulate de actele normative in vigoare.



21. Persoanele abilitate Tn managementul carierei militare sint:

1) comandantul/seful;

2) managerul de cariera;

3) militarul consiliat.

22. Comandantul/seful este cadrul militar abilitat cu competente de conducere,
monitorizare si evaluare a activitatii cadrelor militare din subordinea nemijlocita, in
raport cu obiectivele de performanta stabilite in Fisa de evaluare anuala si standardele
de performanta prevazute in Fisa functiei.

23. Managerul de cariera este specialistul din cadrul structurilor de specialitate
responsabile de managementul carierei individuale, abilitat cu urmatoarele
competente:

1) prezentarea propunerilor referitoare la numirea si promovarea in functii,
acordarea gradelor militare, trimiterea la cursurile de cariera, trecerea din efectivul de
subofiteri in corpul de ofiteri, eliberarea din serviciul militar a cadrelor militare care
nu corespund functiei detinute si a caror folosire in continuare nu este rationala,
precum si a celor afectate de masurile de organizare, luind in consideratie ultimele
evaluari anuale, concluziile si recomandarile comisiilor de atestare;

2) elaborarea, organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor din planul
de cariera al fiecarui cadru militar din cadrul grupului/categoriei de militari pe care-i
consiliaza;

3) consilierea si intervievarea permanenta a cadrelor militare din grupul
consiliat, precum si consultarea comandantilor/sefilor acestora, in vederea luarii
deciziilor optime de evolutie in cariera a cadrelor militare consiliate;

4) elaborarea de analize, situatii statistice si propuneri pentru imbundtatirea
sistemului de management al carierei.

Managerul de cariera este obligat sa incurajeze autoperfectionarea cadrelor
militare consiliate si sa propuna solutii pentru realizarea profesionald a cadrelor
militare consiliate, in corelare cu necesitatile Armatei Nationale.

24. Militarul consiliat este cadrul militar aflat in subordinea unui
comandant/sef, precum si in responsabilitatea unui manager de cariera, care 1isi
desfasoara activitatea in raport cu obiectivele de performantd stabilite in Fisa de
evaluare anuala si standardele de performanta prevazute in Fisa functiei.

25. Gestiunea proceselor de personal specifice managementului carierei
individuale se efectueaza centralizat, pe categorii (efective si corpuri) de militari si
grade militare, pe arme/servicii i domenii functionale.

In vederea consilierii eficiente a cadrelor militare de citre managerii de carier,
cadrele militare pot fi organizate in grupuri divizate pe categorii de militari si grade
militare, si repartizate in responsabilitatea managerilor de cariera.

26. Misiunile, functiile de baza si atributiile structurilor de specialitate,
sistemul de gestiune si evidenta a resurselor umane (personalului) se stabilesc prin
actele normative ale Ministerului Apararii.

Capitolul 111



Accesul in cariera militara

27. Accesul in cariera militara se realizeaza pe doua cdi complementare:

1) calea directa — provin cadrele militare din rindul absolventilor institutiilor de
invatamint militar, pregatiti diferentiat pe specialitati militare (arme si servicii);

2) calea indirecta — provin cadrele militare din rindul absolventilor institutiilor
civile de invatamint, care indeplinesc cel putin una din conditiile dupa cum urmeaza:

a) au absolvit cursuri de instruire la catedrele militare din cadrul institutiilor de
invatamint superior universitar de stat (pentru subofiteri - cel putin cursul deplin de
instruire militara prevazut pentru programa de pregatire a soldatilor si sergentilor;
pentru ofiteri - cursul deplin de instruire militard prevazut pentru programa de
pregatire a ofiterilor in rezerva);

b) au indeplinit serviciul militar in termen sau cu termen redus;

c)au finalizat cu succes cantonamentele in modul stabilit de legislatia in
vigoare.

Folosirea celor doua cai de acces in cariera militard, de catre structurile de
specialitate, se efectueaza in conditiile legislatiei in vigoare, actelor normative ale
Ministerului Apararii si prezentului Ghid.

28. Accesul in cariera militara pe calea indirecta a absolventilor institutiilor
civile de Invatamint, este recomandat in functie de politicile si cerintele de personal
ale Armatei Nationale, la un moment dat, in cazurile in care:

1) exista deficit de personal 1in functii militare, corespunzatoare
armelor/serviciilor sau domeniilor functionale, pentru care nu este posibild pregatirea
in institutiile de invatamint militar;

2) numarul absolventilor institutiilor de invatamint militar, formati pe calea
directa, nu acopera necesarul de personal pentru functiile vacante de la baza ierarhiei
militare.

29. In cazul folosirii cdii indirecte, candidatii, examinati pentru incadrarea in
serviciul militar prin contract, trebuie sa detina specialitati civile (domenii de
activitate) inrudite cu specialitatile militare (profilul armelor/serviciilor s1 domeniilor
functionale prevazute in prezentul Ghid) din Armata Nationala.

In cazul folosirii ciii indirecte si existentei mai multor candidati, prioritate
pentru accesul in cariera militard vor avea persoanele care corespund literei a),
alineatul 2) al punctului 27.

Specialitatile civile inrudite cu specialitatile militare sint prevazute prin actele
normative ale Ministerului Apararii.

30. Raporturile juridice dintre cadrele militare si Ministerul Apararii sint
reglementate prin contracte de indeplinire a serviciului militar prin contract, in
conditiile Legii cu privire la statutul militarilor nr.162-XVI din 22.07.2005, altor acte
normative in vigoare.

Capitolul IV
Dezvoltarea profesionala



31. Dezvoltarea profesionald reprezinta procesul prin care se asigura formarea
si perfectionarea pregatirii prin diferite forme de instruire in vederea cresterii
competentei profesionale si potentialului cadrelor militare, pe parcursul carierei
militare.

32. Procesul de dezvoltare profesionald a militarilor cuprinde:

1) pregatirea institutionalizata;

2) instruirea colectiva,

3) pregatirea complementara.

33. Dezvoltarea profesionald a cadrelor militare se desfiasoara pe intreaga
duratd a carierei militare si asigura formarea si perfectionarea in mod gradual a
cunostintelor, deprinderilor, abilitafilor si competentelor necesare indeplinirii
atributiilor functiilor.

34. Comandantii (sefii) si specialistii de personal sint obligati sa asigure
conditiile necesare dezvoltarii profesionale a cadrelor militare si participarii acestora
la diferite forme de pregatire/instruire in conditiile stipulate de actele normative in
vigoare si prezentul Ghid.

35. Pregatirea institutionalizata asigura formarea si dezvoltarea profesionala a
cadrelor militare pe parcursul intregii cariere militare si se realizeaza in institutii de
invatamint militar (centre de instruire), adecvate formarii, instruirii individuale,
colective si pregatirii continue, in raport cu principiile invatamintului militar si
doctrinelor cu privire la instructia militara.

36. Pregatirea in institutiile de Invatamint militar constituie fundamentul
dezvoltarii profesionale si cuprinde:

1) invatamint de formare a subofiterilor si ofiterilor;

2) Invatamint pentru pregatirea continud, prin cursuri de perfectionare (cursuri
de cariera i1 de specializare), precum si alte forme de instruire specifice pregatirii
continue.

37. Programele de formare si dezvoltare profesionala se proiecteaza in raport
cu locul si rolul ofiterului/subofiterului in cadrul Armatei Nationale, precum si cu
caracteristicile modelelor socio-profesionale ale cadrelor militare, stabilite prin
Conceptia invatamintului militar in Armata Nationala.

38. Perfectionarea profesionald a cadrelor militare prin cursuri de cariera este
destinatd perfectionarii cunostintelor, abilitatilor, deprinderilor si competentelor
profesionale a cadrelor militare, necesare in vederea indeplinirii unor functii la
anumite esaloane, de complexitate si responsabilitate mai mare decit cele prevazute
de functiile detinute anterior.

39. Cursurile de cariera sint obligatorii pentru Tnaintarea cadrelor militare
pentru promovarea in anumite functii pe parcursul carierei militare. Functiile
respective sint specifice diferitor etape ale carierei si sint stipulate in prezentul Ghid.

40. Cadrele militare pot fi propuse de catre comandanti/sefi si managerii de
cariera sa urmeze cursul de carierd necesar promovarii in functii, in dependenta de
performanta profesionald demonstratd, necesitatile individuale de perfectionare
profesionald, potentialul si aspiratiile lor de dezvoltare in cariera militara.



41. Planurile de invatamint pentru cursurile de carierd trebuie sa cuprinda
module de pregatire a cadrelor militare, precum:

1) modul/module de pregatire militara generald si tactica, pentru dezvoltarea
deprinderilor si abilitatilor de comanda si stat major in organizarea si ducerea luptei
sau actiunilor in teatre de operatii;

2) modul/module de pregitire de specialitate specifica functiilor ce vor fi
indeplinite in cadrul armei/serviciului sau domeniului functional in care va activa
cadrul militar respectiv;

3) modul/module de pregatire pentru dezvoltarea competentelor lingvistice si
in domeniul tehnologiilor informationale;

4) modul/module de pregatire metodica, psihopedagogica, legislativa, de drept
international umanitar, conducerea subunitatilor pe timp de pace, relatii publice etc.

Ponderea acestor module este stabilitd in raport cu nivelul (esalonul) pentru
care este organizat cursul si finalitatile acestuia.

42. Perfectionarea profesionald a cadrelor militare prin cursuri de specializare
este destinatd completdrii pregatirii de baza, care de reguld asigurda formarea
deprinderilor si obtinerea competentelor pentru o arie restrinsa de activitate specifica
armelor/serviciilor, domeniilor functionale sau specialitatilor corespunzatoare
acestora.

Cursurile de specializare, de regula sint recomandate pentru cadrele militare
care nu au o astfel de pregatire.

43. Cursurile de specializare conditioneaza numirea in functii, in cazurile care
cadrele militare nu au urmat anterior un astfel de curs sau o altad forma de pregatire
care asigura formarea deprinderilor si competentelor specifice necesare indeplinirii
functiei noi.

Cadrele militare urmeaza sa frecventeze aceste cursuri inaintea numirii sau in
timpul apropiat dupa numirea in functiile respective.

44. Continutul, durata, conditiile de frecventare si alte detalii privind cursurile
de cariera si de specializare se stabilesc prin actele normative ale Ministerului
Apararii.

45. Instruirea colectiva reprezintd componenta practic-aplicativa a dezvoltarii
profesionale ce asigura formarea deprinderilor colective si coeziunea subunitatilor,
unitatilor si marilor unitati, precum si punerea in aplicare a cunostintelor insusite pe
parcursul pregatirii continue, pe niveluri de complexitate (arma/serviciu, intrunit si
inter-categorii de forte ale armatei).

46. Obiectivele, formele si modul de desfasurare a instruirii colective se
stabilesc prin actele normative ale Ministerului Apararii.

47. Pregatirea complementarda este o forma alternativd de dezvoltare
profesionald ce asigura mentinerea, perfectionarea si actualizarea cunostintelor si
deprinderilor, prin activitatea in functii succesive, detasarea in institutii si unitati
militare, comandamente, structuri centrale si institutii de invatamint militar, precum
si prin pregatire personald (individuala).

Activitatea in functii succesive din structurile ierarhice ale Armatei Nationale
constituie latura practica a dezvoltarii profesionale si vizeazd dezvoltarea competentei
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si potentialului, si imbunatatirea performantei profesionale, pe arme, servicii si
domenii functionale.

48. Pregatirea personala este responsabilitatea fiecarui militar si se desfasoara
in mod planificat, progresiv si secvential, fiind orientatd spre dezvoltarea calitatilor
personale, perfectionarea in permanentd a cunostintelor si pregatirii generale si
profesionale, in vederea indeplinirii exercitarii atributiilor prevazute de functia
detinuta si atingerea obiectivelor individuale de evolutie in cariera militara.

Capitolul V
Etapele, tipurile de cariera si categoriile de functii.

49. In raport cu competentele dobindite, experienta profesionald, cerintele
functiilor si nivelul studiilor necesare in Indeplinirea atributiilor prevazute de functii,
cadrele militare pot parcurge urmatoarele etape de evolutie in cariera si de dezvoltare
profesionala:

1) etapa carierei initiale, care reprezintd perioada de formare si exercitare a
competentelor de comanda, stat major si/sau de specialitate a cadrelor militare, pe
linie de arma/serviciu, in cadrul subunitatilor si structurilor specifice esaloanelor de la
baza ierarhiei militare;

2) etapa carierei medii, care reprezinta perioada de dezvoltare a experientei
profesionale si de perfectionare a competentelor de comandd/conducere, manageriale,
de stat major si/sau de specialitate intr-un domeniu functional si/sau pe linie de
arma/serviciu, cu preponderenta in cadrul esaloanelor superioare celor de la baza
ierarhiei militare;

3) etapa carierei avansate, care reprezintd perioada de perfectionare si
exercitare a competentelor de conducere/manageriale si de dezvoltare a cunostintelor
si experientei la nivel strategic, intr-un domeniu functional si/sau pe linie de arma, cu
preponderenta in cadrul comandamentelor, organelor centrale si unor institutii din
subordinea acestora.

50. Cariera militara se poate desfasura in urmatoarele sfere de activitate:

1) in arme/servicii, care pot fi:

a) de lupta;

b) de sprijin de lupta;

c) de sprijin logistic de lupta (asigurare logistica);

d) speciale;

2) in domenii functionale, care pot fi:

a) operationale;

b) de sprijin institutional.

51. Arma/serviciul reprezintd sfera de activitate specifica subunitatilor si
unitatilor de la baza ierarhiei militare specializate intr-un anumit gen de actiune
militara, In care se formeaza si se specializeaza ofiterii si subofiterii.

Cadrele militare activeaza intr-o arma/intr-un serviciu, de regula, pe parcursul
carierei initiale, dar pot activa si pe timpul carierei medii si avansate, in cazul in care
functia respectiva prevede experienta si aptitudini specifice unei arme/serviciu.
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52. Domeniul functional reprezinta sfera de activitate specifica statelor majore,
comandamentelor si structurilor de specialitate din componenta unitatilor si
institutiilor militare, incepind cu esalonul batalion/similare si pinda la nivelul
organelor centrale, in care se specializeaza ofiterii si subofiterii si care necesita
pregatire si experientd avansate.

Cadrele militare activeaza intr-un domeniu functional, de reguld, pe parcursul
carierel medii si avansate, dar pot activa si pe timpul carierei initiale, in cazul in care
specificatiile functiilor din statele de organizare necesitd experientd si aptitudini
specifice unui anumit domeniu functional.

53. Formarea si specializarea cadrelor militare intr-o arma sau Intr-un Serviciu
se asigura prin absolvirea unor forme de pregatire specificda armei/serviciului,
desfasurata intr-o institutie de invatamint militar.

Dupa absolvirea institutiilor de invatamint militar destinate formarii cadrelor
militare, absolventii acestora sint repartizati in functii corespunzatoare
armei/serviciului in care au fost pregatiti, la subunitati sau alte structuri de la baza
ierarhiei militare.

Pe parcursul carierei militare, cadrele militare pot trece dintr-o arma sau
serviciu intr-o alta arma sau serviciu necesar Armatei Nationale, numai dupa
absolvirea unei forme de pregatire corespunzatoare profilului armei sau serviciului
necesare Armatei Nationale.

54. Cadrele militare continua evolutia in cariera intr-un domeniu functional,
din momentul in care indeplinesc functii in cadrul statelor majore si
comandamentelor din componenta unitatilor militare, incepind cu esaloanele de la
baza ierarhiei militare.

Specializarea intr-un domeniu functional specific armatei se obtine in urma
absolvirii unei forme de pregatire in profilul domeniului respectiv.

Apartenenta cadrelor militare la un domeniu functional nu atrage dupa sine
pierderea confirmarii in arma/serviciul in care s-au specializat anterior.

55. Pinad la trecerea in rezerva, cariera unui cadru militar poate continua in mod
progresiv, la esaloane superioare, in functii caracteristice unui domeniu functional
sau in functii specifice armei/serviciului de care apartine.

56. Functiile pe care le indeplinesc ofiterii si subofiterii, indiferent de
arma/serviciul/domeniul functional de care apartin sau de esalonul la care activeaza,
se clasifica astfel:

1) functii de conducere sau comanda;

2) functii de executie, care pot fi:

a) de stat major;

b) de specialisti.

57. Functiile de conducere/comanda sint cele prevazute cu atributii si
competente de conducere si/sau de comanda, precum si cu competente manageriale
de integrare a resurselor de aparare, in vederea indeplinirii misiunilor care le revin
unitatilor si institutiilor militare, organelor centrale.

11



Indiferent de denumire, functiile de conducere/comanda, sint functiile de
comandant/sef de la nivelul tuturor esaloanelor, incepind cu cea mai simpla si
terminind cu cea mai complexa.

58. Functiile de stat major sint cele prevazute cu atribufii si competente
executive in activitatile specifice armelor/serviciilor de lupta, de sprijin de lupta si de
sprijin logistic de lupta sau domeniilor functionale operationale, precum si
specialitatilor apartinind acestora.

59. Functiile de specialisti sint cele prevazute cu atribufii si competente
executive 1in activitatile specifice armelor/serviciilor speciale §i  domeniilor
functionale de sprijin institutional sau specialitatilor apartinind acestora.

60. Functiile de stat major asigurd suportul decizional necesar functiilor de
conducere/comanda pe linie operationald, iar cele de specialisti asigura suportul
decizional necesar functiilor de conducere/comanda pe linie de specialitate.

61. Cariera cadrelor militare se proiecteaza in concordantd cu rolul, locul si
competentele ofiterului si respectiv ale subofiterului in cadrul armatei, stabilite prin
actele normative ale Ministerului Apararii.

62. Evolutia in cariera si dezvoltarea profesionald a ofiterilor si respectiv a
subofiterilor se desfasoard pe etape, determinate de structura ierarhicd si cerintele
functiilor fiecarui nivel ierarhic. Durata etapelor de evolutie in carierd si dezvoltare
profesionald variaza de la un ofiter la altul si respectiv de la un subofiter la altul, in
functie de performantele si potentialul de care dau dovada, pregatirea profesionala
acumulata si experienta dobindita pe timpul indeplinirii serviciului militar.

63. Proiectarea carierei cadrelor militare are la baza termenul stabilit pentru
aflarea in gradul militar.

Capitolul VI
Promovarea in cariera a cadrelor militare

64. Pe parcursul carierei, cadrele militare sint promovate in functie.
Promovarea in functie presupune numirea intr-o functie ce prevede un grad militar
superior celui prevazut pentru functia pe care o detine sau o functie cu acelasi grad
militar dar care prevede o solda de functie mai mare decit cea prevazuta la functia
anterioara.

65. De promovarea 1n functie este legata si acordarea gradului militar urmator,
astfel incit, dupa expirarea termenului de aflare in gradul militar detinut, cadrelor
militare le poate fi acordat gradul militar urmator daca detin o functie
corespunzatoare gradului militar respectiv, in conformitate cu prevederile actelor
normative in vigoare.

66. Procedurile de numire in functii a cadrelor militare, Sint gestionate in
modul stabilit, de catre structurile de specialitate responsabile de managementul
carierei militare si subdiviziunile serviciilor personal in limita competentelor pe care
le detin.

In procesul de gestionarea a procedurilor mentionate se vor lua in consideratie
numarul de functii vacante si Planul (planurile) de completare al Armatei Nationale.
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Numirea in functii se executd de comandantii/sefii respectivi, in conformitate
cu Tmputernicirile acestora stipulate de actele normative in vigoare.

67. Planul de completare reprezinta instrumentul prin care se asigura
promovarea si mobilitatea in carierd a cadrelor militare in decursul unui an, potrivit
necesitatilor de completare cu cadre militare ale unitatilor militare, intereselor
Armatei Nationale si optiunilor cadrelor militare privind evolutia in cariera.

68. Promovarea cadrelor militare se face in baza urmatoarelor criterii:

1) aptitudinile, performantele si competentele profesionale rezultate din Fisa de
evaluare anuala si respectiv Fisa de atestare a cadrului militar;

2) detinerea unei pregatiri corespunzatoare in urma parcurgerii unor forme de
pregatire/cursuri obligatorii;

3) necesitatile de completare ale unitatilor si institutiilor militare,
comandamentelor si organelor centrale;

4) indeplinirea unor functii si stagii minime obligatorii;

5) cerintele functiilor (conform fiselor functiilor) vacante;

6) optiunile individuale ale fiecdrui ofiter sau subofiter.

In cazul in care mai multi militari corespund criteriilor respective, decizia de
promovare se va lua pe baza recomandarilor comisiei de atestare si a concursului de
selectare organizat in conditiile stabilite de actele normative ale Ministerului
Apararii.

69. Functiile si stagiile minime obligatorii pentru promovarea in functii de
comanda si conducere sint prezentate in Anexa nr.3 al prezentului Ghid.

Capitolul VII
Modelul general de evolutie in cariera
si de dezvoltare profesionala a ofiterilor
Sectiunea 1
Etape ale carierei militare

70. Modelul general de evolutie in cariera si de dezvoltare profesionala a
ofiterului reprezintd cadrul general de dezvoltare a carierei acestei categorii de
militari, din perspectiva organizationala.

71. Cariera ofiterilor se proiecteaza in concordantd cu rolul, locul si
competentele ofiterului in cadrul Armatei Nationale.

72. Evolutia in cariera si dezvoltarea profesionald a ofiterilor se desfasoara pe
ctape, determinate de structura ierarhica si cerintele functiilor fiecarui nivel ierarhic.
Durata etapelor de evolutie in cariera si dezvoltare profesionala variaza de la un cadru
militar la altul, in functie de performantele si potentialul de care da dovada, pregatirea
profesionald acumulata si experienta dobinditd pe timpul indeplinirii serviciului
militar.

73. Etapele de evolutie in carierd si dezvoltare profesionala a ofiterilor se
delimiteaza pe grade militare, dupa cum urmeaza:

1) etapa carierei initiale, corespunzitoare activitatii in timpul detinerii
functiilor corespunzatoare gradelor militare - locotenent, locotenent major si capitan;
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2) etapa carierei medii, corespunzatoare activitafii in timpul detinerii functiilor
corespunzatoare gradelor militare - maior si locotenent-colonel;

3) etapa carierei avansate, corespunzatoare activitatii in timpul detinerii
functiilor corespunzatoare gradelor militare — colonel, general de brigada, general de
divizie si general de corp de armata.

Sectiunea 2
Etapa carierei initiale a ofiterilor

74. Evolutia si dezvoltarea profesionala a locotenentilor se desfasoara, in
principiu, pe durata primilor 2 ani de serviciu, corespunzatoare termenului stabilit de
aflare in gradul militar respectiv, dupa urmatoarele reguli:

1) Locotenentii formati pe calea directa sint repartizati in prima functie potrivit
necesitatilor armatei si optiunilor individuale ale militarilor, in ordinea descrescatoare
a mediilor de absolvire a institutiei de invatamint militar.

Locotenentii care in functie de necesitatile armatei au optat pentru repartizarea
la o functie diferita de arma/serviciul (specialitatea militara) pentru care au fost
pregatiti, sint detasati, de reguld, pentru urmarea unui curs de baza care poate fi
organizat in institutiile de invatamint militar/centre de instruire/unitatile militare.

2) Locotenentii proveniti pe calea indirecta, sint numiti la functii potrivit
necesitatilor armatei in corespundere CU specialitatea pe care o detin.

3) In dependenta de pregitirea pe care o detin si indiferent de calea din care
provin, locotenentii sint numiti la urmatoarele functii:

a) locotenentii cu pregatire intr-o arma de lupta sau sprijin de lupta, sint numiti
conform urmatoarei ordini de prioritati:

- la functii de comandant de pluton si similare?, previzute cu gradul militar
locotenent major, din componenta subunitatilor unitatilor militare;

- la functii de loctiitor comandant companie, prevazute cu gradul militar
locotenent major, din componenta subunitatilor unitatilor militare;

- la functii de comandant pluton instructie si similare®, previzute cu gradul
militar capitan, din componenta subunitatilor unitatilor militare, inclusiv a institutiilor
de invatdmint militar.

b) locotenentii cu pregatire intr-o arma sau serviciu de sprijin logistic de lupta,
sint numiti, conform urmatoarei ordini de prioritati:

- la functii de comandant pluton/ajutor sef serviciu®, prevazute cu gradul militar
locotenent major, din componenta subunitatilor/statelor majore ale unitatilor militare;

- la functii de sef serviciu pentru care este prevazut un grad militar nu mai mare
decit cel de capitan, din componenta statelor majore ale unitatilor si institutiilor
militare, in cazul care pentru un anumit serviciu nu exista functii vacante prevazute
cu gradul militar locotenent major.

? Functiile previzute cu gradul militar locotenent major specifice armelor

3 Functiile de comandant pluton din subunititile de mentinere a pacii/comandant grupa destinatie speciald, previzute cu
gradul militar capitan,din componenta batalioanelor independente

* Functiile previzute cu gradul militar locotenent major specifice serviciilor de sprijin logistic
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Locotenentii-medici care au absolvit pregatirea prin rezidentiat, pot fi numiti
direct la functii prevazute cu gradul militar cdpitan specifice serviciului medical (in
cazul care nu sint prevazute functii cu gradul militar locotenent major), incepind de
reguld cu functii de sef infirmerie, sef punct medical sau serviciu medical din
componenta unitatilor militare.

c¢) locotenentii cu pregatire intr-un serviciu special, sint numiti:

- la functii de ofiter probleme juridice/ajutor sef serviciu financiar, prevazute
cu gradul militar locotenent major, iar in cazul care pentru un anumit serviciu nu
existd asemenea functii vacante, se numesc maxim la functii pentru care este prevazut
un grad militar nu mai mare decit cel de capitan, din componenta comandamentelor
unitatilor si institutiilor militare.

Locotenentii apartinind serviciului orchestral militar, vor fi numiti la functii de
concertmaistru si similare®, previzute cu gradul militar locotenent major, in
orchestrele militare.

d) locotenentii cu pregatire intr-un domeniu functional pot fi numiti:

- la functii previazute cu gradul militar locotenent major, maxim capitan®, in
unitati si institutii militare.

4) Locotenentii pot fi transferati la o alta functie, dupa cel putin un an de la
numirea in prima functie.

5) Pe timpul aflarii in gradul militar de locotenent, in acord cu cerintele
functiilor detinute si ale activitatilor pe care le desfasoara, locotenentii pot urma
cursuri de perfectionare si specializare in arméa/serviciu sau domeniu functional.

6) Locotenentii pot fi 1naintati pentru acordarea gradului militar locotenent
major daca indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) le-a expirat termenul de aflare in gradul militar locotenent;

b) au fost apreciati la ultima evaluare anualda cu cel putin calificativul
,,corespunzator”;

C) nu au sanctiuni disciplinare neridicate.

75. Evolutia si dezvoltarea profesionald a locotenentilor majori se desfasoara,
in principiu, pe durata a 3 ani, corespunzatoare termenului stabilit de aflare in gradul
militar respectiv, dupa urmatoarele reguli:

1) Locotenentii majori, incepind cu al doilea an de aflare in gradul militar
detinut, in dependentd de performanta si potentialul demonstrate in activitatea
profesionala, pot urma cursul avansat, similar acestuia, necesar promovarii in functii
prevazute cu gradul militar capitan.

2) Locotenentii majori, care in conditiile stipulate la alineatului 3) al punctului
74 al prezentului Ghid, detin deja o functie prevazuta cu gradul militar capitan,
trebuie sa urmeze cursul avansat sau similar acestuia, deoarece in caz contrar nu vor
putea ulterior sa fie inaintati la cursul de stat major necesar promovarii in functii
prevazute cu gradul militar maior.

® Functiile prevazute cu gradul militar locotenent major specifice serviciului orchestral militar
®In cazul care nu exista functii vacante corespunzitoare gradului militar locotenent major specifice domeniilor
functionale
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3) Pe timpul aflarii in gradul militar locotenent major, in conformitate cu
cerintele functiilor detinute si ale activitatilor pe care le desfasoard, suplimentar
cursului avansat, ofiterii pot urma cursuri de specializare in arma/serviciu sau
domeniu functional.

4) Locotenentii majori care apartin armelor/serviciilor pot fi consiliati sa-si
dezvolte pregatirea personala in unul din domeniile functionale operationale sau de
sprijin institutional.

5) Locotenentii majori, pot fi promovati in functii prevazute cu gradul militar
capitan daca au absolvit cursul avansat sau similar acestuia, in limita functiilor
vacante.

in dependenti de pregitirea pe care o detin, acestia pot fi numiti la urmitoarele
functii:

a) locotenentii majori cu pregatire intr-o arma/intr-un serviciu de sprijin
logistic de lupta sint numiti conform urmatoarei ordini de prioritati:

- la functii prevazute cu gradul militar cdpitan in cadrul statului major din
componenta batalioanelor independente si similare acestora;

- la functii de comandant companie’ si similare® acestora, previzute cu gradul
militar capitan, din componenta unitatilor militare, cu conditia ca au trecut functiile si
stagiile minime obligatorii pentru promovarea in functii de comanda si conducere;

Locotenentii majori-medici, dupa indeplinirea functiei de sef serviciu medical
timp de cel putin 1 an, pot fi numiti la functii de sef serviciu medical, prevazute cu
gradul militar cdpitan iar in cazul lipsei acestora la aceleasi functii prevazute cu
gradul militar maior, din componenta unitatilor militare sau, pot fi transferati la
functii prevazute de regulad cu gradul militar capitan iar in lipsa existentei acestora la
functii prevazute cu gradul militar maior in institutiile medico-militare.

b) locotenentii majori cu pregatire intr-un serviciu special, sint numiti:

- la functii de ofiter probleme juridice/ajutor sef sau sef serviciu financiar
prevazute cu gradul militar cdpitan, din componenta comandamentelor unitatilor si
institutiilor militare;

Locotenentii majori apartinind serviciului orchestral militar, vor fi numiti la
functii de sef grupa si similare’, previzute cu gradul militar capitan, in orchestrele
militare.

C) locotenentii majori cu pregatire intr-un domeniu functional operational, sint
numiti conform urmatoarei ordini de prioritati:

- la functii prevazute cu gradul militar cdpitan in cadrul statului major din
componenta batalioanelor independente si similare acestora;

d) locotenentii majori cu pregatire intr-un domeniu functional de sprijin
institutional, pot fi numiti:

- la functii de specialisti prevazute cu gradul militar capitan in institutiile
militare.

" Cu exceptia functiilor de comandant companie pentru care este previzut gradul militar maior (companiile din
componenta batalioanelor independente/companiile de invatamint din institutiile de invatamint militar)

8 Functiile corespunzitoare gardului militar capitan specifice armelor si serviciilor de sprijin logistic

% Functiile prevazute cu gradul militar locotenent major specifice serviciului orchestral militar
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6) Locotenentii majori pot fi Tnaintati pentru acordarea gradului militar cépitan,
daca indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) le-a expirat termenul de aflare in gradul militar locotenent major;

b) detin functii prevazute cu gradul militar capitan;

Cc) au fost apreciati la ultima evaluare anuald cu cel putin calificativul
,,corespunzator’;

d) nu au sanctiuni disciplinare neridicate;

76. Evolutia si dezvoltarea profesionald a capitanilor se desfasoara, in
principiu, pe durata a 3 ani, corespunzatoare termenului stabilit de aflare in gradul
militar respectiv, dupa urmatoarele reguli:

1) Capitanii, incepind cu al doilea an de aflare in gradul militar detinut, in
dependenta de performanta si potentialul demonstrate in activitatea profesionala, pot
urma cursul de stat major, similar acestuia, necesar promovarii in functii prevazute cu
gradul militar maior.

2) Pe timpul aflarii in gradul militar capitan, in acord cu cerintele functiilor
detinute si ale activitatilor pe care le desfasoara, suplimentar cursului de stat major,
ofiterii pot urma cursuri de perfectionare si specializare in arma/serviciu sau intr-unul
din domeniile functionale si pot fi consiliati sd-si perfectioneze pregitirea personald
prin studii civile corespunzatoare domeniilor functionale militare.

3) Capitanii pot fi promovati in functii prevazute cu gradul militar maior daca
au absolvit cursul de stat major sau similar acestuia, in limita functiilor vacante.

in dependenta de pregitirea pe care o detin, acestia pot fi numiti la urmatoarele
functii:

a) Capitanii cu pregatire intr-o arma de lupta sau sprijin de lupta, sint numiti
conform urmatoarei ordini de prioritati:

- la functii de comandant companie independenta si similare®, cu conditia ca
anterior a indeplinit cel putin 1 an functia de comandant companie in cadrul
batalionului sau o functie de stat major din componenta batalionului independent;

- la functii de loctiitor comandant al batalioanelor/divizioanelor independente
sau din componenta unitatilor militare, cu conditia ca a indeplinit cel putin 1 an o
functie de stat major din componenta batalionului/divizionului independent;

- la functii specifice armelor de lupta sau sprijin de lupta, prevazute cu gradul
militar maior, in cadrul statelor majore din componenta unitatilor militare.

b) Capitanii cu pregatire intr-o arma sau serviciu de sprijin logistic de lupta,
sint numifi:

- la functii de sef sectie/serviciu sau alte functii, prevazute cu gradul militar
maior, in statele majore din componenta institutiilor si unitatilor militare;

Capitanii-medici, aflati la functii prevazute cu gradul militar cdpitan vor fi
numiti la functii de sef serviciu medical, prevazute cu gradul militar maior din
componenta unitatilor militare. Dupa indeplinirea timp de cel putin 2 ani a functiei de
sef serviciu medical prevazute cu gradul militar maior, capitanii-medici pot fi
transferati la functii prevazute cu gradul militar maior din institutiile medico-militare
sau 1n cadrul comandamentelor, directiilor din componenta organelor centrale.

1% Functiile de comandant companie/baterie previzute cu gradul militar maior
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c) Capitanii cu pregatire Iintr-un serviciu special, sint numiti conform
urmatoarei ordini de prioritati:

- la functii de sef serviciu prevazute cu gradul militar maior, din componenta
comandamentelor institutiilor si unitatilor militare;

- la functii de specialisti si similare™ previzute cu gradul militar maior, in
cadrul directiilor din organele centrale;

Capitanii apartinind serviciului orchestral militar, vor fi numiti la functii,
prevazute cu gradul militar maior, in orchestrele militare.

d) Capitanii cu pregatire intr-un domeniu operational, sint numiti conform
urmatoarei ordini de prioritati:

- la functii de sef sectie prevazute cu gradul militar maior, In cadrul statului
major din componenta batalioanelor independente si unitatilor militare similare™;

- la functii de sef stat major prevazute cu gradul militar maior din componenta
batalioanelor independente;

- la functii de sef sectiune si similare™ previzute cu gradul militar maior din
componenta centrelor militare.

Cépitanii care au indeplinit una din functiile respective timp de cel putin 1 an
pot fi numiti la functii de specialisti si similare'® prevazute cu gradul militar maior, in
cadrul directiilor din organele centrale.

e) Capitanii cu pregatire intr-un domeniu functional de sprijin institutional, pot
f1 numuti:

- la functii didactice’ previzute cu gradul militar maior din cadrul institutiilor
de invatamint militar;

-la functii de specialisti/sef serviciu, prevdazute cu gradul militar maior, in
cadrul directiilor din componenta organelor centrale.

- la alte functii prevazute cu gradul militar maior din cadrul institutiilor militare
activitatea carora este specifica domeniilor functionale de sprijin institutional

4) Capitanii pot fi inaintati pentru acordarea gradului militar maior, daca
indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii:

a) le-a expirat termenul de aflare in gradul militar capitan;

b) detin functii corespunzatoare gradului militar maior;

C) au fost apreciati la ultima evaluare anuala cu cel putin calificativul ,,bun”;

d) nu au sanctiuni disciplinare neridicate.

76", Ofiterii care au indeplinit serviciul militar la functii de comandanti de
subunitati de Invatamint in cadrul institutiilor de invatamint militar, vor avea
prioritate pentru detasarea la studii si numirea/promovarea in functii in unitdtile
militare, dupa cum urmeaza:

" Functiile previzute cu gradul militar maior specifice serviciilor speciale

12 Divizion, baza, centru de nivelul batalionului independent

13 Alte functii previzute cu gradul militar maior din cadrul centrelor militare

¥ Functiile prevazute cu gradul militar maior specifice serviciilor speciale

' Functiile didactice se ocupa prin concurs in conformitate cu Regulamentul cu privire la modul si conditiile de
desfasurare a concursului pentru completarea functiilor militare ce tin de activitatea didactica si/sau cercetéri stiintifice
in institutiile de Invatamint militar superior ale Ministerului Apararii
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1) pentru functile in cadrul statului major din componenta
batalioanelor/divizioanelor independente, precum si functiile de comandant companie
din componenta unitatilor militare si similare acestora, prevazute cu gradul militar
capitan — ofiterii care au indeplinit, cel putin 1 an de zile, functia de comandant
pluton in cadrul unei subunitati de Tnvatamint din cadrul institutiilor de invatamint
militar, cu conditia ca intrunesc regulile stipulate pentru functiile respective.

2) pentru functiile de comandant companie independentd, loctiitor comandant
batalion/divizion independent, precum si functiile specifice statului major din
componenta unitatilor militare si similare acestora, prevazute cu gradul militar maior
— ofiterii care au indeplinit, cel putin 1 an de zile, functia de comandant companie 1n
cadrul unei subunitati de invatamint din cadrul institutiilor de invatamint militar, cu
conditia ca Intrunesc regulile stipulate pentru functiile respective.

Ofiterii care au indeplinit/indeplinesc functiile mentionate in cadrul institutiilor
de Invatdmint militar, de asemenea vor avea prioritate la numirea/promovarea in
functiile pentru personalul didactic militar din cadrul catedrelor si altor subdiviziuni
de instruire ale institutiilor de invatdmint militar.

Sectiunea 3
Etapa carierei medii a ofiterilor

/7. Evolutia si dezvoltarea profesionald a maiorilor se desfasoard, in principiu,
pe durata a 4 ani, corespunzatoare termenului stabilit de aflare in gradul militar
respectiv, dupa urmatoarele reguli:

1) Maiorii cu pregatire intr-un domeniu functional pot fi transferati la o functie
egala in comandamente si organele centrale.

2) Maiorii, incepind cu al doilea an de aflare in gradul militar detinut, in
dependenta de performanta si potentialul demonstrate in activitatea profesionala, pot
urma studiile intr-unul din domeniile functionale in institutii de invatamint militar
superior (academii, universitati, colegii de comanda si stat major si similare acestora),
necesare promovarii in functii corespunzatoare gradului militar de locotenent-colonel.

3) Pe timpul aflarii in gradul militar de maior, in acord cu cerintele functiilor
detinute si ale activitatilor pe care le desfasoara, ofiterii pot urma cursuri de
perfectionare si specializare intr-unul din domeniile functionale si pot fi consiliati sa-
si perfectioneze pregatirea personala prin studii civile corespunzitoare domeniilor
functionale militare.

4) Maiorii care au absolvit studiile/institutiile de invatamint stipulate in
alineatul 2) al prezentului punct, pot fi promovati in functii prevazute cu gradul
militar locotenent-colonel, in limita functiilor vacante.

In dependentd de pregitirea pe care o detin, acestia pot fi numiti la
urmatoarele functii:

a) Maiorii cu pregdtire Intr-o armd/intr-un serviciu de sprijin logistic sau Intr-
un domeniu functional operational, sint numiti conform urmatoarei ordini de
prioritati:
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- la functii de comandant batalion™ cu conditia ci au indeplinit functiile si
stagiile minime obligatorii pentru promovarea in functii de comanda si conducere;

- la functii de sef sectie/alte functii prevazute cu gradul militar locotenent-
colonel in cadrul statelor majore din componenta regimentului/brigazii;

- la functii prevazute cu gradul militar locotenent-colonel in cadrul
comandamentelor si directiilor din componenta organelor centrale.

- la functii de loctiitor sau comandant al centrelor militare, prevazute cu
gradul militar locotenent-colonel.

Maiorii-medici pot fi numiti de reguld la functii de specialist prevazute cu
gradul militar maior, iar in cazul lipsei acestora la functii de specialist principal, sef
sectie, prevazute cu gradul militar locotenent-colonel in institutiile medico-militare
sau in cadrul comandamentelor, directiilor din componenta organelor centrale.

b) Maiorii cu pregatire intr-un serviciu special sint numiti conform urmatoarei
ordini de prioritati:

- la functii de sef serviciu sau alte functii prevazute cu gradul militar
locotenent-colonel, in cadrul comandamentelor, institutiilor si unitatilor militare;

- la functii de specialisti principali, prevazute cu gradul militar locotenent-
colonel, in cadrul directiilor din componenta organelor centrale;

Maiorii apartinind serviciului orchestral militar, pot fi numiti la functii
prevazute cu gradul militar locotenent-colonel, in orchestrele militare.

5) Maiorii cu pregatire intr-un domeniu functional de sprijin institutional sint
numiti:

- la functii de lector superior/loctiitor sef catedra sau alte functii prevazute cu
gradul militar locotenent-colonel in cadrul sectiilor din componenta institutiilor de
invatamint militar;

- la functii de specialisti principali, prevazute cu gradul militar locotenent-
colonel, in cadrul directiilor din componenta organelor centrale sau alte functii
prevazute cu gradul militar locotenent-colonel din cadrul institutiilor militare.

6) Maiorii pot fi inaintati pentru acordarea gradului militar locotenent-colonel,
dacd indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii:

a) le-a expirat termenul de aflare in gradul militar maior;

b) detin functii prevazute cu gradul militar locotenent-colonel;

C) au fost apreciati la ultima evaluare anuala cu cel putin calificativul ,,bun”;

d) nu au sanctiuni disciplinare neridicate.

78. Evolutia si dezvoltarea profesionala a locotenent-coloneilor se desfasoara,
in principiu, pe durata a 5 ani, corespunzatoare termenului de aflare in acest grad
militar, dupa urmatoarele reguli:

1) Locotenent-coloneii care de la acordarea gradului militar locotenent-colonel
au indeplinit timp de cel putin 1 an functii de specialisti principali sau lector
superior/loctiitor sef catedra prevazute cu gradul militar locotenent-colonel, pot fi
numiti:

- la functii de sefi sectii prevdzute cu gradul militar locotenent-colonel, in
cadrul directiilor din componenta organelor centrale;

% Inclusiv divizion, baza sau centru la nivel de batalion

20



- la functii de sef catedra prevazute cu gradul militar locotenent-colonel, din
componenta institutiilor de invatamint militar.

2) Locotenent-coloneii, incepind cu al treilea an de aflare in gradul militar
detinut, in dependentd de performanta si potentialul demonstrate in activitatea
profesionald, pot urma studii/cursuri postuniversitare, inclusiv de masterat, intr-unul
din domeniile functionale in institutiile de invatamint militar superior (academii,
universitdfi, colegii de comandd si stat major si similare acestora), necesare
promovarii in functii corespunzdtoare gradului militar de colonel.

3) Pe timpul aflarii in gradul militar de locotenent-colonel, in acord cu cerintele
functiilor detinute si ale activitatilor pe care le desfasoara, ofiterii pot urma cursuri de
perfectionare si specializare intr-unul din domeniile functionale si pot fi consiliati sa-
si perfectioneze pregatirea personald prin studii civile corespunzdtoare domeniilor
functionale militare.

4) Locotenent-coloneii care au absolvit studii/cursuri postuniversitare intr-unul
din domeniile functionale in institutii de invatamint militar superior, in limita
functiilor vacante, pot fi promovati in functii corespunzitoare gradului militar
colonel.

In dependenta de pregatirea pe care o detin, acestia pot fi numiti la urmatoarele
functii:

a) Locotenent-coloneii cu pregatire intr-un domeniu functional operational pot
f1 numuti:

- la functii de sef stat major sau loctiitor comandant regiment/brigada sau
similare;

- la functii de comandant regiment/brigada si similare acestora cu conditia ca
au indeplinit functiile i stagiile minime obligatorii pentru promovarea in functii de
comanda si conducere;

- la functii de sef directie/subdiviziune in cadrul comandamentelor si organelor
centrale cu conditia ca au indeplinit functiile si stagiile minime obligatorii pentru
promovarea in functii de comanda si conducere;

b) Locotenent-coloneii cu pregatire intr-un domeniu functional de sprijin
institutional pot fi numiti:

- la functii de loctiitor sef institutiec militara sau sef directie/subdiviziune in
cadrul organelor centrale si institutiilor militare din subordinea acestora;

5) Dezvoltarea profesionala si promovarea locotenent-coloneilor-medici la
functii corespunzatoare gradului militar colonel (sef institutie/unitate medico-
militard) se va realiza Iuindu-se in consideratic si prevederile stipulate de actele
normative in vigoare din domeniul medicinii.

6) Locotenent-coloneii pot fi inaintati iIn modul stabilit pentru acordarea
gradului militar colonel, daca indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) le-a expirat termenul de aflare in gradul militar locotenent-colonel;

b) detin functii corespunzatoare gradului militar de colonel;

c) au fost apreciati la ultima evaluare anuald cu cel putin calificativul ,,foarte
bun”;

d) nu au sanctiuni disciplinare neridicate.
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Sectiunea 4
Etapa carierei avansate a ofiterilor

79. Evolutia si dezvoltarea profesionald a coloneilor nu prevede o anumita
duratd a carierei si se desfasoara in principiu dupa urmatoarele reguli:

1) In raport cu performanta, potentialul si cu experienta profesionala intr-un
domeniu functional, coloneii pot fi selectati pentru a urma Colegiul de razboi, un curs
de conducere strategica sau studii de doctorat, necesar pentru promovarea intr-0
functie de general de brigada.

2) Coloneii care au absolvit Colegiul de razboi, un curs de conducere strategica
sau alt curs similar acestuia, in limita functiilor vacante, pot fi promovati in functii
corespunzatoare gradului militar general de brigada.

In dependenta de experienta si pregitirea pe care o detin, acestia pot fi numiti
la urmatoarele functii:

a) la functii de comandant institutie militard prevazute cu gradul militar general
de brigada, apartinind unui domeniu de sprijin institutional;

b) la functii in cadrul comandamentelor si Marelui Stat Major al Armatei
Nationale, prevazute cu gradul militar general de brigadd, apartinind unui domeniu de
sprijin operational.

3) Pe timpul aflarii in gradul militar detinut, coloneii pot urma cursuri de
perfectionare si specializare intr-unul din domeniile functionale, mai putin in ultimii
doi ani pina la implinirea virstei limita de aflare 1n serviciul militar prin contract.

4) Coloneii pot fi inaintati pentru acordarea gradului militar de general de
brigada, dacad indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) detin titlul de doctor intr-un domeniu functional din armata;

b) detin functii corespunzatoare gradului militar de general de brigada;

c) au fost apreciati la ultima evaluare anuala cu calificativul ,,foarte bun’;

d) nu au sanctiuni disciplinare neridicate.

80. Evolutia si dezvoltarea profesionald a generalilor de brigada nu prevede o
anumita duratd, dar nu poate fi mai lungd decit virsta limita de aflare in serviciul
militar prin contract prevazuta de lege si se desfasoara in principiu dupa urmatoarele
reguli:

1) Generalii de brigada, in raport cu performanta, potentialul si cu experienta
profesionald pot fi Tnaintati pentru urmarea unui curs destinat pregatirii factorilor de
decizie in una din institutiile de Tnvatdmint superior si ulterior numiti in functii
corespunzatoare gradului militar general de divizie.

2) Generalii de brigada pot fi inaintati pentru acordarea gradului militar general
de divizie, in limita numarului de functii vacante prevazute cu acest grad militar, daca
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) detin functii corespunzatoare gradului militar de general de divizie;

b) au fost apreciati la ultima evaluare anuala cu calificativul ,,excelent”;

c¢) nu au sanctiuni disciplinare neridicate.
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81. Regulile de evolutie si dezvoltare profesionald a generalilor de corp de
armata sint identice celor stipulate pentru generalii de divizie.

Capitolul VIII
Modelul general de evolutie in cariera si de
dezvoltare profesionala a subofiterilor
Sectiunea 1
Etape ale carierei militare

82. Modelul general de evolutie in cariera si de dezvoltare profesionala a
subofiterului reprezinta cadrul general de dezvoltare a acestei categorii de militari din
perspectiva organizationala.

83. Cariera subofiterilor se proiecteaza in concordantd cu rolul, locul si
competentele subofiterului in cadrul Armatei Nationale.

84. Etapele de evolutie in cariera si dezvoltare profesionald a subofiterilor se
delimiteaza pe grade militare, astfel:

a) etapa carierei initiale, corespunzatoare gradelor militare de plutonier si
plutonier major;

b) ectapa carierei avansate, corespunzatoare gradului militar de plutonier
adjutant.

Sectiunea 2
Etapa carierei initiale a subofiterilor

85. Evolutia si dezvoltarea profesionala a plutonierilor se desfasoara, in
principiu, pe durata primilor 4 ani, corespunzatoare termenului de aflare in acest grad
militar, dupa urmatoarele reguli:

1) Plutonierii formati pe calea directd sint repartizati in prima functie, potrivit
necesitatilor armatei si optiunilor individuale, in ordinea descrescatoare a mediilor de
absolvire a cursurilor de formare organizate in institutiile de invatdmint militar, la
functii corespunzatoare gradului militar nu mai mare de plutonier major, conform
armei /serviciului la care au fost pregatiti.

Plutonierii care in functie de necesitatile armatei au optat pentru repartizarea la
o functie diferitd de arma/serviciul (specialitatea militard) pentru care au fost
pregatiti, sint detasati, de reguld, pentru urmarea unui curs/modul de specializare a
subofiterilor in centrele de instruire/unitatile militare din tara sau de peste hotare.

2) Plutonierii proveniti pe calea indirecta, sint numiti la functii potrivit
necesitatilor armatei in functie de specialitatea pe care o detin.

Plutonierii proveniti pe calea indirecta, care anterior nu au urmat cursul de
formare si pregatire a subofiterilor, sint obligati sa urmeze cursul respectiv, de regula,
in decurs de 1 an de la acordarea gradului militar primar al efectivului de subofiteri.

3) Numirea plutonierilor la functii se face in dependenta de pregatirea pe care o
detin si pot fi numiti:
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- la functii de specialisti in cadrul subunitatilor din componenta unitatilor si
institutiilor militare, corespunzatoare gradului militar plutonier.

4) Pe timpul aflari in gradul militar de plutonier, subofiterii pot fi inaintati
pentru a urma cursuri de perfectionare si specializare in arma/serviciu sau intr-unul
din domeniile functionale si pot fi consiliati sa-si perfectioneze pregatirea ulterioara.

Perfectionarea pregatirii plutonierilor este monitorizatd de catre comandanti,
managerii de cariera si specialistii de resurse umane.

5) Plutonierii, dupa cel putin 2 ani de la acordarea gradului militar plutonier
pot fi numiti la functii corespunzatoare gradului militar plutonier major, in limita
functiilor vacante.

Plutonierii care nu au urmat cursul de formare si perfectionare a subofiterilor
sau alte cursuri de perfectionare si specializare prevazute pentru efectivul
subofiterilor nu vor putea fi Tnaintati pentru numirea la functii corespunzatoare
gradului militar plutonier major.

6) In dependentd de pregitirea pe care o detin, acestia pot fi numiti la
urmatoarele functii:

a) Plutonierii cu pregatire intr-o arma/serviciu de sprijin logistic de lupta sau
domeniu functional operational:

- la functii de tehnicieni, sefi instalatii/statii, ajutori sefi sectii si similare®’
acestora din componenta subunitatilor, statelor majore si comandamentelor
institutiilor si unitatilor militare, precum si din cadrul organelor administrativ-
militare (centre militare).

Plutonierii care apartin serviciului medical de regula sint numiti la functii de
instructori sanitari prevazute cu gradul militar plutonier sau functii de felcer
prevazute cu gradul militar plutonier major din cadrul unitatilor militare.

b) Plutonierii cu pregatire intr-un serviciu special:

- la functii de muzicanti in orchestrele institutiilor si unitatilor militare.

7) Plutonierii pot fi inaintati in gradul militar plutonier major daca indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

a) le-a expirat termenul de aflare in gradul militar plutonier;

b) detin functii corespunzatoare gradului militar plutonier major;

b) au fost apreciati la ultima evaluare anuald cu cel putin calificativul
,,corespunzator”;

C) nu au sanctiuni disciplinare neridicate.

86. Evolutia si dezvoltarea profesionald a plutonierilor majori se desfasoara, in
principiu, pe durata primilor 5 ani, corespunzatoare termenului de aflare in acest grad
militar, dupa urmatoarele reguli:

1) Incepind cu al patrulea an de aflare in gradul militar de plutonier major, in
raport cu performanta si potentialul demonstrate in activitatea profesionala,
plutonierii majori pot urma cursul avansat, similar acestuia, organizat de institutiile
de Invatamint militar, necesar promovarii in functii corespunzatoare gradului militar
plutonier adjutant.

" Functiile corespunzitoare gradului militar plutonier major specifice armelor/serviciilor de sprijin logistic si
domeniilor functionale operationale
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2) Plutonierii majori care au absolvit cursul avansat, similar acestuia, pot fi
numiti la functii corespunzatoare gradului militar de plutonier adjutant, in limita
functiilor vacante.

In dependenta de pregitirea pe care o detin, acestia pot fi numiti la urmitoarele
functii:

a) Plutonierii majori cu pregatire intr-o arma/serviciu de sprijin logistic de
lupta sau domeniu functional operational:

- la functii de tehnicieni superiori, plutonieri de companie, comandanti
plutoane, sefi instalatii/statii/depozite din componenta subunitatilor institutiilor si
unitatilor militare;

- la functii de specialisti superiori, sefi sectii si similare’® acestora din
componenta statelor majore si comandamentelor institutiilor si unitatilor militare,
precum si din cadrul organelor administrativ militare, secretariatelor/sectiilor din
comandamentele create la nivel de armata si organelor centrale.

Plutonierii majori ce apartin serviciului medical pot fi numiti la functii de
felcer/felcer-sef farmacie prevazute cu gradul militar plutonier adjutant si similare
acestora din cadrul unitatilor militare.

b) Plutonierii majori cu pregatire intr-un serviciu special, pot fi numii:

- la functii de muzicanti in orchestrele institutiilor/unitatilor militare si
orchestrei prezidentiale.

3) Plutonierii majori pot fi inaintati in gradul militar plutonier adjutant daca
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) le-a expirat termenul de aflare in gradul militar plutonier major;

b) detin functii corespunzatoare gradului militar plutonier adjutant;

b) nu au sanctiuni disciplinare neridicate;

c) au fost apreciati la ultima evaluare anuald cu cel putin calificativul ,,bun”.

Sectiunea 3
Etapa carierei avansate a subofiterilor

87. Evolutia si dezvoltarea profesionala a plutonierilor adjutanti nu prevede o
anumita durata si In principiu se desfasoara dupa urmatoarele reguli:

1) Pe timpul aflari in gradul militar de plutonier adjutant, in raport cu
performanta si potentialul demonstrate in activitatea profesionald, subofiterii pot
urma cursuri de perfectionare si specializare in arma/serviciu sau intr-unul din
domeniile functionale si pot fi consiliati sa-si perfectioneze pregatirea personala prin
studii civile corespunzatoare domeniilor functionale militare;

2) In dependenti de pregitirea pe care o detin, plutonierii adjutanti pot fi
numiti la functii de specialisti superiori, sefi sectii din componenta statelor majore si
comandamentelor institutiilor si unitatilor militare, precum si din cadrul organelor
administrativ militare, secretariatelor/sectiilor din cadrul comandamentelor si
organelor centrale.

'8 Functiile corespunzitoare gradului militar plutonier adjutant specifice armelor/serviciilor de sprijin logistic si
domeniilor functionale operationale
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Plutonierii adjutanti ce apartin serviciului medical pot fi numiti la functii de
felcer superior prevazute cu gradul militar plutonier adjutant din cadrul unitatilor
militare.

88. In functie de necesititile Armatei Nationale, performantele, experienta,
potentialul si competenta de care au dat dovada, plutonierii adjutanti care in urma
absolvirii unei institutii de invatamint superior au obtinut o specialitate
corespunzatoare sau inrudita cu specialitatile militare specifice
armelor/serviciilor/domeniilor functionale militare, pot fi numiti la functii de ofiter
corespunzatoare gradului militar locotenent major, cu acordarea gradului militar
primar pentru corpul de ofiteri.

Sectiunea 4
Trecerea subofiterilor in corpul de ofiteri

89. Subofiterii pot fi Tnaintati pentru numirea la o functie de ofiter cu acordarea
ulterioara a gradului militar locotenent, daca indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) au absolvit o institutie de invatamint superior, cu diploma de licenta intr-0
specialitate inrudita cu specialitatea militara in care activeaza sau a activat;

b) au fost apreciati la ultima evaluare anuala cu cel putin calificativul ,,foarte
bun”;

c¢) au o vechime minima de 4 ani in calitate de subofiter.

d) nu au depasit virsta stabilita de legislatia in vigoare.

90. In raport cu existenta unor functii vacante previzute cu gradul militar
primar de ofiter, Comisia de atestare din cadrul Marelui Stat Major al Armatei
Nationale examineaza solicitarea comandantului/sefului care a Tnaintat subofiterul
respectiv pentru numirea la functia de ofiter si in dependentd de performantele,
experienta, potentialul si experienta demonstrate in activitatea profesionala precum si
de situatia de completarea a Armatei Nationale cu ofiteri inferiori, pot recomanda
numirea subofiterilor la functii de ofiter corespunzatoare gradului militar nu mai mare
de locotenent major cu acordarea gradului militar primar stabilit pentru corpul de
ofiter.

In cazul ca subofiterul care este inaintat pentru numirea in functie de ofiter in
vederea acordarii gradului primar de ofiter, este din cadrul institutiilor/subdiviziunilor
subordonate direct Ministerului Apararii, solicitarea va fi examinata de catre Comisia
centrala de atestare.

91. In cazul trecerii cadrelor militare din efectivul de subofiteri in corpul de
ofiteri, evolutia si1 dezvoltarea profesionala a acestora decurge in conditiile stipulate
pentru etapele carierei ofiterilor, incepind de la etapa carierei initiale.

Categoriile de calificare detinute de cadrele militare pe timpul aflarii in
efectivul de subofiteri nu sint valabile dupa trecerea in corpul de ofiteri. Acordarea
categoriilor de calificare cadrelor militare respective, se face in baza conditiilor
generale, prevazute pentru corpul de ofiteri in Regulamentul cu privire la modul de
acordare a categoriilor de calificare militarilor prin contract ai Armatei Nationale.
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Capitolul IX
Dispozitii finale si tranzitorii

92. Modelele prezentate, sint modele generale si abordeaza functiile de baza
ale unei cariere militare.

Datorita multitudinii si varietatii de functii existente in Armata Nationala, in
Ghidul respectiv nu pot fi prezentate modele de evolutie in cariera pentru fiecare
arma/serviciu/ sau domeniu functional in parte.

93. Dezvoltarea profesionald si promovarea cadrelor militare la functiile
corespunzatoare unei anumite specialitati militare, apartinind armelor/serviciilor sau
domeniilor functionale se va face analogic modelelor generale prezentate in Ghid,
comparind si realizind o corespondentda a functiilor cu cele prezentate in modelele
generale, astfel incit cadrele militare de regula vor fi numite la functii prevazute cu
gradul militar cu cel mult o treapta mai mare decit gradul militar detinut.

94. La numirea 1n prima functie, promovarea si dezvoltarea profesionala a
cadrelor militare, apartinind serviciului medical, se vor lua in consideratic si
reglementarile existente pe plan national.

Dezvoltarea profesionald a acestora poate fi realizata in institutiile/centrele din
subordinea Ministerului Sanatatii.

95. Dezvoltarea profesionald a cadrelor militare apartinind serviciului
orchestral militar poate fi efectuata in institutii civile de Invatamint.

96. Cadrele militare promovate pina la punerea in aplicare a Ghidului carierei
militare se considera ca la momentul promovarii au indeplinit conditiile stipulate in
prezentul Ghid.

97. Pe parcursul evolutiei in cariera militard, cadrele militare care activeaza
intr-o arma/intr-un serviciu pot sa treaca la activitatea Intr-un domeniu functional, in
conditiile stipulate de actele normative in vigoare si prezentul Ghid.

98. Corespondenta dintre domeniile functionale si arme/servicii este prezentata
in Anexa nr.2 a prezentului Ghid.
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Anexanr. 1
la Ghid

ARMELE, SERVICIILE SI DOMENIILE FUNCTIONALE

Nr.
crt.

Denumirea armei /
serviciului / domeniului
functional

Esaloanele in cadrul ciirora pot fi regisite
armele/serviciile/domeniile functionale

Nota

I. ARMELE DE LUPTA

Infanterie

pluton/companie/batalion din cadrul brigazii
pluton/companie din cadrul batalionului independent
batalion in cadrul brigazii

Forte destinatie speciala

sectie/companie/batalion independent

1. ARMELE DE SPRIJIN DE LUPTA

Artilerie terestra

pluton/baterie in cadrul batalionului independent si
batalionului brigazii

divizion in cadrul brigazii

divizion independent

stat major brigada

comandament intrunit/categorii de forte

Aviatie

detasament/escadrila/baza
comandament intrunit/categorii de forte

Artilerie antiaeriana si
rachete antiaeriene

pluton (echipa)/baterie/divizion/regiment
divizion in cadrul brigazii
comandament intrunit/categorii de forte

Cercetare

pluton in cadrul batalionului
companie in cadrul brigazii

Radiolocatie

nod radiolocatie in cadrul regimentului
divizion in cadrul regimentului

Comunicatii si
informatica/Transmisiuni

pluton in cadrul batalionului/divizionului
pluton/companie/nod in cadrul brigazii
pluton/companie/batalion independent
sectie/centru comunicatii independent
stat major batalion (divizion)
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independent/regiment/brigada
comandament Intrunit/categorii de forte
sectie in cadrul directiei Marele Stat Major

Geniu

pluton 1n cadrul batalionului

companie in cadrul brigazii

batalion independent

stat major batalion (divizion)
independent/regiment/brigada
comandament intrunit/categorii de forte
sectie 1n cadrul directiei Marele Stat Major

10.

Protectie chimica

companie in cadrul brigazii

companie independenta

comandament intrunit/categorii de forte
sectie 1n cadrul directiei Marele Stat Major

I1I. SERVICIILE DE SPRIJIN LOGISTIC DE LUPTA (ASIGURARE LOGISTICA)

11.

Serviciile tehnico-
ingineresti (de
mentenanta)*

pluton/companie in cadrul brigazii

stat major batalion independent/brigada
baza reparatie-reconditionare independenta
comandament Intrunit/categorii de forte
sectie in cadrul directiei Marele Stat Major

“Serviciile:

asigurare tehnica (auto
si blindate);

armament §$i munitii;
serviciile de mentenanta
a sistemelor tehnice
specifice armelor si
serviciilor

12.

Intendenta*

pluton in cadrul batalionului independent

stat major batalion independent/regiment/brigada
comandament Intrunit/categorii de forte

sectie in cadrul directiei Marele Stat Major

“serviciile: alimentar;
echipament; carburanti
si lubrifianti

13.

Serviciul medical

punct medical in cadrul batalionului
independent/brigazii

stat major 1n cadrul brigazii

centru medical (de consultare si diagnostica militara)
spital militar

comandament Intrunit/categorii de forte
directie/sectie Marele Stat Major

14.

Serviciul sanitar-
veterinar

sectie independenta

15.

Transporturi militare

sectie independenta

serviciile: auto si cai
ferate

16.

Serviciul cazare si
constructii militare

stat major brigada”
directie

“in cadrul S4 sectie
logistica

17

Serviciul topogeodezic
(topografic)

stat major” in cadrul brigazii

centru independent

comandament intrunit/categorii de forte
sectie/serviciu 1n cadrul directiei Marele Stat Major

“in cadrul S3 sectie
operatii

IV. SERVICIILE SPECIALE

18

Serviciul juridic

comandament batalion/divizion independent
comandament brigada

serviciu in cadrul comandamentului intrunit
institutii si directii independente

serviciu in cadrul Marelui Stat Major
serviciu/sectie/directie a  Aparatului
Ministerului Apararii

central

al

19.

Serviciul financiar

comandament batalion/divizion independent
comandament brigada

20.

Serviciul orchestral
militar

orchestra in cadrul unitatilor militare
orchestra prezidentiala

V. DOMENIILE FUNCTIONALE OPERATIONALE

21.

Personal si mobilizare

stat major batalion/divizion independent
stat major brigada
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centru militar
sectie/directie Marele Stat Major

stat major batalion independent/brigada

22. Informatii/cercetare comandament intrunit/categorii de forte
sectie/directie Marele Stat Major
stat major batalion/divizion independent
" stat major brigada
23. Operatii comandament Intrunit/categorii de forte
sectie/directie Marele Stat Major
stat major batalion/divizion independent
P stat major brigada
24. Logistica comandament intrunit/categorii de forte
sectie/directie Marele Stat Major
. . comandament intrunit/categorii de forte
25. Planificare strategica sectie/directie Marele Stat Major
2 Relatii militari-civili sectie 1n cadrul centrului independent
" | (cooperare civil-militarid) | stat major in cadrul batalionului independent
stat major batalion/divizion independent
Comunicaii si stat major brigada
217. informatics sectie/centru independent
! ! comandament Intrunit/categorii de forte
sectie/directie Marele Stat Major
comandament Intrunit/categorii de forte
28. Doctrina si instructie sectie/directie Marele Stat Major
VI. DOMENIILE FUNCTIONALE DE SPRIJIN INSTITUTIONAL
29 Resurse umane sectie/directie a Aparatului central al Ministerului
Apaérarii
30. Invitimint institutie de Invatdmint militar
e o < sectie/directie a Aparatului central al Ministerului
31. Politica de aparare Apliririi
32. | Administratie si servicii
33 Achizitii si contracte de | sectie/directie in cadrul departamentului
' inzestrare
34 Cooperare militara sectiec in cadrul directiei Aparatului central al
) internationala Ministerului Apararii si Marele Sta Major
. . sectie in cadrul Aparatului central al Ministerului
35. Relatii publice Aparirii
sectie/directie a Aparatului central al Ministerului
36. Buget-finante Aparirii
L sectie/directie a Aparatului central al Ministerului
37. Inspectie si control Apérarii
. sectie/directie 1n cadrul Aparatului central al
38. Secretariat Ministerului Apararii si Marelui Stat Major
39 Cultur4, istorie, arhive si | muzeu militar
' traditii militare Casa centrald a Armatei Nationale
40 Analiza si informatii sectie/directie a Aparatului central al Ministerului
' pentru apirare Apararii
M Educatie si psihologie stat major batalion/divizion independent
' militara stat major brigada
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Anexanr. 2

la Ghid
CORESPONDENTA INTRE
DOMENII FUNCTIONALE SI ARME/SERVICII
Nr. . . . <
ort Domeniul functional Arma/serviciul Nota
1. o Personal si mobilizare Toate armele/serviciile
2. § Informatii/cercetare Toate armele/serviciile
3. & | Operatii Toate armele/serviciile
;3 Alte arme, daca cadrele
4. S | Logistica Armele de sprijin logistic de lupta militare detin calificare
) in acest domeniu
5. § Planificare strategica Toate armele/serviciile
6 g | Relaii militari-civili Toate armele/serviciile
' g (cooperare civil-militara)
:? Armele Transmisiuni, Artilerie si rachete <
= N . . . Alte arme, daca cadrele
= T - antiaeriene, Radiolocatie, Serviciul - . g
7. 3 Comunicatii si informatica . S . militare detin calificare
tehnico-ingineresc/specialititile specifice R .
s S in acest domeniu
S domeniului
Doctrina si instructie Toate armele/serviciile
Resurse umane Toate armele/serviciile
) N .
10. E — | Invatamint Toate armele/serviciile
S s . o
11 S $ | Politica de aparare Toate armele/serviciile
| Y —
Q=
12, E B ﬁ;glsﬁtalrlesl contracte de Toate armele/serviciile
B
)
=8 e
13. §T .COOp erare m,lhtara Toate armele/serviciile
§ & | internationala
S|
14. Relatii publice Toate armele/serviciile
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Nr.

ort. Domeniul functional Arma/serviciul Nota
Alte arme, daca cadrele
15. Buget - finante Serviciul financiar militare detin calificare
in acest domeniu
16. Inspectii si controale Toate armele/serviciile
17. Secretariat Toate armele/serviciile
18. Cult.u.r.a’ 'S t.one’ arhive i Toate armele/serviciile
traditii militare
19. Anvahza informafii pentru Toate armele/serviciile
aparare
Daca cadrele militare
20. Educatie si psihologie militara Toate armele/serviciile detin calificare in acest
domeniu
Anexanr. 3
la Ghid
FUNCTII SI STAGII MINIME OBLIGATORII
PENTRU NUMIREA IN FUNCTII DE COMANDA SI CONDUCERE
Nr. Func.?m. eare necest ta Functiile / stagiile minime obligatorii care <
d/o fungtu $1 stagii minime urmeaza a fi parcurse Notd
obligatorii de parcurs
Functii de comanda si conducere in cadrul unitatilor militare
1. | comandant companie si similare | comandant pluton si similare / 1 an .
- ofiter in cadrul statului major al batalionului / 1 an
2. | comandant batalion si similare - comandant companie / 2 ani
- sef stat major batalion si similare sau
loctiitor comandant batalion si similare / 1 an
3. | comandant regiment si similare | - ofiter in cadrul statului major al
regimentului/brigazii si similare / 1 an
- comandant batalion si similare / 1 an
- sef stat major sau loctiitor comandant
regiment/brigada sau similare / 1 an
Functii de comandai si conducere in cadrul comandamentelor si Marelui Stat Major
4. | comandant comandament - comandant regiment/brigadd / 1 an
categorie de forte
5. | sef sectie independenta si - sef stat major regiment/brigada sau similare / 1an *excep‘;ie pentru
similare” domeniile
6. | sef directie” - comandant regiment/brigada sau similare / 1 an functionale
operationale —
personal si
mobilizare,
planificare strategica
7. | director Marele Stat Major - sef directie Marele Stat Major / 1 an
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