Consultant principal Direcția comunicare strategică 
Marele Stat Major al Armatei Naționale
Domeniul de activitate:

Altele

Funcţia publică vacantă:

Funcţie publică de execuţie

Denumire funcţie publică vacantă:

Consultant principal Direcția comunicare strategică Marele Stat Major al Armatei Naționale 

Data-limită de depunere a documentelor: „23” august 2024
Unităţi disponibile:  1
Scopul şi sarcinile de bază ale funcţiei publice vacante, conform fişei postului:

a) Scopul general al funcţiei:

De a asigura o comunicare eficientă, coerentă și transparentă cu privire la planificarea și modificările din cadrul organizației, contribuind astfel la atingerea obiectivelor strategice și la îndeplinirea responsabilităților specifice funcției publice.
b) Sarcinile de bază ale funcţiei:

1.Realizarea activităților necesare in vederea emiterii rapoartelor privind realizarea unor modificări
2.Elaborarea și întreținerea unui sistem eficient de colectare a datelor referitoare la modificările în cadrul organizației sau în domeniul de activitate.

3.Efectuarea rapoartelor pe domeniul de activitate

4.Efectuarea monitorizării mass-media și declarațiilor liderilor care vizează și structura de comunicare

5.Participarea la întâlniri, conferințe sau alte evenimente relevante pentru a reprezenta direcția și a comunica eficient obiectivele, strategiile și rezultatele acesteia.
6. Îndeplinirea prevederilor în conformitate cu statutul funcționarului public.
Persoana responsabilă de oferirea informaţiilor suplimentare şi de primirea documentelor:

Cozaru Ion, locţiitor şef Direcţie management stat major (şef secţie resurse umane şi secretariat);

Cojocari Olga, ofițer principal secţie resurse umane şi secretariat.
Telefon:

062161751, 022 25 20 17, 022 25 21 04

E-mail:

ion.cozaru@army.md, 

olga.cojocari@army.md

Web-site:

www.army.md

Adresa:

mun. Chişinău, şos. Hânceşti 84, Marele Stat Major al Armatei Naționale

Tip de angajare:

Pe perioadă nedeterminată

Condiţii de participare la concurs:
a) deţine cetăţenia Republicii Moldova;

b) cunoaște limba română;

c) are capacitate deplină de exerciţiu;

d) nu a împlinit vârsta de 63 de ani;

e) este aptă, din punct de vedere al stării sănătăţii, pentru exercitarea funcţiei publice, conform certificatului medical eliberat de instituţia medicală abilitată, dacă pentru funcţia respectivă sânt stabilite cerinţe speciale de sănătate;

f) are studiile necesare prevăzute pentru funcţia publică respectivă;

g) în ultimii 5 ani, nu a fost destituită dintr-o funcție publică, inclusiv dintr‑o funcție publică cu statut special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) și b), sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare;

g1) în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională nu are înscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la art. 7 alin.(2) lit. a) din Legea nr.325/2013 privind evaluarea integrității instituționale;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracţiuni săvârșite cu intenţie;

i) nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus această interdicţie;

j) nu are interdicția de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de constatare al Autorității Naționale de Integritate.

Cerinţe specifice pentru participare la concurs:

Studii: 

Superioare (licență sau echivalente) 
Experienţă profesională: 

2 ani de experiență profesională în domeniu.
Cunoştinţe:

· cunoașterea legislației și cadrul normativ în domeniul de competență;
· cunoașterea unei limbi de circulație internațională (nivel B1);
· abilități de cunoaștere a computerului.

Abilităţi:
· Planificare, organizare, coordonarea, sinteză, comunicare, lucru în echipă, de operare cu calculator (Word, Excel, Power Point, Internet)
Atitudini/comportamente:
Inițiativă, perseverență, creativitate, corectitudine, responsabilitate, disciplină, integritate și tendință spre dezvoltarea profesională continuă.
Documente ce urmează a fi prezentate:

- Formularul de participare la concursul pentru ocuparea funcției publice. (Dacă cererea de participare este depusă prin intermediul platformei cariere.gov.md, atunci Formularul de participare va fi generat și completat automat în baza datelor din cererea electronică);
- Copia buletinului de identitate;
- Copiile diplomelor de studii și ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecționare profesională și/sau specializare;
- Documente ce atestă experiența profesională. (Copia carnetului de muncă, certificate privind activitatea profesională desfășurată după data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative);
-  Cazierul judiciar;
- Documente care atestă prestarea voluntariatului (în cazul în care candidatul consideră necesar).

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă împreună cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. În situația în care dosarul de concurs se depune prin poștă sau e-mail, această prevedere se aplică la data desfășurării probei scrise a concursului, sub sancțiunea respingerii dosarului de concurs.

Certificatul medical, Cazierul judiciar și documentele ce atestă experiența profesională poate fi înlocuit cu declarația pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul are obligația să completeze dosarul de concurs cu originalul documentului în termen maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat învingător, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Modalitatea de depunere a documentelor

· E-mail;
· Poștă;
· Personal.
Bibliografia concursului:
1. Legea nr.158/2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public;

2. Legea nr.25/2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public;

3. Legea nr.133/2016 privind declararea averii și a intereselor personale;

4. Legea integrității nr.82/2017;

5. Legea nr.345/2003 cu privire la apărarea naţională;

6. Legea nr.245/2008 cu privire la secretul de stat; 

7. Legea Nr.242/2023 privind Centrul pentru Comunicare Strategică și Combatere a Dezinformării;
Surse de informare:
1. www.army.md

2. www.legis.md

