NOTĂ-INFORMATIVĂ

cu privire la implementarea Strategiei pentru asigurarea egalității între femei

și bărbați în Republica Moldova pe anii 2017-2021

pe parcursul anului 2017

Pe parcursul anului 2017, în conformitate cu Planul de acțiuni privind implementarea Strategiei pentru asigurarea egalității între femei și bărbați în Republica Moldova pe anii 2017-2021, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 259
din 28 aprilie 2017, de către Ministerul Apărării au fost întreprinse următoarele acțiuni în domeniul asigurării egalității de gen, fiind obținute următoarele realizări, și anume:
1. La Obiectivul general 2, Obiectivul specific 2.1, acțiunea 1 „Implementarea prevederilor legislative stipulate în Legea nr.71 din 14 aprilie 2016 cu privire la modificarea și completarea unor acte legislative”, au fost elaborate două proiecte de lege pentru modificarea și completarea Legii nr. 162-XVI din 22 iulie 2005 cu privire la statutul militarilor (unul înregistrat cu titlu de inițiativă legislativă din partea unui grup de deputați ai Parlamentului Republicii Moldova – nr. 301 din 6 octombrie 2017 și altul înregistrat cu titlu de inițiativă legislativă din partea Președintelui Republicii Moldova nr. 304 din 9 octombrie 2017), una dintre propunerile de amendare a legii respective fiind acordarea militarilor prin contract a dreptului de a beneficia de concediu paternal. La etapa actuală, se desfășoară examinarea suplimentară a proiectelor de hotărîri de Guvern pentru aprobarea avizelor unice ale Guvernului pe marginea proiectelor nominalizate.
De asemenea, prin scrisoarea cu nr. 11/1449 din 17 noiembrie 2017, în avizul asupra proiectului de lege pentru modificarea și completarea unor acte legislative, elaborat de către Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Ministerul Apărării a propus completarea sistemului de concedii de care beneficiază militarii, cu concediul paternal. Însă, propunerile în cauză nu au fost luate în considerație la definitivarea acestui proiect de lege.
2. La Obiectivul general 4, Obiectivul specific 4.1, acțiunea 1 „Stabilirea instrumentelor de promovare a femeilor în cariera profesională în domeniul de securitate și apărare”, a fost revizuit Nomenclatorul specialităților militare și lista funcțiilor de state prevăzute pentru corpul de ofițeri al Armatei Naționale, sub aspectul excluderii restricțiilor pentru ocuparea anumitor funcții militare de către femei. Deși, anterior în cadrul Academiei Militare a Forțelor Armate „Alexandru cel Bun” erau instruite studente doar la o singură specialitate – „Transmisiuni”, deja în anul 2017, 11 absolvente au finalizat studiile în cadrul instituției respective, la toate specialitățile militare („Conducerea subunităţilor de infanterie”, „Conducerea subunităţilor de artilerie” și „Conducerea subunităţilor de comunicaţii şi informatică”).
În prezent, înmatricularea la studii în cadrul Academiei Militare a fetelor/femeilor ce optează pentru cariera militară în calitate de ofițer, se realizează la toate specialitățile militare menționate. În anul de studii 2017-2018, la ciclul I – studii superioare de licență, în Academia Militară au fost înmatriculați 13 candidați de sex feminin.
3. La Obiectivul general 4, Obiectivul specific 4.1, acțiunea 4 „Desfăşurarea cursurilor şi campaniilor de informare și comunicare în contextul promovării angajării femeilor în instituțiile din domeniul de securitate şi apărare”, pe parcursului anului 2017, reprezentanții Marelui Stat Major al Armatei Naționale au participat la 3 tîrguri ale locurilor de muncă, organizate în mun. Chișinău:

· în Centrul Internaţional de Expoziţii „Moldexpo” (1-5 februarie 2017);
· în Campusul „Rîşcani” al Universității Tehnice a Moldovei (17 mai 2017);
· în Centrul de Cultură şi Istorie Militară (12 octombrie 2017).
În cadrul acestor evenimente, cetățenii au informați referitor la condițiile de încadrare în serviciul militar prin contract, principalele prevederi referitor la drepturile și obligațiile militarilor, protecția socială etc., accentul primordial fiind pus pe încurajarea femeilor de a opta pentru cariera militară în cadrul Armatei Naționale.

4. La Obiectivul general 4, Obiectivul specific 4.1, acțiunea 6 „Sensibilizarea și informarea angajaților din cadrul instituțiilor de securitate şi apărare asupra dreptului femeilor şi bărbaţilor la tratament egal în timpul îndeplinirii serviciului şi concilierii vieții de familie cu cea profesională” și Obiectivul specific 4.2, acțiunea 6 „Realizarea studiilor privind percepția reprezentanţilor instituţiilor din sectorul de securitate și apărare privind egalitatea de gen”, trimestrial, de către psihologii din cadrul Armatei Naționale au fost desfășurate sondaje/chestionare anonime cu întreg efectivul armatei, pentru stabilirea percepției militarilor referitor la egalitatea de gen, identificarea problemelor la capitolul dat și asigurarea intervenției (acordarea ajutorului specializat), în caz de necesitate. În rezultatul desfășurării chestionărilor respective, nu au fost elucidate cazuri de încălcare a dreptului femeilor și bărbaților la tratament egal în timpul îndeplinirii serviciului militar sau anumite carențe referitor la concilierea vieții de familie cu cea profesională.

5. La Obiectivul general 4, Obiectivul specific 4.1, acțiunea 7 „Revizuirea și aprobarea actelor departamentale privind selectarea candidaților pentru participarea la misiunile de menținere a păcii, umanitare și civile”, în prezent, în proces de definitivare se află proiectul ordinului Ministrului apărării cu privire la aprobarea unei noi instrucţiuni privind modul de selectare, desemnare şi detaşare, în mod individual, a personalului Armatei Naţionale pentru participare la misiuni şi operaţii internaţionale”, care conține dispoziții clare cu privire la organizarea și desfășurarea procesului respectiv, în concordanță cu următoarele principii de bază:

· competitivitatea – presupune asigurarea unei concurenţe loiale, conform criteriilor stabilite, dintre candidaţii care au fost admişi la procesul de selectare pentru participare la misiuni şi operaţii internaţionale;

· transparenţa – presupune informarea în mod deschis şi explicit a candidaţilor privind condiţiile de selectare şi desemnare a personalului Armatei Naţionale pentru participare la misiuni şi operaţii internaţionale;

· egalitatea de şanse – presupune asigurarea participării la procesul de selectare a tuturor candidaţilor fără prejudecăţi şi discriminare sub orice formă;

· obiectivitatea – presupune competenţa, corectitudinea şi imparţialitatea persoanelor responsabile de aplicarea prevederilor prezentei Instrucţiuni.

Totodată, pentru anul 2018, din numărul total al posturilor de observator militar/ofițer de stat major, oferite pentru Republica Moldova, în cadrul misiunilor de menținere a păcii sub mandatul ONU, 2 posturi au fost oferite în exclusivitate pentru femeile ce îndeplinesc serviciul militar, ceea ce constituie 20% din totalul posturilor oferite, iar pentru restul posturilor pot candida atît bărbații, cît și femeile, care îndeplinesc serviciului militar și întrunesc condițiile stabilite de ONU.
6. La Obiectivul general 4, Obiectivul specific 4.2, acțiunea 3 „Integrarea dimensiunii de gen în Programul de instruire pentru operațiunile de menținere a păcii, în contextul asigurării unei participări sporite a femeilor în misiunile de menținere a păcii, umanitare și civile”, la cursurile de instruire desfășurate în cadrul Academiei Militare a Forțelor Armate „Alexandru cel Bun” au participat:

· 3 femei care îndeplinesc serviciul militar în Armata Națională la Cursul de pregătire a efectivului Armatei Naţionale preconizat pentru executarea misiunilor la posturile mixte de menţinere a păcii dislocate în Zona de Securitate a Republicii Moldova;
· 2 femei care îndeplinesc serviciul militar în Armata Națională la Cursul de pregătire a militarilor Armatei Naţionale destinaţi pentru executarea misiunilor în calitate de observatori militari în cadrul operaţiunilor de menţinere a păcii sub egida ONU (desfăşurat în limba engleză).
Totodată, menționăm că, în cadrul programelor de instruire ale cursurilor respective sunt abordate subiectele privind noțiunile generale privind asigurarea egalității de gen, prevenirea hărțuirii sexuale și violenței de gen, respectarea diversității, protejarea drepturilor fundamentale ale omului, în special ale femeilor și copiilor afectați de conflicte armate etc.
De asemenea, reprezentații Ministerului Apărării au acordat suportul necesar la elaborarea manualului intitulat „Dimensiunea de gen în sectorul de securitate şi apărare”, autor Natalia Albu, doctor, conferențiar universitar, Academia Militară a Forțelor Armate „Alexandru cel Bun”. Acest manual este destinat cadrelor didactice ale Academiei Militare şi va fi de ajutor instructorilor în desfăşurarea ședințelor de instruire cu contingentele ce urmează a fi detașate în misiuni de menţinere a păcii.
7. La Obiectivul general 4, Obiectivul specific 4.2, acțiunea 5 „Asigurarea implementării Recomandării generale nr. 30 a Comitetului CEDAW și Rezoluției 1325 a Consiliului de Securitate ONU privind femeile, pacea și securitatea”, a fost acordat suport informațional prin participarea cu experți/specialiști în domeniu și s-a asigurat secretariatul tehnic al Grupului de lucru pentru elaborarea Planului naţional de acţiuni cu privire la implementarea Rezoluţiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind rolul femeilor în asigurarea păcii şi securităţii, instituit prin Dispoziția Guvernului nr. 54-d din 29 mai 2017.
În rezultatul desfășurării pe parcursul anului 2017 a celor 5 ședințe de lucru ale grupului respectiv, a fost elaborată versiunea primară a proiectului Planului naţional de acţiuni cu privire la implementarea Rezoluţiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind rolul femeilor în asigurarea păcii şi securităţii, care urmează a fi expediat spre avizare autorităților de resort în perioada februarie – martie 2018.
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