Anexa nr. 1
la  ordinul  Ministrului  apărării

nr. 519 din „12” iulie 2018

PLANUL DE ACŢIUNI

privind punerea în aplicare în cadrul Armatei Naţionale

a Programului naţional de implementare a Rezoluţiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind Femeile, Pacea şi Securitatea
pentru perioada 2018-2021
	№
	Acţiuni planificate
	Termen

de realizare
	Subdiviziunea

responsabilă
	Subdiviziunea

de suport
	Parteneri
	Surse

financiare
	Indicatori

de monitorizare/

progres

	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7

	Obiectivul 1. Reducerea stereotipurilor legate de rolul femeilor în cadrul Armatei Naţionale

	1. 
	Desfăşurarea activităţilor de informare a efectivului Armatei Naţionale privind Programul național de implementare a Rezoluției 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea și securitatea pentru anii 2018-2021 și Planul de acțiuni cu privire la punerea în aplicare a acestuia
(HG nr. 259 din 28 martie 2018)
(PA PNI RCSONU1325: Ob. 1, Acț. 1.3; PNAEG: O.G. 2, O.S. 2.1, Acț. 2)
	Pînă la finele trimestrului I 2019
	Șefii subdiviziunilor MA și MStM, Cdt. (şefii) instituțiilor/

unităților militare
	Gr. coord.
gender
	UN Women
OSC
	În limita bugetului aprobat / 
Cu suportul partenerilor externi
	Cel puțin 2 şedinţe
informative desfăşurate în fiecare unitate militară;

Cel puțin 80%

din efectivul AN

informat

	2. 
	Evaluarea prin prisma de gen a cadrului normativ în domeniul militar în vederea eliminării reglementărilor discriminatorii

(PNAEG: O.G. 4, O.S. 4.2, Acț. 1)
	Semestrul II
2018
	Gr. coord.

gender
	Comisia pentru revizuirea cadrului normativ din domeniul militar
DMI

AMFA
	UN Women
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Evaluare realizată;

Recomandări

elaborate;

Decizie adoptată


	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7

	3. 
	Înaintarea propunerilor de modificare a legislației în domeniul militar în vederea eliminării reglementărilor discriminatorii

(PNAEG: O.G. 4, O.S. 4.2, Acț. 1)
	Semestrul I

2019
	DPDRUÎM
	DPAPA

DPRFTM

DMI

J1 MStM

DJ MStM
	MAI
MSMPS

MJ

CNA
	În limita bugetului aprobat
	Proiect de lege

elaborat şi înaintat

în Guvern

	4. 
	Revizuirea cadrului normativ naţional în domeniul militar în vederea eliminării reglementărilor discriminatorii

(PNAEG: O.G. 4, O.S. 4.2, Acț. 1)
	După aprobarea modificărilor legislației
	DPDRUÎM
	DPAPA

DPRFTM

DMI

J1 MStM

DJ MStM
	MAI

MSMPS

MJ

CNA
	În limita bugetului aprobat
	Proiect de HG

elaborat şi aprobat

	5. 
	Reglementarea la nivel instituţional a modului de realizare a cercetărilor interne periodice cu privire la percepţia egalităţii de gen în cadrul Armatei Naţionale

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 1, Acț. 1.1; PNAEG: O.G. 4, O.S. 4.2, Acț. 6)
	Trimestrul IV

2018
	DPDRUÎM
	Gr. coord.

gender

DMI
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Proiect de OMA

elaborat şi aprobat

	6. 
	Organizarea activităţilor de instruire a specialiştilor din cadrul Ministerului Apărării în vederea realizării cercetărilor interne periodice cu privire la percepţia egalităţii de gen în cadrul Armatei Naţionale

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 1, Acț. 1.1; PNAEG: O.G. 2, O.S. 2.1, Acț. 2; O.G. 4,
O.S. 4.2, Acț. 6)
	Trimestrul I

2019
	Gr. coord.

gender
	AMFA
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Cel puțin 2 instruiri

desfăşurate;

100% Gr. coord.

gender instruit;

Nr. de specialişti

instruiţi (F/B)

	7. 
	Realizarea cercetărilor cu privire la percepţia egalităţii de gen în cadrul Armatei Naţionale

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 1, Acț. 1.1; PNAEG: O.G. 4, O.S. 4.2, Acț. 6)
	2019-2021

(anual)
	Gr. coord.

gender
	AMFA
	UN Women
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Cel puțin o cercetare

realizată anual;

Rapoarte de

constatare întocmite;

Propuneri înaintate;

Decizie adoptată


	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7

	8. 
	Desemnarea comunicatorilor (responsabililor de interacţiune cu mass-media) pe subiecte privind implementarea Agendei „Femeile, Pacea și Securitatea” în sectorul de securitate și apărare
(PA PNI RCSONU1325: Ob. 1, Acț. 1.2)
	Iulie 2018
	SICMM DMI
	Gr. coord.

gender

CMMM
	-
	În limita bugetului aprobat
	Proiect de OMA

elaborat şi aprobat;
Cel puțin 2 comunicatori desemnați

	9. 
	Revizuirea Strategiei de comunicare a Ministerului Apărării din perspectiva de gen
	Trimestrul IV

2018
	Gr. coord.

gender
	SICMM DMI
CMMM
	CID NATO
	În limita bugetului aprobat
	Strategie revizuită

din perspectiva de gen

	10. 
	Organizarea activităţilor de instruire a specialiştilor din domeniul comunicării (relaţii publice) referitor la organizarea campaniilor de comunicare sensibile la dimensiunea de gen

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 1, Acț. 1.2; PNAEG: O.G. 2, O.S. 2.1, Acț. 2)
	Semestrul II

2018
	SICMM DMI
	Gr. coord.

gender

CMMM
	UN Women
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Cel puțin 50%

din efectivul SICMM DMI și CMMM

instruit;

Nr. de instruiri

desfăşurate;

Nr. de specialişti

instruiţi (F/B)

	11. 
	Organizarea activităţilor de instruire a specialiştilor din domeniul mass-media militară în vederea prevenirii abordărilor discriminatorii în produsele mediatice

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 1, Acț. 1.2; PNAEG: O.G. 2, O.S. 2.1, Acț. 2)
	Semestrul I

2019
	CMMM
	Gr. coord.

gender

SICMM DMI
	UN Women
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Cel puțin 50%

din efectivul SICMM DMI și CMMM

instruit;

Nr. de instruiri

desfăşurate;

Nr. de specialişti

instruiţi (F/B)

	12. 
	Desfăşurarea campaniilor de comunicare pentru sensibilizarea opiniei publice şi sporirea vizibilităţii femeilor în sectorul de apărare

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 1, Acț. 1.2; PNAEG: O.G. 4, O.S. 4.1, Acț. 1 și 4)
	2019-2021

(anual)
	Gr. coord.

gender
	SICMM DMI

CMMM
	CID NATO
Instituțiile mass-media
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Cel puțin o campanie de comunicare desfăşurată anual;

Nr. de persoane implicate (F/B);

Nr. de produse mass-media dedicate subiectului

	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7

	13. 
	Crearea pe pagina web oficială a Ministerului Apărării a unei rubrici dedicate subiectelor privind implementarea Agendei „Femeile, Pacea și Securitatea” în Armata Națională

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 1, Acț. 1.2; PNAEG: O.G. 4, O.S. 4.1, Acț. 4)
	Semestrul I

2019
	CMMM
	SICMM DMI
	-
	În limita bugetului aprobat
	Rubrică create;

Nr. materialelor

realizate şi publicate

anual

	14. 
	Crearea pe pagina web oficială a Ministerului Apărării, în revista „Oastea Moldovei”, în emisiunile „La Datorie” şi „Scutul Patriei”, a unor rubrici dedicate femeilor care îndeplinesc serviciul militar în cadrul Armatei Naţionale

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 1, Acț. 1.2; PNAEG: O.G. 4, O.S. 4.1, Acț. 4)
	Semestrul I

2019
	CMMM
	SICMM DMI
	-
	În limita bugetului aprobat
	Rubrici create;

Nr. materialelor

realizate şi publicate

anual

	15. 
	Promovarea participării femeilor, în special a celor aflate în funcţii decizionale în Armata Naţională, în cadrul campaniilor informaţionale şi evenimentelor media organizate la nivel naţional şi internaţional

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 1, Acț. 1.2; PNAEG: O.G. 1, O.S. 1.1, Acț. 5; O.G. 4,
O.S. 4.1, Acț. 1 și 4)
	2018-2021

(permanent)
	SICMM DMI
	CMMM

Cdt. u.m.

Cdt. CMT
	CID NATO
Instituțiile mass-media
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Nr. de participări

anuale la campanii

informaţionale,

emisiuni TV şi radio;

Nr. de participante

	16. 
	Stabilirea și aprobarea listei funcțiilor militare/posturilor care necesită instruire obligatorie în domeniul egalității de gen

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 1, Acț. 1.3)
	Semestrul II

2018
	DPDRUÎM
	Gr. coord.

gender

DMI

J1 MStM

DJ MStM
	-
	În limita bugetului aprobat
	Proiect de OMA

elaborat şi aprobat;

Cerințe incluse în fiș
ele funcției/postului

	17. 
	Introducerea în Planul pregătirii de luptă a Armatei Naționale a instruirilor periodice obligatorii cu privire la egalitatea de gen
	Semestrul I

2019
	J7 MStM
	Gr. coord.

gender

AMFA
	-
	În limita bugetului aprobat
	Proiect de OMA

elaborat şi aprobat


	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7

	18. 
	Examinarea posibilității de realizare a acţiunilor afirmative în vederea majorării nivelului de participare a femeilor la toate nivelurile ierarhice şi în toate domeniile de specialitate, inclusiv în procesul decizional
	2019-2021
	Gr. coord.

gender
	DPAPA

DMI

J1 MStM

J3 MStM

J5 MStM

J7 MStM
	UN Women
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Cel puțin 1 raport de evaluare realizat;

Recomandări

elaborate;

Decizie adoptată;

În fiecare subdiviziune structurală a aparatului central al MA și MStM cel puțin o funcție militară este ocupată de o femeie;

Majorarea procentului

femeilor implicate

în cadrul procesului

decizional cu cel puțin 1% anual

faţă de anul precedent

	19. 
	Revizuirea Codului de conduită profesională a militarilor prin contract ai Armatei Naţionale şi ajustarea acestuia din perspectiva egalităţii de gen

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 1, Acț. 1.4; PNAEG: O.G. 4, O.S. 4.2, Acț. 1)
	Semestrul II

2018
	DPDRUÎM
	Gr. coord.

gender
	UN Women
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Cod de conduită

modificat/completat,

cu includerea prevederilor menite

să garanteze egalitatea de gen

	20. 
	Stabilirea tematicilor de cercetare, pentru Centrul de Studii Strategice de Apărare şi Securitate, dedicate subiectului perspectivei de gen în sectorul de securitate şi apărare
	2018-2021
	AMFA
	DPDRUÎM

J1 MStM

J7 MStM
	-
	În limita bugetului aprobat
	Planuri de cercetare

stabilite;

Nr. de activităţi

ştiinţifice desfăşurate;

Nr. de studii

şi cercetări realizate;

Nr. de materiale

editate și diseminate

	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7

	21. 
	Organizarea conferinţei ştiinţifice internaţionale cu genericul „Agenda „Femeile, Pacea şi Securitatea”: asigurarea securităţii umane, promovarea păcii durabile şi prevenirea conflictelor”
	Trimestrul IV

2020
	AMFA
în comun cu
Gr. coord.

gender
	DCI

DPRFTM

DDt
	MECC
MF
CID NATO
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Conferinţă organizată

şi desfăşurată;

Nr. de participanţi (F/B);

Nr. de comunicări

ştiinţifice realizate;

Culegere

cu materialele

conferinţei editată

	22. 
	Participarea reprezentanţilor Armatei Naţionale la activităţile (ştiinţifice și educaționale) desfăşurate la nivel naţional şi internaţional privind perspectivele de gen în sectorul de securitate şi apărare
	2018-2021
	AMFA
	Gr. coord.

gender

DCI

J5 MStM

J7 MStM
	MECC
UNDP

UN Women
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Nr. de activităţi la care s-a participat;

Nr. de participanţi (F/B);

Nr. materialelor
ştiinţifice realizate

	Obiectivul 2. Creşterea posibilităţilor pentru femeile şi bărbaţii din cadrul Armatei Naţionale de a îmbina viaţa profesională cu cea de familie

	1. 
	Înaintarea propunerilor de modificare a cadrului legal în vederea oferirii bărbaţilor care îndeplinesc serviciul militar a dreptului de a beneficia de concediu paternal

(PNAEG: O.G. 2, O.S. 2.1, Acț. 1; O.G. 4,
O.S. 4.2, Acț. 1)
	Semestrul II

2018
	DPDRUÎM
	DMI

J1 MStM

DJ MStM
	MAI

MSMPS

MJ

CNA
	În limita bugetului aprobat
	Proiect de lege

elaborat şi înaintat

în Guvern

	2. 
	Implementarea mecanismului privind acordarea concediului paternal bărbaţilor care îndeplinesc serviciul militar

(PNAEG: O.G. 1, O.S. 1.4, Acț. 2; O.G. 4,
O.S. 4.2, Acț. 1)
	Semestrul I

2019
	DPDRUÎM
	DMI

J1 MStM

DJ MStM
	MAI

MSMPS

MJ

CNA
	În limita bugetului aprobat
	Proiect de HG

elaborat şi aprobat

	3. 
	Efectuarea unei evaluări privind necesitatea și posibilitatea introducerii opţiunilor de orar flexibil de activitate pentru militarii prin contract care au copii minori la întreţinere

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 2, Acț. 2.1)
	Trimestrul III

2018
	DPDRUÎM
	DMI

J1 MStM

DJ MStM
	UNDP
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Evaluare realizată;

Recomandări

elaborate;

Decizie adoptată

	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7

	4. 
	Introducerea opţiunilor de orar flexibil de activitate în cazul militarilor prin contract care au copii minori la întreţinere

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 2, Acț. 2.1)
	Trimestrul IV

2018
	DPDRUÎM
	DMI

J1 MStM

DJ MStM
	-
	În limita bugetului aprobat
	Proiect de OMA

elaborat şi aprobat

	5. 
	Analiza şi identificarea posibilităţilor de  încurajare a bărbaţilor care îndeplinesc serviciul militar pentru a-i motiva să se implice mai activ în educaţia copiilor

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 2, Acț. 2.2)
	Semestrul II

2019
	Gr. coord.

gender
	DPRFTM

DMI

J1 MStM

J8 MStM

DJ MStM
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Studiu realizat;

Recomandări

elaborate;

Decizie adoptată

	6. 
	Introducerea programelor interne de încurajare a bărbaţilor care îndeplinesc serviciul militar pentru a-i motiva să se implice mai activ în educaţia/îngrijirea copiilor

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 2, Acț. 2.2)
	Semestrul I

2020

(la necesitate)
	DPDRUÎM
	DPRFTM

DMI

J1 MStM

J8 MStM

DJ MStM
	-
	În limita bugetului aprobat
	Mecanisme aprobate

şi implementate

	7. 
	Analiza necesităţilor pentru crearea facilităţilor de sporire a accesului la servicii de educaţie antepreşcolară şi preşcolară pentru copiii militarilor prin contract

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 2, Acț. 2.3)
	Semestrul II

2020
	Gr. coord.

gender
	DPDRUÎM

J1 MStM

Cdt. u.m.
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Studiu realizat;

Recomandări elaborate;

Decizie adoptată

	8. 
	Identificarea mecanismelor de sporire a accesului la servicii de educaţie antepreşcolară şi preşcolară pentru copiii militarilor prin contract

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 2, Acț. 2.3)
	Semestrul I

2021
	Gr. coord.

gender
	DPDRUÎM

DMI

J1 MStM

DJ MStM
	MECC

MSMPS
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Raport elaborat;

Decizie adoptată

	9. 
	Înaintarea propunerilor de modificare a cadrului legal naţional în vederea instituirii facilităţilor de sporire a accesului la servicii de educaţie antepreşcolară și preşcolară pentru copiii militarilor prin contract

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 2, Acț. 2.3)
	Semestrul II

2021
	DPDRUÎM
	DMI

J1 MStM

DJ MStM
	MECC
MSMPS

MAI

MJ

CNA
	În limita bugetului aprobat
	Proiect de lege

elaborat şi înaintat

în Guvern

	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7

	10. 
	Informarea militarilor Armatei Naţionale asupra dreptului femeilor şi bărbaţilor la tratament egal în timpul îndeplinirii serviciului militar şi concilierii vieţii de familie cu cea profesională

(PNAEG: O.G. 4, O.S. 4.1, Acț. 6)
	2018-2021

(semestrial)
	Gr. coord.

gender
	DPDRUÎM

J1 MStM

DJ MStM

AMFA
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Nr. seminarelor de instruire/şedinţelor de lucru desfăşurate;

Nr. de participanţi (F/B)

	11. 
	Asigurarea informării şi consilierii profesionale a militarilor prin contract (femei şi bărbaţi), după revenirea din concediul de îngrijire a copilului privind evoluţiile profesionale

(PNAEG: O.G. 2, O.S. 2.1, Acț. 2)
	2018-2021

(permanent)
	Comandanţii (şefii) de toate nivelurile
	SRU

SJ
	-
	În limita bugetului aprobat
	Nr. de militari (F/B) reveniţi din concediu,

care au beneficiat

de consiliere

	Obiectivul 3. Prevenirea şi combaterea discriminării, hărţuirii sexuale, violenţei sexuale şi violenţei în bază de gen în cadrul Armatei Naţionale

	1. 
	Evaluarea cadrului normativ departamental în scopul eliminării prevederilor discriminatorii

(PNAEG: O.G. 4, O.S. 4.2, Acț. 1)
	Semestrul II

2018
	Comisia pentru revizuirea cadrului normativ din domeniul militar
	Gr. coord.

gender
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Raport de evaluare

elaborat;

Propuneri de

amendare a cadrului

normativ elaborate

şi înaintate

spre aprobare

	2. 
	Elaborarea proiectului Regulamentului cu privire la modul de prevenire, sesizare, examinare, raportare şi soluţionare a cazurilor de discriminare, hărţuire sexuală şi violenţă în bază de gen

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 3, Acț. 3.1 și 3.4)
	Trimestrul I

2019
	SPM MStM
	Gr. coord.

gender

DIG

DMI
	UN Women
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Proiect de OMA

elaborat şi aprobat

	3. 
	Desemnarea persoanelor cu mandat în examinarea şi abordarea cazurilor de discriminare, hărţuire sexuală şi violenţă în bază de gen

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 3, Acț. 3.2)
	Trimestrul II

2019
	Gr. coord.

gender
	DIG

DMI
	-
	În limita bugetului aprobat
	Proiect de OMA

elaborat şi aprobat


	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7

	4. 
	Organizarea activităţilor de instruire a personalului în domeniul prevenirii discriminării, hărţuirii sexuale şi violenţei în bază de gen

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 3, Acț. 3.3; PNAEG: O.G. 2, O.S. 2.1, Acț. 2)
	2018-2019
	Gr. coord.

gender
	DIG

AMFA

J7 MStM
	UN Women
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	100% dintre membrii Gr. coord. gender instruiţi;

Cel puțin 50% din personalul DIG, SRU, SJ, SP, SM şi PM

instruiţi

	5. 
	Realizarea rapoartelor instituţionale de progres în domeniul prevenirii şi combaterii discriminării, hărţuirii sexuale şi violenţei în bază de gen

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 3, Acț. 3.5)
	2019-2021

(anual)
	SPM MStM
	Gr. coord.

gender

DIG
	-
	În limita bugetului aprobat
	Rapoarte de progres elaborate şi publicate pe pagina web MA

	6. 
	Desfășurarea campaniei de informare  „Toleranță Zero față de hărțuirea sexuală și violența sexuală în sectorul de apărare”

(PNAEG: O.G. 3, O.S. 3.2, Acț. 3)
	2020
	Gr. coord.

gender
	DPRFTM

DMI

DIG

DDt

AMFA

SPM MStM

CMMM

Cdt. u.m.

Cdt. CMT
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Campanie realizată;

Nr. de persoane

implicate (F/B);

Nr. de evenimente

informative

desfășurate;

Nr. de produse mass-media dedicate subiectului;

Nr. de materiale

editate și diseminate

	7. 
	Participarea la campaniile de informare şi conştientizare privind prevenirea şi combaterea violenţei în bază de gen, organizate la nivel naţional sau de către alte structuri de forţă

(PNAEG: O.G. 3, O.S. 3.2, Acț. 3)
	2019-2021

(anual)
	Gr. coord.

gender
	DIG

AMFA

SPM MStM

Cdt. u.m.

Cdt. CMT
	OSC
	În limita bugetului aprobat
	Nr. de parteneriate realizate;
Nr. de evenimente
la care s-a participat


	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7

	8. 
	Organizarea activităţilor de informare a personalului asupra fenomenului hărţuirii sexuale la locul de muncă, mecanismele internaţionale privind eliminarea discriminării în bază de gen şi promovării egalităţii de gen în sectorul de securitate şi apărare

(PNAEG: O.G. 2, O.S. 2.1, Acț. 2; O.G. 3,
O.S. 3.2, Acț. 3; O.G. 4, O.S. 4.2, Acț. 4)
	2019-2021

(trimestrial)
	Gr. coord.

gender
	DIG

SPM MStM

Cdt. u.m.

Cdt. CMT
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Nr. de activităţi de informare desfăşurate;

Nr. de persoane instruite (F/B);

Materiale informative elaborate şi distribuite

	9. 
	Organizarea activităţilor de informare a personalului despre mecanismul de depunere a plîngerilor/sesizărilor la Consiliul pentru prevenirea şi eliminarea discriminării şi asigurarea egalităţii

(PNAEG: O.G. 2, O.S. 2.1, Acț. 2; O.G. 4,
O.S. 4.1, Acț. 3)
	2019-2021

(trimestrial)
	SRU
	Gr. coord.

gender

DJ MStM

Cdt. u.m.

Cdt. CMT
	CPDAE
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Nr. de activităţi de informare desfăşurate;

Nr. de persoane informate (F/B);

Materiale informative elaborate şi distribuite

	Obiectivul 4. Dezvoltarea în cadrul Armatei Naţionale a unui sistem incluziv şi proactiv de management al resurselor umane

	1. 
	Organizarea activităților de instruire a specialiştilor din subdiviziunile resurse umane în domeniul nondiscriminării şi egalităţii de gen

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 1, Acț. 1.3; Ob. 4, Acț. 4.3; PNAEG: O.G. 2, O.S. 2.1, Acț. 2)
	2018-2021

(anual)
	J1 MStM
	Gr. coord.

gender
	UN Women
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Cel puţin 10% dintre specialiştii SRU

instruiţi anual

	2. 
	Analiza, revizuirea şi ajustarea procedurilor de recrutare din perspectiva nondiscriminării şi egalităţii de gen

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 4, Acț. 4.2; PNAEG: O.G. 4, O.S. 4.1, Acț. 1 și O.S. 4.2, Acț. 1)
	Semestrul II

2018 –

– Semestrul I

2019
	DPDRUÎM
	DMI

J1 MStM

DJ MStM
	UNDP
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Raport de evaluare elaborat;

Proceduri de recrutare ajustate din perspectiva nondiscriminării şi egalităţii de gen


	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7

	3. 
	Analiza, revizuirea şi ajustarea procedurilor de promovare în funcţii din perspectiva nondiscriminării şi egalităţii de gen

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 4, Acț. 4.4; PNAEG: O.G. 4, O.S. 4.1, Acț. 1; O.G. 4,
O.S. 4.2, Acț. 1)
	Semestrul II

2018 –

– Semestrul I

2019
	DPDRUÎM
	DMI

J1 MStM

DJ MStM
	UNDP
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Raport de evaluare elaborat;

Proceduri de promovare în funcţii ajustate din perspectiva nondiscriminării şi egalităţii de gen

	4. 
	Analiza, revizuirea şi adaptarea din perspectiva de gen a cerinţelor obligatorii privind probele fizice la recrutarea/selectarea/
/încadrarea şi evaluarea personalului

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 5, Acț. 5.4; PNAEG: O.G. 4, O.S. 4.1, Acț. 1; O.G. 4,
O.S. 4.2, Acț. 1)
	Semestrul II

2018 –

– Semestrul I

2019
	J7 MStM
	DPDRUÎM

DMI

J1 MStM

DJ MStM
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Raport de evaluare elaborat;

Cerinţe privind probele fizice ajustate din perspectiva nondiscriminării şi egalităţii de gen

	5. 
	Elaborarea Concepţiei privind recrutarea femeilor în cadrul Armatei Naţionale

(PNAEG: O.G. 4, O.S. 4.1, Acț. 1)
	Trimestrul I

2019
	DPDRUÎM
	J1 MStM

DMI

DJ MStM

CGRMEAN
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Proiect de OMA

elaborat şi aprobat

	6. 
	Organizarea campaniilor de informare-recrutare pentru încurajarea femeilor și bărbaților de a se încadra în serviciul militar prin contract în Armata Naţională sau de opta pentru studii în Academia Militară a Forţelor Armate

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 4, Acț. 4.1; PNAEG: O.G. 1, O.S. 1.9, Acț. 6; O.G. 4,
O.S. 4.1, Acț. 1 și 4)
	2018-2021

(anual)
	J1 MStM
	CGRMEAN

Cdt. u.m.

Cdt. CMT
	UNDP

OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Cel puțin 1 campanie desfăşurată anual;

Nr. persoanelor informate (F/B);

Nr. de candidați
care au aplicat

pentru cariera militară în Armata Naţională şi studii în AMFA (F/B)


	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7

	7. 
	Participarea în cadrul tîrgurilor locurilor de muncă şi tîrgurilor educaţionale în vederea promovării încadrării femeilor și bărbaților în serviciul militar prin contract în Armata Naţională sau înmatriculării la studii în Academia Militară a Forţelor Armate

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 4, Acț. 4.1; PNAEG: O.G. 1, O.S. 1.9, Acț. 6; O.G. 4,
O.S. 4.1, Acț. 1 și 4)
	2018-2021

(anual)
	J1 MStM
	AMFA

CGRMEAN

Cdt. u.m.

Cdt. CMT
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Nr. de evenimente la care s-a participat;

Nr. persoanelor informate (F/B);

Nr. de candidați

care au aplicat

pentru cariera militară în Armata Naţională şi studii în AMFA (F/B)

	8. 
	Colaborarea cu agenţiile teritoriale de ocupare a forţei de muncă şi altor instituţii specializate în plasarea forţei de muncă, în vederea identificării potenţialelor candidați (femei și bărbați) pentru încadrare în serviciul militar prin contract în Armata Naţională

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 4, Acț. 4.1)
	2018-2021

(trimestrial)
	J1 MStM
în comun cu DPDRUÎM
	CGRMEAN

Cdt. u.m.

Cdt. CMT
	MSMPS
	În limita bugetului aprobat
	Acord de colaborare încheiat;

Nr. candidaților identificați
şi recrutați (F/B)

	9. 
	Implicarea în mod egal a femeilor și bărbaților  care îndeplinesc serviciul militar în Armata Naţională în cadrul evenimentelor de promovare a carierei militare

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 4, Acț. 4.1; PNAEG: O.G. 1, O.S. 1.9, Acț. 6; O.G. 4,
O.S. 4.1, Acț. 1 și 4)
	2018-2021

(anual)
	J1 MStM
	J1 MStM

J7 MStM

J8 MStM

CGRMEAN

Cdt. u.m.

Cdt. CMT
	OSC
	În limita bugetului aprobat
	Nr. evenimentelor desfăşurate;

Nr. de militari implicați în organizarea

şi desfăşurarea

evenimentelor (F/B)

	10. 
	Realizarea unui studiu de fezabilitate privind introducerea în cadrul Academiei Militare a Forţelor Armate a cotei de gen la înmatriculare

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 5, Acț. 5.1; PNAEG: O.G. 4, O.S. 4.1, Acț. 2)
	Trimestrul IV
2019
	Gr. coord.

gender
	AMFA

J1 MStM

J7 MStM

DJ MStM
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Studiu realizat;

Recomandări elaborate;

Decizie adoptată


	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7

	11. 
	Includerea în Curriculum-ul academic (licență, masterat, doctorat, cursurile de carieră, cursurile postuniversitare etc.) al Academiei Militare a Forţelor Armate a subiectelor privind egalitatea de gen

(PNAEG: O.G. 4, O.S. 4.2, Acț. 2)
	Semestrul I

2019
	AMFA
	Gr. coord.

gender
	MECC
OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Subiecte gender incluse în planurile de învățămînt și în planurile analitice

	12. 
	Majorarea numărului de femei instruite în cadrul programelor de formare şi dezvoltare profesională oferite de partenerii externi
	2019-2021
	J1 MStM
	DCI

DPDRUÎM

J5 MStM

J7 MStM
	Partenerii

de dezvoltare
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Nr. de instruiri oferite de partenerii externi

anual pentru femei;

Planuri anuale elaborate

şi aprobate

	13. 
	Perfecţionarea sistemului de colectare şi sistematizare a datelor cu privire la resursele umane ale Armatei Naţionale din perspectiva dezagregării pe criteriu de gen

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 4, Acț. 4.5)
	2019-2021
	J1 MStM
	CGRMEAN
	UN Women
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Toate datele existente cu privire la resursele umane din AN dezagregate pe criteriu de gen

	14. 
	Efectuarea sondajelor periodice în vederea monitorizării climatului organizaţional în cadrul Armatei Naţionale din perspectiva de gen
	2019-2021
	J1 MStM
	Gr. coord.

gender
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Nr. de sondaje psihologice desfăşurate;

Nr. de militari

care au beneficiat

de consiliere psihologică

	Obiectivul 5. Implementarea acomodării rezonabile şi a practicilor pozitive din perspectiva asigurării egalităţii de gen în cadrul Armatei Naţionale

	1. 
	Realizarea unei evaluări cu privire la nevoile de acomodare rezonabilă a condiţiilor de îndeplinire a serviciului militar în Armata Naţională din perspectiva egalităţii de gen

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 5, Acț. 5.2)
	Semestrul II

2019
	Gr. coord.

gender
	Subdiviziunile aparatului central MA

și MStM

Cdt. u.m.
	UN Women
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Evaluare realizată;

Recomandări

elaborate;

Decizie adoptată


	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7

	2. 
	Elaborarea proiectului Planului de acomodare rezonabilă a infrastructurii Armatei Naţionale din perspectiva incluziunii dimensiunii de gen

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 5, Acț. 5.2)
	Semestrul I

2020
	J4 MStM
	DPRFTM

DDt

J8 MStM
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Plan intern de acomodare rezonabilă elaborat, aprobat

şi pus în aplicare

	3. 
	Crearea condiţiilor sensibile la dimensiunea de gen pentru practicarea culturii fizice şi a sportului în Armata Naţională

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 5, Acț. 5.4)
	2019-2020
	J4 MStM
	DPRFTM

DDt

J7 MStM

J8 MStM 
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Infrastructură creată;

Nivelul pregătirii fizice a femeilor şi bărbaţilor îmbunătăţit

	4. 
	Realizarea programelor de mentorat şi leadership militar dedicate femeilor care îndeplinesc serviciul militar în Armata Naţională

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 5, Acț. 5.3; PNAEG: O.G. 1, O.S. 1.1, Acț. 8; O.G. 2,
O.S. 2.1, Acț. 2)
	2019
	Gr. coord.

gender
	MStM

AMFA
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Program de mentorat

şi leadership militar realizat;

Cel puţin 15 femei

din AN participante

la program

	5. 
	Asigurarea unităţilor militare şi contingentelor militare detaşate în misiuni/operaţii internaţionale cu materiale de instruire (manuale, ghiduri, instrucţiuni etc.) privind integrarea dimensiunii de gen în operații militare
	2019-2021
	Gr. coord.

gender
	DDt
	UNDP

OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Unităţi militare şi contingente asigurate cu materiale instructive

	6. 
	Organizarea activităţilor de instruire pentru personalul medical al Armatei Naţionale cu privire la particularităţile de gen la acordarea asistenţei medicale

(PNAEG: O.G. 1, O.S. 1.6, Acț. 2; O.G. 2,
O.S. 2.1, Acț. 2)
	2019-2021

(anual)
	DMM MStM
	CCD

SCMC
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Cel puţin 20 persoane instruite anual;
Nr. instruirilor desfăşurate;

Nr. de persoane instruite (F/B)


	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7

	7. 
	Marcarea în cadrul Armatei Naţionale a evenimentelor care au joncţiune cu pacea, nondiscriminarea, asigurarea egalităţii de gen, prevenirea şi combaterea violenţei sexuale și violenței în bază de gen
	2018-2021
	Gr. coord.

gender
	SICMM DMI

CMMM
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Nr. evenimentelor desfăşurate;

Nr. de participanți (F/B)

	8. 
	Realizarea investigaţiilor sociologice în scopul evaluării calităţii vieţii personalului din Armata Naţională din perspectiva de gen şi impactului măsurilor de acomodare rezonabilă
	Trimestrul II

2019

Trimestrul IV

2021
	Gr. coord.

gender
	J1 MStM
	UN Women
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	2 investigaţii sociologice realizate;

Concluzii elaborate;

Propuneri înaintate

	Obiectivul 6. Consolidarea transparenţei decizionale şi implicării active a societăţii civile în procesul decizional din cadrul Armatei Naţionale

	1. 
	Includerea în componenţa Grupului coordonator în domeniul gender şi Comisiei pentru revizuirea cadrului normativ din domeniul militar a experţilor consultativi din domeniul drepturilor omului şi egalităţii de gen

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 6, Acț. 6.1)
	Semestrul II

2018
	DPDRUÎM
	DMI

DJ MStM
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Proiect de OMA

elaborat şi aprobat

	2. 
	Identificarea modalității de realizare a unui proces de consultare proactiv, previzibil şi permanent cu societatea civilă a proiectelor de decizii elaborate de către Ministerul Apărării

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 6, Acț. 6.2)
	2018-2021
	Autorii

proiectelor
	SAMEP

DMI

DJ MStM
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Cel puţin 2 dezbateri publice organizate şi desfăşurate anual;

Rapoarte anuale

de transparenţă decizională întocmite şi publicate pe pagina web MA


	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7

	3. 
	Stabilirea parteneriatelor cu organizaţiile din domeniul drepturilor omului şi egalităţii de gen

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 6, Acț. 6.3)
	2019-2021
	Gr. coord.

gender
	DMI

DJ MStM
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Acorduri de colaborare încheiate;

Cel puţin o iniţiativă realizată în comun cu o organizaţie din domeniul DO şi a EG

	Obiectivul 7. Dezvoltarea capacităţilor instituţionale pentru integrarea perspectivei de gen în politicile de securitate şi apărare

	1. 
	Revizuirea componenţei Grupului coordonator în domeniul gender şi instituirea unităţilor gender suplimentare

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 7, Acț. 7.3)
	Trimestrul III

2018
	DPDRUÎM
	DMI

J1 MStM

DJ MStM
	-
	În limita bugetului aprobat
	Proiect de OMA

elaborat şi aprobat

	2. 
	Ajustarea fişelor funcţiilor (fişelor posturilor) ale militarilor prin contract / funcţionarilor publici desemnaţi în calitate de unităţi gender

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 7, Acț. 7.3)
	Trimestrul III

2018
	Şefii subdiviziunilor în care sunt instituite UG
	DPDRUÎM
	-
	În limita bugetului aprobat
	Fişele funcţiilor

(fişele posturilor)

modificate/completate

şi aprobate

	3. 
	Consolidarea capacităţilor Grupului coordonator în domeniul gender prin organizarea activităților de instruire şi suportului direct pentru unităţile gender
(PA PNI RCSONU1325: Ob. 1, Acț. 1.3; Ob. 7, Acț. 7.4; PNAEG: O.G. 2, O.S. 2.1, Acț. 2; O.G. 4, O.S. 4.1, Acț. 5)
	2018-2021

(permanent)
	Gr. coord.

gender
	AMFA

J7 MStM
	UN Women
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	100% de unităţi gender instruite;

Nr. de instruiri/vizite de studiu/activităţi specifice desfăşurate;

Nr. de participanţi (F/B)

	4. 
	Dezvoltarea nivelului de pregătire şi de comportament al personalului cu funcţii de conducere pe aspecte privind egalitatea de gen şi consolidarea capacităţilor acestora de analiză a actelor/deciziilor din perspectiva de gen

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 1, Acț. 1.3; PNAEG: O.G. 2, O.S. 2.1, Acț. 2; O.G. 4,
O.S. 4.1, Acț. 5)
	2018-2021
	Gr. coord.

gender
	AMFA

J7 MStM
	UN Women
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Cel puțin 25%

din personalul

de conducere instruit anual;

Nr. de instruiri/vizite de studiu/activităţi specifice desfăşurate;

Nr. personalului de conducere instruit (F/B)


	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7

	5. 
	Consolidarea capacităţilor femeilor aflate în funcţii decizionale privind integrarea dimensiunii de gen

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 1, Acț. 1.3; PNAEG: O.G. 1, O.S. 1.1, Acț. 3; O.G. 2,
O.S. 2.1, Acț. 2; O.G. 4, O.S. 4.1, Acț. 5)
	2020-2021
	Gr. coord.

gender
	AMFA

J1 MStM

J7 MStM
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Nr. de instruiri desfăşurate;

Nr. de femei instruite

	6. 
	Instituirea mecanismului privind realizarea expertizei gender a proiectelor de politici publice şi acte normative elaborate de către Ministerul Apărării

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 7, Acț. 7.2; PNAEG: O.G. 4, O.S. 4.1, Acț. 5; O.G. 4,
O.S. 4.2, Acț. 1)
	Semestrul II

2018
	DPDRUÎM
	Gr. coord.

gender

DMI

DJ MStM
	UNDP
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Prevederi incluse în Regulamentul cu privire la activitatea de elaborare a proiectelor de acte legislative, de acte normative şi de tratate internaţionale în cadrul MA şi AN;

Metodologie privind expertiza gender

a proiectelor de documente de politici și acte normative elaborată și aprobată

	7. 
	Evaluarea documentelor de politici în domeniul apărării naţionale prin prisma egalității de gen

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 7, Acț. 7.1)
	Semestrul I

2019
	Gr. coord.

gender
	Comisia pentru revizuirea cadrului normativ din domeniul militar
	UN Women
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Studiu realizat;

Recomandări

elaborate;

Decizie adoptată


	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7

	8. 
	Revizuirea şi ajustarea documentelor de politici în domeniul apărării naţionale prin prisma integrării dimensiunii de gen

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 7, Acț. 7.1)
	Semestrul II

2019
	Comisia pentru revizuirea cadrului normativ din domeniul militar
	Gr. coord.

gender
	UN Women
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Documente de politici

revizuite şi ajustate din perspectiva de gen

	9. 
	Asigurarea pregătirii pentru Armata Naţională a formatorilor în domeniul gender

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 1, Acț. 1.3; PNAEG: O.G. 2, O.S. 2.1, Acț. 2; O.G. 4,
O.S. 4.1, Acț. 5)
	2018-2021
	J1 MStM
	DCI

DPDRUÎM

AMFA

J5 MStM

J7 MStM
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Cel puțin 2 formatori instruiți anual peste hotarele RM;

Nr. de cursuri desfăşurate;

Nr. de militari instruiţi (F/B);

Nr. de formatori certificaţi (F/B)

	10. 
	Stabilirea la toate eşaloanele, pînă la nivel de batalion independent inclusiv, a persoanelor cu competențe de consilier al comandantului în domeniul gender, prin includerea suplimentară a unor atribuţii specifice în fişa funcţiei

(PNAEG: O.G. 4, O.S. 4.1, Acț. 5)
	Semestrul II

2020
	Gr. coord.

gender
	J1 MStM

DJ MStM

Cdt. u.m.

Cdt. CMT
	-
	În limita bugetului aprobat
	Fişele funcţiei completate cu atribuţii specifice în domeniul gender;

Tematica gender inclusă şi abordată în cadrul şedinţelor de lucru ale comandanţilor

	11. 
	Consolidarea competenţelor profesionale ale personalului cu atribuții de consilieri pe probleme gender

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 1, Acț. 1.3; PNAEG: O.G. 2, O.S. 2.1, Acț. 2; O.G. 4,
O.S. 4.1, Acț. 5)
	Semestrul I

2021
	Gr. coord.

gender
	DPDRUÎM

AMFA

J1 MStM

J7 MStM
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	100% dintre persoanele desemnate

instruite în calitate

de GENAD


	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7

	12. 
	Elaborarea şi plasarea pe platforma ILIAS a cursului de instruire online „Dimensiunea de gen în sectorul de securitate şi apărare”

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 1, Acț. 1.3; PNAEG: O.G. 2, O.S. 2.1, Acț. 2)
	Trimestrul IV

2018
	AMFA
	Gr. coord.

gender
	OSC
UNDP

UN Women
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Curs online elaborat şi plasat pe platforma ILIAS;

Nr. de persoane instruite anual (F/B),

atît din cadrul structurii militare,

cît şi din exterior

	13. 
	Organizarea activităților de instruire a specialiştilor subdiviziunilor financiare în domeniul bugetării sensibile la dimensiunea de gen

(PNAEG: O.G. 2, O.S. 2.1, Acț. 2; O.G. 4,
O.S. 4.1, Acț. 5; O.G. 5, O.S. 5.2, Acț. 1)
	2018-2021

(anual)
	DPRFTM
	J8 MStM
	UN Women
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Cel puţin 10% dintre specialiştii SF

instruiţi anual;

Nr. de instruiri desfășurate;

Nr. persoanelor instruite (F/B)

	14. 
	Organizarea activităților de instruire și schimburilor de experienţă privind rolul femeilor în reducerea riscurilor de corupţie şi promovarea bunelor practici cu referire la integritate în sectorul de securitate şi apărare, precum și în domeniul „Building Integrity & Gender”
(PNAEG: O.G. 2, O.S. 2.1, Acț. 2)
	2018-2021

(anual)
	Gr. coord.

gender
	DIG

DCI

AMFA

J5 MStM

J7 MStM
	Programul NATO „Building Integrity”
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Nr. de activităţi

desfășurate;

Nr. de participanţi (F/B)

Nr. de instruiri desfășurate;

Nr. persoanelor instruite (F/B)

	15. 
	Elaborarea unui ghid pentru formatorii în domeniul gender
	Semestrul II

2020
	Gr. coord.

gender
	AMFA

J7 MStM
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Ghid elaborat

și editat;

Cel puțin 500 de exemplare tipărite și diseminate în unitățile militare


	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7

	Obiectivul 8. Susţinerea participării în mod egal a femeilor și bărbaților în procesul de consolidare a păcii şi în misiuni/operaţii internaţionale

	1. 
	Revizuirea prin prisma asigurării egalității de gen a Metodologiei privind selectarea personalului Armatei Naționale în vederea participării la misiuni şi operaţii internaţionale

(PNAEG: O.G. 4, O.S. 4.1, Acț. 7; O.G. 4,
O.S. 4.2, Acț. 1)
	Trimestrul IV

2018
	J1 MStM
	DPAPA

DCI

DPDRUÎM

J5 MStM

DJ MStM
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Proiect de OMA

elaborat şi aprobat

	2. 
	Crearea cadrului de aplicare a politicii ONU de desemnare a unui consilier gender (Gender Adviser) la nivel operaţional privind implementarea Rezoluţiei 1325 privind femeile, pacea şi securitatea şi a altor rezoluţii conexe

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 8, Acț. 8.6; PNAEG: O.G. 4, O.S. 4.2, Acț. 1)
	Semestrul II

2018 –

– Semestrul I
2019
	Gr. coord.

gender
	J1 MStM

J3 MStM

J5 MStM

DJ MStM
	UN Women
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Mecanism identificat şi aprobat

	3. 
	Organizarea activităților de informare privind cultura păcii şi promovarea activităţilor desfăşurate de femei în situaţie de pace şi conflict

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 8, Acț. 8.1)
	Semestrul I
2020
	Gr. coord.

gender
	SICMM DMI

CMMM

AMFA

CMT
	CID NATO
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Nr. de campanii media realizate anual;

Nr. de materiale

editate şi diseminate anual

	4. 
	Integrarea dimensiunii de gen în instruirea personalului destinat pentru detaşare în misiuni şi operaţii internaţionale, în contextul asigurării unei participări sporite a femeilor

(PNAEG: O.G. 2, O.S. 2.1, Acț. 2; O.G. 4,
O.S. 4.2, Acț. 3)
	2018-2021

(anual)
	J7 MStM
	Gr. coord.

gender

AMFA
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Program de instruire revizuit;

Nr. de instruiri desfăşurate;

Nr. de persoane instruite (F/B)


	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7

	5. 
	Introducerea subiectelor privind discriminarea în bază de gen, violenţa sexuală şi violenţa în bază de gen în instruirea personalului destinat pentru detaşare în misiuni şi operaţii internaţionale

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 8, Acț. 8.2; PNAEG: O.G. 2, O.S. 2.1, Acț. 2)
	2018-2021

(anual)
	J7 MStM
	Gr. coord.

gender

AMFA
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Program de instruire revizuit;

Nr. de instruiri desfăşurate;

Nr. de persoane instruite (F/B)

	6. 
	Organizarea activităţilor de informare a personalului destinat pentru detaşare în misiuni şi operaţii internaţionale privind Agenda „Femeile, Pacea şi Securitatea”

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 8, Acț. 8.2; PNAEG: O.G. 2, O.S. 2.1, Acț. 2)
	2018-2021

(anual)
	Gr. coord.

gender
	AMFA

J7 MStM
	OSC
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Nr. de activităţi de informare desfăşurate;

Nr. de persoane informate (F/B);

Materiale informative elaborate şi distribuite

	7. 
	Crearea bazei de date a candidaţilor pentru participare la procesele de consolidare a păcii şi în misiuni de menţinere a păcii

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 8, Acț. 8.3)
	Trimestrul I

2019
	J1 MStM
	Gr. coord.

gender

J5 MStM
	-
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Bază de date a candidaţilor creată,

cu dezagregarea obligatorie a datelor pe sexe

	8. 
	Organizarea activităţilor de instruire în domeniul negocierilor de pace, proceselor de mediere a conflictelor, protecţia civililor (femei, copii) în cadrul conflictelor armate, relaţii civil-militare, precum şi pentru participare în cadrul misiunilor de menţinere a păcii în calitate de observatori militari, experţi militari, consilieri pe probleme gender, ofiţeri de stat-major

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 8, Acț. 8.4; PNAEG: O.G. 2, O.S. 2.1, Acț. 2)
	2018-2021

(anual)
	J1 MStM
	DPAPA

DCI

DPDRUÎM

AMFA

J5 MStM

J7 MStM
	UN Women
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Nr. de instruiri desfăşurate;

Nr. de persoane instruite (F/B)


	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7

	9. 
	Înaintarea demersurilor de solicitare a unui spectru mai larg de poziții în cadrul misiunilor/operațiilor internaționale în vederea creşterii reprezentării femeilor în negocierile de pace (formale şi informale), procesele de mediere şi în cadrul misiunilor de menţinere a păcii

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 8, Acț. 8.4)
	2018-2021
	J5 MStM
	DPAPA

DCI

J1 MStM

J7 MStM
	MAEIE
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Nr. de femei care au participat la negocieri, procese de mediere, misiuni/operaţii internaţionale 

	10. 
	Încurajarea femeilor care îndeplinesc serviciul militar să studieze limbile străine, în special limba engleză, în cadrul laboratoarelor lingvistice ale Armatei Naţionale

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 8, Acț. 8.4; PNAEG: O.G. 2, O.S. 2.1, Acț. 2)
	2018-2021
	J1 MStM
	AMFA

Cdt. u.m.
	-
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Nr. de instruiri desfăşurate;

Nr. de femei instruite

	11. 
	Organizarea activităţilor de instruire pentru încadrarea Echipelor de angajare a femeilor (Female Engagement Team), formate exclusiv din femei, pentru a executa acţiuni specifice de relaţionare cu populaţia feminină locală în cadrul misiunilor/operaţiilor internaţionale

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 8, Acț. 8.4; PNAEG: O.G. 2, O.S. 2.1, Acț. 2)
	2019-2021
	J1 MStM
	DPDRUÎM

AMFA

J3 MStM

J5 MStM

J7 MStM
	-
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Nr. de instruiri desfăşurate;

Nr. de femei instruite

	12. 
	Desemnarea unui responsabil în calitate de consilier pe probleme gender în cadrul contingentelor militare care participă la exerciţii militare multinaţionale şi la misiuni/operaţii internaţionale

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 8, Acț. 8.6)
	2021
	MStM
	Gr. coord.

gender
	-
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Preconditii create pentru stabilirea funcţiei;

Responsabil desemnat


	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7

	13. 
	Îmbunătățirea condiţiilor pentru recuperarea, recreerea şi refacerea fizică şi psihică a militarilor (bărbaţi şi femei) care au participat la misiuni/operaţii de menţinere a păcii

(PA PNI RCSONU1325: Ob. 8, Acț. 8.5)
	2021
	DMM MStM
	DPRFTM

DDt

J4 MStM

J8 MStM

SCMC
	MF
	În limita bugetului aprobat / 

Cu suportul partenerilor externi
	Studii efectuate privind necesitatea unui program de reintegrare şi reabilitare;

Program de reintegrare şi reabilitare iniţiat;

Nr. de militari

care au beneficiat

de programul de reintegrare şi reabilitare

	Obiectivul 9. Monitorizarea şi evaluarea procesului de realizare a Programului naţional de implementare a Rezoluţiei 1325 a CS al ONU

	1. 
	Prezentarea în adresa DPDRUÎM a notelor-informative cu privire la realizarea acţiunilor incluse în prezentul Plan şi rezultatele obţinute
	2018-2021

(anual,

în ultima săptămînă

a anului)
	Subdiviziunile responsabile

de realizarea acţiunilor
	Gr. coord.

gender
SAMEP
	-
	În limita bugetului aprobat
	Note-informative

elaborate și prezentate în adresa DPDRUÎM

	2. 
	Centralizarea, analizarea, evaluarea şi raportarea datelor referitoare la implementarea Rezoluţiei 1325 a CS al ONU la nivelul Ministerului Apărării
	2019-2022

(anual,

în perioada

2-5 ianuarie)
	DPDRUÎM
	Gr. coord.

gender

SAMEP
	-
	În limita bugetului aprobat
	Datele colectate

și generalizate

	3. 
	Prezentarea în adresa ministerelor de resort a notelor-informative cu privire la realizarea obiectivelor incluse în Programul naţional de implementare a Rezoluţiei 1325 a CS al ONU:

- în adresa MSMPS – pentru obiectivele 2 şi 3;

- în adresa MAI – pentru obiectivele 4 şi 8.
	2019-2022

(anual,

la data de

5 ianuarie)
	DPDRUÎM
	Gr. coord.

gender

SAMEP
	MAI

MSMPS
	În limita bugetului aprobat
	Note-informative

elaborate și prezentate în adresa ministerelor de resort


	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7

	4. 
	Generalizarea rezultatelor acţiunilor realizate de către MAI, MSMPS, SIS, SPPS, SV MF, ANP MJ) vizavi de obiectivele 1, 5, 6 şi 7 din Programul naţional de implementare a Rezoluţiei 1325 a CS al ONU
	2019-2022

(anual,

în perioada 5-20 ianuarie)
	DPDRUÎM
	Gr. coord.

gender

SAMEP
	MAI

MSMPS

SIS

SPPS

SV MF

ANP MJ
	În limita bugetului aprobat
	Datele colectate

și generalizate

	5. 
	Prezentarea în adresa Biroului politici de reintegrare al Cancelariei de Stat a raportului privind gradul de implementare a acţiunilor aferente obiectivelor 1, 5, 6 şi 7 din Programul naţional de implementare a Rezoluţiei 1325 a CS al ONU
	2019-2022

(anual,

pînă la data de 20 ianuarie)
	DPDRUÎM
	Gr. coord.

gender

SAMEP
	-
	În limita bugetului aprobat
	Raport elaborat

și expediat în adresa Biroului politici

de reintegrare


Legendă:

RM – Republica Moldova

ONU – Organizația Națiunilor Unite

UN Women – Entitatea Națiunilor Unite pentru Egalitate de Gen și Abilitarea Femeilor
UNDP – Programul Națiunilor Unite pentru Dezvoltare

CID NATO – Centrul de Informare și Documentare privind NATO în Moldova

CS – Consiliul de Securitate

HG – Hotărîre de Guvern

SIS – Serviciul de Informații și Securitate
SPPS – Serviciul de Protecție și Pază de Stat
CNA – Centrul Național Anticorupție

MA – Ministerul Apărării

MAI – Ministerul Afacerilor Interne
MSMPS – Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale
MF – Ministerul Finanțelor
MJ – Ministerul Justiției

MAEIE – Ministerul Afacerilor Externe și Integrării Europene

MECC – Ministerul Educației, Culturii și Cercetării
SV – Serviciul Vamal
ANP – Administrația Națională a Penitenciarelor

CPDAE – Consiliul pentru prevenirea şi eliminarea discriminării şi asigurarea egalităţii
AN – Armata Naţională

MStM – Marele Stat Major al Armatei Naţionale

Gr. coor. gender – Grupul coordonator al Ministerului Apărării în domeniul gender

GENAD – consilier gender

UG – unităţi gender

DPAPA – Direcţia politică de apărare şi planificare a apărării

DCI – Direcţia cooperare internaţională

DPDRUÎM – Direcţia politici de dezvoltare a resurselor umane şi învăţămînt militar

DPRFTM – Direcţia planificare resurse financiare şi tehnico-materiale

DMI – Direcţia management instituţional

SICMM – Secţia informare şi comunicare cu mass-media

SAMEP – Secţia analiză, monitorizare şi evaluare a politicilor

AMFA – Academia Militară a Forţelor Armate „Alexandru cel Bun”

DDt – Departamentul dotări

SCMC – Spitalul clinic militar central

CMMM – Centrul mass-media militară

J1 – Direcţia personal şi mobilizare

J3 – Direcţia operații

J4 – Direcția logistică

J5 – Direcţia planificare strategică

J7 – Direcţia instruire întrunită şi doctrine

J8 – Direcţia management financiar

DJ – Direcţia juridică

DMM – Direcția medico-militară

SPM – Secţia poliție militară
CGRMEAN – Centrul gestionare resurse de mobilizare şi al efectivului AN
CMT – centre militare teritoriale

Cdt. – comandant

u.m. – unităţi militare

SRU – subdiviziunea resurse umane

SJ – subdiviziunea juridică

SF – subdiviziunea financiară

SP – subdiviziunea psihologică

PM – poliția militară
OSC – organizațiile societății civile
PNI RCSONU1325 – Programul naţional de implementare a Rezoluţiei 1325 a CS
al ONU privind femeile, pacea şi securitatea pentru anii 2018-2021
PNAEG – Planul de acţiuni privind implementarea Strategiei pentru asigurarea egalității între femei și bărbați în Republica Moldova pe anii 2017-2021

PA – Plan de acţiuni

O.G. – obiectiv general

O.S. – obiectiv specific

Ob. – obiectiv

Acţ. – acţiune
DO – Drepturile Omului

EG –Egalitatea de Gen
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