RAPORT

privind gradul de implementare a actiunilor prevazute in Planul de actiuni

cu privire la punerea in aplicare a Programului national de implementare

a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2018-2021

pe parcursul anului 2018
Nr. Actiuni Tern}en Indicatori Rezultate
crt. de realizar¢ de progres
1 2 3 4 5

Obiectivul 1. Reducerea stereotipurilor legate de rolul femeilor in sectorul de se

curitate si aparare

1.1. |Introducerea in fiecare institutie relevanta 2018 Procedura

din sectorul de securitate si apdarare a de realizare
procedurilor institufionale pentru realizarea a cercetarilor interne
cercetdrilor interne periodice cu privire la aprobatd in fiecare
perceptia egalitatii de gen institutie vizata

IN PROCES DE REALIZARE

La momentul actual, Ministerul Apararii incd nu dispune de toate capacitatile
necesare pentru a realiza cercetari/evaluari periodice ale perceptiei egalitatii de gen
in cadrul Armatei Nationale, inclusiv modul de realizare a acestora incd nu este
reglementat la nivel institutional.

Respectiv, conform actiunilor incluse in Planul de actiuni privind punerea in
aplicare in cadrul Armatei Nationale a Programului national de implementare a
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind Femeile, Pacea si
Securitatea pentru perioada 2018-2021, aprobat prin OMA nr. 519 din 12 iulie 2018,
in anul 2019, eforturile urmeaza a fi orientate spre instruirea membrilor Grupului
coordonator in domeniul gender (unitatile gender) pentru a putea realiza astfel de
evaludri/cercetari, precum si in vederea elaborarii si adoptarii unui mecanism
privind realizarea acestora (Ob. 1 act. 6 s1 7).

Totodata, in OMA nr. 519 din 12 iulie 2018 au fost incluse elemente ce se refera la
analiza periodicd a perceptiei cu privire la egalitatea de gen (Ob. 4 act. 14, Ob. 5
act. 6).

De asemenea, mentiondm cd, pe parcursul anului 2018, in cadrul Proiectului
PNUD ,,Suport pentru reforma sectorului de securitate in Republica Moldova”
(Obiectivul 4: Consolidarea cadrului normativ, standardelor si practicilor in
domeniul egalitatii de gen), Ministerul Apararii a fost una din institutiile-pilot care
in baza Metodologiei ,,UNDP Gender Equality Seal Certification Programme for
Public and Private Enterprises” a realizat un proces de autoevaluare a organelor de
conducere militard din perspectiva integrarii dimensiunii de gen.

Procesul de autoevaluare institutionala a fost realizat de catre Grupul coordonator
in domeniul gender, cu suportul consultantei nationale in domeniul egalitatii de
gen — doamna Loretta Handrabura, iar evaluarea externa a fost realizata de catre un
grup de experte nationale in domeniul egalitatii de gen din cadrul Platformei pentru
Egalitate de Gen.
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Astfel, performanta Ministerului Apararii a fost apreciatd prin corespunderea
cu 23 de indicatori pe urmatoarele dimensiuni: ,,Management sensibil la
dimensiunea de gen”, ,,Capacitati de realizare a obiectivelor egalitatii de gen”,
,Mediu favorabil la locul de munca”, ,,Sensibilitatea legilor, politicilor, planurilor
si programelor la dimensiunea de gen”, ,,Parteneriate si angajamente de realizare a
obiectivelor egalitatii de gen” si ,,Rezultatele/impactul activitatii privind asigurarea
si promovarea egalitdtii de gen”.

Prin urmare, pentru rezultatele obtinute In asigurarea si promovarea egalitatii de
gen, Ministerul Apararii impreund cu alte autorititi ale APC si APL, la data de 7
decembrie 2018, a fost decernatd cu Distinctia ,, Transformarea institutiilor publice
pentru promovarea egalitatii de gen si ODD-urilor”, aceasta fiind Tnminatd de
doamna Dafina Gercheva, Coordonatoare Rezidentd ONU si Reprezentanta
Permanentd PNUD in Republica Moldova.

De asemenea, este necesar de mentionat cd, desfasurarea procesului de
autoevaluarea a dimensiunii de gen In cadrul organelor de conducere militara in
baza Metodologiei PNUD a facilitat identificarea si evidentierea carentelor privind
integrarea perspectivei de gen in sectorul de aparare.

Acest exercifiu a fost util inclusiv din perspectiva realizarii obiectivelor prevazute
in Programul national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de
Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2018-2021,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 259/2018 si Strategia pentru asigurarea
egalitatii intre femei si barbati in Republica Moldova pe anii 2017-2021, aprobata
prin Hotarirea Guvernului nr. 259/2017.

Concomitent, procesul de autoevaluare a contribuit inclusiv la
perfectionarea/definitivarea Planului de actiuni privind punerea in aplicare in
cadrul Armatei Nationale a Programului national de implementare a
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind Femeile, Pacea si
Securitatea pentru perioada 2018-2021, aprobat prin OMA nr. 519
din 12 iulie 2018.

In acest sens, remarcim ci, Metodologia ,,UNDP Gender Equality Seal
Certification Programme for Public and Private Enterprises” va fi luata utilizatd in
viitor la realizarea cercetarilor interne periodice cu privire la perceptia egalitatii de
gen.
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Destasurarea unei campanii de comunicare
pentru sporirea vizibilitatii femeilor din
sectorul de securitate si aparare

2019-2021

Cel putin 10 000 de
persoane din grupul-
tinta abordate anual
direct prin
intermediul
campaniei de
comunicare

IN PROCES DE REALIZARE

Pe parcursul anului 2018, contributia Ministerului Apdrarii In asigurarea si
promovarea egalitdtii de gen a fost reflectatd activ prin intermediul paginii web
oficiale (8 comunicate de presd plasate), revistei ,,Oastea Moldovei” (9 articole
publicate), emisiunii TV ,,La Datorie” (3 materiale video realizate), emisiunii radio
»Scutul Patriei” (7 reportaje realizate) si paginii de pe platforma de socializare
Facebook (35 postari).

Totodata, au fost publicate un sir de articole in presa nationald, inclusiv au fost
realizate reportaje video/audio (peste 30 de materiale realizate).

De asemenea, reprezentantii Ministerului Apararii au participat la realizarea
spotului promotional ,,Programul national al Republicii Moldova de implementare
a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind Femeile, Pacea si
Securitatea” si elaborarea Ghidului informativ ,,Rezolutia 1325 a Consiliului de
Securitate ONU privind Agenda «Femeile, Pacea si Securitatea»”, lansate la data
de 16 octombrie 2018.

In scopul sporirii vizibilitatii femeilor din sectorul de apirare, pe pagina web
oficiald a Ministerului Apararii (https://www.army.md) la compartimentul ,,Acasa
— Infocentru — Informatie utild”, a fost creata rubrica cu titlul ,,Femeile, Pacea si
Securitatea”.

La momentul actual, rubrica respectivd este completatd cu materiale
informationale si media la 40%, urmind ca in decursul lunilor ianuarie-februarie
2019 sa fie completata integral.

Concomitent, in prezent, se lucreazd asupra elabordrii conceptelor materialelor
promotionale ce vor fi utlizate in cadrul campaniilor de informare-recrutare pentru
incadrare in serviciul militar prin contract si lnmatricularea la studii in Academia
Militara a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun”. Materialele respective urmeaza a
fi realizate (editate si multiplicate) in cadrul Proiectului ,,Suport pentru reforma
sectorului de securitate in Republica Moldova”.

1.3.

Introducerea obligatorie in toate institutiile
sectorului de securitate §i aparare a
instruirilor periodice cu privire la egalitatea
de gen

2019

Prevederi care fac
obligatorie instruirea
miniméa in domeniul

egalitatii de gen
introduse in fiecare
institutie vizata

IN PROCES DE REALIZARE

In prezent, Ministerul Apararii nu dispune de un program propriu de instruire in
domeniul egalitatii de gen.

In pofida acestui fapt, cu suportul UN Women Moldova, conform Planului
bilateral de actiuni anexat la Memorandumul de intelegere intre Ministerul Apararii
si Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitate de Gen si Abilitarea Femeilor, semnat
la 17 iulie 2018, personalul militar si civil al Armatei Nationale a beneficiat in
anul 2018 de mai multe instruiri in domeniul egalitatii de gen.
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La etapa initiald, s-a decis cd de instruire obligatorie In domeniul egalitatii de gen
este necesar sa dispuna:

- sefii subdiviziunilor aparatului central al Ministerului Apararii si Marelui Stat
Major al Armatei Nationale;

- membrii Grupului coordonator in domeniul gender;

- personalul care activeaza in domeniul ,,Resurse umane/personal’;

- personalul care activeaza in domeniul ,,Juridic”;

- personalul care activeazd in domeniul ,,Relatii publice/comunicare/mass-
media’’;

- personalul care activeaza in domeniul ,,Psihologie”.

Astfel, in perioada iulie — decembrie 2018, cu suportul UN Women Moldova au
fost organizate si desfasurate 8 ateliere de instruire cu tematica ,,Principiile
egalitdtii de gen, prevenirii si combaterii violentei in baza de gen” (Chisinau — 6,
Bilti — 1, Cahul — 1), cu participarea membrilor Grupului coordonator in domeniul
gender din Ministerul Apardrii, specialistilor resurse umane, juristilor, psihologilor
si comunicatorilor din unitatile militare ale Armatei Nationale si cadrelor didactice
din cadrul Academiei Militare a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun” (in total —
164 de persoane, dintre care: Femei — 106, Barbati — 58), in cadrul carora a fost
abordatd tematica prevenirii $i combaterii discrimindrii, harfuirii sexuale si
violentei in baza de gen.

De asemenea, gratie suportului oferit de PNUD Moldova in cadrul Proiectului
»duport pentru reforma sectorului de securitate in Republica Moldova”, in
perioada 23-24 octombrie 2018 a fost desfasurat seminarul de instruire a corpului
de comanda din organele de conducere militard cu genericul ,,Perspectiva egalitatii
de gen in sectorul de aparare”, fiind facilitat de expertiic SEESAC/UNDP. La
activitatea respectiva au participat 26 de persoane (4F/22B).

Printre alte instruiri realizate atit in tara, cit si peste hotare, de care au beneficiat
reprezentantii Ministerului Apararii/Armatei Nationale, datorita suportului oferit
atit de partenerii nationali, cit si cei internationali, putem mentiona urmatoarele:

- 13-18 mai 2018 — vizita de studiu in Georgia in scopul realizarii unui schimb de
experientad cu privire la cele mai bune practici de implementare la nivel national a
prevederilor Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind Femeile,
Pacea si Securitatea — 4 persoane (2F/2B);

- 30 mai — 8 iunie 2018 — Curs ,,Formare de formatori In domeniul egalitatii de
gen” (Suedia) — 1 persoana (0OF/1B);

- 18-19 iunie 2018 — Seminar pentru persoane cu functii-cheie ,Integrarea
perspectivei de gen 1n operatii militare” (Suedia) — 1 persoana (OF/1B);
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- 20 iunie 2018 — Atelier de instruire ,,UNDP Gender Equality Seal Certification
Programme for Public and Private Organisations” (Moldova) — 14 persoane
(7F/7B);

- 2-6 ulie 2018 — Curs ,,Integrarea perspectivei de gen in operatii de mentinere a
pacii si in procesele de mediere” (Serbia) — 1 persoana (0F/1B);

- 12-13 iulie 2018 — Atelier de instruire ,,Aspecte privind documentarea cazurilor
de violenta in bazd de gen” (Moldova) — 1 persoana (0F/1B);

- 9 august 2018 — Seminar ,,Rolul si importanta Rezolutiei 1325 a Consiliului de
Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea” (Moldova) — 60 persoane
(31F/29B);

- 15-17 august 2018 — Seminar ,,Planul national de actiuni privind implementarea
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU” — 1 persoana (1F/0B);

- 15-17 august 2018 — Atelierul de lucru ,,Media — Femeile, Pacea si Securitatea”
(Moldova) — 1 persoana (1F/0B);

- 20 si 21 septembrie 2018 — Ateliere de instruire ,,Principiile egalitatii de gen,
prevenirii si combaterii violentei in baza de gen” (Moldova), pentru studentii
Academiei Militare a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun” — 60 persoane
(13F/47B);

- 23 octombrie 2018 — Seminar ,,Planul national de actiuni privind implementarea
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU” — 3 persoane (1F/2B);

- 25-26 octombrie 2018 — Training ,,Utilizarea statisticilor de gen” (Moldova) — 4
persoane (1F/5B);

- 1-2 noiembrie 2018 — Atelier de instruire ,Integrarea eficientd a bugetarii
sensibile la gen in Programe Bugetare” (Moldova) — 1 persoana (1F/0B);

- 19-20 noiembrie 2018 — Atelier de instruire ,,Preluarea celor mai bune practici
privind asociatiile de femei din cadrul institutiilor de aplicare a legii in baza
experientei statelor din Balcanii de Vest” — 2 persoane (1F/1B);

- 13 decembrie 2018 — Seminar ,,Planul national de actiuni privind implementarea
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU” — 1 persoand (1F/0B).

Contextual, este important de mentionat ca, pregatirea profesionald a efectivului
contingentelor militare ale Armatei Nationale ce urmeazd a fi detasate in
misiuni/operatii internationale include, in mod obligatoriu, subiecte privind
egalitatea de gen in cadrul operatiilor militare.
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Astfel, conform Dispozitiunii sefului Marelui Stat Major al Armatei Nationale,
comandant al Armatei Nationale nr. 69 din 25 aprilie 2018, cu contingentul
Armatei nationale KFOR-9, destinat pentru detasare In misiunea multinationala de
mentinere a pacii in Kosovo, la data de 4 mai 2018, a fost desfasurata o sedintd de
instruire cu tema ,,Perspectivele de gen in cadrul operatiilor de sprijinire a pacii”,
cu durata de 2 ore. Respectiv, conform Dispozitiunii sefului Marelui Stat Major al
Armatei Nationale, comandant al Armatei Nationale nr. 246 din 6 noiembrie 2018,
cu contingentul Armatei Nationale KFOR-10, destinat pentru detasare in misiunea
multinationald de mentinere a pacii in Kosovo, la data de 12 noiembrie 2018, de
asemenea, a fost desfasurata o sedinta de instruire cu tema ,,Perspectivele de gen in
cadrul operatiilor de sprijinire a pacii”, cu durata de 2 ore.

In proiectul Planului perfectionarii profesionale a militarilor prin contract din
cadrul organelor centrale de conducere militara pentru anul 2019 a fost inclusa
desfasurarea sedintelor de pregatire profesionala cu tematica egalitatii de gen,actul
respectiv urmind sa fie aprobat pina la finele lunii ianuarie 2019.

Totodata, pentru trimestrul I al anului 2019 se preconizeazd aprobarea prin
ordinul Ministrului apararii a unei liste exhaustive care sd stabileascd toate
functiile care vor necesita instruire obligatorie in domeniul egalititii de gen,
urmind ca aceasta cerinta sd fie inclusd in fisele functiilor (fisele posturilor) ale
militarilor prin contract/functionarilor publici care detin functiile respective.

La finele anului 2018, cerinta prinind urmarea instruirilor obligatorii in domeniul
egalitatii de gen a fost inclusa in fisele functiilor ale personalului Directiei politici
de dezvoltare a resurselor umane si invatdmint militar Ministerul Apararii, aceasta
subdiviziune fiind responsabila de asigurarea si promovarea egalititii de gen in
cadrul structurii militare.

In aceiasi ordine de idei, mentiondm c4, in corespundere cu pct. 3 subpct. 4 din OMA
nr. 519 din 12 1ulie 2018, sefului Marelui Stat Major al Armatei Nationale, comandant
al Armatei Nationale, sefului Directiei management institutional Ministerul Apararii si
comandantilor (sefilor) autoritatilor administrative si institutiilor subordonate
ministerului, care dispun de subdiviziuni resurse umane, in comun cu Directia politici
de dezvoltare a resurselor umane si Invatamint militar, li s-a atribuit responsabilitatea
privind intreprinderea masurilor ce se impun in vederea organizarii instruirii militarilor
prin contract si functionarilor publici ai Armatei Nationale in domeniul
nediscrimindrii, egalititii de gen, prevenirii si combaterii hartuirii sexuale si violentei
in baza de gen, formarii in calitate de formatori in domeniul gender sau in calitate de
consilieri pe probleme gender, atit in tara, cit si peste hotare.
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Modificarea/aprobarea codului de conduitd
ajustat din perspectiva egalitatii de gen

2019

Cod de conduita
internd modificat/
aprobat, cu
includerea
prevederilor menite
sd promoveze
egalitatea de gen
in fiecare institutie
vizata

REALIZAT PARTIAL

Prin OMA nr. 268 din 20 mai 2016 a fost aprobat Codul de conduita profesionala
a militarilor prin contract ai Armatei Nationale. Unul din principiile general ce
ghideaza conduitd profesionala a militarilor prin contract evidentiat de actul
normativ nominalizat este echitatea si nediscriminarea — principiu conform caruia
militarii sunt obligati de a aplica fatd de cetdtenii cu care intrd in contact acelasi
regim juridic, atitudinal si comportamental in situatii identice sau similare,
neadmitind careva discrimindri pe criterii de virstd, sex, rasd, origine etnica,
apartenenta religioasa sau de orice alta natura.

Totodatd, conform Planului desfasurarii sedintelor de lucru ale Grupului
coordonator in domeniul gender in comun cu reprezentantii Centrului ,,Parteneriat
pentru Dezvoltare”, aprobat la 31 iulie 2018, analiza din perspectiva de gen a
Codului de conduita profesionald a militarilor prin contract ai Armatei Nationale,
urmeaza a fi realizatd in trimestrul I al anului 2019, cu elaborarea si inaintarea spre
aprobare a recomandarile privind perfectionarea acestuia din perspectiva asigurarii
si promovarii egalitatii de gen.

Obiectivul 2. Cresterea posibilitatilor pentru femeile si barbatii din sistem de a imbina viata profesionala cu cea de familie

2.1.

Identificarea si introducerea optiunilor de
orar flexibil de muncd pentru femeile si
barbatii parinfi din cadrul sectorului de

securitate i apdrare

2019

Orar flexibil de
munca introdus in
fiecare institutie
vizata

IN PROCES DE REALIZARE

In vederea realizarii actiunii respective, in cadrul Proiectului PNUD ,,Suport
pentru reforma sectorului de securitate in Republica Moldova” (2018-2020),
Ministerului Apararii i-a fost oferit suport prin intermediul unei consultante
nationale Tn domeniul egalitdtii de gen — Doina loana Strdisteanu, avocatd si
experta in Drepturile Omului.

Astfel, pe parcursul trimestrului IV al anului 2018, 1n baza chestionarului elaborat
de catre consultanta nationald, a fost desfasurata chestionarea militarilor prin
contract din unitatile militare ale Armatei Nationale privind evaluarea necesitatii si
a utilitatii muncii pe fractiune de norma.

In cadrul acestui proces au participat 587 de militari prin contract (Femei — 150,
Barbati — 437), facind parte din toate categoriile de efectiv (ofiteri, subofiteri,
sergenti), din mai multe unitati militare, amplasate in diferite garnizoane ale tarii.

La finele anului 2018, de catre doamna D. 1. Straisteanu, consultantd nationala in
domeniul egalitatii de gen, a fost elaborat Raportul cu rezultatele chestionarii
militarilor privind utilitatea si necesitatea stabilirii timpului partial de munca, care
contine concluzii si recomandari in acest sens.
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La etapa actuald, in baza documentului respectiv si a altor materiale prezentate, a
fost initiata elaborarea unui act normativ care va include unele masuri de asigurare
a concilierii vietii profesionale cu cea de familie, inclusiv stabilirea orarului
flexibil de activitate in cazul militarilor prin contract, care au copii minori la
intretinere, aprobarea acestuia fiind preconizatd pentru finele trimestrului I al
anului 2019.

2.2

Introducerea stimulentelor/programelor de
incurajare a barbatilor din sectorul de
securitate si apararecare i-ar facesd se
implice mai mult in educatia copiilor

2020

Programe
de incurajare
a barbatilor aprobate
si implementate
in fiecare institutie
vizatd

IN PROCES DE REALIZARE

Conform Planului de actiuni cu privire la punerea in aplicare a Programului
national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU
privind Femeile, Pacea si Securitatea pentru anii 2018-2021, aprobat prin HG
nr. 259/2018, realizarea acestei actiuni este planificata pentru anul 2020.

Respectiv, in corespundere cu prevederile Planului de actiuni privind punerea in
aplicare In cadrul Armatei Nationale a Programului national de implementare a
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind Femeile, Pacea si
Securitatea pentru perioada 2018-2021, aprobat prin OMA nr. 519 din 12 iulie 2018,
pentru semestrul II al anului 2019 este preconizatd analiza si identificarea

ege vy

motiva sd se implice mai activ in educatia copiilor (Ob. 2, act. 5), iar in semestrul |
al anului 2020, in functie de rezultatele actiunii precedente, urmeaza a fi introduse
programe interne de Tncurajare a barbatilor care indeplinesc serviciul militar pentru
a-1 motiva sa se implice mai activ in educatia/ingrijirea copiilor (Ob. 2, act. 6).

Suplimentar, mentionam ca, incepind cu anul 2014, concomitent cu modificarea
Legii nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor (amendamente operate prin
Legea nr. 93/2014 pentru modificarea si completarea unor acte legislative), barbatii
care indeplinesc serviciul militar beneficiaza de dreptul de a utiliza concediu
pentru ingrijirea copilului. In prezent, in concediu pentru ingrijirea copilului se afla
81 de militari prin contract ai Armatei Nationale, dintre care: 2 barbati si 79 de
femei.

Totodatd, in scopul stimularii barbatilor din sistemul apararii de a se implica mai
activ 1n cresterea/educatia copiilor, inca in anul 2017 au fost intreprinse tentative
privind oferirea dreptului de a beneficia de concediu paternal barbatilor care
indeplinesc serviciul militar prin contract.
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Astfel, in scopul asigurarii egalitatii de gen, in conformitate cu Planul de actiuni
privind implementarea Strategiei pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati
in Republica Moldova pe anii 2017-2021, aprobat prin HG nr. 259/2017, si anume
0.G.2, 0.S.2.1, actiunea 1 ,Implementarea prevederilor legislative stipulate in
Legea nr. 71 din 14 aprilie 2016 cu privire la modificarea si completarea unor acte
legislative”, de catre Ministerul Apararii au fost elaborate doua proiecte de lege
pentru modificarea si completarea Legii nr. 162/2005 cu privire la statutul
militarilor (unul inregistrat cu titlu de initiativa legislativa din partea unui grup de
deputati ai Parlamentului Republicii Moldova — nr. 301 din 6 octombrie 2017 si
altul Tnregistrat cu titlu de initiativa legislativa din partea Presedintelui Republicii
Moldova nr. 304 din 9 octombrie 2017), una dintre propunerile de amendare a legii
respective fiind acordarea militarilor prin contract a dreptului de a beneficia de
concediu paternal.

Cu regret, din motive politice, promovarea acestor doud initiative legislative a
esuat.

Totodata, prin intermediul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale,
amendamentele respective au fost Tnaintate spre aprobare Guvernului si, respectiv,
ulterior, Parlamentului, in cele din urma acestea fiind adoptate, cu ulterioara
promulgare de cétre Presedintele Republicii Moldova.

Prin urmare, in temeiul Legii nr. 184/2018 pentru modificarea unor acte
legislative, incepind cu data de 1 ianuarie 2019, barbatii care indeplinesc serviciul
militar prin contract beneficiaza de dreptul de a utiliza concediu paternal.

In acest sens, pe parcursul trimestrului I al anului 2019 urmeazi a fi operate
inclusiv completari la Regulamentul cu privire la modul de indeplinire a serviciului
militar in Fortele Armate, aprobat prin HG nr. 941/2006.

De asemenea, la etapa elaborarii proiectelor planurilor de cooperare militara
bilaterald cu partenerii straini (Marea Britanie, Germania, Lituania, Ucraina etc.),
Ministerul Apardrii a solicitat suport in vederea organizarii unor vizite de studiu
peste hotare sau delegarii unor experti internationali in Republica Moldova, in
scopul  preluarii  celor mai bune practici privind introducerea
stimulentelor/programelor de incurajare a barbatilor care indeplinesc serviciul
militar In Armata Nationala sa se implice mai mult (mai activ) in cresterea/educatia
copiilor.
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2021 Proiecte de sporire a
accesului la servicii
de educatie
anteprescolara
pentru copiii
angajatilor din
sectorul de securitate
si apdrare elaborate
si aprobate 1n fiecare
institutie vizata

Instituirea facilitatii de sporire a accesului
la servicii de educatie anteprescolara
pentru copiii angajatilor (militari, politisti si
functionari cu statut special) din sectorul de
securitate si apdrare

IN PROCES DE REALIZARE

In luna decembrie 2018, a fost elaborat proiectul de lege pentru modificarea unor
acte legislative (in spetd — Legea securitatii statului nr. 618/1995, Legea
nr. 619/1995 privind organele securitatii statului, Legea nr. 1244/2002 cu privire
la rezerva Fortelor Armate, Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregatirea
cetatenilor pentru apararea Patriei, Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul
militarilor $1 Legea nr. 52/2007 cu privire la aprobarea Regulamentului disciplinei
militare), care prevede cd copiilor de militar li se oferd, cu prioritate, locuri in
institutiile de invatamint general publice.

La data de 5 decembrie 2018, proiectul de lege pentru modificarea unor acte
legislative a fost plasat pe pagina web oficialda a Ministerului Apararii
(https://www.army.md), la compartimentul ,,7ransparenta Decizionala”, rubrica
wAnungurile privind initierea elaborarii deciziei” si ,,Anunturile privind
organizarea consultarii publice”, precum si pe platforma guvernamentald
https://particip.gov.md (in directoriul ,,Modul de participare — Proiecte —
Ministere — Ministerul Apararii”).

Obiectivul 3. Prevenirea si combaterea discriminarii, hartuirii sexuale si violent

ei in baza de gen din cadrul sectorului

3.1. 2018 Proceduri interne
aprobate 1n fiecare
institutie vizata, in
temeiul celor mai
bune practici
existente

Elaborarea procedurilor interne cu privire la
prevenirea §i combaterea discrimindrii,
harfuirii sexuale si violentei in baza de gen
din cadrul sectorului de securitate

REALIZAT PARTIAL

In temeiul Memorandumului de intelegere intre Ministerul Apararii si Entitatea
Natiunilor Unite pentru Egalitate de Gen si Abilitarea Femeilor (UN Women),
semnat la 17 iulie 2018, pentru elaborarea proiectului Regulamentului cu privire la
modul de prevenire, sesizare, examinare, raportare si solutionare a cazurilor de
discriminare, hartuire sexuald si violentd in baza de gen, Ministerul Apararii
beneficiaza de consiliere din partea Centrului National de Studii si Informare
pentru Problemele Femeii ,,Parteneriat pentru Dezvoltare” (CPD).

Astfel, in cadrul proiectului ,,Sustinerea liderismului si participdrii femeilor la
luarea deciziilor in Republica Moldova”, implementat de CPD prin intermediul
Acordului de colaborare in baza de proiecte cu UN Women, finantat de Guvernul
Suediei si UN Women, in procesul de elaborare a procedurilor interne cu privire la
prevenirea si combaterea discriminarii, hartuirii sexuale si violentei in baza de gen,
Ministerul Apararii este asistat de catre expertii Vadim Vieru (pe aspecte juridice)

si Pelaghia Stegari (pe aspecte de management al resurselor umane).
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La data de 16 noiembrie 2018, in cadrul unei sedinte comune de lucru cu
participarea reprezentantilor Ministerului Apararii, Ministerului Afacerilor Interne,
Inspectoratului General al Politiei, Inspectoratului General al Politiei de Frontiera,
Inspectoratului General de Carabinieri, Centrului ,,Parteneriat pentru Dezvoltare”
si expertilor V. Vieru, P. Stegari, a fost prezentat conceptul Regulamentului
privind prevenirea si combaterea discriminarii, hartuirii si violentei in baza de gen,
fiind puse in discutie propunerile privind prevenirea si investigarea fenomenelor de
hartuire, hartuire sexuala si altor fenomene distructive.

Definitivarea si aprobarea actului normativ nominalizat este preconizatd pentru
finele trimestrului I al anului 2019, iar in perioada imediat urmatoare urmeaza a fi
organizatd si desfasuratd instruirea generald a efectivului in domeniul prevenirii
discriminarii, harfuirii sexuale si violentei in baza de gen, precum si instruirea
speciald a persoanelor cu mandat in examinarea si abordarea cazurilor de
discriminare, hartuire sexuala si violentd in baza de gen.

3.2

Desemnarea persoanelor cu mandat in
examinarea $i abordarea cazurilor de
discriminare, hartuire sexuala si violentd in
baza de gen

2019

Persoana
responsabila de
examinarea cazurilor
de discriminare,
hértuire sexuald si
violentd desemnata
de fiecare institutie
vizata

REALIZAT PARTIAL

In temeiul prevederilor Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalititii de sanse
intre femei si barbati si Regulamentul Grupului coordonator in domeniul gender,
aprobat prin OMA nr. 203 din 22 martie 2018, membrii Grupului coordonator in
domeniul gender dispun de urmétoarele atributii:

- examinarea cazurilor de discriminare dupa criteriul de sex si de harfuire sexuala
in structurile si unitatile militare;

- examinarea petifiilor persoanelor juridice si persoanelor fizice asupra cazurilor
de discriminare dupa criteriul de sex;

- remiterea in adresa organelor de drept abilitate materialele acumulate in cazurile
de examinare a plingerilor privind harfuirea sexuala la locul de serviciu/munca .

Concomitent, in baza actelor normative invocate supra, unitatile gender din
cadrul aparatului central al Ministerului Apararii si Marelui Stat Major al Armatei
Nationale sunt imputernicite sa identifice, sd studieze si sd contribuie la
solutionarea problemelor de discriminare dupa criteriul de sex in domeniul de
activitate, precum si sd participe la examinarea petitiilor asupra cazurilor de
discriminare dupa criteriul de sex si de hartuire sexuala la locul de serviciu/munca.

Totodata, in conformitate cu prevederile Regulamentului disciplinei militare si
Regulamentului serviciului interior al Fortelor Armate, militarul se poate adresa
sefului sdu nemijlocit, iar in caz de necesitate deosebita - sefului superior, inclusiv
pentru solutionarea unei probleme legate de hartuirea sexuald, iar comandantii
(sefii) sunt obligati, conform regulamentelor militare, sa initieze in astfel de cazuri
cercetdri administrative.
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De asemenea, in cadrul Ministerului Apararii este creatd subdiviziunea
specializata — Inspectoratul militar, iar in Marele Stat Major al Armatei Nationale —
Sectia politie militara, ambele avind imputernicirile necesare pentru a investiga si
solutiona inclusiv cazurile de hartuire sexuala.

Suplimentar, concomitent cu aprobarea si punerea in aplicare a Regulamentului
cu privire la modul de prevenire, sesizare, examinare, raportare si solutionare a
cazurilor de discriminare, hartuire sexuald si violentd in baza de gen in cadrul
Ministerului Apdararii, cercul persoanelor cu mandat in examinarea si abordarea
cazurilor de discriminare, hartuire sexuala si violentd in baza de gen urmeaza a fi
largit (includerea juristilor, psihologilor, personalului subdiviziunilor resurse
umane).

3.3.

Implementarea unui program de instruire n
scopul prevenirii
sexuale si violentei In baza de gen pentru

persoanele  responsabile

respectiv

2019-2021 | 100% de participanti
la programul de
instruire dintre
persoanele
responsabile de
managementul
resurselor umane din

institutiile vizate

discriminarii,

iIN PROCES DE REALIZARE

In perioada iulie — decembrie 2018, cu suportul UN Women Moldova au fost
organizate si desfagurate 7 ateliere de instruire (Chisindu — 5, Balti — 1, Cahul — 1),
cu participarea membrilor Grupului coordonator in domeniul gender din Ministerul
Apararii, specialistilor resurse umane, juristilor si psihologilor din unitatile militare
ale Armatei Nationale si cadrelor didactice din cadrul Academiei Militare a
Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun” (in total — 146 de persoane, dintre care:
Femei — 93, Barbati — 53), in cadrul cérora a fost abordata tematica prevenirii si
combaterii discrimindrii, haruirii sexuale si violentei in baza de gen.

De asemenea, in perioada 12-13 iulie 2018, un reprezentant al Grupului
coordonator in domeniul gender a participat la atelierul de instruire ,,Aspecte
privind documentarea cazurilor de violenta in bazd de gen”, iar la data de 15
noiembrie 2018, o reprezentantd Grupului coordonator in domeniul gender a
participat la Masa rotunda de consultare a Ghidului practic ,,Documentarea
violentei in bazd de gen”. Ambele activitati au fost organizate si desfasurate in
cadrul proiectului comun ,Promovarea respectarii drepturilor femeilor in
Republica Moldova prin combaterea violentei in baza de gen”, implementat de
catre Asociatia Obsteasca ,,Promo-LEX”, Centrul de Reabilitare a Victimelor
Torturii ,,Memoria” si Asociatia impotriva Violentei ,,Casa Marioarei”, fiind
finantat de catre Uniunea Europeana.
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Obiectivul 4. Dezvoltarea unui sistem incluziv si proactivde management al resurselor umane

4.1.

Organizarea anuald a campaniilor de
recrutare a femeilor in sectorul de securitate
si apdrare

2019-2020

Actiuni de recrutare
demarate care
vizeaza cel putin
10% din efectivul
fiecarei institutii
(fiecare institutie va
promova in modul
cel mai direct
oportunitatile de
angajare in cadrul
institutiei pentru un
numadr care este egal
cu cel putin 10% din
efectivul acesteia)

IN PROCES DE REALIZARE

Conform Planului de actiuni cu privire la punerea in aplicare a Programului
national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU
privind Femeile, Pacea si Securitatea pentru anii 2018-2021, aprobat prin HG
nr. 259/2018, realizarea acestei actiuni este planificata pentru anul 2019.

Respectiv, in corespundere cu prevederile Planului de actiuni privind punerea in
aplicare in cadrul Armatei Nationale a Programului national de implementare a
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind Femeile, Pacea si
Securitatea pentru perioada 2018-2021, aprobat prin OMA nr. 519 din 12 iulie 2018,
procesul de elaborare a Conceptiei privind recrutarea femeilor in cadrul Armatei
Nationale urmeaza a fi realizat pe parcursul trimestrului I al anului 2019, iar
organizarea campaniilor de informare-recrutare pentru incurajarea femeilor si
barbatilor de a se incadra in serviciul militar prin contract in Armata Nationala sau
de opta pentru studii in Academia Militara a Fortelor Armate se va desfasura anual,
in perioada 2019-2021.

Totodata, la data de 2 septembrie 2018, in cadrul evenimentului public ,,Ziua
Usilor Deschise”, organizat cu prilejul Zilei Armatei Nationale, in cadrul
Ministerului Apararii, reprezentantii J1 Directie personal si mobilizare Marele Stat
Major al Armatei Nationale au desfasurat convorbiri cu cetdtenii prezenti la
eveniment, Incurajind atit barbatii, cit si femeile, de a se incadra in serviciul militar
prin contract in Armata Nationald, inclusiv sa opteze pentru studii in cadrul
Academiei Militare a Fortelor Armate. Inclusiv, in acest sens, in toate sectoarele
mun. Chisinau au fost repartizate materiale promotionale (peste 2000 de pliante cu
informatii privind cariera militara, fanioane, maiouri si chipiuri cu simbolica
Armatei Nationale).

De asemenea, in scopul promovarii serviciului militar, in cadrul tirgului locurilor
de munca, desfasurat in perioada 21-22 septembrie 2018, in incinta Palatului
National ,,Nicolae Sulac”, reprezentantii Centrului militar al mun.Chisindu au
oferit consultantd referitor la oportunitatile de cariera in Armata Nationala.
Inclusiv, au fost distribuite circa 800 de pliante cu cu informatii privind cariera
militara.

Suplimentar, au fost organizate 15 actiuni de informare in cadrul activitatilor de
educatie militaro-patriotica a tinerei generatii, inclusiv pentru promovarea imaginii
Armatei Nationale in societate, precum si in vederea incurajarii atit a barbatilor, cit
si a femeilor, de a alege cariera militara.
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Concomitent, in prezent, se lucreaza asupra elaborarii conceptelor materialelor
promotionale ce vor fi utlizate in cadrul campaniilor de informare-recrutare pentru
incadrare in serviciul militar prin contract si inmatricularea la studii In Academia
Militard a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun”. Materialele respective urmeaza a
fi realizate (editate si multiplicate) in cadrul Proiectului ,,Suport pentru reforma
sectorului de securitate in Republica Moldova”.

4.2.

Ajustarea procedurilor de recrutare din
perspectiva nondiscrimindrii si egalitdtii de
gen

2018

Proceduri de
recrutare ajustate din
perspectiva
nondiscriminarii §i
egalitatii de gen in
fiecare institutie
vizata, in temeiul
celor mai bune
practici existente

REALIZAT PARTIAL

In vederea realizarii actiunii respective, in cadrul Proiectului PNUD , Suport
pentru reforma sectorului de securitate in Republica Moldova” (2018-2020),
Ministerului Apararii i-a fost oferit suport prin intermediul unei consultante
nationale Tn domeniul egalitdtii de gen — Doina loana Strdisteanu, avocatd si
experta in Drepturile Omului.

Astfel, pe parcursul trimestrului IV al anului 2018, a fost desfasuratd analiza din
perspectiva asigurarii principiului egalitatii de gen si prevenirii discrimindrii a
procedurilor de recrutare ce se contin in Legea nr. 1245/2002 cu privire la
pregitirea cetatenilor pentru apararea Patriei, Legea nr. 162/2005 cu privire la
statutul militarilor, Regulamentul cu privire la activitatea catedrelor militare in
cadrul institutiilor de Invatdmint superior publice, aprobat prin HG nr. 587/2003,
Regulamentul cu privire la modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele
Armate, aprobat prin HG nr. 941/2006, precum si, in mod special, a prevederilor
Regulamentului de organizare a recrutarii, selectarii si admiterii candidatilor in
institutiile de invatamint militar, aprobat prin OMA nr. 124 din 4 mai 2009 si
Ghidului carierei militare a subofiterilor si ofiterilor din Armata Nationald, aprobat
prin OMA nr. 340 din 18 decembrie 2008.

La finele anului 2018, de catre doamna D. I. Straisteanu, consultanta nationala in
domeniul egalitdtii de gen, a fost elaborat Raportul privind evaluarea procedurii de
recrutare a personalului din perspectiva egalitdtii de gen si a nediscrimindrii, care
contine concluzii si recomandari in acest sens.

La etapa actuald, in baza documentului respectiv si a altor materiale prezentate, a
fost initiatd elaborarea unei Instructiuni privind aplicarea in cadrul Armatei
Nationale a prevederilor Regulamentului cu privire la modul de indeplinire a
serviciului militar in Fortele Armate si elaborarea unui nou Ghid al carierei
militare, care vor reflecta inclusiv recomandarile doamnei D. 1. Straisteanu,
aprobarea acestor proiecte fiind preconizata pentru finele anului 2019.
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Instruirea specialistilor in resurse umane
din sectorul de securitate si aparare in
domeniul nondiscrimindrii si egalitatii de
gen

2019

Program de instruire
elaborat si aprobat in
fiecare institutie
vizata

IN PROCES DE REALIZARE

In prezent, Ministerul Apararii nu dispune de un program propriu de instruire in
domeniul egalitatii de gen.

Totusi, cu suportul UN Women Moldova, conform Planului bilateral de actiuni
anexat la Memorandumul de intelegere intre Ministerul Apardrii si Entitatea
Natiunilor Unite pentru Egalitate de Gen si Abilitarea Femeilor, semnat la 17 iulie
2018, specialistii/specialistele in resurse umane din cadrul aparatului central al
Ministerului Apararii, Marelui Stat Major al Armatei Nationale, organelor
administrativ-militare si unitatilor militare, au beneficiat de mai multe instruiri in
domeniul egalitatii de gen.

In perioada iulie-decembrie 2018, cu suportul UN Women Moldova au fost
organizate si desfasurate 6 ateliere de instruire (Chisindu — 4, Balti — 1, Cahul — 1)
cu tematica ,Principiille egalititii de gen”, fiind instruiti 77
reprezentanti/reprezentante din cadrul subdiviziunilor resurse umane, dintre care:
femei — 58, barbati — 19.

De asemenea, reprezentantii/reprezentantele din cadrul Directiei politici de
dezvoltare a resurselor umane si invatamint militar a Ministerului Apararii si J1
Directie personal si mobilizare a Marelui Stat Major al Armatei Nationale, au
beneficiat de urmatoarele instruiri:

- 20 iunie 2018 — Atelier de instruire ,,UNDP Gender Equality Seal Certification
Programme for Public and Private Organisations” (Moldova), organizat in cadrul
Proiectului PNUD ,,Suport pentru reforma sectorului de securitate in Republica
Moldova” (mun. Chisinau) — 3 persoane (0F/3B);

- 9 august 2018 — Seminar ,Importanta Rezolutiei 1325 a Consiliului de
Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea”, organizat de catre Centrul
de Informare si Documentare privind NATO din Republica Moldova (mun.
Chisinau) — 22 persoane (13F/9B);

- 23-24 octombrie 2018 — Seminar de instruire ,,Perspectiva egalitatii de gen In
sectorul de aparare”, organizat in cadrul Proiectului PNUD ,,Suport pentru reforma
sectorului de securitate in Republica Moldova”, cu participarea expertilor
SEESAC/UNDP (or. Vadul lui Voda) — 4 persoane (1F/3B);

- 25-26 octombrie 2018 — Training ,,Utilizarea statisticilor de gen”, organizat de
catre Biroul National de Statistica (or. Vadul lui Voda) — 2 persoane (0F/2B).
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Revizuirea si ajustarea procedurilor de
promovare in functii conform celor mai
bune practici in ceea ce priveste
transparenta si integritatea

2018-2019

Analiza a
procedurilor de
promovare in functii,
realizata in baza
celor mai bune
practici de
transparenta si
integritate

IN PROCES DE REALIZARE

In vederea realizarii actiunii respective, in cadrul Proiectului PNUD ,,Suport
pentru reforma sectorului de securitate in Republica Moldova” (2018-2020),
Ministerului Apararii i-a fost oferit suport prin intermediul unei consultante
nationale in domeniul egalitatii de gen — Doina loana Straisteanu, avocatd si
expertd in Drepturile Omului. Astfel, pe parcursul trimestrului IV al anului 2018, a
fost desfasuratd analiza din perspectiva asigurdrii principiului egalitatii de gen si
prevenirii discrimindrii a procedurilor de promovare in functii ce se contin in
Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor, Regulamentul cu privire la
modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate, aprobat prin HG
nr. 941/2006, precum si, Tn mod special, a prevederilor Ghidului carierii militare a
subofiterilor si ofiterilor din Armata Nationald, aprobat prin OMA nr. 340
din 18 decembrie 2008.

La finele anului 2018, de catre doamna D. I. Straisteanu, consultanta nationala in
domeniul egalitdtii de gen, a fost elaborat Raportul privind evaluarea procedurii de
promovare a personalului din perspectiva egalitatii de gen si a nediscriminarii.

La etapa actuala, in baza documentului respectiv si a altor materiale prezentate, a
fost initiatd elaborarea unei Instructiuni privind aplicarea in cadrul Armatei
Nationale a prevederilor Regulamentului cu privire la modul de indeplinire a
serviciului militar in Fortele Armate si elaborarea unui nou Ghid al carierei
militare, care vor reflecta inclusiv recomandarile doamnei D. I. Straisteanu,
aprobarea acestor proiecte fiind preconizatd pentru finele anului 2019.

4.5.

Imbunatatirea sistemului de colectare a
datelor cu privire la resursele umane din
perspectiva egalitatii de gen

2018

Toate datele
existente cu privire
la resursele umane

din sistem
dezagregate din
perspectiva genului

REALIZAT

In prezent, sistemul automatizat de evidentd a resurselor umane de care dispune
Ministerul Apararii ofera posibilitatea includerii informatiei cu privire le sexul
personalului, precum si poate furniza diverse rapoarte statistice, care includ date
dezagregate pe criteriu de gen.

Informatiile privind resursele umane ale aparatului central al Ministerului
Apararii, expediate in adresa Biroului National de Statisticd, contin date
dezagregate pe criteriu de gen.

Mentiondm ca, statisticile colectate si utilizate de subdiviziunile resurse umane
din cadrul aparatului central al Ministerului Apararii si Marelui Stat Major al
Armatei Nationale contin date dezagregate pe sexe.
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Totodata, in scopul consolidarii capacitétii de raspuns a datelor si a sistemului
statistic de gen, in cuprinsul OMA nr. 519 din 2018 ,,Cu privire la aprobarea
Planului de actiuni privind punerea in aplicare in cadrul Armatei Nationale a
Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate
al ONU privind Femeile, Pacea si Securitatea pentru perioada 2018-20217, si
anume, la pct. 3 subpct. 2), 3) si pct. 7, au fost incluse prevederi referitor la
prezentarea informatiei cu privire la situatia pe efectiv si a informatiei privind
participarea efectivului Armatei Nationale In misiuni/operatii internationale, cu
dezagregarea datelor pe criteriu de gen, precum si asigurarea prezentdrii datelor cu
privire la personal dezagregate pe criteriu de gen la intocmirea rapoartelor, notelor-
informative, darilor de seama etc.

Obiectivul 5. Implementarea acomodarii rezon

abile si a masurilor pozitive in cadrul sectorului de securitate si aparare

5.4.

Revizuirea i adaptarea rezonabilda a
cerintelor fizice obligatorii din cadrul
sectorului de securitate si aparare pentru de
femei si barbati

2020

Studiu realizat cu
privire la
oportunitatea
revizuirii cerintelor
fizice in baza
practicilor
internationale

IN PROCES DE REALIZARE

In vederea realizarii actiunii respective, in cadrul Proiectului PNUD ,,Suport
pentru reforma sectorului de securitate in Republica Moldova” (2018-2020),
Ministerului Apararii i-a fost oferit suport prin intermediul unei consultante
nationale in domeniul egalitatii de gen — Doina loana Straisteanu, avocatd si
experta in Drepturile Omului.

Astfel, pe parcursul trimestrului IV al anului 2018, a fost desfasurata analiza din
perspectiva asigurdrii principiului egalitatii de gen si prevenirii discrimindrii a
cerintelor obligatorii privind probele fizice ce se contin in Regulamentul pregétirii
fizice militare, aprobat prin OMA nr. 100 din 5 martie 2015.

La finele anului 2018, de catre doamnaD. I. Straisteanu, consultantd nationala in
domeniul egalitdtii de gen, a fost elaborat Raportul cu recomandari pentru
implementarea egalitatii de gen In standardele sportive pentru recrutarea si
evaluarea militarilor, care contine concluzii si recomandari in acest sens.

La etapa actuala, in baza documentului respectiv si a altor materiale prezentate, a
fost initiatd revizuirea Regulamentului pregatirii fizice militare.

Obiectivul 6. Consolidarea transparentei si implicarii societatii civile in deciziile adoptate in cadrul sectorului de securitate si aparare

6.1.

Crearea grupurilor de experti/experte
consultative din domeniul drepturilor
omului si a egalitatii de gen in special

2018

Grupuri de
expertii/experte
consultative
create/consolidate in
fiecare institutie
vizata

REALIZAT PARTIAL

Prin OMA nr. 780 din 26 decembrie 2017, au fost instituite 12 comisii
permanente si 3 grupuri de lucru, dintre care, doar in componenta a 3 comisii
(Comisia centrald de atestare a MA, Comisia pentru evaluarea conditiilor de munca
la locurile de munca a efectivului unitatilor militare si institutiilor MA pentru care
pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestatd in conditii
nefavorabile, Comisia pentru revizuirea cadrului normativ din domeniul militar) au
fost incluse, in calitate de membri, unitatile gender din cadrul ministerului.
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La finele anului 2018, a fost initiata revizuirea componentei tuturor comisiilor si
grupurilor de lucru din cadrul ministerului, prin includerea in componenta acestora
a unitatilor gender.

Totodata, a fost solicitat suportul de la UN Women Moldova privind identificarea
unor experti in domeniul drepturilor omului siegalitatii de gen, care s-ar putea
implica 1n activitatea Comisiei pentru revizuirea cadrului normativ din domeniul
militar din cadrul Ministerului Apararii.

Astfel, urmeaza a fi operate urmatoarele modificari:

- includerea in componenta Comisiei pentru revizuirea cadrului normativ din
domeniul militar a unei experte in domeniul drepturilor omului;

- asigurarea reprezentativitatii femeilor in Comisia respectivd prin includerea in
componenta acesteia a sefei Directiei cooperare internationald si sefei Sectiei
analiza, monitorizare si evaluare a politicilor, Intrucit actualmente nici o femei nu
face parte din acest organ consultativ;

- desemnarea in calitate de secretar al Comisiei respective a unitdtii gender din
cadrul Directiei politici de dezvoltare a resurselor umane si invatamint militar.

Reiesind din faptul cd, in prezent, autorititile administrative siinstitutiile din
subordinea Ministerului Apararii se afla in proces de reorganizare, acest deziderat
urmeaza a fi solutionat dupa aprobarea noilor state de organizare ale entitatilor
respective si dupa numirea personalului in functiile nou-create.

Primele unitatigender au fost instituite in anul 2009 la nivelul aparatului central al
Ministerului Apararii si Marelui Stat Major al Armatei Nationale, iar prima
componentd a Grupului coordonator in domeniul gender a fost aprobatd in
anul 2011. Cu regret, activitatea acestora pina inclusiv finele semestrului II al
anului 2017 a fost insuficienta si, pe alocuri, ineficienta.

Prin OMA nr. 203din 22 martie 2018, a fost aprobatd o noud componenta
Grupuluicoordonator in domeniul gender.

Presedinte al Grupului coordonator a fost desemnat Secretarul de stat al
Ministerului Apdrarii, iar in calitate de membri sunt desemnate unitatilegender din
cadrul aparatului central al Ministerului Apararii si Marelui Stat Major al Armatei
Nationale, inclusiv o experta iIn domeniul gender — doamna Natalia Albu, Director
al Centrului Cercetari Strategice al Institutului de Cercetari Juridice si Politice al
ASM, doctor in stiinte politice, conferentiar universitar.

Componenta Grupului coordonator in domeniul gender, de asemenea, urmeaza a
fi modificata, si anume:
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- prin crearea 1n cadrul Grupului coordonator a doud pozitii de vicepresedinte: una
va fi ocupatd de catre un barbat, iar alta de o femei, functii de conducere in cadrul
aparatului central al Ministerului Apararii;

- prin crearea de unitati gender suplimentare in cadrul Directiei management
institutional Ministerul Apararii, Directiei planificare strategica Marele Stat Major
al Armatei Nationale, Inspectoratul militar al Ministerului Apararii si Academia
Militara a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun”, cu includerea acestora in
componenta Grupului coordonator.

Prin urmare, dupd operarea acestor modificdri va fi asiguratdi o mai bund
reprezentativitate a femeilor (6 barbati si 7 femei) in cadrul Grupului coordonator,
precum si le se va oferi posibilitate sd participe la luare deciziilor in domeniul
respectiv, inclusiv sd exercite monitorizarea si controlul executdrii acestora.

Reiesind din faptul cd, in prezent, autorititile administrative siinstitutiile din
subordinea Ministerului Apararii se afla in proces de reorganizare, acest deziderat
urmeaza a fi solutionat dupa aprobarea noilor state de organizare ale entitatilor
respective si dupd numirea personalului in functiile nou-create.

6.2.

Instituirea unui proces

proactiv, previzibil
societatea civila

si

de consultare

permanent

cu

2018-2021

Cel putin 5 dezbateri
publice anuale
organizate in fiecare
institutie pentru
consultarea
proiectelor de decizii
relevante

REALIZAT

La data de 10 mai 2018, proiectul Programului ,,Armata Profesionista 2018-2021”
a fost pus in dezbatere publica in cadrul Mesei rotunde privind rolul modern al
Armatei Nationale, organizata de Ministerul Apararii, In parteneriat cu Asociatia
pentru Politica Externa.

In perioada 13-14 iunie 2018, proiectul Planului de actiuni privind punerea in
aplicare in cadrul Armatei Nationale a Programului national de implementare a
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind Femeile, Pacea si
Securitatea pentru perioada 2018-2021, a fost consultat cu reprezentantii societatii
civile n cadrul Atelierului de lucru ,,Elaborarea planurilor institutionale din cadrul
Programului National de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de
Securitate al ONU privind Femeile, Pacea si Securitatea”, organizat de Centrul de
Informare si Documentare privind NATO din Republica Moldova si Institutului
pentru Securitate Inclusiva din Washington (SUA).

Inclusiv, reprezentantii Ministerului Apardrii au participat la dezbateri/consultari,
alaturi de reprezentantii societatii civile, in cadrul urmatoarelor evenimente:

- Sedintele Tehnice de Coordonare in domeniul Anti-Trafic si Gender din cadrul
Programului Anti-Trafic si Gender al Misiunii OSCE (14 februarie, 18 aprilie, 13
iunie, 12 septembrie si 14 noiembrie 2018);
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- Sedinta grupului de lucru la nivel 1nalt si la nivel ethnic privind elaborarea si
aprobarea Planului national de actiuni cu privire la Rezolutia 1325 a Consiliului de
Securitate al ONU (20 februarie 2018);

- Conferinta stiintifico-practica ,Libertatea intrunirilor in Republica Moldova.
Evolutia legislatiei cu privire la intruniri. Lectii invatate, asteptari si tendinte” (23
februarie 2018);

- Atelier de lucru ,,Elaborarea planurilor institutionale din cadrul Programului
National de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU
privind Femeile, Pacea si Securitatea” (13-14 iunie 2018);

- Atelierul de lucru ,,Media — Femeile, Pacea si Securitatea” (15-17 august 2018);

- Masa rotunda dedicata prezentarii proiectului Raportului pe tara ,,Studiul OSCE
privind bunastarea si siguranta femeilor” (14 noiembrie 2018);

- Masa rotunda cu genericul ,,Prezentarea Ghidului practic de documentare a
cazurilor de violenta in baza de gen” (15 noiembrie 2018);

- Conferinta nationald cu genericul ,,Realizarea Planului National de Actiuni
privind implementarea Rezolutiei 1325 a CS al ONU: modalitati de implementare
si mecanismul de monitorizare” (15 noiembrie 2018).

De asemenea, Ministerul Apararii a intocmit o listd generala a partilor interesate
in procesul de consultare publicd desfasurat in cadrul ministerului, care este
actualizatd anual, 1n aceasta listd fiind incluse si organizatii care promoveaza
egalitatea intre femei si barbati, cum ar fi, de exemplu: Asociatia Obsteasca
»Gender-Centru”, Coalitia nediscriminare, Centrul ,Parteneriat pentru
Dezvoltare”, Centrul de Drept al Femeilor s.a.

In cazul elaboririi de citre Ministerul Apararii a proiectelor de politici publice

sau proiectelor de acte normative ce au tangenta cu aspectele privind egalitatea de
gen, aceste organizatii urmeaza a fi consultate in mod obligatoriu.
Totodata, in scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta
in procesul decizional si Regulamentului cu privire la procedurile de consultare
publicd cu societatea civild in procesul decizional, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 967/2016, este asigurata publicarea proiectelor de documente de
politici si proiectelor de acte normative spre consultare publica cu societatea civila
prin plasarea acestora pe pagina web oficiald a Ministerului Apararii
(www.army.md), la compartimentul , Transparenta Decizionald”, rubrica
,»Anunturile privind initierea elaborarii deciziei” si ,,Anunturile privind organizarea
consultarii publice”, precum si pe platforma guvernamentald particip.gov.md (in
directoriul ,,Modul de participare — Proiecte — Ministere — Ministerul Apararii”).
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Astfel, pe parcursul anului 2018, de catre Ministerul Apararii au fost elaborate 24
de proiecte de acte normative de nivel national (proiecte de legi — 6, proiecte de
HG — 18), dintre care 14 au fost adoptate (proiecte de legi — 4, proiecte de
HG - 10), toate fiind 1n prealabil supuse consultarilor publice.

Concomitent, in scopul asigurarii unui proces de consultare proactiv, previzibil si
permanent cu societatea civild, in adresa Centrului de Informare si Documentare
privind NATO, Centrului National de Studii si Informare pentru Problemele
Femeii ,,Parteneriat pentru Dezvoltare” si Asociatiei Obstesti ,,Gender-Centru”, au
fost expediate scrisori de intentie privind incheierea unor acorduri bilaterale de
colaborare. Din partea tuturor organizatiilor vizate au fost receptionate raspunsuri
privind acceptarea initiativei.

In prezent, deruleazi procesul de elaborare a proiectelor acordurilor de
colaborare, semnarea acestora fiind preconizatd pina la finele lunii februarie 2019.

6.3.

Crearea parteneriatelor cu organizatiile din
domeniul drepturilor omului si egalitatii de
gen

2019-2021

Cel putin o initiativa
realizata Tn comun
cu o organizatie din
domeniul drepturilor
omului si a egalitatii
de gen de fiecare
institutie vizata

IN PROCES DE REALIZARE

La finele anului 2018, in adresa Centrului de Informare si Documentare privind
NATO, Centrului National de Studii si Informare pentru Problemele Femeii
,Parteneriat pentru Dezvoltare” si Asociatiei Obstesti ,,Gender-Centru”, au fost
expediate scrisori de intentie privind Incheierea unor acorduri bilaterale de
colaborare. Din partea tuturor organizatiilor vizate au fost receptionate raspunsuri
privind acceptarea initiativei.

In prezent, deruleazi procesul de elaborare a proiectelor acordurilor de
colaborare, semnarea acestora fiind preconizatd pina la finele lunii februarie 2019.

Obiectivul 7. Dezvoltarea capacitatilor institutionale pentru integrarea dimensiunii de gen in politicile de securitate si aparare

7.1.

Revizuirea tuturor politicilor de securitate
din perspectiva egalitatii de gen

2018

Politici din sectorul
de securitate
analizate din

perspectiva egalitatii

de gen

REALIZAT PARTIAL

Perspectiva egalitatii de gen a fost inclusd in documentele de politici si
documentele strategice ce vizeaza sectorul de apdrare, aprobate in ultimii trei ani,
si anume:

- Planul de actiuni al Guvernului pentru anii 2016-2018, aprobat prin HG nr.
890/2016 (la capitolul IX ,,Politici sociale proactive”, subcapitolul ,,Asistenta
sociala si protectia familiei”, stabileste necesitatea desfasurdrii procesului de
autoevaluare pe dimensiunea gender in sectorul de securitate si apdrare);

- Strategia pentru asigurarea egalitdtii intre femei si barbati in Republica Moldova
pe anii 2017-2021 si Planul de actiuni privind implementarea acesteia, aprobate
prin HG nr. 259/2017 (Aria de interventie: ,,Egalitatea de gen in sectorul de
securitate si aparare”);
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- Planul individual de actiuni al Parteneriatului RM — NATO pe anii 2017-2019,
aprobat prin HG nr. 736/2017 (in textul documentului este subliniatd importanta
implementdrii Rezolutiei 1325 a CS al ONU privind rolul femeilor in asigurarea
pacii si securitatii ca element al reformei sectorului de securitate si aparare, unul
din angajamentele asumate in cadrul parteneriatului RM — NATO fiind elaborarea
si aprobarea Planului de actiuni pentru implementarea prevederilor Rezolutiei 1325
a Consiliului de Securitate al ONU privind rolul femeilor in asigurarea pacii si
securitatii, precum si monitorizarea implementarii acestuia);

- Strategia nationald de aparare si Planul de actiuni privind implementarea
Strategiei nationale de apdrare pentru anii 2018-2022, aprobate prin HP
nr. 134/2018 (in textul documentului se atrage o atentie deosebitd asupra faptului
ca, integrarea perspectivei de gen in cadrul politicilor de securitate si aparare a tarii
se va produce in conformitate cu necesitatile de completare a sistemului national
de aparare cu resurse umane atit pe timp de pace, cit si pe timp de razboi. Astfel, in
Planul de actiuni privind implementarea Strategiei nationale de aparare pentru anii
2018-2022 au fost incluse actiuni specifice privind asigurarea egalitdtii de gen In
cadrul politicilor de completare a sistemului de securitate §i aparare cu resurse
umane — actiunea 2.1.5, Obiectivul specific 2.1);

- Programul ,,Armata Profesionista 2018-2021”, aprobat prin HG nr. 601/2018 (in
pct. 11 al Programului este reflectatd importanta implementarii de catre Ministerul
Apararii a Rezolutiei 1325 a CS al ONU privind femeile, pacea si securitatea,
scopul principal fiind promovarea egalititii de gen in sectorul de securitate si
apararea, in special prin realizarea obiectivelor-cheie orientate spre reducerea
stereotipurilo legate de rolul femeilor in sectorul de securitate si apdrare,
prevenirea si combaterea discrimindrii, hartuirii si violentei in bazd de gen,
sporirea participarii femeilor in procesul de consolidare a pacii la nivel
international);

- Strategia militard si Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei militare
pentru anii 2018-2022, aprobate prin HG nr. 961/2018 (in textul documentului este
specificat ca, in procesul de Incadrare a cetatenilor Republicii Moldova in serviciul
militar prin contract va fi pus accent pe asigurarea transparentei si a
competitivitatii, in cadrul mecanismului de selectare si incadrare, in special prin
crearea conditiilor de promovare a perspectivei de gen. Respectiv, Planul de
actiuni pentru implementarea Strategiei militare pentru anii 2018-2022 contine
actiuni specifice privind organizarea campaniilor de informare-recrutare pentru
incurajarea femeilor si barbatilor de a se incadra in serviciul militar prin contract
sau a opta pentru studii militare, precum si referitor la analiza, revizuirea si
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ajustarea procedurilor de recrutare si promovarea din perspectiva nondiscriminarii
si egalitatii de gen — actiunile 1.2.1.3 si 1.2.1.4, Obiectivul specific 1.2, Obiectivul
general 1);

- Planul de actiuni pentru implementarea Conceptiei dezvoltdrii profesionale a
efectivului de soldati, sergenti si subofiteri ai Armatei Nationale, aprobat prin
OMA nr. 423/2018 (la capitolul I,,Consolidarea capacitatilor efectivului de soldati,
sergenti si subofiteri ai Armatei Nationale”, Obiectivul 4 ,,Crearea unui sistem
motivational pentru cariera militara in functii ale efectivului de soldati, sergenti si
subofiteri ai Armatei Nationale”, la actiunea 6, statueazd necesitatea asigurarii
egalitatii de gen Incadrul politicilor de completare a functiilor militare destinate
efectivului de soldati, sergenti si subofiteri ai Armatei Nationale, iar la capitolul II
,Dezvoltarea capacitatilor efectivului de soldati, sergenti si subofiteri ai Armatei
Nationale”, Obiectivul 4 ,,Asigurarea interoperabilitatii capacitatilor efectivului de
soldati, sergenti si subofiteri ai Armatei Nationale cu efectivul similar din armatele
statelor partenere”, la actiunea 3 scoate in evidentd necesitatea implicarii unui
numar mai mare de femei din rindul capacitatilor efectivului de soldati, sergenti si
subofiteri ai Armatei Nationale, Tn misiuni/operatii internationale de mentinere a
pacii).

De asemenea, din initiativa Ministerului Apararii, in scopul elimindrii unor
reglementdri discriminatorii, au fost operate modificari la urmatoarele acte
normative:

- Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor;

- Regulamentul disciplinei militare, aprobat prin Legea nr. 52/2007;

- Regulamentul cu privire la modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele
Armate, aprobat prin HG nr. 941/2006.

La momentul actual, in proces de revizuire se afla Strategia de comunicare a
Ministerului Apararii si Planul de actiuni privind implementarea acesteia, iar pina
la finele anului curent urmeaza a fi elaborate proiectul Regulamentului cu privire la
modul de prevenire, sesizare, examinare, raportare si solutionare a cazurilor de
discriminare, harfuire sexuald si violentd in bazd de gen si proiectul ordinului
Ministrului apardrii privind unele masuri de asigurare in cadrul Armatei Nationale
a concilierii vietii profesionale cu cea de familie.

7.3.

Desemnarea unitatilor de gen din cadrul
institutiilor sectorului de securitate

2018

Unitati de gen
desemnate 1n fiecare
institutie vizata

REALIZAT

Prin OMA nr. 203 din 22 martie 2018, in cadrul aparatului central al Ministerului
Apararii g1 Marelui Stat Major al Armatei Nationale, au fost instituite unitati
gender in urmatoarele subdiviziuni:
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- Directia politica de aparare si planificare a apararii Ministerul Apararii;

- Directia politici de dezvoltare a resurselor umane si invatamint militar
Ministerul Apararii;

- Directia planificare resurse financiare si tehnico-materiale Ministerul Apararii;

- Sectia analizd, monitorizare si evaluare a politicilor Ministerul Apararii;

- Directia personal si mobilizare Marele Stat Major al Armatei Nationale;

- Directia juridicd Marele Stat Major al Armatei Nationale.

Lista nominalda a persoanelor desemnate in calitate de unitati gender a fost
expediatd in adresa Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

Pentru anul 2019 este planificata crearea de unitati gender suplimentare, si anume
in:

- Directia management institutional Ministerul Apararii;

- Directia planificare strategica Marele Stat Major al Armatei Nationale;

- Inspectoratul militar al Ministerului Apararii;

- Academia Militara a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun”.

Obiectivul 8. Sustinerea participarii femeilor in procesul d

e consolidare a pacii si in cadrul misiunilor de mentinere a pacii

8.1.

Educatia continua a publicului privind
cultura pacii si promovarea activitagilor
desfasurate de femei in situatie de pace si
conflict

2018-2019

Campanii media
initiate si materiale
editate privind
sensibilizarea
publicului la
problemele femeilor
si fetelor 1n situatie
de pace si conflict

IN PROCES DE REALIZARE

In luna decembrie a anului 2018, pe pagina web oficiala a Ministerului Apararii
(www.army.md) la compartimentul ,,Acasa — Infocentru — Informatie utila”, a fost
creatd rubrica cu titlul ,,Femeile, Pacea si Securitatea”, care contine urmatoarele
subrubrici:

- ,,Egalitatea de gen 1n sectorul de securitate si aparare”;

- ,Jmplementarea Strategiei pentru asigurarea egalitdtii intre femei si barbati n
Republica Moldova”;

»Realizarea Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU privind Femeile, Pacea si Securitatea”;

- ,,Planul de actiuni privind punerea in aplicare in cadrul Armatei Nationale a
Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate
al ONU privind Femeile, Pacea si Securitatea”;

- ,,Acte normative si documente de politici in domeniul egalitatii de gen”;

- ,,Acorduri de colaborare”;

- ,Informatii utile”

- ,,Materiale video”.

La momentul actual, rubrica respectivd este completatd cu materiale
informationale si media la 40%, urmind ca in decursul lunilor ianuarie-februarie
ale anului 2019, sa fie completata integral.
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De asemenea, de catre Centrul mass-media militard din subordinea Ministerului
Apararii, pe parcursul anului precedent, au fost realizate urmatoarele:

1) 9 materiale publicate in Revista ,,Oastea Moldovei”:

- articol intitulat ,,Mariana Grama — Am spart ghetarul si sunt prima femeie care a
obtinut gradul militar de colonel” (nr. 1, ianuarie 2018, pag. 16-17);

- articol intitulat ,,Femeile, Pacea si Securitatea — Ministerul Apardrii pune in
aplicare prevederile Rezolutiei 1325” (nr. 2, februarie 2018, pag. 24-25);

- articol intitulat ,,Jurnalul de campanie al maiorului Natalia Lefter” (nr. 3, martie
2018, pag. 25-26);

- articol intitulat ,,Un vis realizat cu fermitate” (Nota: despre locotenentul Maria
Golban) (nr. 4, aprilie 2018, pag. 10-11);

- articol intitulat ,,Femeile promoveaza pacea si securitatea” (nr. 6, iunie 2018,
pag. 22-23);

- articol intitulat ,, Jurnalul de campanie al maiorului Natalia Lefter (II)” (nr. 7,
iulie 2018, pag. 22-23);

- articol intitulat ,,Jurnalul de campanie al maiorului Natalia Lefter (III)” (nr. 9,
septembrie 2018, pag. 22-23);

- articol intitulat ,,In pas cadentat spre o noua misiune” (Noti: despre maiorul
Iulia Madan) (nr. 10, octombrie 2018, pag. 22-23);

- articol intitulat ,,Lupta pentru performantd” (Nota: despre locotenentul Marina
Pavlov) (nr. 11, noiembrie 2018, pag. 18-19).

2) 7 materiale difuzate in cadrul emisiunii radio ,,Scutul Patriei”:

- 11 martie 2018 — reportaj ,,Profesia cu epoleti nu este valabild doar in cazul
barbatilor, apte pentru misiunile militare sunt si doamnele, iar aceasta ipoteza este
sustinutd si in cadrul Rezolutiei 1325 privind Femeile, Pacea si Securitatea”
(Subiect realizat in contextul Zilei Internationale a Femeii);

- 15 aprilie 2018 — reportaj ,,Ministerul Apararii pune in aplicare prevederile
Rezolutiei 1325. Secretarul General de Stat al Ministerului Apararii, Radu
Burduja, si reprezentanta interimara de tara a UN Women, Asya Varbanova, au
discutat modalitatile de punere in aplicare in cadrul institutiei de aparare a
prevederilor Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului
de Securitate al ONU privind Femeile, Pacea si Securitatea pentru anii2018-2021
sia Planului de actiuni cu privire la punerea in aplicare a acestuia”;

- 29 iulie 2018 — reportaj ,,Ministerul Apararii a semnat un Memorandum de
intelegere cu UN Women Moldova”;
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- 5 august 2018 — reportaj ,,Ministerul Apararii impreund cu UN Women Moldova
au desfasurat atelierul de instruire cu genericul: ,,Principiile egalitatii de gen si
comunicarea sensibild la gen””’;

- 23 septembrie 2018 — reportaj ,,Jurnalul de campanie al maiorului Natalia
Lefter, observator militar in Sudanul de Sud”

- 4 noiembrie 2018 — reportaj ,,Jurnalul de campanie al maiorului Natalia Lefter,
observator militar n Sudanul de Sud. Partea a I1-a”

- 21 decembrie 2018 — reportaj ,,Armata Nationald — furnizor de securitate.
Bilantul misiunilor de pacificare la care participa militarii moldoveni”.

3) 3 materiale difuzate n cadrul emisiunii televizate ,,La Datorie:

- in editia din 20 mai 2018 — despre ,,Marsul pacificatorilor”;

- In editia din 3 iunie 2018 — despre participarea in decurs de 15 ani a militarilor
Armatei Nationale la asigurarea pacii, pe plan international, sub egida ONU;

- In editia din 28 octombrie 2018 — despre capitanul Tatiana Sirghi (AMFA), care
urmeaza a fi detasata in calitate de observator militar in Sudanul de Sud.

Inclusiv, de catre serviciul informare si comunicare cu mass-media Directie
management institutional Ministerul Apararii, au fost intreprinse actiuni in vederea
asigurdrii participarii efectivului la interviuri si emisiuni la diferite posturi
TV/Radio nationale, precum si interviuri oferite pentru reviste, dintre care
mentionam principalele:

e Januarie 2018:

- participarea studentelor-militare ale Academiei Militare a Fortelor Armate
,Alexandru cel Bun”, Corina si Cristina Sirbu la emisiunea ,,Dimineata la RTR”
(RTR Moldova), despre alegerea profesiei de militar;

- oferirea interviurilor de cdtre maior de justitie Elena Milcenco si maior Natalia
Lefter, pentru Revista ,,Odoras”, despre experienta in calitate de observator militar
ONU;

e Februarie 2018:

- participarea colonelului Alexandru Roman la emisiunea ,,Loc de Dialog” (Radio
Moldova), despre implementarea Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al
ONU ,,Femeile, Pacea si Securitatea” in Republica Moldova;

e Martie 2018:

- oferirea interviurilor de catre Secretarul general de stat al Ministerului Apararii,
Radu Burduja si maior de justitie Elena Milcenco pentru emisiunea ,,Mesager”,
rubrica ,,Stop Cadru” (Moldova 1), despre implementarea Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU , Femeile, Pacea si Securitatea”,;
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- participarea colonelului Mariana Grama la campania UN Women ,,Tu stii ca
poti”;

e Aprilie 2018:

- prezentarea in cadrul proiectului ,,Ei sunt profesionistii Armatei Nationale”
(Moldova 1) a istoriei de succes a maiorului de justitie Elena Milcenco;

e Mai 2018:

- oferirea interviului de catre locotenent Maria Golban, participantd la ,,Marsului
Pacificatorului” (desfasurat la Balti), pentru posturile de televiziune Moldova 1 si
BTV;

- oferirea interviului de catre maior Iulia Madan, pentru emisiunea ,,Prima Ora”
(Prime TV), despre participarea in calitate de observator militar Tnh misiunea ONU
din Republica Centrafricana;

- participarea locotenentului Maria Golban, Tmpreuna cu locotenentul-major
Alexandru Gangan, la emisiunea ,,0 seara perfectd” (PRO TV Moldova), despre
Proiectul ,,24 de ore in Armata Nationala”;

- oferirea interviurilor in cadrul Proiectul ,,24 de ore in Armata Nationala” pentru
Moldova 1, PRO TV Moldova, Canal 3, Radio Moldova, Gagauz TV, Agora,
Jurnal TV,

e Tunie 2018:

- oferirea interviului de catre capitan de justitie Alexandru Dragulean, pentru
Revista ONU, despre implementarea Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al
ONU ,,Femeile, Pacea si Securitatea” in cadrul Armatei Nationale;

- oferirea interviurilor de catre maior Natalia Lefter, pentru CTC si ,,Vocea
Basarabiei”, despre participarea in misiunea ONU de mentinere a pacii din
Sudanul de Sud;

e Julie 2018:

- oferirea interviului de catre locotenent-colonel Ala Diaconu, pentru Radio
Moldova, despre Memorandumul de intelegere intre Ministerul Apararii si UN
Women;

e August 2018:

- oferirea interviului de catre maior Iulia Madan, pentru emisiunea ,,Vorbe bune
cu Lilu” (Canal 2), in contextul Zilei Armatei Nationale;

e Septembrie 2018:

- oferirea interviului de catre maior de justitie Elena Milcenco, pentru TVR
Moldova, despre punerea 1n aplicare in cadrul Armatei Nationale a Rezolutiei 1325
a Consiliului de Securitate al ONU ,,Femeile, Pacea, Securitatea”™;




e Octombrie 2018:

- oferirea interviurilor de catre colonel Veaceslav Donica, maior Iulia Madan,
capitan de justitie Alexandru Dragulean si locotenent Marina Pavlov, pentru Radio
Moldova, despre femeile care indeplinesc serviciul militar in Armata Nationald, in
contextul punerii in aplicare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU
,,Femeile, Pacea, Securitatea’;

*Noiembrie 2018:

- oferirea interviurilor de catre capitan Natalia Darii si locotenent Andriana
Curtean, pentru TVR Moldova, Moldova 1, Prime TV, Canal 3, Publika TV, RTR
Moldova, despre activitatea lor in cadrul Batalionului cu destinatie speciald
,Fulger”;

*Decembrie 2018:

- participarea capitanului de justitie Alexandru Dragulean la emisiunea ,,Punctul
pe Azi” (TVR Moldova), despre asigurarea egalitdtii de gen in sectorul de
securitate si aparare din Republica Moldova.

Comunicate de presa pe pagina web oficiala a Ministerului Apararii:

- ,,Dialog moldo-suedez la Ministerul Apararii” (14 februarie 2018);

- ,,Consultari moldo-suedeze in domeniul apararii la Stockholm” (23 martie
2018);

- ,,Ministerul Apararii pune in aplicare prevederile Rezolutiei 1325” (29 martie
2018);

- ,,Cooperarea dintre Ministerul Apararii si ONU discutata de Eugen Sturza si
Dafina Gercheva”

(24 mai 2018);

- ,,Ministerul Apararii si UN Women Moldova isi consolideazd cooperarea”
(17 iulie 2018);

- ,Instruire Tn domeniul egalitatii de gen pentru efectivul Armatei Nationale”
(26 iulie 2018);

- ,,Secretarul de Stat al Ministerului Apararii, la Conferinta ,,Femeile, Pacea si
Securitatea™”

(21 septembrie 2018);

- ,,Perspectiva egalitatii de gen in sectorul de aparare, studiatd de reprezentantii
Armatei Nationale”(24 octombrie 2018).

Este necesar de mentionat cd, la data de 29 octombrie 2018, pe reteaua de
socializare ,,Facebook”, a fost creat grupul inchis ,,Femeile din Armata Nationald”.
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Acest grup este destinat de a deveni o platforma de interactiune dintre femeile
care Indeplinesc serviciul militar sau sunt angajate civile In Armata Nationala,
femeile care deja au trecut in rezerva Fortelor Armate (sau anterior au fost angajate
civile iIn Armata Nationald), dar si femeile din familiile militarilor prin contract
(sotii, mame, surori, concubine, prietene etc.). Este un grup despre femeile din
Armata Nationald, despre egalitatea si echitatea de gen in sectorul de aparare,
promovarea culturii pacii, reflectarea activitatilor desfasurate de femei in situatii de
pace si de conflict armat, despre concilierea vietii de familie cu cea profesionala si
despre multe alte subiecte relevante Agendei ,,Femeile, Pacea si Securitatea”.La
momentul actual, grupul are 1 administrator, 1 moderatoare si 230 de
membre.Totodata, in cadrul evenimentelor desfasurate de minister (ateliere de
instruire, seminare, mese rotunde, vizite de documentare), au fost diseminate 50 de
Manuale ,,.Dimensiunea de gen in sectorul de securitate si apdrare” (autoare:
Natalia Albu) si 30 de Ghiduri informative ,,Rezolutia 1325 a Consiliului de
Securitate al ONU privind Femeile, Pacea si Securitatea” (autoare: Natalia Albu,
Elena Marzac, Ana Negru).

8.2.

Introducerea subiectelor privind
discriminarea in bazd de gen si violenta
sexuald si in bazd de gen (VSBG) in
instruirea personalului pentru misiunile de
mentinere a pacii

2018

Curriculum revizuit
si tematici privind
discriminarea in
baza de gen si
VSBG integrate n
procesul de instruire
de fiecare institutie
vizata

REALIZAT

In prezent, pe baza Centrului perfectionare continui al Academiei Militare a
Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun”, in functie de necesitatile Armatei Nationale,
se desfasoara Cursul de pregatire a militarilor Armatei Nationale destinati pentru
executarea misiunilor in calitate de observatori militari in cadrul operatiunilor de
mentinere a pacii sub egida ONU — o data pe an, cu durata de 15 zile (Curriculum
aprobat la data de 15.08.2013) si Cursul de pregatire a ofiterilor Armatei
Nationale, preconizati pentru indeplinirea misiunilor in Zona de Securitate a RM,
in calitate de observator militar si ofiteri de stat major comandamentul Fortelor
Mixte de mentinere a Pacii — o datd pe an, cu durata de 15 zile (Curriculum
revizuit la data de 22.02.2017).

Mentiondm cd, in cadrul programelor de instruire ale cursurilor respective sunt
abordate urmadtoarele tematici: notiunile generale privind asigurarea egalitatii de
gen, prevenirea hartuirii sexuale si violentei in baza de gen, respectarea diversitatii,
protejarea drepturilor fundamentale ale omului, in special ale femeilor si copiilor
afectati de conflicte armate etc.

Pregatirea profesionala a efectivului contingentelor militare ale Armatei Nationale
ce urmeazd a fi detasate in misiuni/operatii internationale include, in mod
obligatoriu, subiecte privind egalitatea de gen in cadrul operatiilor militare,
prevenirea si combaterea violentei sexuale si violentei in baza de gen.
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Astfel, conform Dispozitiunii sefului Marelui Stat Major al Armatei Nationale,
comandant al Armatei Nationale nr. 69 din 25 aprilie 2018, cu contingentul
Armatei nationale KFOR-9, destinat pentru detasare n misiunea multinationala de
mentinere a pacii in Kosovo, la data de 4 mai 2018, a fost desfasuratd o sedinta de
instruire cu tema ,,Perspectivele de gen in cadrul operatiilor de sprijinire a pacii”,
cu durata de 2 ore. Respectiv, conform Dispozitiunii sefului Marelui Stat Major al
Armatei Nationale, comandant al Armatei Nationale nr. 246 din 6 noiembrie 2018,
cu contingentul Armatei Nationale KFOR-10, destinat pentru detasare in misiunea
multinationald de mentinere a pécii in Kosovo, la data de 12 noiembrie 2018, de
asemenea, a fost desfasurata o sedinta de instruire cu tema ,,Perspectivele de gen in
cadrul operatiilor de sprijinire a pacii”, cu durata de 2 ore.

Conform Planului de instruire pre-detasare a contingentelor pentru participare la
misiunea de pacificare din Kosovo, ambele sedinte de instruire au inclus
urmatoarele tematici:

- Notiuni si principii generale privind egalitatea de gen;

- Integrarea perspective de gen in cadrul operatiilor militare;

- Rezolutiile Consiliului de Securitate al ONU 1325, 1820, 1888, 1960 si 2106;

- Definirea conceptelor ,,violenta sexuala” si ,,violenta in baza de gen”;

- Baza legald si cadrul de politici privind prevenirea si combatarea violentei
sexual si in baza de gen;

- Violenta sexuald si in bazad de gen in situatii de conflict si post-conflict.

De asemenea, pe parcusul anului 2018, a fost elaborat Curriculumul cursului
online ,,Dimensiunea de gen in sectorul de securitate i apdrare”, divizat in patru
module:

- Modulul 1 ,,Concepte fundamentale pentru intelegerea notiunii de gen” (a fost
plasat pe platforma de Invatamint distribuit la  distanta = ILIAS
(ilias.academy.army.md) la data de 19 iunie 2018).

- Modulul 2 — ,,Politici si directii de promovare a perspectivei de gen in domeniul
pacii si securitdtii” (urmeaza a fi publicat pina la finele trimestrului II al anului
2019);

- Modulul 3 — ,,Abordarea integratoare a egalitatii de gen in sectorul de aparare”
(urmeaza a fi publicat pina la finele trimestrului III al anului 2019);

- Modulul 4 — ,,Violenta sexuala si in bazd de gen in conditii de pace si conflict”
(urmeaza a fi publicat pina la finele trimestrului IV al anului 2019).
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Totodatd, pe parcursul anului 2018, reprezentantul AMFA, dr. conf. Marin
BUTUC, a participat, in comun cu dr. conf. Loretta Handrabura si dr. conf.
Alexandra Gherasim, la elaborarea Ghidului de utilizare a limbajului
nondiscriminator, intitulat ,,Limbajul nonsexist”, care urmeaza a fi lansat pe
parcursul anului 2019, cu suportul financiar al PNUD.

8.3.

Crearea bazei de date a candidatilor pentru
participare la procesele de consolidare a
pacii si in misiuni de mentinere a pacii

2018-2019

Baza de date a
candidatilor creata,
cu dezagregarea
obligatorie a datelor
pe sexe

REALIZAT PARTIAL

La momentul actual, Ministerul Apararii nu dispune de un soft specializat pentru
asigurarea evidentei candidatilor pentru participare la procesele de consolidare a
pacii si in misiuni de mentinere a pacii.

De mentionat ca, in prezent, selectarea candidatilor pentru participare la
misiuni/operatii internationale de mentinere a pacii se realizeazd In baza
Metodologiei privind selectarea personalului in vederea participarii la misiuni si
operatii internationale, aprobatd prin OMA nr. 463 din 18 iunie 2018.

Perfectarea, actualizarea, evidenta si pastrarea dosarelor personale ale candidatilor
este asiguratd de J1 Directie personal si mobilizare Marele Stat Major al Armatei
Nationale, iar evidenta cadrelor militare care au participat in misiuni/operatii
internationale este asiguratd de sectia relatii militare J5 Directie planificare
strategicd Marele Stat Major al Armatei Nationale.

Concomitent, conform Planului de actiuni privind punerea in aplicare in cadrul
Armatei Nationale a Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU privind Femeile, Pacea si Securitatea pentru
perioada 2018-2021, aprobat prin OMA nr. 519 din 12 iulie 2018,crearea unei bazei
de date a candidatilor pentru participare la procesele de consolidare a pacii si in
misiuni de mentinere a pacii (Ob. 8, act. 7), este planificata pentru trimestrul I al
anului 2019.

8.4.

Cresterea reprezentarii §i  participarea
semnificativa a femeilor in negocierile de
pace (formale si informale), procesele de
mediere si in cadrul misiunilor de
mentinere a pacii

2018-2020

Femei eligibile
incurajate de
institutiile vizate sa
participe in
procesele de
consolidare a pacii si
in misiunile de
mentinere a pacii

REALIZAT PARTIAL

Din numarul total de pozitii de observator militar si ofiter de stat-major, oferite
Republicii Moldova in cadrul misiunilor/operatiilor internationale de mentinere a
pacii, desfasurate sub egida ONU, 20% sunt oferite n exclusivitate pentru femeile
care indeplinesc serviciul militar in Armata Nationald, iar la restul pozitiilor pot
aplica atit barbatii, cit si femeile, cu conditia cd sunt militari prin contract ai
Armatei Nationale.

Astfel, pe parcursul anului 2018, din cadrul Armatei Nationale in misiuni/operatii
internationale de mentinere a pacii sub egida ONU s-au aflat:

- maior de justitie Elena Milcenco (in Republica Centrafricand, MINUSCA, de la
26 noiembrie 2017 pina la 9 februarie 2019);
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- maior Natalia Lefter (in Sudanul de Sud, UNMISS, de la 9 decembrie 2017 pina
la 7 ianuarie 2019);

- maior [ulia Madan (in Republica Centrafricana, MINUSCA, de la 9 decembrie
2018 pind la 9 decembrie 2019);

- capitan Tatiana Sirghi (in Sudanul de Sud, UNMISS, de la 11 decembrie 2018
pind la 11 decembrie 2019).

De asemenea, in scopul pregatirii femeilor din cadrul Armatei Nationale pentru
participarea in perspectiva in cadrul proceselor de mediere si negociere a pacii, in
perioada 4-8 iunie 2018, colonel Mariana Grama, sef Directie cooperare
internationala Ministerul Apdrarii, a fost instruitd in cadrul Cursului ,,Negocierile
in calitate de instrument de solutionare a conflictelor”, desfasurat in Institutul de
Relatii Internationale ,,Clingendael” din or. Haga, Olanda.

Totodata, in vederea sporirii participarii femeilor din cadrul Armatei Nationale in
misiuni/operatii internationale, pe parcursul anului precedent, in adresa partenerilor
externi (in special, Italia si Lituania) au fost adresate demersuri privind solicitarea
oferirii instruirilor pentru incadrarea echipelor de tip ,,Female Engagement Team”,
formate exclusiv din femei, pentru a executa actiuni specifice de relationare cu
populatia feminina locala in cadrul misiunilor/operatiilor internationale.

8.5.

Stabilirea unui program de reintegrare si
reabilitare a militarilor (barbati si femei)
care au participat la misiunile de mentinere
a pacii

2018

Studii efectuate
privind necesitatea
unui program de
reintegrare $i
reabilitare a
militarilor (barbati si
femei) care au
participat la
misiunile de
mentinere a pacii

iIN PROCES DE REALIZARE

La momentul actual, absolut toti militarii care au participat la misiuni/operatii
internationale, imediat dupd revenirea in tara, in conformitate cu prevederile
Regulamentului cu privire la expertiza medico-militarda in Fortele Armate ale
Republicii Moldova, aprobat prin HG nr. 897/2003 si OMA nr. 177 din 30 iunie
2003, sunt supusi unor investigatii medicale aprofundate, iar in caz de necesitate,
acestia trec, in mod obligatoriu, un curs de tratament.

Conform Planului de actiuni privind punerea in aplicare in cadrul Armatei
Nationale a Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului
de Securitate al ONU privind Femeile, Pacea si Securitatea pentru perioada 2018-
2021, aprobat prin OMA nr. 519 din 12 iulie 2018, masurile privind imbunatatirea
conditiilor pentru recuperarea, recreerea si refacerea fizica si psihica a militarilor
(barbati si femei) care au participat la misiuni/operatii de mentinere a pacii (Ob. 8,
act. 13), sunt planificate pentru anul 2021, intrucit aceasta presupune crearea unui
Centru specializat, In rezultatul renovarii Bazei de odihna a Spitalului Clinic
Militar Central al Ministerului Apararii (or. Vadul lui Voda).




5

De asemenea, la etapa elaborarii proiectelor planurilor de cooperare militara
bilaterald cu partenerii straini (Marea Britanie, Germania, Lituania, Ucraina etc.),
Ministerul Apardrii a solicitat suport in vederea organizarii unor vizite de studiu
peste hotare sau delegarii unor experti internationali in Republica Moldova, in
scopul preluarii celor mai bune practici privind programele de recuperare, recreere
si refacere fizica si psihica a militarilor (barbati si femei) care au participat la
misiuni/operatii de mentinere a pacii.

8.6

Crearea cadrului de aplicare a politicii
ONU de desemnare a unui consilier de gen
(Gender Adviser) la nivel operational
privind implementarea Rezolutiei 1325
privind femeile, pacea si securitatea si a
altor rezolutii conexe

2018

Mecanism
institutional privind
desemnarea
consilierului de gen
identificat 1n fiecare
institutie vizata

REALIZAT PARTIAL

In corespundere cu prevederile Memorandumului de intelegere intre Ministerul
Apdrarii si Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitate de Gen si Abilitarea
Femeilor, semnat la 17 iulie 2018, in scopul facilitarii realizdrii Programului
national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU
privind femeile, pacea si securitatea, UN Women Moldova urmeaza sa sustind, pe
o perioada determinatd, pozitiei unui consultant privind egalitatea de gen in cadrul
Ministerului Apararii.

Respectiv, de catre UN Women Moldova, la data de 3 august 2018 a fost lansat
concursul pentru ocuparea pozitiei respective (termen-limitd de depunere a
dosarelor — 20 august 2018, extins pina la 3 septembrie 2018).

Cu regret, din cele 3 persoane care au depus dosarele pentru pozitia respectiva,
niciuna nu a intrunit conditiile necesare pentru a fi selectata.

Respectiv, la recomandarea comisiei de evaluare, din cadrul UN Women
Moldova, concursul respectiv urmeaza a fi relansat, dupd revizuirea conditiilor
stabilite anterior, estimativ la Inceputul trimestrului II al anului curent.




