Proiect

CODUL 

cu privire la serviciul militar şi obligaţia militară 

Parlamentul adoptă prezentul cod. 

Titlu I.  Dispoziţii generale
Capitolul I. Dispoziţii principale
Articolul 1. Noţiuni principale

În sensul prezentului cod, se definesc următoarele noţiuni: 

Forţele Armate – organizaţie armată a statului, destinată pentru apărarea suveranităţii şi integrităţii teritoriale în cazuri agresiunii, războiului, care constă din trupe regulate şi de rezervă;

trupele regulate -  Forţele Armate permanente, care au organizare stabilită, armament-tip, mod de completare, modul de îndeplinire a serviciului militar,  instruire şi educare a efectivului, uniforma militară, precum şi un sistem centralizat de conducere şi asigurare;


trupele de rezervă – includ rezerva tuturor componentelor Forţelor Armate;


unitate militară – unitate de luptă şi administrativ-economică organizaţional independentă în cadrul Forţelor Armate;


militar – cetăţean care îndeplineşte obligaţii legate de serviciul militar şi care deţine în legătură  cu aceasta statut special;


supus militar – cetăţean asupra căruia se răspîndesc obligaţiile militare, cetăţean aflat în rezerva Forţelor Armate, precum şi alţi cetăţeni care se află la evidenţă militară;


funcţie militară – unitate structurală primară în Forţele Armate, alte trupe militare (speciale) formaţiuni şi organele în care este prevăzut serviciul militar, ce defineşte conţinutul şi volumul atribuţiilor funcţionale ale militarului care o deţine;


gradul militar – însemn distinctiv care se acordă personal fiecărui militar şi determină poziţia (drepturile şi obligaţiile) militarului în raport cu alţi militari.

Articolul 2. Obiectul reglementării şi sfera de aplicare
(1) Prezentul cod reglementează modul de îndeplinire a serviciului militar de către cetăţeni, în special încheierea contractului de îndeplinire a serviciului militar, încetarea acţiunii acestuia, încadrarea în şi eliberarea din serviciul militar, numirea în şi eliberarea din funcţii militare, precum şi alte raporturi avînd caracter specific în condiţiile serviciului militar.

(2) Normele legislaţiei muncii pot fi aplicate raporturilor, legate de îndeplinirea serviciului militar, numai în cazurile expres prevăzute de prezentul cod.

(3) Prevederile prezentului cod se extind asupra militarilor, membrilor familiilor lor şi rezerviştilor, precum şi asupra persoanelor cu funcţie de răspundere din cadrul autorităţilor publice, administraţiei publice locale, întreprinderilor, instituţiilor şi organizaţiilor.

Articolul 3. Temeiul juridic al obligaţiei  militare şi al serviciului militar
(1) Temei juridic al obligaţiei militare şi al serviciului militar este Constituţia Republicii Moldova, prezentul cod şi alte acte legislative şi normative în domeniul apărării obligaţiei militare, serviciului militar, statutul militarilor, precum şi tratatele internaţionale la care Republica Moldova este parte.

(2) Garanţiile juridice şi sociale ale militarilor, inclusiv măsurile juridice de apărare, precum şi asigurare materială, şi alte tipuri de asigurare, prevăzute de prezentul cod nu pot fi modificate sau reduse prin actele legislative şi normative ale Republicii Moldova altfel decît prin operarea modificărilor şi completărilor  la prezentul cod.
Capitolul II. Dispoziţii generale despre

obligaţia militară şi serviciul militar

Articolul 4. Obligaţia militară

(1) Obligaţia militară a cetăţenilor Republicii Moldova este o datorie constituţională şi prevede:

a) evidenţa militară;

b) pregătirea pentru serviciul militar;

c) încorporarea în serviciul militar;

d) îndeplinirea serviciului militar;

e) aflarea în rezervă;

f) chemarea la concentrări militare şi efectuarea concentrărilor militare în perioada aflării în rezervă.

(2) Cetăţenii sunt eliberaţi de la îndeplinirea obligaţiunii militare doar în baza temeiurilor prevăzute de prezentul cod;

(3) Cetăţenii sunt în drept să îndeplinească datoria constituţională pentru apărarea Patriei, pe cale benevolă prin încadrare în serviciul militar în ordine stabilită de prezentul cod.

(4) Cetăţenii au dreptul la înlocuire a serviciului militar cu serviciul de alternativă civilă în conformitate cu Constituţia Republicii Moldova şi legislaţia în vigoare.

(5) Îndeplinirea de către cetăţeni a obligaţiei militare este asigurată, în limitele competenţii sale, de către autorităţile publice, alte organe de stat şi instituţii, organele administraţiei publice locale, organizaţii indiferent de forma organizatorico-juridică şi de proprietate (în continuare - organizaţii), precum şi persoanele cu funcţii de răspundere.
(6) Compensarea cheltuielilor suportate de organizaţii şi cetăţeni în legătură cu executarea prezentului cod, se efectuează din bugetul statului în ordine stabilită de Guvern.

Articolul 5. Serviciul militar
(1) Serviciul militar este un gen special al serviciului public ce reprezintă o activitate profesională de serviciu a cetăţenilor în funcţii militare în cadrul Forţelor Armate, alte trupe, formaţiuni militare (speciale) şi organe, ce îndeplinesc funcţii de asigurare a apărării şi securităţii statului. 
(2) Cetăţenii îndeplinesc serviciul militar prin încorporare sau prin încadrarea benevolă (prin contract).

(3) Cetăţenii care îndeplinesc serviciul militar, sunt militari şi au statutul stabilit de prezentul cod.

(4) Datele despre militari se introduc în dosarele lor personale şi în documente de evidenţă militară, gestionarea şi păstrarea cărora se efectuează în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative ale Republicii Moldova.

Articolul 6. Principiile serviciului militar

(1) Activitatea militarilor are caracter public. Serviciul militar are toate caracteristicile de bază are serviciului public:

a) activitatea din cadrul organelor de stat şi organizaţii;

b) îndeplinind sarcinile specifice, în conformitate cu funcţiile atribuite legal organelor de stat, militarii acţionează în interesele şi în numele statului;

c) raporturile dintre militari se întemeiază, la fel ca şi pentru serviciul public,  pe relaţii de putere şi de subordonare;

d) statutul juridic al militarilor, modul de îndeplinire a serviciului militar sunt  stabilite de către stat;

e) militarii sunt asiguraţi cu indemnizaţii corespunzătoare, care reprezintă forma de recompensă pentru muncă.

(2) Principiile serviciului militar sunt:

a) devotamentul faţă de stat şi de poporul Republicii Moldova;

b) legalitatea, unitatea de comandă şi subordonarea la serviciul militar;

c) respectarea disciplinei militare;

d) continuitatea serviciului militar şi pregătirea permanentă pentru apărarea Republicii Moldova;

e) profesionalismul şi competenţa. Condiţii egale pentru îndeplinirea serviciului militar fără deosibire de sex, naţionalitate, origine etnică proprietate şi poziţia oficială, locul de trai, religia, credinţa (membru al asociaţiei obşteşti) şi altele, care nu sunt legate de calităţile profesionale şi de afaceri ale militarilor;

f) corelaţia drepturilor, libertăţilor, interdicţiilor, restricţiilor, obligaţiilor, responsabilităţii şi garanţiilor de stat ale militarilor;

g) protecţia de stat a militarilor, cetăţenilor eliberaţi din serviciul militar şi membrilor familiilor lor.

Articolul 7. Îndeplinirea obligaţilor serviciului militar
(1)  Prin îndeplinirea de către militar a obligaţiilor serviciului militar se are în vedere:

a) participarea la acţiuni militare;

b) exercitarea funcţiilor de serviciu;

c) executarea serviciului de alarmă;

d) participarea la exerciţii şi antrenamente militare;

e) aflarea pe teritoriul unităţii militare pe durata stabilită de oralul zilnic sau în orice timp, dacă acesta este în interes de serviciu;

f) aflarea în misiune, participarea la operaţiuni de menţinere a păcii sau aflarea la tratament;

g) deplasarea la şi de la locul de serviciu, de tratament sau la locul misiunii;

h) participarea la concentrări militare;

i) apărarea vieţii sănătăţii, onoarei şi demnităţii persoanei;

j) acordarea de ajutor organelor de drept, pentru asigurarea legalităţii şi ordinii de drept;

k) participarea la acţiunile de prevenire şi lichidare a consecinţelor calamităţilor naturale, ale avariilor tehnogene şi ale catastrofelor;

l) alte acţiuni ale militarului, calificate de instanţa de judecată ca fiind săvîrşite în interesul personal, societăţii şi statului;

m) aflarea în prizonierat (cu excepţia cazurilor de predare benevolă) în situaţia de ostatic sau de persoană internată;

n) dispariţia militarului pînă la declararea dispariţiei sau morţii sale, în mod stabilit de lege.

(2) Militarii sunt supuşi asigurării obligatorii de stat. În caz de deces în timpul îndeplinirii obligaţiilor serviciului militar, pentru militarii prin contract se achită o sumă de asigurare echivalentă cu solda lunară în luna decesului, dar nu mai mică decît salariu mediu pe ţară, pentru 10 ani de serviciul militar, iar pentru militari în termen se achită o sumă de asigurare echivalentă cu salariul mediu pe ţară în primul trimestru al anului decesului, pentru 10 ani. Cuantumurile procentuale de la sumele de asigurare a militarilor, rezerviştilor concentraţi şi mobilizaţi, în caz de pierdere a capacităţii de muncă în timpul îndeplinirii obligaţiilor serviciului militar, se stabilesc de Guvern.

(3) Militarul nu se consideră în exerciţiul obligaţiilor serviciului militar şi asigurat, iar achitarea pentru asigurare lui nu se efectuează în cazurile cînd evenimentul de asigurare a survenit în urma:

a) comiterii de fapte socialmente periculoase prevăzute de legislaţie cu excepţia cazurilor care înlătură caracterul penal al faptei;

b) comiterii de fapte care sunt urmare a consumului benevol de băuturi alcoolice, substanţe toxice sau droguri;

c) săvîrşirea actului de sinucidere sau tentativei de sinucidere, dacă acestea acţiuni nu au fost provocate de o stare patologică sau acţiuni de constrîngere;

d) aflării în afara locului de staţionare a unităţii militare, la odihnă, în învoire sau în concediu, ori aflării fără învoire în afara locului de staţionare a unităţii militare, cu excepţia cazurilor prevăzute la alin.(1) lit.i)-n);

e) comiterii altor fapte ce nu au legătură cu îndeplinirea obligaţiilor serviciului militar.

Articolul 8. Obligaţiile autorităţilor publice, ale instituţiilor publice şi ale agenţilor economici privind asigurarea îndeplinirii de către cetăţeni a obligaţiunii militare
(1) Autorităţile publice, instituţiile publice şi  agenţii economici, indiferent de tipul de proprietate, în privinţa salariaţilor proprii, sînt obligaţi:

a) să ţină evidenţa la zi şi să comunice lunar centrelor militare datele privind încadrările şi eliberările din serviciu. Instituţiile de învăţămînt, sînt obligate, de asemenea, să comunice centrelor militare în termen de 10 zile de la data începerii studiilor, numele studenţilor şi elevilor care nu au îndeplinit serviciul militar şi audiază cursurile, anului I de învăţămînt pe facultăţi şi specializări, în termen de 30 zile – numele studenţilor şi elevilor (recruţilor) care şi-au întrerupt studiile, au fost exmatriculaţi sau au rămas repetenţi, să întocmească anual tabele nominale ale studenţilor şi elevilor din ultimul an de studii şi să le prezinte, la cerere centrelor militare;
b) să încadreze în serviciu recruţi şi rezervişti numai dacă aceştia au fost luaţi la evidenţă de centrul militari;

c) să întocmească anual tabele nominale ale tinerilor care urmează să fie recrutaţi şi să le prezinte, la cerere, centrelor militare.

d) să verifice dacă recruţii şi rezerviştii respectă regulile de evidenţă militară şi să ia măsuri necesare în acest sens;

e) să acorde, la solicitarea recruţilor chemaţi pentru încorporare, în concediu plătit de 5 zile, în scopul rezolvării problemelor personale şi familiale;

f) să acorde recruţilor şi rezerviştilor chemaţi la centrele militare pentru clarificarea situaţii militare, un concediu plătit de cel mult 3 zile;

g) să înmîneze cetăţenilor ordinele de chemare ale centrelor militare şi să asigure prezentarea lor la data, ora şi locul prevăzut în ordin.

(2) Primăriile (preturile) sunt obligate:

a) să ţină evidenţă nominală a recruţilor şi rezerviştilor;

b) să facă în documentele de evidenţă ale recruţilor şi rezerviştilor menţiunea privind luarea în şi scoaterea din evidenţă;

c) să comunice lunar centrelor militare numele recruţilor şi rezerviştilor luaţi sau scoşi din evidenţă;

d) să verifice anual tinerii care urmează a fi încorporaţi, să întocmească tabelele nominale ale acestora  la termenele stabilite, să le expedieze centrelor militare respective;

e) să înmîneze tinerilor ordinele de chemare la recrutare pentru luare lor la evidenţă militară (însoţirea şi prezentarea recruţilor comisiei de recrutare – încorporarea se va efectua de către şeful punctului de recrutare, încorporare şi completare;

f) să înmîneze ordinele de chemare la încorporare, la concentrare sau la mobilizare ori pentru clarificarea situaţiei militare, organizînd expedierea recruţilor şi rezerviştilor la data, ora, şi locul stabilit de centrele militare.

(3) Pentru îndeplinirea obligaţiilor menţionate la alin.(2) în cadrul fiecărei primării (preturi) se instituie puncte de recrutare, încorporare şi completare în care vor fi încadraţi salariaţi cu statut de funcţionar public. Structura şi componenţa acestor puncte, în funcţie de numărul populaţiei pe teritoriu, se stabilesc de Regulamentul privind activitatea administrativ – militară, aprobat de Guvern. Punctele de recrutare, încorporare şi completare pot avea  alte atribuţii pe lîngă cele prevăzute în prezentul articol.

(4) Organele afacerilor interne sînt obligate:

a) să acorde ajutor tuturor autorităţilor administraţiei publice locale şi centrelor militare pentru luarea cetăţenilor la evidenţa militară, încorporarea lor în serviciul militar în termen, în cel cu termen redus sau în serviciul civil, pentru prezentarea rezerviştilor la concentrări militare şi să exercite controlul asupra respectării de către cetăţeni a regulilor de evidenţă militară;
b) să caute şi să reţină rezerviştii şi recruţii care nu s-au prezentat, conform ordinului de chemare, la centrele militare, precum şi militarii care au părăsit fără permisiune unitatea militară sau locul serviciului;

(5) Ministerul Tehnologiilor Informaţionale şi Comunicaţiilor este obligat să elibereze paşapoartele, să facă în buletinele de identitate ale recruţilor şi rezerviştilor menţiuni privind stabilirea domiciliului numai după luarea lor în sau scoaterea din evidenţă militară.

(6) În termen de 7 zile, organele menţionate mai jos vor comunica centrelor militare:

a) organele de înregistrare a actelor de stare civilă – despre schimbarea datelor privind starea civilă şi cazurile de înregistrare a decesului recruţilor şi rezerviştilor;

b) comisiile de expertiză medicală a vitalităţii – numele recruţilor şi rezerviştilor recunoscuţi invalizi;

c) organele de urmărire penală – despre intentarea sau clasarea dosarelor penale deschise recruţilor şi rezerviştilor;

d) instanţele de judecată – despre rămînerea definitivă a hotărîrilor pronunţate recruţilor şi rezerviştilor.

Articolul 9. Asigurarea materială a cetăţenilor în legătură cu îndeplinirea obligaţiunii militare sau încadrarea în serviciul militar prin contract

(1) Cetăţenii, în timpul examinării medicale, tratamentului, pentru rezolvarea întrebărilor care apar în legătura cu luarea la evidenţă militară, pregătirea pentru serviciul militar, încorporarea sau încadrarea benevolă în serviciul militar, la concentrare, se eliberează de la serviciu sau studii, cu păstrarea locului de muncă sau de studii, precum şi plata salarială medie sau bursei la locul de muncă sau studii.

(2) Cetăţenii în timpul concentrării se eliberează de la serviciu sau studii cu păstrarea locului de muncă precum şi plata salarială medie sau indemnizaţie pentru locul de muncă permanent sau studii. Lor li se achită solda pentru funcţia  militară, prevăzută de statele de organizare, salarii pentru gradul militar şi sunt rambursate cheltuielile de deplasare.

Articolul 10. Răspunderea cetăţenilor şi persoanelor cu funcţie de răspundere pentru încălcarea prezentei legi

 (1) În caz de neprezentare, fără motive întemeiate, a cetăţenilor la data şi locul indicat în ordinul de chemare emis de centrele militare sau alt organ, pentru a fi luaţi la evidenţă militară, precum şi în alte situaţii, prevăzute de prezentul cod, ei sunt atraşi la răspundere în conformitate cu legislaţia Republicii Moldova.
(2) Drept temei de neprezentare a cetăţeanului la primirea ordinelor de chemare emis de centrele militare sau alt organ pentru a fi luaţi la evidenţă militară, cu condiţia confirmării documentare a neprezentării, pot servi următoarele cazuri:

a) boală sau traumă, legată de pierderea capacităţii de muncă;

b) starea gravă a sănătăţii tatălui, mamei, soţiei, soţului, fiului, fiicei, fratelui, surorii, bunicului, bunicii, sau adoptatorului, sau  la înmormîntarea acestora;
c) obstacol apărut în cazul evenimentelor de forţă majoră sau alte circumstanţe care nu depind de voinţa omului;

d) alte situaţii care sunt considerate ca întemeiate de către comisiile de recrutare – încorporare (comandantul centrului militar – pentru cetăţenii, încorporaţi în serviciul militar din rezervă) sau de către instanţa de judecată.

(3) Medicii specialişti, care participă la examinarea medicală a cetăţenilor în cazurile prevăzute de prezentul cod, membrii  comisiei de recrutare – încorporare, persoanele cu funcţii de răspundere ale autorităţilor administraţiei publice, ale instituţiilor publice şi ale agenţilor economici, conducătorii organizaţiilor  obşteşti, care nu îndeplinesc obligaţiile prevăzute de prezentul  cod, favorizînd prin acţiunile sau inacţiunile lor, sustragerea cetăţenilor de la îndeplinirea obligaţiilor militare, încorporarea sau eliberarea nelegitimă a cetăţenilor de la încorporare în serviciul militar, totodată împiedicarea de îndeplinirea cetăţenilor obligaţiunilor militare, prevăzute de legislaţie, poartă răspundere în conformitate cu legislaţia Republicii Moldova.
Titlul II. Statutul militarilor

Partea 1. Statutul juridic, drepturile şi libertăţile militarilor

Capitolul I. Dispoziţii generale

Articolul 11. Statutul militarilor

(1) Statutul militarilor include totalitatea drepturilor, libertăţilor, garantate de stat, precum şi obligaţiilor şi responsabilităţilor, consacrate în Constituţia şi legislaţia Republicii Moldova.

(2) Militarii au drepturi şi libertăţi ale omului şi cetăţeanului, cu unele restricţii impuse de prezentul cod, de alte acte legislative ale Republicii Moldova. 

Militarilor le este încredinţată obligaţia de îndeplinire a funcţiei de apărare a statului, care este legată de necesitatea îndeplinirii necondiţionate a sarcinilor stabilite în orice condiţii. În legătură cu caracterul deosebit al sarcinilor îndeplinite, care depăşesc limitele relaţiilor de muncă şi lucrul obişnuit, militarilor le sunt acordate privilegii, garanţii şi compensaţii.

(3) Militarilor li se eliberează documente ce dovedesc identitatea şi cetăţenia, precum şi dovada de identitate şi statutul juridic al militarului.

(4) Militarii au dreptul de a păstra, purta şi utiliza arma din dotare în mod stabilit de lege şi de alte acte normative.

(5) Particularităţile statutului militarului, care îndeplineşte serviciul pe timpul stării de război, în timpul stărilor de urgenţă, de asediu, în perioada mobilizării, în timpul conflictelor armate, pe teritoriul statutelor străine şi în operaţiunile de menţinere sau restabilirea păcii sunt reglementate de tratate internaţionale  la care Republicii Moldova este parte, şi de alte acte normative ale Republicii Moldova.
Articolul 12. Cetăţenii care au statut militar

(1) Statut special, stabilit de prezentul cod se extinde asupra militarilor care sunt încorporaţi în serviciul militar sau îndeplinesc  serviciul militar prin contract, precum şi asupra rezerviştilor concentraţi. 

Cetăţenii dobîndesc statut militar de la începerea îndeplinirii serviciului militar (concentrărilor) şi-l pierd odată cu terminarea serviciului militar  (concentrărilor).

(2) Statutul militarilor care îndeplinesc serviciul militar în organele autorităţilor publice, organizaţiile internaţionale, precum şi îndreptate în cadrul forţelor armate ale altor state în vederea cooperării, se determină de alte acte legislative şi tratate internaţionale la care Republica Moldova face parte.

(3) Militarii luaţi în prizonierat în situaţia de ostatic, precum şi cei internaţi în ţările neutre, îşi păstrează statut de militar. Organele autorităţilor publice şi comandamentul militar sunt obligaţi să ia măsuri pentru eliberarea acestor militari, în conformitate cu normele dreptului internaţional.

(4) Beneficiile, garanţiile şi compensaţiile în parte şi în mod prevăzut de prezentul cod se distribuie şi membrilor familiei militarilor eliberaţi din serviciul militar.

Membrii familiilor  militarilor şi cetăţenii eliberaţi din serviciul militar sunt consideraţi:

a) soţul (soţia);

b) copii minori;

c) copii peste 18 ani, care au devenit invalizi înainte de a ajunge la maturitate;

d) copii sub vîrsta de 23 de ani, care îşi fac studiile în instituţiile de învăţămînt staţionar;

e) persoanele care sunt dependente de militar.

Articolul 13. Asigurarea protecţiei juridice şi sociale a militarilor, cetăţenilor eliberaţi din serviciul militar precum şi membrilor familiilor acestora

(1) Protecţia juridică a militarilor, cetăţenilor eliberaţi din serviciul militar, precum şi membrilor familiilor acestora este o funcţie de stat şi este asigurată de acte normative, privilegiile, garanţiile şi compensaţiile pentru aceste persoane, precum şi mecanismul juridic pentru realizarea lor.
(2) Protecţia socială a militarilor, persoanelor eliberate din serviciul militar şi membrilor familiei lor este o funcţie de stat şi prevede:

      a) realizarea drepturilor, privilegiilor, garanţiilor şi compensaţiilor se efectuează de către organele autorităţilor publice, organele de conducere militară şi de organele autorităţilor publice locale;

      b) îmbunătăţirea mecanismelor şi instituţiilor de protecţie socială a acestor persoane;

      c) protecţia vieţii şi sănătăţii lor, precum şi alte măsuri care vizează crearea condiţiilor de trai şi activităţi adecvate de natura serviciului militar şi rolul său în societate.

(3) Nimeni nu este în drept de a limita militarii, persoanele eliberate din serviciul militar precum şi membrilor familiilor lor, în drepturi şi libertăţi garante de Constituţia Republicii Moldova şi prezentul cod.

      Persoanele cu funcţii de răspundere din cadrul autorităţilor publice, autorităţilor publice locale şi organizaţiilor, precum şi comandanţii militari vinovaţi pentru neîndeplinirea obligaţiilor la realizarea drepturilor militarilor, persoanele eliberate de la serviciul militar precum şi membrii familiilor lor, sunt responsabile în conformitate cu legislaţia în vigoare. 
    La încorporarea în serviciului militar, încheierea contractului de îndeplinire a serviciului militar, precum şi eliberarea militarilor din serviciul militar, statul garantează îndeplinirea obligaţiilor, prevăzute de prezentul cod sau de alte acte normative ale Republicii Moldova.

Capitolul II. Drepturile şi libertăţile fundamentale ale militarilor

Articolul 14. Drepturile şi libertăţile militarilor

(1)  Militarii sunt cetăţeni, la fel ca şi restul cetăţenilor, care beneficiază de toate drepturile stabilite în Constituţia Republicii Moldova. Ei au dreptul la protecţia libertăţii şi demnităţii umane la fel ca şi restul cetăţenilor, în limitele determinate de îndeplinirea serviciului militar.

(2)  Militarii nu pot să nu fie supuşi normelor de drept  umanitar şi respectarea drepturilor omului la îndeplinirea obligaţiunilor lor funcţionale, drepturile lor sunt protejate de stat. Republica Moldova asigură respectarea drepturilor militarilor în cadrul ierarhiei militare, facilitează introducerea acestei norme în conştiinţa militară.

Articolul 15. Dreptul la viaţă, libertate, integritate fizică şi psihică

(1)  Activitatea serviciului militar este legată de executarea obligaţiilor constituţionale de apărare a Patriei, cu riscul pentru sănătatea şi viaţa personală.


Viaţa şi sănătatea militarului sunt supuse asigurării obligatorii din contul bugetului de stat. Procedura şi condiţiile de plată a sumelor asigurate sunt stabilite de Guvern.

(2) Militarii se află sub protecţia statului. Nimeni nu este în drept să intervină în activitatea serviciului militar, cu excepţia persoanelor autorizate de legislaţia în vigoare.

(3) Insultarea militarilor, violenţa sau ameninţarea cu aplicarea violenţei atacurile asupra vieţii lor, sănătăţii onoarei, demnităţii, locuinţei, proprietatea, precum şi alte acţiuni (inacţiuni), care încalcă şi aduc atingere drepturilor în legătură cu îndeplinirea obligaţiunilor serviciului militar se pedepseşte în conformitate cu legislaţia în vigoare.
(4) Militarii ar putea fi reţinuţi sau arestaţi, inclusiv în cazul aplicării sancţiunilor disciplinare numai pe baza şi în modul prevăzut de legislaţia în vigoare.

Articolul 16. Dreptul la apărare
(1) Militarii au dreptul la apărarea drepturilor, libertăţilor şi intereselor lor legale, prin adresare în instanţele de judecată sau în alte organe, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

(2) Deciziile şi  acţiunile (inacţiunile) ilegale ale comandanţilor (şefilor ) pot si atacate de militari în mod prevăzut de regulamentele militare şi legislaţia în vigoare.

(3) Comandanţii au dreptul să autentifice acte, similare cu actele notariale, militarilor şi membrilor familiilor lor în limita stabilită de legislaţia în vigoare.

(4) Autorităţile publice competente şi conducătorii structurilor militare sînt obligaţi să întreprindă măsuri pentru eliberarea militarilor aflaţi în prizonierat, în situaţia de ostatic sau de o persoană internată, în condiţiile prezentei legi, ale altor acte normative şi în conformitate cu normele dreptului internaţional.
Articolul 17. Dreptul la libera circulaţie

(1) Dreptul la libera circulaţie se realizează de către militari cu luare în consideraţie a necesităţii menţinerii înaltei capacităţi de luptă a unităţilor militare.

Militarii, care îndeplinesc serviciu militar în termen, nu sînt în drept să părăsească teritoriul unităţii militare fără permisiunea comandantului (şefului).

Militarii care îndeplinesc serviciu militar prin contract în timpul liber de îndeplinirea a obligaţiunilor de serviciu au dreptul de a se deplasa liber prin ţară. 

(2) Dreptul militarilor de a părăsi hotarele statului are un caracter permisibil şi se reglementează de legislaţia Republicii Moldova.

Articolul 18. Libertatea conştiinţei 

(1) Militarii au dreptul, în afara timpului de îndeplinire a obligaţiilor serviciului militar, să practice un cult religios recunoscut de stat şi să participe la ritualuri religioase. 

(2) Aderarea militarilor la cultele religioase este liberă, cu excepţia celor care contravin normelor de păstrare a ordinii publice, precum şi celor care încalcă bunele moravuri sau afectează îndeplinirea obligaţiilor serviciului militar. În timpul îndeplinirii obligaţiilor serviciului militar, militarului i se interzice propagarea vreunei atitudini faţă de religie. 

(3) Simbolica religioasă, literatura religioasă şi obiectele de cult sînt folosite de militari în mod individual. 

(4) Ritualurile religioase pe teritoriul unităţilor militare pot fi efectuate, în modul stabilit, cu permisiunea comandantului (şefului). 

(5) Crearea de organizaţii religioase în unităţile militare este interzisă. 


Articolul 19.  Libertatea opiniei şi de exprimare a militarilor

(1)  Militarii pot participa în asociaţii obşteşti, care nu urmăresc scopuri politice, şi să participe în activitatea lor, în afara timpului de îndeplinirea a atribuţiilor militare.

(2)  Militarii sunt în drept în afara timpului de serviciu să participe la mitinguri, reuniuni, manifestaţii de stradă, demonstraţii, pichetare care nu urmăresc scopuri politice şi nu sunt interzise de către autorităţile de stat şi organele administraţiei publice locale. În timpul îndeplinirii serviciului militar, militarii participă la adunări şi la alte evenimente, în condiţiile prevăzute de Regulamentele militare ale Forţelor Armate ale RM. Participarea militarilor la greve este interzisă.

(3)  Militarii care îşi realizează dreptul la opinie şi de exprimare, nu sunt în drept să divulge secretul de stat, nici sa discute şi critice ordinele comandanţilor.
Articolul 20. Dreptul la învăţătură 

(1) Militarii prin contract au dreptul de a-şi continua studiile în instituţiile de învăţămînt militar superior, postuniversitar sau de a urma alte forme de perfecţionare profesională. Militarii pot fi trimişi, în modul stabilit de conducătorul structurii militare, la studii în instituţii militare de învăţămînt, cu respectarea legislaţiei în vigoare. 

(2) Militarii prin contract au dreptul de a-şi continua studiile în instituţiile civile de învăţămînt superior, postuniversitar sau de a urma alte forme de perfecţionare profesională. 

(3) Militarii care deţin titlul ştiinţific de doctor sau de doctor habilitat beneficiază de un supliment în mărimea stabilită de actele normative. 

(4) Militarii prin contract care au vechimea în serviciul militar de 10 ani şi mai mult au dreptul de a-şi face studiile din contul structurii militare în instituţiile civile de învăţămînt mediu de specialitate, superior, postuniversitar sau prin alte forme de perfecţionare profesională la secţiile serale sau fără frecvenţă, în limita alocaţiilor bugetare. 

(5) Cetăţenii eliberaţi din serviciul militar în termen sau din cel în termen redus, pentru rezultate deosebite obţinute în timpul îndeplinirii serviciului militar, la recomandarea conducătorului structurii militare, beneficiază de dreptul de înmatriculare în instituţiile de învăţămînt militar, cu condiţia că vor susţine examenele de admitere . 

(6) Copiii militarilor prin contract decedaţi în urma schilodirii (rănirii, traumei, contuziei) în timpul îndeplinirii obligaţiilor serviciului militar sau în urma invalidităţii în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor serviciului militar beneficiază de dreptul la înmatriculare în instituţiile de învăţămînt militar, fără concurs, cu condiţia că vor susţine examenele de admitere . 

(7) Instruirea cetăţenilor în instituţiile de învăţămînt militar se efectuează din contul bugetului de stat, în conformitate cu legislaţia în vigoare şi în baza contractului de îndeplinire a serviciului militar, încheiat între structura militară şi persoana înmatriculată.

Articolul 21. Dreptul la ocrotirea sănătăţii 

(1) Militarii beneficiază de dreptul la asistenţă medicală şi la tratament (ambulatoriu şi staţionar) gratuit, acordate din contul statului în subunităţile, unităţile şi instituţiile medico-militare. 

(2) În cazurile cînd maladia contractată sau trauma primită de militarul prin contract este legată de încălcarea legislaţiei sau de consumul băuturilor alcoolice sau substanţelor narcotice, tratamentul, cu excepţia asistenţei medicale de urgenţă, se achită din cont propriu. 

(3) În cazurile în care militarii necesită asistenţă medicală de urgenţă, aceasta li se acordă de orice instituţie medico-sanitară, în conformitate cu legislaţia în vigoare. Dacă asistenţa medicală planificată nu poate fi acordată în instituţiile medico-militare, aceasta se acordă în instituţiile curative civile, cu rambursarea cheltuielilor suportate din contul structurilor militare. 

(4) Trimiterea militarilor, în caz de necesitate, la tratament peste hotare se efectuează în modul stabilit de Guvern. 

(5) Soţiile (soţii) şi copiii militarilor prin contract au dreptul la tratament în instituţiile medico-militare. 

(6) De drepturile prevăzute la alin.(1)–(4) şi (7) beneficiază militarii prin contract care au fost trecuţi în rezervă (retragere): 

a) clasaţi inapţi pentru serviciul militar, dacă inaptitudinea a fost cauzată de schilodire (rănire, traumă, contuzie) primită sau maladie contractată în timpul îndeplinirii obligaţiilor serviciului militar; 

b) la atingerea vîrstei-limită de aflare în serviciul militar, dacă aceştia au îndeplinit serviciul militar timp de 20 de ani şi mai mult.

(7) Modul de acordare a asistenţei medicale militarilor şi membrilor familiilor lor în instituţiile medico-militare se stabileşte de Guvern. 

Articolul 22. Dreptul de a participa la conducerea statului şi de a fi membru al partidelor politice precum şi a organizaţiilor obşteşti

     (1) Militarii în conformitate cu Constituţia RM au dreptul de a alege şi de a fi ales în organele autorităţilor publice şi administraţiei publice. 

În perioada companiei electorale şi activitatea în funcţii electorale, militarilor care îndeplinesc serviciul militar prin contract, contractul încheiat de ei se suspendă.

      (2) Militarii pot fi membrii ai partidelor politice şi a organizaţiilor obşteşti.

Reieşind din specificul serviciului militar se interzice folosirea surselor financiare precum şi posturilor Forţelor Armate, pentru crearea structurilor şi activităţilor organizaţiilor obşteşti sau orice alte asociaţii cu excepţia acelor prevăzute de legislaţie. Militarilor li se interzice propagarea agitaţiei politice, inclusiv şi alegerea pe teritoriul unităţii militare, instituţiei şi organizaţiei ale Forţelor Armate.

Articolul 23. Dreptul la muncă 

(1) Dreptul la muncă se realizează de către militar prin intermediul îndeplinirii serviciului militar.

(2) Reieşind din importanţa majoră a serviciului militar, necesitatea asigurării activităţii efective de serviciu a militarilor, excluderea posibilităţii militarilor de abuz de serviciu, militarilor li se interzice:

a) să efectueze altă activitate remunerată, cu excepţia activităţii pedagogice şi de creaţie, dacă aceasta nu împiedică îndeplinirea obligaţiunilor serviciului militar;

b) să efectueze activitate de antreprenoriat personal sau prin terţe persoane, inclusiv şi participarea la conducerea societăţilor comerciale, cu excepţia cazurilor cînd participarea nemijlocită în conducerea societăţilor comerciale intră în obligaţiile de serviciu militar, precum şi acordarea suportului persoanelor fizice şi juridice în executarea activităţii de antreprenoriat profitînd de poziţia de serviciu;
c) să primească onorarii pentru publicaţii şi prezentări legate de obligaţiile de serviciu militar;

d) să părăsească teritoriul ţării din contul persoanelor fizice şi juridice, cu excepţia deplasărilor de serviciu întreprinse în conformitate cu tratatele internaţionale la care Republica Moldova este parte sau în baza acordurilor organelor autorităţilor publice cu organele puterii de stat a statelor străine ori a organizaţiilor internaţionale;

e) utilizarea poziţiei de serviciu în interesele partidelor politice şi organizaţiilor publice, inclusiv asociaţiilor religioase, precum şi propagarea atitudinii faţă de acestea.

(3) Militarii nu pot fi atraşi în alte activităţi care nu ţin de îndeplinirea obligaţiunilor de serviciu. 

Atragerea militarilor pentru lichidarea consecinţelor calamităţilor naturale catastrofelor şi avariilor de caracter tehnogen şi ecologic este permis doar în baza deciziei Guvernului Moldova.

(4) Perioada de îndeplinire a serviciului militar a cetăţenilor este inclusă în stagiu general de muncă, iar perioada aflării în serviciului militar a militarului care îndeplineşte serviciu militar prin contract se include în stagiu de funcţionar public.

Articolul 24. Dreptul la transport 

(1) Asigurarea dreptului la transport din contul structurii militare se efectuează în următoarele cazuri: 

a) transportarea militarilor încorporaţi în serviciul militar în termen sau cu termen redus, a militarilor încadraţi în serviciul militar prin contract şi a membrilor familiilor lor, a bunurilor personale ale acestora, a rezerviştilor chemaţi la concentrare sau la mobilizare; 

b) transportarea la locul de trai a militarilor eliberaţi din serviciul militar în termen sau cu termen redus, a militarilor eliberaţi din serviciul militar prin contract şi a membrilor familiilor lor, a bunurilor personale ale acestora, precum şi a rezerviştilor după terminarea concentrărilor militare sau la demobilizare; 

c) transportarea militarilor în timpul îndeplinirii obligaţiilor serviciului militar, inclusiv a membrilor familiilor şi bunurilor lor personale, la transferarea militarului prin contract la un nou loc de serviciu; 

d) transportarea corpului militarului decedat în timpul îndeplinirii obligaţiilor serviciului militar şi a persoanelor însoţitoare, precum şi transportarea membrilor familiei militarului decedat pe teritoriul Republicii Moldova. 

(2) Normele de transportare a militarilor şi rezerviştilor concentraţi sau mobilizaţi se aprobă de structura militară. 

(3) Militarii prin contract au dreptul să folosească în exerciţiul funcţiunii mijloace de transport personal potrivit reglementărilor stabilite de Guvern. 

Articolul 25. Dreptul la asigurare materială

(1) Militarii au dreptul la solda lunară . Salarizarea militarilor se efectuează în modul, condiţiile şi mărimea prevăzută de legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar.

Alte plăţi se stabilesc conform legislaţiei în vigoare.

(2) Salarizarea militarilor care sunt antrenaţi întru îndeplinirea misiunilor speciale în afara teritoriului Republicii Moldova se efectuează conform normelor şi modului stabilit de Guvern.

(3) Militarilor aflaţi în prizonierat (cu excepţia cazurilor de predare benevolă), în situaţia de ostatic sau de persoană internată li se păstrează solda lunară, alte tipuri de asigurare materială, toate acestea plătindu-se soţiei (soţului) sau altor membri ai familiei militarului, în modul stabilit de Guvern, pînă la stabilirea definitivă a împrejurărilor capturării, luării în calitate de ostatic ori de persoană internată sau pînă la eliberarea acestuia. 

(4) Militarii, în funcţie de specificul serviciului militar, se asigură, din contul structurii militare, cu raţie alimentară şi echipament în cazurile stabilite de Guvern.
Articolul 26. Dreptul la indemnizaţii 

(1) Militarilor prin contract ce-şi îndeplinesc conştiincios obligaţiile de serviciu, pe parcursul anului, li se plăteşte, la decizia conducătorului, comandantului (şefului), o indemnizaţie bănească unică în mărimea stabilită de Guvern. 

(2) Militarii prin contract beneficiază de premii pentru executarea exemplară a obligaţiilor de serviciu şi de ajutor material stabilit de Guvern. 

(3) În cazul eliberării din serviciul militar prin contract în temeiul art.106  lit.b), dacă militarul are dreptul la pensie, în temeiul art.106 lit.a) şi lit.c) şi art.108 lit.a), lui i se acordă o indemnizaţie unică în corespundere cu vechimea calendaristică în serviciul militar: 

a) de la 5 la 10 ani - în mărime de 6 solde lunare; 

b) de la 10 la 15 ani - în mărime de 8 solde lunare; 

c) de la 15 la 20 de ani - în mărime de 10 solde lunare; 

d) de la 20 la 25 de ani - în mărime de 14 solde lunare; 

e) de la 25 la 30 de ani - în mărime de 16 solde lunare; 

f) 30 de ani şi mai mult - în mărime de 18 solde lunare. 

(4) În cazul eliberării repetate din serviciul militar prin contract, indemnizaţia unică se acordă în mărimea care exclude mărimea indemnizaţiei primite anterior. 

(5) Militarilor prin contract, eliberaţi din serviciul militar din diverse motive, cu excepţia celor eliberaţi conform art.106 lit.d)-f), art.107 alin.(2) subpct.4), art.108 lit.b) şi c), care nu au vechimea în serviciu necesară pentru stabilirea pensiei li se acordă 3 solde lunare. 

(6) În caz de deces al  militarului care a îndeplinit serviciul militar prin contract sau declararea dispariţiei lui fără veste, indemnizaţia unică este plătită soţiei acestuia (soţului) , copiilor sau părinţilor, dar în lipsa acestora – la alţi moştenitori în conformitate cu legislaţia în vigoare, în mărime prevăzută de prezentul articol. Dacă vechimea în muncă este de cel puţin cinci ani, indemnizaţia este de trei salarii lunare.

Articolul 27. Dreptul militarilor la recalificare 

(1) Militarii care îndeplinesc serviciul militar prin contract, precum şi cetăţenii trecuţi în rezervă (retragere) au dreptul la recalificare, ce prevede posibilitatea instruirii profesionale şi încadrării într-un domeniu civil, conform legislaţiei în vigoare. 

(2) Cetăţenilor trecuţi în rezervă din serviciul militar în termen sau în termen redus, precum şi militarilor eliberaţi din serviciul militar prin contract care nu au obţinut dreptul la pensie, cu excepţia celor eliberaţi în temeiurile specificate la art.106 lit.d)-f), art.107 alin.(2) subpct.4), art.108 lit.b) şi c),, li se acordă, de către agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă, un loc de muncă conform specialităţii. 

(3) Cetăţenii trecuţi în rezervă (retragere) pot fi angajaţi în domeniile civile pe baza licenţei sau diplomei de absolvire a instituţiilor de învăţămînt militar ori li se iau în considerare studiile militare potrivit echivalării lor, stabilite de legislaţia în vigoare. 

(4) În scopul reconversiei profesionale şi adaptării sociale a militarilor eliberaţi din serviciul militar prin contract, precum şi a cetăţenilor trecuţi în rezervă (retragere), în sistemul naţional de orientare, pregătire şi instruire profesională a resurselor umane se creează condiţii pentru instruirea profesională şi plasarea în cîmpul muncii, conform legislaţiei în vigoare.    

Articolul 28. Asigurarea obligatorie de stat

    (1) Viaţa, sănătatea şi proprietatea militarului  sunt supuse asigurării de stat din contul bugetului statului.

     (2) În caz de deces a militarului în timpul îndeplinirii serviciului militar prin contract  în legătură cu îndeplinirea obligaţiunilor de serviciu sau decesului, ca urmare a schilodirii (rănirii, traumei, contuziei) în timpul îndeplinirii serviciului militar, precum şi trecerea în rezervă (retragere), soţului (soţiei), copiilor minori şi părinţilor acestora li se plăteşte în cote părţi egale indemnizaţie unică în mărime de 120 solde lunare, calculate conform ultimei funcţii deţinute de către militarul respectiv.

      (3) În cazul schilodirii (rănirii, traumei, contuziei) militarului prin contract în timpul îndeplinirii obligaţiunilor de serviciu , acestuia i se plăteşte o indemnizaţie unică în dependenţă de prejudiciul cauzat sănătăţii, constituie:

 a)  pentru forma uşoară -3 solde lunare;

 b)  pentru forma medie-5 solde lunare;

 c)  pentru formă gravă-7 solde lunare.

      (4) În cazul eliberării din serviciul militar în legătură cu clasarea militarului ca inapt de muncă, militarul prin contract în urma unei schilodiri (răniri, traumei, contuzionări) primite în timpul îndeplinirii serviciului militar, acestuia i se plăteşte 60 de solde lunare de întreţinere, calculate conform ultimei funcţii deţinute de către militarul respectiv.

      (5)  În cazul survenirii invalidităţii în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de serviciu prin contract, militarului i se plăteşte o indemnizaţie lunară, mărimea căreia se stabileşte procentual la solda lunară de întreţinere primită conform ultimei funcţii deţinute de către militar, după cum urmează:

       a)  I grupă de invaliditate – 100%

       b)  II grupă de invaliditate-80%

       c)  III grupă de invaliditate-60%

  (6) În timpul calculului  indemnizaţiei, prevăzute în alin.(5), nu se includ pensiile de invaliditate sau alte tipuri de pensii , atribuite înainte sau după pierderea capacităţii de muncă.

  (7) În cazul decesului militarului prin contract în timpul îndeplinirii  obligaţiunilor de serviciu sau decesul acestuia în urma schilodirii (rănirii, traumei, contuziei) căpătate în timpul îndeplinirii obligaţiunilor de serviciu, precum şi după trecerea în rezervă (retragere), membrii familiilor inapţi de muncă, aflaţi la întreţinerea acestuia, i se plăteşte compensaţie lunară, valoarea căreia constituie diferenţa dintre solda lunară a militarului şi mărimea pensiei acordate odată cu pierderea întreţinătorului fără a lua în considerare indemnizaţia unică.

  (8) Prejudiciul material, cauzat în timpul îndeplinirii de către ofiţer a obligaţiilor de serviciu, prin deteriorare sau distrugere a patrimoniului acestuia, patrimoniul a membrilor familiei acestuia sau a rudelor apropiate se repară în întregime din contul bugetului de stat cu drept de regres de la persoanele vinovate. Prejudiciul se repară în baza hotărîrii instanţei de judecată sau în baza deciziei organului de urmărire penală sau procurorului în cazul încetării cauzei penale, suspendării sau încetării urmăririi penale.

    Articolul 29. Asigurarea protecţiei juridice şi sociale a membrilor familiilor  militarilor

     (1) Copiii militarilor decedaţi în urma schilodirii (rănirii, traumei, contuziei) în timpul îndeplinirii obligaţiunilor serviciului militar, beneficiază de dreptul preferenţial la înmatricularea în instituţiile preşcolare, şcoală – internat şi alte instituţii de învăţămînt de acest gen, precum şi dreptul de înmatriculare fără concursul de admitere în instituţii medii şi superioare de învăţămînt, cu condiţia că aceştia îndeplinesc toate cerinţele pentru admitere.  

     (2) Membrii familiilor militarilor decedaţi în timpul îndeplinirii obligaţiunilor serviciului militar li se acordă asistenţă medicală în instituţii medico-militare, în conformitate cu legislaţia în vigoare.                               

     (3) Funeraliile militarilor decedaţi , în timpul îndeplinirii  obligaţiunilor serviciului militar se efectuează  din contul structurii militare (unitate militară).

  (4) Dispunerea de corpul neînsufleţit şi de bunurile personale, funeraliile militarului prin contract, decedat în timpul îndeplinirii permanente sau temporare a serviciului militar în cadrul operaţiunilor internaţionale de menţinere a păcii sau umanitare, se efectuează în modul stabilit de actele normative. 

     (5) Copiilor de militari, la locul de trai, li se oferă, cu prioritate, locuri în instituţiile preşcolare şi de cultură generală, precum şi în taberele de odihnă. 

Articolul 30. Înlesnirile, garanţiile şi compensaţiile suplimentare, oferite militarilor şi membrilor familiilor lor 

(1) Militarilor care îndeplinesc permanent sau temporar obligaţiile serviciului militar în condiţiile stării de urgenţă, de asediu sau de război, precum şi militarilor prin contract care îndeplinesc permanent sau temporar obligaţiile serviciului militar în cadrul operaţiunilor internaţionale de menţinere a păcii sau umanitare li se oferă înlesniri, garanţii şi compensaţii suplimentare prevăzute de legislaţia în vigoare. 

(2) Membrii familiilor militarilor decedaţi în timpul îndeplinirii permanente sau temporare a obligaţiilor serviciului militar în condiţiile stării de urgenţă, de asediu sau de război, precum şi membrii familiilor militarilor prin contract decedaţi în timpul îndeplinirii permanente sau temporare a obligaţiilor serviciului militar în cadrul operaţiunilor internaţionale de menţinere a păcii sau umanitare beneficiază de înlesnirile, garanţiile şi compensaţiile prevăzute pentru membrii familiilor militarilor căzuţi în acţiunile militare de luptă. 

Partea 2. Îndatoririle şi răspunderea militarilor

Capitolul I. Obligaţiile militarilor

Articolul 31. Îndatoririle generale ale militarilor

Militarii au următoarele îndatoriri: 

a) să-şi servească necondiţionat poporul, să fie devotaţi Republicii Moldova, să apere suveranitatea, independenţa şi integritatea teritorială a ţării pînă la jertfire de sine; 

b) să respecte şi să îndeplinească prevederile Constituţiei şi ale legilor Republicii Moldova, să apere valorile democraţiei constituţionale, să respecte acordurile internaţionale la care Republica Moldova este parte; 

c) să respecte jurămîntul militar şi prevederile regulamentelor militare, să execute necondiţionat, întocmai şi la timp ordinele comandanţilor (şefilor), fiind responsabili de modul în care îndeplinesc misiunile ce le sînt încredinţate; 

d) să preţuiască onoarea şi gloria de luptă a poporului lor, a unităţii militare, să păstreze demnitatea gradului şi uniformei militare pe care o poartă; 

e) sa fie disciplinaţi şi vigilenţi, să păstreze cu stricteţe secretul militar, cel de stat, precum şi caracterul confidenţial al unor activităţi şi documente; 

f) să-şi perfecţioneze pregătirea şi măiestria profesională; 

g) să preţuiască camaraderia militară, să respecte drepturile şi libertăţile tuturor cetăţenilor; 

h) să cunoască şi să întreţină, regulamentar, în stare operativă de luptă, tehnica şi armamentul încredinţat, să păstreze şi să administreze eficient patrimoniul militar din dotare; 

i) să respecte regulile securităţii personale la manipularea şi întreţinerea mijloacelor tehnice şi a armamentului, precum şi la realizarea altor activităţi în timpul îndeplinirii serviciului militar; 

j) să aibă grijă de sănătatea lor, să respecte regulile igienei personale şi sociale şi să nu-şi permită deprinderi dăunătoare. 

  

Articolul 32. Obligaţiile funcţionale şi speciale ale militarilor 

(1) Fiecare militar are obligaţii funcţionale, care definesc volumul şi limitele îndeplinirii practice de către el a atribuţiilor şi sarcinilor ce îi sînt încredinţate, în conformitate cu funcţia pe care o deţine. 

Volumul îndatoririlor militare şi procedura de executare a acestora se stabileşte de legi , alte acte normative precum şi regulamentele militare.  

(2) Militarii aflaţi în serviciul de alarmă, de luptă, în serviciul de zi şi în cel de garnizoană, precum şi cînd sînt antrenaţi în alte activităţi prevăzute de legislaţie, îndeplinesc obligaţii speciale şi sînt învestiţi cu drepturi deosebite, inclusiv cu dreptul de aplicare a armei, a forţei, şi cu alte drepturi, în conformitate cu legislaţia în vigoare.

Capitolul II. Răspunderea juridică a militarilor
     Articolul 33. Răspunderea militarilor

     (1) Statutul juridic al militarilor de rînd cu drepturile şi libertăţile include obligaţiile şi răspunderea juridică.

     (2) În dependenţă de natura şi gravitatea faptei militarii pot fi traşi la:

a) răspundere disciplinară; 

b) răspundere administrativă; 

c) răspundere materială; 

d) răspundere civilă;

e) răspundere penală.

(3) Comandanţii (şefii) nu poartă răspundere pentru faptele subalternilor lor dacă au întreprins toate măsurile necesare, în limita competenţei lor, întru preîntîmpinarea şi evitarea faptelor menţionate, au tras la răspundere persoanele culpabile şi nu au tăinuit faptele în cauză. 

Articolul 34. Particularităţile răspunderii juridice ale militarilor

     Aplicarea răspunderii juridice militarului are anumite particularităţi. Acest lucru se datorează faptului că răspunderea juridică a acestor categorii de persoane este reglementată de normele de drept comun, în general precum şi normele dreptului militar, ţinînd cont de specificul relaţiilor militare.

Particularităţile răspunderii juridice ale militarului sunt următoarele:


a) sunt cu mult mai multe fapte pentru care survine răspundere juridică decît pentru persoanele civile, luînd în considerare specificul serviciului militar, precum şi rigorile legislaţiei (încălcări reglementate de regulamentele militare şi alte acte militare;

b) răspunderea militarilor este mai aspră pentru comiterea încălcărilor similare cu încălcările persoanelor civile;

c) atribuirea comandanţilor (şefilor) a împuternicirilor stabilite de legislaţie, pentru tragerea la răspundere a militarilor;


d) existenţa unor condiţii specifice pentru realizarea acestor împuterniciri precum şi aplicarea măsurilor răspunderii juridice;


e) existenţa măsurilor specifice ale răspunderii juridice.

Articolul 35. Temeiurile pentru tragerea militarului la răspundere juridică

   (1) Militarul este tras la răspundere juridică pentru fapta periculoasă săvîrşită cu vinovăţie, interzisă de lege, sub ameninţarea aplicării măsurilor de constrîngere.

   (2) Militarul este tras la răspundere numai pentru acele încălcări, în privinţa căruia este stabilită vinovăţia.

   (3) Culpabil pentru săvîrşirea contravenţiei, se consideră militar, care a săvîrşit acţiuni (inacţiuni) ilegale, intenţionat sau din imprudenţă.

   (4) Contravenţia este considerată comisă intenţionat, în cazul în care militarul a conştientizat caracterul ilegal al acţiunilor (inacţiunilor) sale, a prevăzut posibilitatea sau inevitabilitatea consecinţelor negative şi conştient admitea survenirea consecinţelor sau avea o atitudine neglijentă.


(5) Contravenţia se consideră săvîrşită din imprudenţă dacă militarul a prevăzut apariţia consecinţelor negative ale acţiunilor (inacţiunilor) sale, dar în lipsa motivelor întemeiate consideră că aceste vor fi evitate.


(6) În cazul tragerii la răspundere a militarului, vinovăţia trebuie să fie dovedită în ordine prevăzută de prezentul Cod şi de alte acte normative ale Republicii Moldova şi aprobate prin decizia comandantului (şefului) sau prin hotărîrea definitivă şi irevocabilă.
     (7) Militarul, tras la răspundere, nu este obligat să dovedească nevinovăţia sa.

     (8) Tragerea militarului la răspundere (cu excepţia cazurilor atragerii la răspunderea penală) nu-l eliberează de la îndeplinirea obligaţiunilor, pentru   neîndeplinirea căreia a fost prevăzută pedeapsa precum şi de la obligaţia recuperării prejudiciului cauzat în urma săvîrşirii acţiunilor (inacţiunilor) ilegale.     Recuperarea prejudiciului, cauzat prin acţiunile (inacţiunile) ilegale ale militarului se stabilesc în ordine stabilită de prezentul cod. 

     (9) La tragerea militarului la răspundere nu se admite înjosirea demnităţii, cauzarea suferinţelor fizice, precum şi manifestarea lipsei de respect faţă de militar. 

   Articolul 36. Dreptul militarului tras la răspundere

   (1) Militarul atras la răspundere are dreptul de a da explicaţii, de a prezenta probe, dreptul la apărător (în cazul tragerii la răspundere penală), să facă cunoştinţă după finisarea cercetărilor administrative cu toate materialele despre încălcarea disciplinară, a contesta acţiunea, decizia comandantului (şefului), atragerea la răspunderea administrativă şi materială. 

   Militarul, asupra căruia se desfăşoară procesul de judecată, are dreptul de a participa la şedinţa de judecată.

   (2) Militarul, în cadrul unui proces penal, poate fi reprezentat de un avocat. Împuternicirea avocatului se stabileşte printr-un mandat emis de către baroul de avocaţi. 

Capitolul III. Răspunderea disciplinară a militarilor

     Articolul 37. Răspunderea disciplinară 

(1)  Răspunderea disciplinară a militarilor reprezintă măsurile disciplinare de constrîngere prevăzute de legislaţie, aplicate militarilor ce au încălcări disciplinare militare.
(2)  Răspunderea disciplinară a militarilor are drept scop menţinerea ordinii legale şi a disciplinei militare, combaterea încălcărilor precum şi influenţa educaţională asupra militarilor.
(3)  Răspunderea disciplinară a militarilor survine în legătură cu comiterea încălcărilor disciplinare şi în special încălcarea disciplinei militare sau a ordinii publice care prin pericolul social e pasibilă de pedeapsă din partea comandantului.
(4)  Sancţiunea disciplinară se aplică de către comandant (şef) în modul stabilit de Regulamentul disciplinei militare.

Articolul 38. Circumstanţele care înlătură răspunderea disciplinară a militarilor
(1)  Nu se consideră încălcare disciplinară acţiunea (inacţiunea) săvîrşită:

a) în cazul îndeplinirii ordinului sau dispoziţiunii comandantului (şefului);

b) în cazul autoapărării necesare, în scopul respingerii unui atac direct, imediat, material şi real, îndreptat împotriva sa, a altei persoane sau împotriva unui interes public şi care pune în pericol grav persoana sau drepturile celui atacat ori interesul public;

c) în cazul extremei necesităţi, adică prin săvîrşirea acţiunii pentru a salva viaţa, integritatea corporală sau sănătatea sa, a altei persoane ori un interes public de la un pericol iminent care nu poate fi înlăturat altfel;

d) în cazul riscului întemeiat pentru atingerea a unui scop social util;

e) în cazul constrîngerii fizice, dacă în urma acesteia militare nu şi-a putut dirija acţiunile (inacţiunile) desinestătător;
(2)  Este interzisă tragerea militarilor la răspunderea disciplinară:

a) în cazul lipsei faptei de încălcare disciplinară;

b) dacă acţiunile (inacţiunile)  nu sun ilegale precum şi cazul prevăzut la lit.a) al prezentului articol sau acţiunile comise în urma unei dereglări cronice psihice, a unei dereglări temporare psihice, a unei demenţe sau altei dereglări psihice;

c) pentru una şi aceiaşi încălcare disciplinară;

d) în cazul expirării termenului de atragere la răspundere disciplinară, prevăzut de prezentul Cod;

e) în cazul abrogării sau căderii în desuetudine a legii, care prevede răspunderea disciplinară a militarilor pentru acţiunile (inacţiunile) sale ilicite sau a prevederilor acte normative care au fost încălcate de către militari;

f) în cazul radierii acestora din tabelul nominal unităţii în legătură cu eliberarea din serviciul militar.

Articolul 39. Cercetarea

(1)  Pentru fiecare caz de săvîrşire a unei încălcări a disciplinei militare, cu excepţia cazurilor prevăzute la alin.(2) al prezentului articol, se efectuează o cercetare administrativă. Totodată, pentru stabilirea circumstanţelor încălcării disciplinare de către un grup de militari se poate efectua o singură cercetare asupra tuturor militarilor ce au participat la încălcarea disciplinară.

(2)  Cercetarea nu se iniţiază, iar cercetarea deja iniţiată încetează în cazul în care este constatată vreo circumstanţă care exclude răspunderea disciplinară a militarilor.
(3)  Termenul efectuării cercetării, de regulă, nu va depăşi 10 zile din momentul aflării comandantului (şefului) de încălcarea disciplinară săvîrşită.

(4)  Modalitatea efectuării cercetării, este stabilită de către conducătorul autorităţii publice în care este prevăzut serviciul militar;

(5)  În timpul cercetării urmează a fi colectate probe, în baza căror pot fi stabilite circumstanţele, care urmează a fi examinate la atragerea militarului la răspunderea disciplinară.

(6)  În cazul, în care în timpul cercetării se stabileşte, că în acţiunile (inacţiunile) militarului sunt prezente elementele unei infracţiuni, persoana care efectuează cercetarea este obligată să anunţe imediat comandantul (şeful) şi să acţioneze în conformitate cu indicaţiile lui. Comandantul (şeful), imediat, anunţă procurorul militar şi ia toate măsurile necesare. Stabilite de legislaţia Republicii Moldova.

(7)  Militarului, asupra căruia a fost efectuată cercetarea, în mod obligatoriu, i se aduce la cunoştinţă rezultatele cercetării. Militarul are dreptul să invoce obiecţii la conţinutul cercetării în formă scrisă, care se anexează la materialele cercetării.

Articolul 40. Circumstanţe ce urmează a fi examinate în cazul tragerii militarilor la răspundere disciplinară. Dovezi şi evaluare

(1) La momentul tragerii la răspunderea disciplinară a militarului este obligatoriu de stabilit: 

a) eventuala încălcare (abatere) disciplinară (timpul, locul, metoda şi alte circumstanţe ale încălcării (abaterii)); 

b) persoana care a comis încălcare (abatere) disciplinară; 

c) vinovăţia militarului în comiterea unei încălcare (abatere) disciplinare, forma de vinovăţie şi motivele comiterii încălcării (abaterii) disciplinare; 

d) datele care caracterizează militarul care a comis o încălcare (abatere) disciplinară; 

e) existenţa efectelor negative care decurg ca urmare a săvîrşirii încălcării (abaterii) disciplinare; 

f) circumstanţele care exclud tragerea la răspundere disciplinară; 

g) circumstanţele care atenuează răspunderea disciplinară şi circumstanţe care agravează răspunderea disciplinară; 

h) cauzele şi condiţiile care au contribuit la comiterea unei încălcări (abateri) disciplinare; 

j) alte circumstanţe importante la luarea unei decizii corecte în privinţa tragerii militarului la răspundere disciplinară. 

(2) Dovezile pentru tragerea la răspundere disciplinară sunt datele reale în baza căror comandantul (şeful) care a examinat materialele încălcării (abaterii) disciplinare, determină prezenţa sau absenţa unor împrejurări menţionate în alin. (1). 

(3) Ca dovezi sunt admise: 

a) explicaţia militarului atras la răspundere disciplinară;

b) explicaţiile persoanelor care sunt la curent cu circumstanţele relevante şi care ar contribui la luarea unei decizii corecte la aplicarea sancţiunii disciplinare; 

c) concluziile şi explicaţiile specialistului; 

d) documente; 

e) datele echipamentelor tehnice speciale; 

f) corpuri delicte. 

(4) Explicaţiile militarului, atras la răspunderea disciplinară, explicaţiile persoanelor care sunt la curent cu circumstanţele relevante care ar contribui la luarea unei decizii corecte la aplicarea sancţiunii disciplinare, reprezintă informaţii care au tangenţă la soluţionarea cazului tragerii la răspundere disciplinară şi se aduc la cunoştinţă de către ei verbal sau în scris. 
Explicaţiile acestor persoane, în caz de necesitate sunt înregistrate şi anexate la procesul verbal. 

(5) Concluzia expertului – (persoana care dispune de cunoştinţe de specialitate în domeniul ştiinţei, tehnologiei, artei) reprezintă opinia sa exprimată în scris, în cadrul competenţei sale profesionale, în conformitate cu întrebările adresate. 

Explicaţiile expertului reprezintă informaţii despre circumstanţele care necesită cunoştinţe speciale, precum şi explicaţiile de punctului sau de vedere şi se aduce la cunoştinţă în formă verbală sau scrisă. 

(6) Documente se consideră probe în cazul în care informaţia conţinută în ele sau certificată de organizaţiile, de către persoanele cu funcţie de răspundere sau cetăţenii, reprezintă o importanţă mare la soluţionarea cauzei tragerii la răspundere disciplinară. Ca astfel de documente pot fi:

a) procesele – verbale; 

b) certificate (acte) de examinare medicală; 

c) materiale de audit, control, urmărire administrativă; 

d) caracteristica de serviciu a militarului tras la răspunderea disciplinară; 

e) alte documente. 

(7) Datele echipamentelor tehnice speciale, adică dispozitive de măsurare, aprobate în modul stabilit ca mijloace de măsurare, cu certificatele relevante şi avînd verificare metrologică, dacă este necesar, sunt înregistrate şi anexate la materialele încălcării (abaterii) disciplinare.

(8) Prin corpul delict se subînţelege obiectul încălcării (abaterii) disciplinare sau obiectele folosite la comiterea încălcării (abaterii), sau obiecte care păstrează urme de o încălcare (abatere) disciplinară. 

Corpurile delicte dacă este necesar sunt fotografiate sau înregistrate în alt mod şi se anexează la materialele încălcării (abaterii) disciplinare. 

Probele sunt păstrate în modul stabilit de regulamentele militare.

(9) Comandantul (şeful), care cercetează cazul încălcării (abaterii) disciplinare, este obligat să ia măsurile necesare pentru a asigura păstrarea probelor şi a documentelor pînă la luarea unei decizii asupra cazului încălcării (abaterii) disciplinare. 

La luarea deciziei de către comandantul (şeful), care cercetează cazul abaterii disciplinare acesta trebuie să soluţioneze problema referitor la obiectele şi documentele confiscate. Concomitent: 

a) obiecte şi documente care nu au fost retrase din circuit vor fi restituite proprietarului, iar dacă acesta nu este identificat, vor fi transmise în proprietatea statului, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

b) lucrurile retrase din circuit, vor fi transmise instituţiilor corespunzătoare sau distruse; 

c) documentele care sunt ca probe, se vor păstra în materialele dosarului abaterii disciplinare pe întreaga perioada de stocare a acestor materiale sau transferate către persoanele interesate, în conformitate cu legislaţia; 

Litigiile cu privire la dreptul de proprietate asupra probelor sunt rezolvate în cadrul unei proceduri civile. 

 (10) Comandantul (şeful), care cercetează cazul încălcării (abaterii)  disciplinare, evaluează probele desinestătător, bazat pe cercetarea completă şi obiectivă a tuturor împrejurărilor de abatere disciplinară. Nici o dovadă nu are forţă prestabilită. Folosirea probelor obţinute prin încălcarea prezentului cod şi alte legi, nu este permisă. 

Articolul 41. Circumstanţele care se iau în consideraţie la aplicarea sancţiunilor disciplinare

(1) La aplicarea sancţiunii disciplinare se ia în consideraţie caracterul abaterii disciplinare, circumstanţele şi consecinţele comiterii acestuia, forma vinovăţiei, personalitatea militarului ce a comis abatere disciplinară, circumstanţele ce atenuează răspunderea disciplinară şi circumstanţele ce agravează răspunderea disciplinară.

(2) Circumstanţele ce atenuează răspunderea disciplinară sunt:

a) căinţa activă a militarului ce a comis abatere disciplinară;

b) înştiinţarea de bună voie de militar a comandantului (şefului) despre abaterea disciplinară comisă;

c) înlăturarea de militar a consecinţelor negative a abaterii disciplinare, recuperarea de bună voie a prejudiciului cauzat sau înlăturarea acestuia;

d) comiterea abaterii disciplinare în stare de afect sau ca urmare a unui concurs de împrejurări grele de ordin personal sau familial;

Comandantul (şeful) ce aplică faţă de militar sancţiunea disciplinară, poate considera drept atenuante şi alte circumstanţe.

(3) Se consideră circumstanţe agravante la stabilirea răspunderii disciplinare:

a) continuarea acţiunii (inacţiunii) ilicite, necătînd la faptul somării de comandant (şef) privind interzicerea acesteia;

b) săvîrşirea repetată a aceleiaşi abateri disciplinare, dacă pentru prima abatere disciplinară faţă de militar sa aplicat sancţiune disciplinară care nu a fost ridicată în modul stabilit; 
c) săvîrşirea a două şi mai multe abateri disciplinare, pentru care nu a fost aplicată sancţiune disciplinară, precum şi comiterii a unei sau multor acţiuni (inacţiuni) care întrunesc componentele unei şi mai multe abateri disciplinare; 

d) săvîrşirii de abaterii disciplinare de un grup de militari; 

e) săvîrşirii de abateri disciplinare în stare de ebrietate.

Comandant (şef), ce aplică faţă de militar sancţiune disciplinară, în dependenţă de caracterul abaterii disciplinare comise, poate să nu consideră drept circumstanţă agravantă, faptele enumerate în prezentul punct.
     (4) În cazul săvîrşirii unei încălcări (abateri) lipsite de importanţă, comandantul (şeful), care examinează materialele încălcării (abaterii), poate libera de la răspundere disciplinară militarul care a comis încălcarea (abaterea) disciplinară şi a se limita doar la observaţie verbală. 

Articolul 42. Măsurile de asigurare a procedurii în privinţa materialelor abaterii disciplinare

(1) În scopul prevenirii abaterii disciplinare, stabilirii identităţii celui ce încalcă disciplina, precum şi pregătirii materialelor privind abaterea disciplinară şi întru asigurarea examinării lor corecte şi în timp util, faţă de militari pot fi aplicate următoarele măsuri de asigurare a procedurii în privinţa materialelor abaterii disciplinare:

a) aducerea;

b) reţinerea;

c) examinarea corporală, controlul bunurilor aflate asupra militarului, controlul mijlocului de transport;

d) confiscarea bunurilor şi documentelor;

e) suspendarea temporară de la funcţia militară şi (sau) de la obligaţiile speciale;

f) suspendarea de la conducerea mijlocului de transport;

g) examinarea medicală.

(2) Aducerea, adică escortarea forţată, a militarului se face în încăperea de serviciu a unităţi militare sau a comenduirei militare.

Aducerea militarului urmează a fi efectuată cît mai curînd posibil.

(3) Reţinerea, adică restrîngerea de scurtă durată a libertăţii, poate fi aplicată militarului în cazuri excepţionale, dacă aceasta este necesară pentru stabilirea identităţii celui ce încalcă disciplina, pregătirii materialelor privind abaterea disciplinară gravă şi pentru asigurarea examinării lor corecte şi în timp util.

Despre reţinerea militarului se comunică comandantului (şefului) unităţii militare, în care militarul îşi îndeplineşte serviciul militar. La solicitarea militarului reţinut, în cel mai scurt timp, despre locul aflării sale este informat apărătorul, iar la solicitarea militarului, de asemenea, se informează rudele indicate de către acesta. 

Termenul reţinerii militarului se calculează din momentul în care acesta este adus, iar a militarului aflat în stare de ebrietate, - de la trezirea din beţie şi nu trebuie să depăşească trei ore, iar în cazul în care faţă de militar poate fi aplicat arestul disciplinar, - 48 de ore.
Militarul reţinut este deţinut într-o încăpere separată a unităţii militară, a comenduirei militare sau a arestului garnizoanei militare. Condiţiilor de detenţie a militarilor reţinuţi sunt determinate de regulamentele militare.

(4) Examinarea corporală, controlul bunurilor aflate asupra militarului şi controlul mijlocului de transport, adică examinarea bunurilor (mijlocului de transport), realizat fără încălcarea integrităţii structurale a bunurilor (mijlocului de transport), se efectuează la necesitate, cu scopul de a depista obiectele abaterii disciplinare, obiectele utilizate la comiterea acesteia sau a obiectelor care au păstrat asupra sa urmele abaterii disciplinare.

Examinarea corporală, controlul bunurilor aflate asupra militarului şi (sau) controlul mijlocului de transport se efectuează în prezenţa a cel puţin doi martori. Concomitent, examinarea corporală se efectuează de către o persoană de acelaşi sex cu cel examinat şi în prezenţa a cel puţin doi martori de acelaşi sex.

Controlul mijlocului de transport se efectuează în prezenţa persoanei cu funcţie de răspundere a unităţii militare. În cazuri de urgenţă, controlul mijlocului de transport poate fi efectuat şi în absenţa persoanei cu funcţie de răspundere în cauză.

(5) Confiscarea bunurilor, ce constituie obiecte ale abaterii disciplinare, obiecte utilizate la comiterea acesteia sau obiecte care au păstrat asupra sa urmele abaterii disciplinare şi (sau) documentele ce au valoare probatorie pentru atragerea la răspundere disciplinară a militarului şi depistate la locul comiterii abaterii disciplinare sau la efectuarea examinării corporale, controlului bunurilor aflate asupra militarului şi (sau) controlului mijlocului de transport, se efectuează în prezenţa a cel puţin doi martori.

La necesitate bunurile şi (sau) documentele confiscate sunt împachetate şi sigilate la locul confiscării.

(6) Suspendarea temporară de la funcţia militară şi (sau) de la obligaţiile speciale, poate fi aplicată militarului în cazul în care abaterea disciplinară comisă de către acesta împiedică la îndeplinirea obligaţiilor sale funcţionale şi (sau) speciale sau la îndeplinirea de către alţi militari a obligaţiilor de serviciu, sau în cazul în care îndeplinirea de către militar a obligaţiilor funcţionale şi (sau) speciale împiedică (poate împiedica) elucidarea detailată, completă, obiectivă şi în timp util a circumstanţelor comiterii de către acesta a abaterii disciplinare, identificării cauzelor şi condiţiilor ce au contribuit la comiterea acesteia.

Suspendarea temporară din funcţia militară şi (sau) de la obligaţiile speciale se efectuează pe un termen de cel mult pînă la adoptarea deciziei conform rezultatelor examinării materialelor privind abaterea disciplinară, iar în cazul aplicării sancţiunii disciplinare de cel mult pînă la executarea sancţiunii disciplinare.

Suspendarea temporară de la funcţia militară şi (sau) de la obligaţiile speciale se efectuează în modul stabilit de prezentul cod, regulamentele militare şi alte acte normative.

(7) Suspendarea de la conducerea mijlocului de transport se aplică militarului, dacă există suficiente temeiuri de a considera că, acest militar este în stare de ebrietate sau a comis o altă abatere disciplinară gravă în legătură cu conducerea mijlocului de transport sau exploatarea acestuia. Suspendarea de la conducerea mijlocului de transport se aplică pînă la eliminarea cauzei suspendării.

Militarul, care a fost suspendat de la conducerea mijlocului de transport şi în privinţa căruia există suficiente temeiuri de a considera că, acest militar se află în stare de ebrietate, urmează a fi trimis la examinarea medicală pentru constatarea stării de ebrietate în conformitate cu alin.(8) al prezentului articol.

Persoana cu funcţie de răspundere a unităţii sau garnizoanei militare, care a suspendat militarul de la conducerea mijlocului de transport, este obligată să asigure siguranţa mijlocului de transport pînă expirarea suspendării. Modalitatea păstrării mijloacelor de transport, de la conducerea cărora militarii au fost suspendaţi, se determină de regulamentele militare.

(8) Examinarea medicală se efectuează pentru depistarea pe corpul militarului a unor semne particulare, urme ale infracţiunii, leziunilor corporale şi (sau) pentru a identifica starea de ebrietate.

Examinarea medicală şi înregistrarea rezultatelor acestuia se efectuează în ordinea stabilită de actele normative ale Republicii Moldova.

(9) Dacă este necesar, la efectuarea examinării corporale, controlului bunurilor aflate asupra militarului, controlului mijlocului de transport şi (sau) la confiscarea bunurilor şi documentelor poate fi utilizată fotografierea şi filmarea, înregistrarea video şi (sau) alte metode stabilite de fixare a probelor.

(10) La aplicarea faţă de militar a măsurilor de asigurare a procedurii în privinţa materialelor abaterii disciplinare, cu excepţia măsurii prevăzute la alin.(6) a prezentului articol, se întocmeşte un proces-verbal. 

În procesul-verbal se indică data, ora şi locul întocmirii acestuia; funcţia, gradul militar, numele şi iniţialele persoanei care întocmeşte procesul-verbal; datele cu privire la militarul faţă de care se aplică măsura de asigurare a procedurii în privinţa materialelor abaterii disciplinare; ora, locul şi cauzele aplicării măsurii respective; se descriu toate acţiunile, întreprinse la aplicarea unei astfel de măsuri, toate constatările la efectuarea examinării corporale, controlului bunurilor aflate asupra militarului, controlului mijlocului de transport şi (sau) examinării medicale, în acea ordine, în care s-a efectuat controlul şi examinarea medicală, şi în acea formă, în care au fost observate la momentul controlului şi examinării medicale; se enumără şi se descriu cu indicarea exactă a cantităţii, mărimii, greutăţii, caracteristicii individuale a bunurilor şi documentelor confiscate, de asemenea se indică faptul utilizării fotografierii şi filmării, înregistrării video şi (sau) a altor metode stabilite de fixare a probelor.

Forma procesului-verbal cu privire la aplicarea faţă de militar a măsurilor de asigurare a procedurii în privinţa materialelor abaterii disciplinare, se determină de regulamentele militare, ţinîndu-se cont de cerinţele stabilite de prezentul articol.

La procesul-verbal se anexează materialele, obţinute cu utilizarea fotografierii şi filmării, înregistrării video şi (sau) a altor metode stabilite de fixare a probelor, precum şi certificatele (actele) examinării medicale.

Procesul-verbal se semnează de către persoana care la perfectat şi militarul, faţă de care a fost aplicată măsura corespunzătoare de asigurare a procedurii în privinţa materialelor abaterii disciplinare, iar în cazul participării la aplicarea unei astfel de măsuri a martorilor sau altor persoane – şi de către aceste persoane. În cazul refuzului militarului de a semna procesul-verbal, în acesta se face înscrierea respectivă. Procesul-verbal se anexează la materialele cu privire la abaterea disciplinară.

(11) Persoanele cu funcţie de răspundere a unităţii sau garnizoanei militare, care sunt în drept să aplice măsurile prevăzute de prezentul articol de asigurare a procedurii în privinţa materialelor abaterii disciplinare, sunt determinate de regulamentele militare.

Articolul 43. Examinarea materialelor cercetării de către comandant (şef)

Modalitatea şi termenele examinării materialelor cercetării de către comandant (şef) întocmite asupra încălcării disciplinare, precum şi propunerile asupra rezultatelor examinării materialelor în cauză, sunt stabilite de către regulamentele materiale.

Articolul 44. Aplicarea sancţiunilor disciplinare
(1)  Aplicarea sancţiunii disciplinare se efectuează în termeni ce nu vor depăşi termenul de tragere la răspunderea disciplinară. Dacă aplicarea sancţiunii disciplinare nu este efectuată în termen, atunci aceasta nu este aplicabilă.

(2)  Executarea sancţiunii disciplinare încetează înainte de termen în cazul:

a) abrogării deciziei de aplicare a sancţiunii disciplinare;

b) abrogării sau încetării acţiunii legii sau prevederilor acestuia care prevăd răspunderea disciplinară a militarului pentru săvîrşirea acţiunilor (inacţiunilor) ilicite, sau a prevederilor legii sau a actului normativ, care au fost încălcate de militar;

c) morţii sau decesului militarului, atras la răspunderea disciplinară, ori la declararea acestuia dispărut fără veste sau declarat decedat;

d) excluderii militarului, atras la răspunderea disciplinară, din lista nominală a unităţii în legătură cu eliberarea din serviciu militar.

(3) Modalitatea de aplicare a sancţiunii disciplinare este stabilită de regulamentele militare. 
Capitolul IV. Răspunderea materială a militarului

Articolul 45. Condiţiile răspunderii materiale a militarilor

(1) Militarii poartă răspundere materială numai pentru prejudiciul real cauzat din vina lor. 
(2) Militarii nu poartă răspundere materială pentru prejudiciul cauzat în urma executării întocmai a ordinelor (dispoziţiilor) date de comandanţi (şefi), inclusiv de cei ierarhic inferiori. În acest caz, răspunderea materială pentru prejudiciul cauzat revine comandanţilor (şefilor) care au dat aceste ordine (dispoziţii). 

(3) Militarii care, avînd posibilitatea de a înlătura, parţial sau total, urmările păgubitoare ale ordinului (dispoziţiei) comandantului (şefului), nu au raportat despre aceasta de îndată ori în decurs de 24 de ore, ori la întoarcerea din misiune, ori din neglijenţă sau rea-credinţă şi nu au luat măsuri pentru evitarea pagubei, poartă răspundere împreună cu comandantul (şeful). 

(4) Răspunderea materială a militarilor nu survine în cazul săvîrşirii acţiunilor în stare de extremă necesitate, precum şi în cazul săvîrşirii acţiunilor legale. 

 (5) Termenul tragerii la răspundere materială de către comandant (şef) este de 3 luni din momentul depistării prejudiciului, iar de către instanţa de judecată - de 3 ani din momentul depistării prejudiciului. 

Articolul 46. Răspunderea materială limitată a militarilor

(1) Pentru prejudiciul cauzat din imprudenţă în timpul îndeplinirii obligaţiilor serviciului militar, militarii răspund material în mărimea prejudiciului cauzat, însă nu mai mult de 2 solde lunare, cu excepţia cazurilor prevăzute de prezentul Cod. 

(2) Militarii care îndeplinesc serviciul militar prin contract, culpabili de cauzarea prejudiciului legat de achitarea de către unitatea militară a amenzilor pentru staţionarea containerelor, vagoanelor, navelor şi/sau automobilelor, de majorarea volumului lucrărilor îndeplinite, de vărsarea cu întîrziere a impozitelor şi altor plăţi obligatorii în bugetele corespunzătoare, poartă răspundere materială în mărimea prejudiciului cauzat, însă nu mai mult de 2 solde lunare, dacă acţiunile lor nu conţin semnele componenţei de infracţiune. 

(3) Comandanţii (şefii) care prin ordinele (dispoziţiile) lor au încălcat modul stabilit de evidenţă, păstrare, utilizare, consum, transportare a patrimoniului unităţii militare sau care nu au luat măsurile necesare pentru prevenirea sustragerii, nimicirii, deteriorării, degradării acestuia ori pentru prevenirea supraplăţilor, fapt care a cauzat prejudiciu, sau nu au luat măsurile necesare pentru recuperarea de către persoanele vinovate a prejudiciului cauzat unităţii militare poartă răspundere materială în limita prejudiciului cauzat, însă nu mai mult de 2 solde lunare, dacă acţiunile lor nu conţin semnele componenţei de infracţiune. 

(4) Comandanţii (şefii) culpabili de eliberarea nelegitimă a militarului (angajatului civil) din serviciul militar (cîmpul muncii), de transferul nelegitim al militarului (angajatului civil) la un alt loc de serviciu (de muncă), de numirea nelegitimă a militarului (angajatului civil) într-o funcţie care nu este prevăzută de statele unităţii militare (schema de încadrare) sau într-o funcţie retribuirea căreia este mai înaltă decît a celei deţinute efectiv poartă răspundere materială pentru prejudiciul cauzat de efectuarea supraplăţilor rezultate din eliberarea nelegitimă a militarului (angajatului civil), din transferul nelegitim al militarului (angajatului civil) la un alt loc de serviciu (de muncă), din numirea nelegitimă a militarului (angajatului civil) în funcţie în mărimea prejudiciului cauzat, dar nu mai mult de 2 solde lunare, dacă acţiunile lor nu conţin semnele componenţei de infracţiune. 


Articolul 47. Răspunderea materială integrală a militarilor 

Militarii poartă răspundere materială în mărimea integrală a prejudiciului în cazurile în care acesta este cauzat: 

a) de lipsa, distrugerea, deteriorarea patrimoniului transmis militarului în evidenţă pentru păstrare, transportare, eliberare, utilizare sau în alte scopuri; 

b) de acţiunile (inacţiunile) militarului care conţin semnele componenţei de infracţiune; 

c) în urma sustragerii, nimicirii, deteriorării, degradării intenţionate, consumului şi/sau utilizării nelegitime a patrimoniului unităţii militare sau altor acţiuni (inacţiuni) intenţionate, indiferent de faptul dacă ele conţin sau nu semnele componenţei de infracţiune prevăzută de Codul penal al Republicii Moldova; 

d) de către militarul care şi-a provocat în mod conştient starea de ebrietate alcoolică, narcotică sau toxică; 

e) de acţiunile intenţionate ale militarului care au provocat cheltuieli pentru tratamentul în instituţiile medico-militare şi în alte instituţii medicale al militarului sau al persoanelor ce au suferit în urma acestor acţiuni. 

Articolul 48. Determinarea mărimii prejudiciului cauzat 

(1) Mărimea prejudiciului cauzat se determină în funcţie de cheltuielile suportate, în baza datelor de evidenţă a patrimoniului unităţii militare, reieşind din preţurile de piaţă la data depistării prejudiciului şi din gradul de uzură al patrimoniului, conform normelor stabilite la ziua depistării prejudiciului, însă nu mai mici decît preţul deşeurilor (resturilor) acestui patrimoniu. 

(2) Preţurile pentru armament, tehnică militară, muniţii, alte bunuri livrate centralizat unităţilor militare se determină de către organele de stat împuternicite pentru aceasta. 

(3) În cazul numirii nelegitime a militarului (angajatului civil) într-o funcţie neprevăzută de statele unităţii militare (schema de încadrare), mărimea prejudiciului se determină în funcţie de mărimea drepturilor băneşti (salariului) plătite militarului (angajatului civil), iar în cazul numirii nelegitime într-o funcţie retribuirea căreia este mai înaltă decît a celei deţinute efectiv de către militar (angajatul civil) - în funcţie de diferenţa dintre drepturile băneşti (salariul) plătite şi drepturile băneşti (salariul) ale funcţiei deţinute efectiv. 

(4) Mărimea prejudiciului cauzat în cazul prevăzut la art.5 lit.e) se determină în funcţie de cheltuielile reale pentru tratamentul militarului sau al persoanelor vătămate în instituţiile medico-militare şi în alte instituţii medicale. 

(5) Mărimea prejudiciului cauzat din vina mai multor militari, ce urmează a fi restituit, se determină pentru fiecare în parte, în funcţie de gradul vinovăţiei, de forma şi limitele răspunderii materiale. 

(6) În cazul tragerii la răspundere materială a militarilor, mărimea soldei lunare se stabileşte la data emiterii ordinului (dispoziţiei) comandantului (şefului) sau pronunţării de către instanţa de judecată a hotărîrii privind recuperarea prejudiciului. 

Articolul 49. Desfăşurarea cercetării administrative în cazul depistării 

prejudiciului 

(1) Comandantul (şeful), în limita competenţei sale, este obligat, în cazul depistării prejudiciului, să iniţieze de îndată o cercetare administrativă pentru stabilirea cauzelor survenirii şi mărimii prejudiciului, precum şi a persoanelor vinovate. Cercetarea administrativă se efectuează în termen de o lună de la data depistării prejudiciului. Acest termen poate fi prelungit, după caz, de către comandantul (şeful) ierarhic superior, însă nu mai mult decît cu o lună. 

(2) Cercetarea administrativă poate să nu fie efectuată dacă cauzele prejudiciului, mărimea lui şi persoanele vinovate au fost stabilite de către instanţa de judecată sau în urma reviziei, controlului sau urmăririi penale. 

Articolul 50. Recuperarea prejudiciului 

(1) Recuperarea prejudiciului a cărui mărime nu depăşeşte 2 solde lunare se efectuează, conform ordinului (dispoziţiei) comandantului (şefului), prin reţinere din drepturile băneşti ale militarului care a cauzat prejudiciul. 

(2) Ordinul (dispoziţia) cu privire la recuperarea prejudiciului cauzat de către comandant (şef) se emite de comandantul (şeful) ierarhic superior. 

(3) Problema recuperării prejudiciului a cărui mărime depăşeşte 2 solde lunare se examinează de către instanţa de judecată, la cererea comandantului (şefului). 

(4) Acţiunea privind recuperarea prejudiciului cauzat de către comandant (şef) se intentează de către comandantul (şeful) ierarhic superior. 

(5) Ordinul (dispoziţia) comandantului (şefului) privind recuperarea prejudiciului se emite în termen de o lună de la data încheierii cercetării administrative, reviziei, controlului sau a emiterii hotărîrii instanţei de judecată şi se aduce la cunoştinţă militarului contra semnătură. Ordinul (dispoziţia) se înaintează spre executare la expirarea termenului de 7 zile de la anunţarea militarului. În cazul în care ordinul (dispoziţia) privind recuperarea prejudiciului nu a fost emis în termen de o lună, problema privind tragerea la răspundere materială a militarului se examinează de către instanţa de judecată, la cererea comandantului (şefului). 

(6) Ordinul (dispoziţia) comandantului (şefului) privind recuperarea prejudiciului poate fi contestat de către militar în faţa comandantului (şefului) superior şi/sau în instanţa de judecată. Contestarea ordinului (dispoziţiei) privind recuperarea prejudiciului nu suspendă reţinerile din drepturile băneşti ale militarului. În cazul anulării ordinului (dispoziţiei) privind recuperarea prejudiciului, mijloacele băneşti reţinute se restituie militarului. 

(7) Recuperarea prejudiciului se efectuează indiferent de tragerea la răspundere disciplinară, administrativă sau penală a militarului pentru acţiunile (inacţiunile) care au avut drept urmare cauzarea prejudiciului. 

(8) Militarii pot recupera benevol, în formă bănească, complet sau parţial, prejudiciul cauzat. 

(9) Reţinerile din drepturile băneşti ale militarului, conform hotărîrii instanţei de judecată, se efectuează în baza ordinului comandantului (şefului) sau a titlului executoriu eliberat de către instanţa de judecată. 

(10) Diferenţa dintre mărimea prejudiciului cauzat şi mărimea reţinerilor din drepturile băneşti ale militarului se casează de către comandant (şef) în modul stabilit, în limitele competenţei sale sau în baza hotărîrii instanţei de judecată. 

  

Articolul 51. Recuperarea prejudiciului în cazul eliberării militarului din serviciul militar sau al transferării la un nou loc de serviciu 

(1) În cazul în care militarul tras la răspundere materială nu a recuperat prejudiciul la data eliberării din serviciul militar, acesta este recuperat în conformitate cu legislaţia. 

(2) În cazul în care militarul care a cauzat prejudiciul a fost eliberat din serviciul militar şi nu a fost tras la răspundere materială, recuperarea prejudiciului se efectuează în baza titlului executoriu eliberat de instanţa de judecată, ca rezultat al examinării acţiunii înaintate de către comandant (şef). 

(3) În cazul transferării la noul loc de serviciu militar, recuperarea prejudiciului de către militarul tras la răspundere materială se efectuează la noul loc de serviciu, în baza înregistrării în certificatul de alocare a drepturilor băneşti. 

(4) Dacă decizia privind tragerea la răspundere materială a militarului care a cauzat prejudiciu nu a fost luată pînă la momentul transferării lui la noul loc de serviciu militar, comandantul (şeful) este obligat să expedieze, în termen de 5 zile de la data încheierii cercetării administrative, reviziei, controlului sau a emiterii hotărîrii instanţei de judecată, materialele necesare la noul loc de serviciu. Recuperarea prejudiciului, în acest caz, se efectuează la noul loc de serviciu al militarului, în modul prevăzut la art.8. 

(5) Ordinul (dispoziţia) comandantului (şefului) privind recuperarea prejudiciului se emite în termen de 2 săptămîni din ziua primirii de la locul precedent de serviciu militar a materialelor indicate la alin.(4). 

  

Articolul 52. Recuperarea prejudiciului cauzat de către militari unor terţe persoane 

Militarii care au cauzat prejudiciu unor terţe persoane, prejudiciu care, în conformitate cu legislaţia, a fost recuperat de către unitatea militară, îl restituie acesteia în modul şi în mărimea prevăzute de prezentul Cod. 

  

Articolul 53. Condiţiile de micşorare a mărimii prejudiciului care urmează a fi recuperat 

Mărimea sumei băneşti care urmează a fi reţinută de la militar pentru recuperarea prejudiciului cauzat poate fi micşorată de către comandant (şef), cu permisiunea comandantului (şefului) ierarhic superior, sau de către instanţa de judecată, ţinîndu-se cont de circumstanţele concrete, de gradul de culpabilitate şi starea materială a militarului, cu excepţia cazului de acţiunile intenţionate ale militarului care au provocat cheltuieli pentru tratamentul în instituţiile medico-militare şi în alte instituţii medicale al militarului sau al persoanelor ce au suferit în urma acestor acţiuni. 

Articolul 54. Modul de efectuare a reţinerilor băneşti 

(1) Reţinerile băneşti lunare pentru recuperarea prejudiciului cauzat de militar se efectuează în mărime de 20 la sută din solda lunară, iar pentru recuperarea prejudiciului în cazurile prevăzute la art.47 - în mărime de pînă la 50 la sută din solda lunară. 

(2) Dacă din drepturile băneşti ale militarului se efectuează şi alte reţineri, prevăzute de legislaţie, mărimea generală a tuturor reţinerilor băneşti nu poate depăşi 50 la sută din drepturile băneşti lunare ale militarului. Totodată, succesiunea reţinerilor indicate este determinată în conformitate cu legislaţia. 

Capitolul V. Răspunderea administrativă, civilă şi penală a militarilor

Articolul 55. Răspunderea administrativă

(1) Răspunderea administrativă a militarilor, cu excepţia militarilor în termen, survine pentru săvîrşirea contravenţiilor în afara îndeplinirii obligaţiilor de serviciu.

Pentru săvîrşirea contravenţiilor militarii în termen poartă răspundere în conformitate cu Regulamentul disciplinei militare.

(2) Militarul-persoană cu funcţii de răspundere (persoana căreia i se acordă anumite drepturi şi obligaţii în vederea exercitării funcţiilor autorităţii publice sau a acţiunilor administrative de dispoziţie ori organizatorico-economice) este supus răspunderii pentru contravenţii, în cazul:

a) folosirii intenţionate a împuternicirilor sale în detrimentul obligaţiilor funcţionale;

b) depăşirea vădită a drepturilor şi împuternicirilor acordate de lege;

c) neexecutarea sau executarea sub nivel a obligaţiilor funcţionale.

(3) Faţă de militari nu pot fi aplicate sancţiuni administrative ca munca neremunerată în folosul comunităţii şi arest contravenţional.

Articolul 56. Răspunderea civilă 

(1) Răspunderea civilă survine pentru încălcarea obligaţiilor contractuale sau pentru cauzarea prejudiciilor extracontractuale. Conţinutul principal al răspunderii civile este compensarea daunelor provocate  (iar în caz de încălcare a obligaţiilor contractuale şi de plata penalităţilor). Particularităţile de răspundere civilă sunt: 

a) restituirea benevolă a pagubelor provocate odată cu recunoaşterea vinovăţiei şi asumarea responsabilităţii;

b) adresarea victimei către vinovat pentru restituirea pagubelor (în litigiile patrimoniale dintre organizaţii este obligatoriu), precum şi posibilitatea în unele cazuri ca însăşi victima să aplice sancţiuni.

(2) Pentru răspunderea civilă este caracteristică despăgubirea prejudiciului cauzat. Problemele de răspundere civilă pot fi rezolvate în instanţa de judecată precum şi în diferite instanţe şi autorităţi. 

(3) Militarii poartă răspunderea civilă doar pentru cauzarea de pagube materiale unităţii militare, instituţiilor sau organizaţiilor în afara îndeplinirii obligaţiilor serviciului militar.

Articolul 57. Răspunderea penală 

(1) Răspunderea penală este reglementată de normele dreptului penal.

(2) Militarii poartă răspundere penală ca şi alte persoane pentru săvîrşirea infracţiunilor de stat şi alte infracţiuni. Legea penală conţine un şir de norme, folosite în legătură cu săvîrşirea infracţiunii de către militari.

(3) Tragerea la răspundere penală este cea mai înaltă formă de condamnare, atît a infractorului cît şi infracţiunii săvîrşite care atrage după sine aplicarea celor mai aspre pedepse, ce se exprimă în limitarea drepturilor personale nepatrimoniale a infractorului.

(4) Răspunderea penală se aplică pentru infracţiunea înfăptuită de către organe de stat specializate – instanţe de judecată, şi numai în mod procesual-penal special.

Titlu III. Evidenţa militară

Capitolul I. Noţiuni generale

Articolul 58. Noţiune de evidenţă militară

(1)  Evidenţa militară este o parte componentă a datoriei militare a cetăţenilor Republicii Moldova care se realizează prin sistemul de stat de evidenţă a recruţilor şi persoanelor mobilizate în limita în care  se realizează un complex de măsuri pentru colectarea, generalizarea şi analiza informaţiilor despre cantitatea şi calitatea acestora.

(2)  Scopul evidenţei militare este asigurarea în întregime şi completarea calitativă cu resurse umane a Forţelor Armate, a altor trupe, precum şi a structurilor militare (speciale) pe timp de pace, precum şi în perioada concentrărilor (mobilizării), şi pe timp de război.

Articolul 59. Sarcinile evidenţei militare 

(1)  Sarcinile de bază a evidenţei militare sînt:

a) asigurarea îndeplinirii de către cetăţeni a obligaţiei militare stabilite de legislaţia Republicii Moldova;

b) organizarea documentată a informaţiei despre evidenţa militară a cetăţenilor;

c) analiza structurii cantitative şi stării calitative a resurselor umane chemate la recrutare sau mobilizare pentru utilizarea efectivă în interesele asigurării apărării ţării şi securităţii statului

d) desfăşurării lucrului planificat pentru pregătirea numărului necesar de recruţi, persoanelor în rezervă pentru realizarea măsurilor de transfer din Forţele Armate, a altor trupe, precum şi a structurilor militare (speciale) pe timp de pace, precum şi în perioada concentrărilor (mobilizării), şi pe timp de război..

Articolul 60. Structura evidenţei militare 

(1) Evidenţa militară se împarte în generală şi specială.

La evidenţa militară specială se află militarii care, în modul stabilit, sunt predestinaţi pentru autorităţile publice, autorităţile publice locale sau organizaţii pentru perioada mobilizării şi pe timp de război. 

Ceilalţi supuşi militari se află la evidenţă generală.

(2) În corespundere cu scopurile şi sarcinile stabilite evidenţa militară se împarte în personală (după nume) şi cantitativă (statistică).

Evidenţa personală se face pentru fiecare militar în parte şi este predestinată pentru studierea multilaterală a calităţilor profesionale şi morale, precum şi alte calităţi necesare pentru luarea deciziilor despre folosirea cadrelor.

Evidenţa cantitativă (statistică) se duce în interesele colectării datelor generale care caracterizează cantitatea şi calitatea unităţilor de rezervă.

Capitolul II. Ducerea evidenţei militare

Articolul 61. Organizarea evidenţei militare
(1)  Persoanele de gen masculin sînt obligate să se afle la evidenţă militară cu excepţia persoanelor:

a) eliberate de la executarea obligaţiilor militare în corespundere cu prezentul cod;

      b) care îndeplinesc serviciul militar sau serviciul de alternativă;

 c) de genul feminin, cu excepţia celor incluse în rezervă după îndeplinirea serviciului militar prin contract;

 d) care îşi ispăşesc pedeapsa la privaţiune de libertate;

 e) care locuiesc permanent peste hotarele Republicii Moldova.

Ordinea şi specificul evidenţei militare a cetăţenilor care îndeplinesc serviciul militar în organele afacerilor interne, instituţiile penitenciare,  subdiviziunile departamentului apării civile se stabilesc de Guvern.

(2) Evidenţa militară a cetăţenilor se realizează la locul de trai de către centrele militare. Pe teritoriile unde nu sînt centre militare evidenţa militară de primă fază se efectuează de către organele administraţiei publice locale.

(3) Ordinea evidenţei militare a cetăţenilor se reglementează de prezentul cod şi Regulamentul evidenţei militare, aprobat de Guvern.

(4) Autorităţile publice, organele administraţiei publice locale, organizaţiile şi persoanele reprezentative a lor îndeplinesc obligaţiile de organizare şi ducere a evidenţei militare a cetăţenilor în corespundere cu prezentul cod şi Regulamentul evidenţei militare.
Articolul 62. Luarea iniţială la evidenţa militară a cetăţenilor

(1) Luarea iniţială la evidenţă militară a cetăţenilor de gen masculin se realizează în perioada de la 1 ianuarie pînă la 31 martie  în anul cînd a atins vîrsta de 16 ani de către comisia de stabilire a cetăţenilor la evidenţă militară .

(2)  Comisia de stabilire a cetăţenilor la evidenţă militară se aprobă de către conducătorul autorităţii administraţiei publice locale.

Comisia este obligată să confirme capacitatea medicală a cetăţenilor să stabilească aptitudinea pentru serviciu militar conform stării medicale, să întreprindă măsuri în vederea alegerii cetăţenilor după calităţile profesional psihologice în vederea stabilirii aptitudinii pentru pregătirea acestora la specialităţile militare şi adoptarea deciziilor despre luarea în evidenţă militară a cetăţeanului sau trecerea în rezervă a acestuia declarat limitat apt  pentru serviciul militar sau cazul despre eliberarea cetăţeanului de îndeplinirea obligaţiunilor serviciului militar declarat inapt pentru serviciu militar.

(3) Preşedintele comisiei de stabilire a cetăţenilor la evidenţa militară şi sau în urma indicaţiilor acestuia secretarul comisiei este obligat să anunţe cetăţenilor decizia comisiei şi să explice obligaţiile lor în cadrul evidenţei militare 

Articolul 63. Obligaţiile cetăţenilor care se află la evidenţă militară 

(1) Cetăţenii luaţi la evidenţa militară sînt obligaţi:

a) să stea la evidenţa militară la locul de trai sau locul temporar de trai în centrul militar , iar în regiunile unde nu sînt centre militare, în organele administraţiei publice locale;

b) de a se prezenta în timpul şi locul stabilit la solicitare (citaţie) în centrul militar sau alte organe care efectuează  evidenţa militară la locul de trai sau locul aflării temporare, avînd la sine livretul militar, legitimaţia temporară, dată în locul livretului militar, sau actul de identitate a cetăţeanului, care urmează să fie chemat să îndeplinească  serviciul militar, precum şi buletinul de identitate a cetăţeanului şi permisul de conducere, la prezenţa acestuia.

c) de a se prezenta la trecerea în rezervă în termen de două săptămîni din ziua radierii din tabelul nominal al unităţii în centrul militar sau altă instituţie care efectuează luarea în evidenţă la locul de trai pentru stabilirea la evidenţă militară.

d) de a anunţa în termen de două săptămîni în centrul militar sau altă instituţie competentă , care realizează evidenţa militară, la locul de trai , despre schimbările, starea familiei, studiile, starea sănătăţii, gradul de invaliditate, locul de muncă sau funcţia, locul de trai în limitele (raionului, oraşului ori municipiului);

e) scoaterea de la evidenţa militară în cazul trecerii la un loc de trai nou sau loc de trai temporar (în termen de trei luni ), la fel la ieşirea de pe teritoriu RM pe un termen mai mare de 6 luni şi de a fi pus la evidenţă militară în termen de două săptămîni la stabilirea la locul nou de trai sau locul temporar de trai sau întoarcerii pe teritoriul RM.

f) de a păstra conştiincios, livretul militar (legitimaţia temporară, în locul livretului militar, la fel şi legitimaţia cetăţeanului care urmează să fie chemat în serviciu militar. În cazul pierderii documentelor sus menţionate în termen de două săptămîni de a se adresa în centru militar sau altă instituţie competentă care înfăptuieşte evidenţa militară la locul de trai pentru hotărîrea întrebării despre primirea documentelor în lipsa celor pierdute.

(2) Cetăţenii care urmează a fi recrutaţi în serviciul militar şi părăsesc locul de trai în perioada recrutării pe un termen mai mare de trei luni sînt obligaţi personal să informeze despre aceasta în centrul militar sau alte instituţii competente la locul de trai.

(3) Cetăţenii care au primit dispoziţii de mobilizare sau citaţiile centrului militar, sînt obligaţi să îndeplinească cerinţele indicate în ele. În perioada mobilizării şi pe timp de război  ieşirea cetăţenilor din ţară care stau la evidenţa militară, la locul de trai sau la locul de trai temporar se înfăptuieşte cu permisiunea şefului centrului militar la cererea cetăţenilor cu indicarea motivului părăsirii locului de trai şi locului nou de trai sau locul temporar de trai. Cetăţenii care urmează să fie încadraţi în serviciul militar şi ofiţerii din rezervă pentru punerea la evidenţă militară şi scoaterea de la evidenţa militară sînt obligaţi personal să se prezinte în centrele militare.

(4)  Scoaterea de la evidenţa militară a cetăţenilor care urmează a fi chemaţi în serviciul militar  se efectuează la cererea lor scrisă cu indicarea cauzei scoaterii de la evidenţă, şi indicarea noului loc de trai sau locul aflării temporare.

(5) Cetăţenii îndeplinesc şi alte obligaţii stabilite de Regulamentul evidenţei militare.

Titlu IV. Pregătirea pentru serviciul militar

Articolul 64. Pregătirea tineretului

(1) Pregătirea tineretului pentru îndeplinirea serviciului militar, presupune un complex de măsuri întreprinse cu scopul formării calităţilor profesionale fizice, psihologico-morale necesare pentru serviciu în Forţele Armate.

(2) Pregătirea tineretului pentru serviciu militar începe din momentul punerii la evidenţă şi continuă pînă la încorporare în Forţele Armate ori pînă la trecerea în rezervă.

Măsurile pentru pregătirea tineretului pentru serviciu militar includ următoarele direcţii de bază:

а) pregătirea premilitară; 

b) pregătirea fizică;
c) măsuri de tratament curativ;
d) pregătirea cetăţenilor la specialităţi militare;
e) educarea datoriei constituţionale.
Articolul 65. Pregătirea premilitară
(1) Pregătirea premilitară include studierea unui an de studiu facultativ pentru pregătirea militară a celor ce studiază în instituţii de învăţămînt mediu care sînt puşi la evidenţă militară în modul stabilit.

(2) Conducerea şi controlul organizării pregătirii se realizează de către organele administrativ-militare împreună cu instituţiile de învăţămînt, care asigură:

a) pregătirea metodico-instructivă a conducătorilor cursurilor de pregătire în instituţii militare;

b) acordarea ajutorului tehnico-material şi metodic necesar conducătorilor instituţiilor de învăţămînt în amenajarea sălilor pentru studierea pregătirii premilitare;

c) organizarea competiţiilor sportive şi altor măsuri militaro-patriotice cu participarea recruţilor;

d) analiza rezultatelor şi elaborarea dărilor de seamă privind efectuarea pregătirii premilitare.

(3) Predarea cursului facultativ se realizează în corespundere cu programa de pregătire premilitară, aprobată de Ministerul Apărării, Ministerul Educaţiei şi Ministerul Tineretului şi Sportului.

 (4) La finisarea anului de studiu conducătorii instituţiilor de învăţămînt mediu prezintă în organele teritoriale administrativ-militare, certificatele despre absolvirea cursului facultativ de pregătire premilitară în baza cărora se fac înscrierile corespunzătoare în adeverinţa de recrut şi în registrele de evidenţă a recruţilor includerea timpului şi locului de studiu.
Articolul 66. Pregătirea fizică 

(1) Pregătirea fizică a recruţilor se efectuează la locul de trai şi studiu în corespundere cu programa de pregătire fizică în instituţiile de învăţămînt profesional mediu şi planurile organelor administraţiei publice locale pentru dezvoltarea culturii fizice şi sportului în localităţi.
(2) În scopul stabilirii nivelului de pregătire fizică a tineretului, anual se petrece spartachiada republicană pentru pregătirea fizică generală a recruţilor.

Competiţiile sportive se organizează de către organele administrativ-militare de comun cu direcţiile învăţămîntului, tineretului şi sportului.

Articolul 67. Măsurile de tratament curativ

(1) În scopul completării Forţelor Armate cu tineri apţi pentru serviciu militar, organele locale pentru ocrotirea sănătăţii împreună cu organele administrativ-militare întreprind următoarele măsuri:

a) aprobă şi aduc în acţiune planul anual pentru activităţi de tratament curativ şi pregătire a recruţilor pentru îndeplinirea serviciului militar;

b) asigură recruţii cu ajutor medical staţionar şi ambulator din mijloacele bugetului local;

c) organizează transferul informaţiilor despre recruţi de la medicul de familie tuturor medicilor responsabili pentru realizarea cercetărilor medicale a stării sănătăţii adolescenţilor;

d) efectuează examinarea rezultatelor medicale, depistează cazurile examinării parţiale a tinerilor care stau la evidenţă pentru încadrare, i-au măsuri adăugătoare pentru excluderea lacunelor în organizarea activităţilor de tratament profilactic şi expertizei medico-militare.
(2) În cazul punerii la evidenţă militară iniţială cetăţeanul urmează a fi examinat medical de către medici specialişti: chirurg, terapeut, neurolog, oculist, otolaringolog, stomatolog, iar în caz de necesitate psihiatru, medici de alte specializări.

(3) În cazul imposibilităţii de a primi concluzia despre examenul medical cu privire la aptitudinea cetăţeanului pentru serviciu militar, comisia de stabilire la evidenţă militară şi încadrare în serviciu militar poate îndrepta spre examinare staţionară şi ambulatorie în instituţii medicale.
(4) În caz de necesitate conform rezultatelor de examinare medicală cu acordul cetăţeanului poate fi îndreptat în instituţia medicală pentru tratament.
(5) Examinarea medicală a cetăţenilor se realizează din contul mijloacelor bugetului local în conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la expertiza medico-militară în Forţele Armate ale Republicii Moldova, aprobat de  Guvern.

Articolul 68. Pregătirea cetăţenilor pentru specialităţile militare

(1) Pregătirea cetăţenilor pentru specialităţile militare se realizează în centre de învăţămînt şi instituţii de învăţămînt a Ministerului Apărării şi altor structuri de stat în care este prevăzut serviciu militar.

Numărul cetăţenilor care urmează a fi pregătiţi la specialităţi militare se stabileşte de către Ministerul Apărării şi alte structuri în care este prevăzut serviciu militar.

(2) Selectarea candidaţilor conform calităţilor profesional-psihologice este efectuată de centrele militare.

(3) Finanţarea şi aprovizionarea materială se realizează de către Ministerul Apărării şi alte structuri de stat în care este prevăzut serviciu militar.

Articolul 69. Educarea datoriei constituţionale 
(1) Scopul educării datoriei constituţionale a recruţilor constă în formarea şi dezvoltarea conştiinţei patriotice şi simţul devotamentului profund Patriei, respectării Constituţiei Republicii Moldova şi legislaţiei în vigoare, precum şi pregătirea moral-psihologică a recruţilor pentru apărarea Patriei.

Educarea datoriei constituţionale a recruţilor include studierea istoriei, culturii şi tradiţiilor militare a poporului moldav, Constituţiei şi legislaţiei Republicii Moldova cu privire la serviciu militar în Forţele Armate.

(2) Educarea datoriei constituţionale se realizează de către organele administraţiei publice, organele administrativ-militare, persoanele cu funcţii de răspundere a instituţiilor, agenţilor economici în coordonare cu organizaţiile veteranilor de război şi Forţelor Armate.

Articolul 70. Pregătirea benevolă a cetăţenilor pentru serviciu militar

(1) Pregătirea benevolă a cetăţenilor pentru serviciu militar constă în ocuparea cu genurile aplicative de sport militar.

(2) Cetăţenii se ocupă cu genurile aplicative de sport militar în asociaţii obşteşti, instituţii de învăţămînt, cluburi sportive şi secţii indiferent de apartenenţa lor departamentală.

Titlul V. Încorporarea cetăţenilor în serviciul militar

Capitolul I. Încorporarea în serviciul militar în timp de pace
Articolul 71. Cetăţenii, care urmează a fi recrutaţi în serviciul militar

(1) Cetăţeni ai Republicii Moldova de gen masculin, care au vîrsta de la 18 pînă la 27 ani, aflaţi sau care sînt obligaţi să se afle la evidenţa militară şi care nu  sînt în rezervă, sînt încorporaţi în serviciul militar în termen.

(2) În serviciul militar nu sînt recrutaţi cetăţenii Republicii Moldova, care în conformitate cu prezentul Cod sînt eliberaţi de la îndeplinirea obligaţiunii militare, încorporarea în serviciul militar, cetăţenii, cărora li se oferă amînarea încorporării în serviciul militar în termen, precum şi cetăţenii care nu urmează a fi recrutaţi în serviciul militar.

(3) Decizia privind încorporarea cetăţenilor în serviciul militar poate fi luată numai după atingerea de către aceştia a vîrstei de 18 ani.


Articolul 72. Scutirea de la încorporare în serviciul militar 
(1) De la încorporarea în serviciul militar sînt scutiţi cetăţenii:

a) care au fost recunoscuţi inapţi sau parţial apţi pentru serviciul militar, conform stării de sănătate; 

b) care îndeplinesc sau au îndeplinit serviciul civil (de alternativă); 
c) care au absolvit cursul deplin de instruire la catedra militară pe lîngă instituţia de învăţământ superior de stat; 
d) şi-a pierduta tatăl (mama), fratele (sora) care au decedat în timpul îndeplinirii serviciului militar. Recrutul poate să nu se folosească de acest drept.
(2) Nu sunt încorporaţi  în serviciul militar cetăţenii: 
a) care execută o pedeapsă sub formă de muncă neremunerată în folosul societăţii, arest sau închisoare; 
b) care au antecedente penale nestinse sau nu a fost reabilitat, în modul stabilit de lege. 

c) cu privire la care se efectuează ancheta sau o investigaţie preliminară sau cauza penală a căruia a fost transmisă în judecată. 
   

Articolul 73. Amînarea încorporării în serviciul militar 
(1) Amînarea încorporării în serviciul militar se acordă cetăţenilor din motive de sănătate. 
Amînarea se acordă cetăţenilor care, în baza examenului medical, sînt recunoscuţi temporar inapţi pentru îndeplinirea serviciului militar din motive de sănătate, - pe un termen de pînă la un an.
(2) Amînarea din motive familiale se acordă cetăţenilor:

a) care au la îngrijire permanentă pe tatăl, mama, soţia, fratele, sora, bunicul sau bunica sau părinte adoptiv, cu excepţia cazului în care ei sunt la întreţinerea statului, sau nu există alte persoane obligate prin lege să întreţină persoanele menţionate. Necesitatea îngrijirii permanente se confirmă prin încheierea comisiei de examinare medicală a viabilităţii.; 
b) are un copil, crescut fără mamă; 
c) are la întreţinere unul sau mai mulţi copii; 
d) are un singur părinte cu doi sau mai mulţi copii pînă la 8 ani; 

e) din motivul obţinerii studiilor. 
Amînarea pentru obţinerea studiilor se acordă cetăţenilor, care îşi fac studiile în instituţii de învăţămînt secundar general, secundar profesional, mediu de specialitate şi superior universitar cu orice formă de instruire, - pe termenul stabilit de programa de studii. 
(3) Amânarea se acordă cetăţenilor, în legătură cu necesitatea desfăşurării activităţii în calitate de deputat în Parlamentul Republicii Moldova sau consilier al administraţiei publice locale de nivelul doi - pînă la expirarea termenului mandatului. 
Articolul 74. Organizarea încorporării în serviciul militar 
(1) Încorporarea în serviciul militar a cetăţenilor, care nu sînt în rezervă, se efectuează de două ori pe an în perioada  1 mai - 30 iunie şi 1 noiembrie - 31 decembrie, în temeiul decretului Preşedintelui Republicii Moldova. 

  Încorporarea se efectuează de către autorităţile administraţiei publice locale, în comun cu centrele militare ale Ministerului Apărării al Republicii Moldova.


(2) Încorporarea în serviciul militar include: 
a) examinarea medicală şi examinarea cetăţeanului; 
b) selectarea şi repartizarea recruţilor pe genuri de arme desfăşurate de către comisia de încorporare; 
c) deplasarea la locul de îndeplinire a serviciului militar.

(3) La activităţile legate de încorporarea în serviciul militar, cetăţenii se invită prin ordinele de chemare a  centrelor militare. 
(4) Asigurarea financiară a măsurilor de organizare a încorporării cetăţenilor în serviciul militar se efectuează din contul bugetului local.

(5) Ordinea încorporării cetăţenilor în serviciul militar este determinată de prezentul cod, alte legi, decrete ale Preşedintelui Republicii Moldova, Regulamentul cu privire la încorporarea cetăţenilor în serviciul militar în termen sau în cel cu termen redus, aprobat de Guvernul Republicii Moldova şi alte acte legislative ale Republicii Moldova. 

Articolul 75. Comisia de încorporare 
(1) Comisia de încorporare se creează prin decizia consiliului unităţii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea, a organului executiv al unităţii teritoriale autonome cu statut special. 
(2) Comisia de încorporare este compusă din: 

1) preşedinte - locţiitorul conducătorului autorităţii administraţiei publice locale de nivelul al doilea, locţiitorul guvernatorului unităţii teritoriale autonome cu statut special; 

2) locţiitori ai preşedintelui; 

3) comandantul centrului militar; 

4) reprezentantul serviciului (de alternativă) civil; 

5) membri: 

a) reprezentantul organelor afacerilor interne, 

b) reprezentantul Departamentului Trupelor de Carabinieri, 

c) reprezentantul Serviciului Grăniceri; 

d) preşedintele comisiei medico-militare; 

6) secretar - reprezentantul centrului militar. 

(3) În componenţa comisiei de încorporare pot fi incluşi şi reprezentanţi ai altor autorităţi publice, instituţii şi organizaţii. 

(4) Funcţionarea comisiei de încorporare este asigurată de consiliul unităţii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea, de organul executiv al unităţii teritoriale autonome cu statut special şi este finanţată din contul bugetului local. 

Articolul 76. Atribuţiile Comisiei de încorporare

(1) Comisia de încorporare are următoarele sarcini: 

a) pregătirea şi realizarea activităţilor de organizare a recrutării şi  încorporării; 

b) efectuarea examenului medical al tinerilor pentru recrutare şi al recruţilor pentru încorporare; 

c) adoptarea hotărîrii privind încorporarea pentru fiecare recrut în parte; 

d) informarea recruţilor asupra hotărîrilor luate; 

e) selectarea şi repartizarea recruţilor pe genuri de arme şi pe componente ale Forţelor Armate, pe locuri de îndeplinire a serviciului militar sau de executare a serviciului civil; 

f) încorporarea şi prezentarea recruţilor reprezentanţilor unităţilor militare, care le asigură deplasarea la locul de îndeplinire a serviciului militar; 

g) selectarea candidaţilor pentru înmatriculare în instituţiile de învăţămînt militar; 

h) adoptarea deciziilor de trimitere în organele de urmărire penală a materialelor privind recruţii care se eschivează de la încorporare. 

(2) Comisia de încorporare examinează rezultatele examenului medical, aptitudinile profesionale şi calităţile morale ale recruţilor, nivelul de studii şi starea familială a acestora şi adoptă, referitor la fiecare recrut, una din următoarele hotărîri: 

a) încorporarea în serviciul militar în termen, în cel cu termen redus sau în cel civil şi repartizarea la locurile de îndeplinire a serviciului; 

b) amînarea încorporării în serviciul militar în termen, în cel cu termen redus sau în cel civil; 

c) scutirea de serviciul militar sau de cel civil; 

d) excluderea din evidenţa militară. 

(3) Cetăţenii pot contesta hotărîrea comisiei de încorporare în Comisia de Stat pentru Încorporare sau o pot ataca în instanţa de judecată, în modul stabilit de lege, în termen de 10 zile de la data comunicării ei. Executarea hotărîrii contestate sau atacate se suspendă. 

Articolul 77. Comisia de Stat pentru Încorporare 

(1) Comisia de Stat pentru Încorporare se instituie, prin hotărîre de Guvern, în scopul coordonării activităţii comisiilor de încorporare, exercitării controlului asupra desfăşurării încorporării şi examinării contestărilor înaintate de cetăţeni. 

(2) Comisia de Stat pentru Încorporare se constituie din: 

1) preşedinte - viceprim-ministru; 

2) vicepreşedinţi: 

a) şeful Marelui Stat Major al Armatei Naţionale; 

b) conducătorul serviciului civil; 

2) membri: 

a) reprezentantul Ministerului Apărării, 

b) reprezentantul Departamentului Trupelor de Carabinieri, 

c) reprezentantul Serviciului Grăniceri, 

d) reprezentantul Ministerului Sănătăţii; 

3) secretar. 

(3) În componenţa Comisiei de Stat pentru Încorporare pot fi incluşi şi reprezentanţi ai altor autorităţi publice, instituţii şi organizaţii. 

Articolul 78. Examenul medical şi examinarea cetăţenilor care sunt încorporaţi în serviciul militar

(1) În cazul încorporării în serviciul militar cetăţenii sunt supuşi examenului medical de către medicii specialişti: chirurg, terapeut, neurolog, oftalmolog, otorinolaringolog, stomatolog şi dacă este necesar psihiatru, medici de alte specialităţi. 
        În cazul imposibilităţii emiterii pe loc a încheierii medicale privind aptitudinea cetăţeanului pentru serviciul militar, cetăţeanului menţionat este trimis la examinare medicală în ambulatoriu sau staţionar în centrul medical de la locul lor de reşedinţă sau într-o instituţie medicală specializată. 
        (2) Medicii, care organizează  lucrările privind examinarea medicală a cetăţenilor, care urmează a fi încorporaţi în serviciul militar, în baza rezultatelor examinărilor medicale emit încheierea cu privire la aptitudinea acestor cetăţeni pentru serviciul militar, în următoarele categorii: 
        a) apt pentru serviciul militar; 
b) i se acordă amînare medicală de la încorporarea în serviciul militar pentru investigaţii sau tratament, - cu specificarea termenului concret; 
c) inapt pentru serviciul militar în timp de pace, apt necombatant în timp de război; 
d) inapt pentru serviciul militar cu excluderea din evidenţa militară.
(3) Modalitatea organizării şi desfăşurării examinării medicale a cetăţenilor, care urmează a fi încorporaţi în serviciului militar, se stabileşte de către Regulamentul cu privire la expertiza medico-militară în Forţele Armate ale Republicii Moldova, aprobat de Guvern. 
Articolul 79. Deplasarea cetăţenilor la locul îndeplinirii serviciului militar 

(1) Deplasarea cetăţenilor la locul îndeplinirii serviciului militar se efectuează în echipe (partide) formate de către centrele militare. 
(2) Cheltuielile financiare pentru deplasarea cetăţenilor la locul îndeplinirii serviciului militar se alocă din bugetul de stat. 
Articolul 80. Obligaţiile cetăţenilor care urmează a fi încorporaţi în serviciul militar 

(1) Cetăţenii, care urmează a  fi încorporaţi în serviciul militar, sunt obligaţi să se prezinte în baza ordinului de chemare a centrului militar pentru examinare medicală, reuniunea comisiei de încorporare şi pentru trimiterea lor în unitatea militară pentru îndeplinirea serviciului militar. 
(2) În cazul neprezentării cetăţeanului în baza ordinului de chemare a centrului militar, din motive neîntemeiate, la activităţile legate de încorporarea în serviciul militar, cetăţeanul menţionat se consideră că se eschivează de la serviciul militar şi se trage la răspundere penală în conformitate cu legislaţia în vigoare.

Capitolul II. Particularităţile încorporării cetăţenilor în serviciul militar la mobilizare 
Articolul 81. Încorporarea cetăţenilor în serviciul militar la mobilizare 
(1) Încorporarea cetăţenilor în serviciul militar la mobilizare se efectuează în conformitate cu Hotărîrea Parlamentului sau în temeiul Decretului Preşedintelui Republicii Moldova. 
(2) Sunt supuşi încorporării în serviciul militar la mobilizare cetăţenii aflaţi în rezervă, care nu au drept la amînarea încorporării în serviciul militar la mobilizare. 

(3) Cetăţenii aflaţi în rezervă şi care nu sunt încorporaţi în serviciul militar la mobilizare, pot fi îndreptaţi să lucreze în funcţiile personalului civil al Forţelor Armate, altor trupe, unităţilor militare, organelor şi forţelor speciale. 
(4) Încorporării în serviciul militar la mobilizare nu sunt supuşi cetăţenii, care nu au fost reabilitaţi sau au antecedente nestinse pentru săvârşirea unei infracţiuni grave. 
(5) Militarii, în timpul declarării mobilizării, continuă să îndeplinească serviciul militar, cu excepţia femeilor-militare care au copii sub vîrsta de 16 ani. 
  
     Articolul 82. Amînarea încorporării în serviciul militar la mobilizare 

  (1) Amînarea încorporării în serviciul militar la mobilizare se acordă cetăţenilor: 

 a) mobilizaţi la locul de muncă, în modul stabilit de Guvern; 

         b) recunoscuţi temporar inapţi pentru serviciul militar din motive de sănătate – pe un termen de pînă la şase luni; 

         c) ocupat permanent de îngrijirea tatălui, mamei, soţiei (soţului), fratelui, surorii, bunicului sau bunicii, părinţilor adoptivi, care, conform stării lor de sănătate, potrivit concluziilor comisiei medico-consultative, necesită îngrijiri permanente (ajutor, supraveghere) sau sînt invalizi de gradul I, precum şi alţi membri ai familiei care nu au atins vîrsta de 16 ani, în cazul în care nu există alte persoane obligate prin lege să întreţină aceste categorii de cetăţeni; 

         d) care au la întreţinere doi sau mai mulţi copii (peroanelor de gen feminin – un copil);

         e) mama căruia în afară de el mai are patru sau mai mulţi copii în vîrsta de pînă la 8 ani şi îi educă fără soţ; 

 f) deputaţilor Parlamentului.

 (2) Amînarea încorporării în serviciul militar la mobilizare în afară de cetăţenii enumeraţi în alin.(1) al prezentului articol, poate fi acordată şi altor cetăţeni sau categorii separate de cetăţeni, cărora li se oferă un astfel de drept în temeiul decretului Preşedintelui Republicii Moldova. 


        Articolul 83. Termenii încorporării cetăţenilor în serviciul militar la mobilizare 
        Încorporarea cetăţenilor în serviciul militar la mobilizare se efectuează în termenii stabiliţi de Planul de mobilizare a Forţelor Armate ale Republicii Moldova, alte trupe, unităţi militare, organe şi forţe speciale. 
        Articolul 84. Organizarea încorporării cetăţenilor în serviciul militar la mobilizare
(1) În scopul transferului la timp a Forţelor Armate ale Republicii Moldova, alte trupe, formaţiuni militare şi organe la organizarea şi componenţa pentru timp de război şi crearea unor forţe speciale cetăţenii, care se află în rezervă, în prealabil, sunt atribuiţi unităţilor militare (se preconizează în formaţiunile speciale) pentru îndeplinirea serviciului militar pe timp de război în funcţii militare sau de a lucra în funcţiile personalului civil, prevăzute de state pe timp de război. 
(2) Cetăţenii, atribuiţi unităţilor militare (concepute pentru formaţiunile speciale) pentru îndeplinirea serviciului militar pe timp de război, sunt încorporaţi în serviciul militar la mobilizare în cazul realizării activităţilor de transfer a unităţilor militare, la care sunt atribuiţi, la organizarea şi componenţa din timpul războiului, precum şi în cazul creării unor unităţi speciale. 
(3) Încorporarea în serviciul militar la mobilizare sau îndreptarea acestora pentru a lucra în funcţiile personalului civil, preconizate de către state în timp de război, este efectuată de către Comisia de mobilizare a cetăţenilor, care este creată în raioane, oraşe sau alte structuri (administrativ-teritoriale) municipale. 
(4) Ordinea creării şi activităţii comisiei de încorporare a cetăţenilor la mobilizare, precum şi ordinea încorporării cetăţenilor, atribuiţi unităţilor militare (concepute pentru formaţiunile speciale) pentru îndeplinirea serviciului militar în funcţii militare, preconizate de state pe timp de război, precum şi îndreptarea cetăţenilor să lucreze în funcţiile personalului civil al Forţelor Armate ale Republica Moldova, altor trupe, unităţi militare, organe şi forţele speciale stabilite de Guvern. 
Articolul 85. Obligaţiile cetăţenilor care urmează a fi încorporaţi în serviciul militar la mobilizare 
 (1) La declararea mobilizării, cetăţenii care urmează a fi încorporaţi în serviciul militar, sînt obligaţi să se prezinte la punctele de adunare în termenii indicaţi în ordinele de repartizare la mobilizare, ordinul de chemare şi indicaţiile centrelor militare raionale sau orăşeneşti.

(2) Cetăţenilor, care se află la evidenţă militară, din momentul declarării mobilizării, li se interzice părăsirea locului de trai fără permisiunea conducătorilor centrelor militare raionale, orăşeneşti sau altor structuri (administrativ-teritoriale) municipale.

Titlu VI. Încadrarea în serviciul militar prin contract

Capitolul I. Dispoziţii generale

Articolul 86. Încadrarea în serviciu militar prin contract

(1) Încadrarea în serviciu militar prin contract se realizează în baza ordinului conducătorului (şefului), care este împuternicit cu dreptul de a încadra în serviciu militar după intrarea în vigoare a contractului de îndeplinire a serviciului militar, încheiat în conformitate cu prevederile prezentului cod.
(2) Dreptul de a încadra în serviciu militar îl deţine:

a) comandantul unităţii militare - pentru efectivul de soldaţi şi de sergenţi a unităţii militare pe care o conduce;

b) comandantul (şeful) marii unităţi militare, cei egali şi superiori acestuia - pentru efectivul de subofiţeri a unităţii pe care o conduce;

c) comandantul instituţiei de învăţămînt militar - pentru studenţii înmatriculaţi în instituţia pe care o conduce, în conformitate cu legislaţia în vigoare, precum şi pentru efectivul de soldaţi sergenţi şi subofiţeri din instituţia dată;

d) conducătorul structurii militare - pentru toate categoriile de militari cu excepţia viceminiştrilor apărării;

e) Preşedintele Republicii Moldova - pentru conducătorii structurilor militare şi viceminiştrii apărării în cazul în care aceştea sînt militari.

Articolul 87. Contractul de îndeplinire a serviciului militar
(1) Raporturile juridice dintre militari şi organul administraţiei publice  în care este prevăzut serviciu militar, sînt reglementate prin contracte încheiate succesiv pînă la atingerea vîrstei-limită de aflare în serviciul militar prin contract.

(2) Contractul de îndeplinire a serviciului militar reprezintă un acord între cetăţean şi stat (prin intermediul autorităţii administraţiei publice centrale în care este prevăzut serviciu militar), în care se stabileşte încadrarea benevolă în serviciu militar, perioada în care cetăţeanul se obligă să îndeplinească serviciu militar, datoria cetăţeanului cu bună credinţă să îndeplinească obligaţiile generale şi speciale ale militarului precum şi dreptul cetăţeanului la  respectarea tuturor drepturilor lui şi membrilor familiei lui,  stabilite de actele  legislative şi normative a Republicii Moldova.
Articolul 88. Părţile contractului de îndeplinire a serviciului militar 

(1) Părţile contractului de îndeplinire a serviciului militar sînt cetăţeanul (militarul) şi statul în persoana autorităţii administraţiei publice, în care este prevăzut serviciu militar.

(2) Contractul de îndeplinire a serviciului militar poate fi încheiat de:

1) militarii:

a) pentru care expiră termenul contractului precedent;

b) care îndeplinesc serviciul militar în termen nu mai puţin de 6 luni, dar cu studii superioare fără evidenţa termenului serviciului militar;

2) cetăţenii:

a) aflaţi în rezerva Forţelor Armate;

b) femeile care nu se află în rezerva Forţelor Armate.

(3) Din numele autorităţii administraţiei publice centrale în care este prevăzut serviciul militar contractul este încheiat de către:

a) conducătorul centrului militar – cu persoanele care nu îndeplinesc serviciul militar;

b) comandantul unităţii militare – pentru militarii din unităţi militare;

c) conducătorul structurii militare – cu comandanţii unităţilor militare şi militarii aparatului central.

Articolul 89. Conţinutul contractului de îndeplinire a serviciului militar

(1) Conţinutul contractului de îndeplinire a serviciului militar se stabileşte în conformitate cu legislaţia în vigoare şi include următoarele:

a) denumirea structurii militare cu care este încheiat contractul ;

b) funcţia, gradul militar, numele de familie şi patronimicul persoanei  care încheie contractul în numele structurii militare;
c) gradul militar numele şi prenumele militarului care încheie contractul, data luna şi anul naşterii;

d) funcţia în care militarul este numit sau pe care o deţine;

e) durata de acţiune a contractului;

f) drepturile şi obligaţiile militarului;

g) drepturile şi obligaţiile statului;

h) data intrării în vigoare a contractului.

         (2) Contractul de îndeplinire a serviciului militar poate să conţină şi alte prevederi care nu contravin legislaţiei în vigoare.

         (3) Forma contractului de îndeplinire a serviciului militar se stabileşte de către conducătorul structurii militare şi nu poate să conţină alte prevederi decît cele stabilite.

Articolul 90. Condiţiile specifice a contractului de îndeplinire a serviciului militar

(1) Pe lîngă condiţiile generale, reglementate în art.89, reieşind din caracterul serviciului militar, contractul prevede următoarele clauze specifice:

a) mobilitate;

b) confidenţialitate.

(2) Mobilitatea presupune posibilitatea militarului de a îndeplini serviciul militar, în termenul prevăzut în contract în diferite funcţii şi în diferite unităţi.

(3) Confidenţialitatea ca clauză contractuală presupune păstrarea de către părţi în termenul contractului şi după cinci ani după rezilierea contractului a informaţiilor de serviciu obţinute în perioada valabilităţii contractului.

Articolul 91. Tipurile şi termenul acţiunii contractului

(1) Contractul de îndeplinire a serviciului militar poate fi primar sau nou:

 a) contractul primar se încheie cu cetăţeanul care nu a îndeplinit serviciul militar sau militarul care îndeplineşte serviciu militar în termen;

 b) contractul nou se încheie cu cetăţeanul militar sau cetăţeanul eliberat din serviciul militar.

(2) Contractul poate fi încheiat pe un termen nelimitat (pînă la atingerea vârstei limită de îndeplinire a serviciului militar) ori pe un termen limitat (în continuare denumit contract pe termen determinat).
(3) Primul contract pe termen determinat se încheie:

a) cu cetăţeanul care se încadrează în serviciul militar într-o funcţie militară cu posibilitatea de ocupare ale efectivului de soldaţi şi sergenţi – pe o perioadă de trei sau cinci ani;

b) cu cetăţeanul care se încadrează în serviciul militar într-o funcţie militară cu posibilitatea de ocupare ale efectivului de subofiţeri pe o perioadă - trei, cinci şi zece ani;

c) cu cetăţeanul care se încadrează în serviciul militar într-o funcţie militară cu ocuparea efectivului de ofiţeri – pe un termen de cinci, zece ani.

         (4) Cu militarii care îndeplinesc serviciul militar în termen şi doresc să îndeplinească serviciul militar pe contract în perioada situaţiilor excepţionale (de exemplu lichidării consecinţelor calamităţilor naturale, îndeplinirea misiunilor de situaţie excepţionale, restabilirea ordinii constituţionale sau alte situaţii excepţionale) sau pentru participarea în activitatea de susţinere şi restabilire a păcii şi securităţii internaţionale, poate fi încheiat contract pe termen de la şase luni la un an.

(5) Contractul nou poate fi încheiat cu militarii - cetăţenii pe un termen nelimitat, pe termen de trei ani, cinci ani şi zece ani.

 Militarii – cetăţeni care sînt înmatriculaţi în instituţia de învăţămînt militar, pentru primirea studiilor superioare încheie contract pe perioada de studiu (pregătire) în instituţia de învăţămînt, şi zece ani de serviciu militar după finisarea studiilor (pregătirii).

(6) Contractul poate fi încheiat cu militarii pe un termen mai mic, pînă la atingerea anumitei vîrste de îndeplinire a serviciului militar.

(7) Cu cetăţenii, care se află în rezervă în Forţele Armate şi doresc să fie încadraţi în serviciul militar în perioada de situaţii excepţionale (lichidarea consecinţelor calamităţilor naturale, îndeplinirea măsurilor de situaţii excepţionale, restabilirea ordinii constituţionale şi alte situaţii excepţionale), sau pentru participarea în activitatea de menţinere ori restabilire a păcii şi securităţii internaţionale, contractul poate fi încheiat pe un termen de la şase luni la un an. 

Articolul 92. Forma şi întrarea în vigoare a contractului de îndeplinire a serviciului militar

(1) Contractul de îndeplinire a serviciului militar se încheie în formă scrisă, în două exemplare, care au putere juridică identică. Semnătura persoanei responsabile care a semnat contractul în numele autorităţii administraţiei publice se întăreşte cu ştampila cu stema de stat.

(2) Contractul de îndeplinire a serviciului militar intră în vigoare în momentul semnării părţilor şi emiterii ordinului de către persoana cu funcţie de răspundere, care a depus semnătura în numele structurii militare.
(3) Dacă termenul contractului de îndeplinire a serviciului militar a expirat, un nou contract nu a fost încheiat, dar militarul prelungeşte să îndeplinească obligaţiile de serviciu atunci contractul se consideră încheiat pe un termen care a fost încheiat anterior. Perfectarea scrisă a contractului se efectuează, în consecinţă de către structura militară în mod obligatoriu.

Articolul 93. Cerinţele înaintate cetăţenilor pentru încadrare în serviciul militar prin contract

(1) În serviciul militar prin contract pot fi încadraţi numai cetăţenii Republicii Moldova. Cetăţenii care deţin pe lîngă cetăţenia Republicii Moldova, cetăţenia unui stat străin pentru încadrarea în serviciu militar prin contract sînt obligaţi să se refuze de la dubla cetăţenie în corespundere cu legislaţia în vigoare.

(2) Cetăţeanul care se încadrează în serviciul militar prin contract trebuie să corespundă cerinţelor medicale şi profesional - psihologice a serviciului militar pentru o specialitate profesională concretă, precum şi nivelului de cunoştinţe şi pregătire fizică, stabilite de către Ministerul Apărării şi alte structuri în care este prevăzut serviciu militar.
(3) Controlul medical al cetăţenilor se petrece în corespundere cu Regulamentul cu privire la expertiza medico-militară în Forţele Armate a Republicii Moldova. Finanţarea controlului medical se realizează din contul mijloacelor bugetului local.

Capitolul II. Încheierea contractului de îndeplinire a serviciului militar 

Articolul 94. Încheierea contractului de îndeplinire a serviciului militar

(1) Contractul de îndeplinire a serviciului militar se încheie în baza negocierii dintre cetăţeanul (militarul) şi reprezentantul autorităţii administraţiei publice în care este prevăzut serviciul militar. La încheierea contractului de îndeplinire a serviciului militar, pot surveni cerinţe specifice (petrecerea concursului, control preventiv şi altele).

(2) Cetăţeanul (militar) nu este în drept să încheie contractul de îndeplinire a serviciului militar concomitent cu alte autorităţi ale administraţiei publice în care este prevăzut serviciu militar.

Nemijlocit, înaintea încheierii contractului de îndeplinire a serviciului militar cetăţeanul este obligat să rezilieze contractul individual de muncă încheiat, în corespundere cu Codul Muncii al Republicii Moldova. Ca excepţie, cu acordul conducătorului autorităţii administraţiei publice în care este prevăzut serviciu militar, poate rămîne în vigoare contractul individual de muncă care presupune activitatea pedagogică sau de creaţie a cetăţeanului.

 (3) Contractul primar de îndeplinire a serviciului militar poate fi încheiat de persoane în vîrsta de la 18 la 40 ani.

 În cazuri excepţionale, conform hotărîrii conducătorului autorităţii administraţiei publice în care este prevăzut serviciu militar, vîrsta limită de încheiere a contractului primar poate fi majorată pînă la 5 ani.

Articolul 95. Modul de încheiere a contractului primar
(1) Cetăţeanul care benevol doreşte să îndeplinească serviciu militar prin contract, înaintează cerere pe numele conducătorului centrului militar, la locul de trai.

În cerere se indică:

a) numele, prenumele şi patronimicul, data, luna şi anul naşterii;

b) domiciliu;

c) denumirea structurii militare, cu care cetăţeanul doreşte să încheie contractul;

d) termenul de acţiune a contractului;

(2) La încheierea contractului primar împreună cu cererea, cetăţeanul prezintă:

a) copia buletinului de identitate;

b) curriculum vitae;

c) copia legalizată a carnetului de muncă, cu excepţia cazurilor cînd cetăţeanul nu a activat anterior în cîmpul muncii;

d) copiile legalizate ale documentelor care confirmă studiile şi calificarea obţinută;

e) copiile certificatelor de căsătorie şi de naştere a copiilor;

f) cazierul judiciar

g) documentul de evidenţă militară (adeverinţă de recrutare, livretul militar);

h) recomandarea de la ultimul lor de muncă, studii sau de la locul de trai.

Cererea de la persoana care se încadrează în serviciul militar prin contract a altor documente în afară de cele specificate este interzis.

 (3) Comandantul centrului militar (sau comandantul unităţii militare) examinează cererea şi dispune:

a) efectuarea expertizei medico-militare a candidatului;

b) examinarea corespunderii candidatului cerinţelor de selectare moral –psihologice pentru specialitatea de evidenţă militară concretă;

c) verificarea corespunderii nivelului de pregătire profesională şi fizică a candidatului cu cerinţele stabilite pentru încadrarea în serviciul militar prin contract.

Aprecierea corespunderii candidatului, cerinţelor stabilite pentru încadrarea în serviciu militar prin contract se atribuie comisiei centrului militar pentru selectarea candidaţilor care se încadrează în serviciu militar.

În urma studierii complexe a calităţilor personale ale candidaţilor pentru serviciu militar prin contract, dacă rezultatele sînt pozitive comandantul centrului militar transmite materialele pentru emiterea ordinului de încadrare în serviciu militar persoanei cu funcţie de răspundere împuternicită în conformitate  cu prezentul cod.

Articolul 96. Control preventiv

(1) Pentru  încadrarea în serviciul militar prin contract este efectuat un control preventiv, care constă în aprecierea de către comisia medico-militară a candidatului şi la necesitate controlul datelor personale.

(2) Forma controlului preventiv se stabileşte de către conducătorul autorităţii publice centrale în care este prevăzut serviciu militar.

(3) Informaţiile solicitate în legătură cu controlul preventiv, nu pot fi folosite în alte scopuri decît aprecierea capacităţilor candidatului de a ocupa funcţia corespunzătoare calităţilor profesionale.

(4) Interpelarea informaţiei de la terţe persoane despre candidat este posibilă numai cu înştiinţarea preventivă.

Articolul 97. Termen de probă

(1) Pentru cetăţeni încadraţi în serviciu militar prin contract, în scopul controlului corespunderii acestora cu cerinţele prezentului cod, regulamentelor militare şi altor acte normative ce determină obligaţiile militare, se stabileşte termen de probă de trei luni;
(2) În termenul de probă nu se include perioada cînd militarul a lipsit din unitatea militară sau de la locul de efectuare a serviciului, precum şi timpul arestului disciplinar (administrativ). 

(3) Militarului nu i se poate oferi grad militar - pînă la finisarea termenului de probă. 

(4) Dacă în perioada termenului de probă de către comandant (şef) a fost stabilit că militarii nu corespund cerinţelor prezentului cod, regulamentelor militare şi altor acte normative ce determină obligaţiile militare, el se consideră că nu a trecut termenul de probă şi se eliberează din serviciu militar în condiţiile prezentului cod.

Articolul 98. Modul de încheiere a contractului primar de către militari

(1) Militarii care îndeplinesc serviciul militar în termen, şi doresc să îndeplinească serviciu militar prin contract înaintează raport ierarhic, pe numele comandantului (şefului) unităţii militare.

Conţinutul raportului şi documentaţia care este anexată la el sînt identice cu cele prevăzute pentru cetăţeni

 (2) Aprecierea corespunderii candidatului, care îndeplineşte serviciu militar în termen stabilit pentru încadrarea în serviciu militar prin contract se pune în seama comisiei de atestare a unităţii militare.

(3) Dacă unitatea militară nu are funcţii vacante pentru care este prevăzut serviciu militar prin contract comandantul (şeful) înaintează o prezentare pentru luarea deciziei referitor la raportul prezentat, în ordinea stabilită de conducătorul structurii militare.

 Articolul 99. Refuzul de a încheia contractul primar
(1) Drept temei pentru refuzul în încheierea contractului primar cu candidatul poate fi:

a) aprecierea de către comisia medico-militară ca fiind inapţi sau apţi limitat pentru îndeplinirea serviciului militar;

b) necorespunderea cerinţelor profesional psihologice pentru o specialitate profesională concretă;

c) deţinerea cetăţeniei altui stat;

d) antecedente penale nestinse sau nereabilitarea în modul stabilit de lege;

e) aflarea sub urmărire penală.

Contractul primar nu poate fi încheiat în cazul lipsei în Forţele Armate a altor structuri, în care este prevăzut serviciu militar, a funcţiilor vacante conform profilului de pregătire profesionale sau studiilor militare obţinute.

(2) Hotărîrea despre refuzul încheierii contractului de îndeplinire a serviciului militar se face în formă scrisă, se semnează de către comandant (şef), se întăreşte cu ştampila cu stema de stat a unităţii militare şi se eliberează sub recipisa cetăţeanului (militarului) căruia i-a fost refuzat în încheierea contractului, la solicitarea acestuia.

În hotărîre se specifică temeiul refuzului în încheierea contractului, precum şi data şi numărul deciziei comisiei centrului militar de alegerea candidaţilor (comisia unităţii militare de atestare).

Articolul 100. Modul de înregistrare a încadrării în serviciul militar prin contract

(1) Încadrarea în serviciul militar prin contract se înregistrează printr-un ordin a persoanei cu funcţie de răspundere care a semnat contractul în numele autorităţii publice centrale în care este prevăzut serviciu militar. Ordinul se emite în baza ordinului comandantului (şefului) care este împuternicit să încadreze în serviciu militar şi trebuie să fie semnat de părţile contractante.

(2) Ordinul de încadrare în serviciul militar se aduce la cunoştinţa candidatului şi se eliberează în schimbul unei recipise în care este înscrisă data concretă de prezentare la locul îndeplinirii serviciului militar.

(3) La înmînarea dispoziţiei, comandantul centrului militar (comandantul unităţii militare) instructează militarul despre modul şi termenul prezentării la locul de îndeplinire a serviciului militar, despre măsurile securităţii în drum precum şi consecinţele neîndeplinirii ordinului.
Articolul 101. Dosarul personal al militarului

(1) Dosarul personal al militarului reprezintă totalitatea documentelor care conţin informaţii despre datele personale şi activitatea de serviciu a militarului. Dosarul personal se întocmeşte după emiterea ordinului de încadrare în serviciul militar.

 Evidenţa dosarelor personale a militarilor care îndeplinesc serviciul militar prin contract – este obligatorie.

(2) Formarea dosarului personal se face cu scopul sistematizării informaţiei documentate referitoare la militarul în cauză.

În dosarul personal se sistematizează documentaţia prezentată de către militar la încadrarea în serviciul militar, precum şi acea informaţie apărută în perioada activităţii profesionale în forţele armate, inclusiv:

a) foaia matricolă a militarului;

b) autobiografia;


c) copiile documentelor care confirmă studiile;

d) contractul de îndeplinire a serviciului militar;

e) caracteristica (recomandarea de la ultimul loc de muncă, studii sau locul de trai);

f) extrase din ordine (copia ordinelor) despre încadrarea în serviciu militar, transferul în alte funcţii;

g) extrase (copiile) documentelor despre atestare (referinţe, fişe de evaluare);

h) materiale despre stimularea şi atragerea la răspundere disciplinară.

Conform hotărîrii conducătorului organului în care este prevăzut serviciu militar, în dosarul personal pot fi incluse şi alte documente.

Articolul 102. Admiterea în instituţiile de învăţămînt militar. Încheierea contractului cu persoana care-şi face studiile în cadrul instituţiei de învăţămînt militar

(1) În instituţiile de învăţămînt militar îşi pot face studiile:

a) cetăţenii, care nu au îndeplinit serviciu militar în termen sau prin contract, - în vîrstă de la 18 pînă la 23 ani;

b) cetăţenii care au îndeplinit serviciu militar în termen sau prin contract şi militarii care îndeplinesc serviciu prin contract, - pînă la atingerea vîrstei de 25 ani;

c) militarii, care îndeplinesc serviciu militar prin contract - în ordinea stabilită de către conducătorul autorităţii administraţiei publice în care este prevăzut serviciu militar.

Cetăţenii pînă la admiterea în instituţia de învăţămînt militar sînt selectaţi preventiv în corespundere cu legislaţia în vigoare.

Cetăţenii, care sunt admişi în instituţia de învăţămînt militar, trebuie să corespundă cerinţelor stabilite pentru cetăţenii care îndeplinesc serviciu militar prin contract.

Condiţiile şi modul de admitere în instituţiile de învăţămînt militar sînt reglementate de actele normative ale autorităţilor publice centrale, în care este prevăzut serviciu militar.

Cetăţenii admişi în instituţiile de învăţămînt militar se numesc în funcţiile militare de studenţi, audienţi sau în alte funcţii militare, în conformitate cu legislaţia în vigoare şi au statut de militari prin contract.

(2) Cetăţenii care nu îndeplinesc serviciul militar, la admiterea în instituţia de învăţămînt militar capătă statut de miliar în termen şi încheie contract de îndeplinire a serviciului militar nu mai devreme de finisarea primului an de studiu în instituţia respectivă.

Femeile la admiterea în instituţia de învăţămînt militar capătă statut de militar prin contract pînă la finisarea contractului.

Militarul, care îndeplineşte serviciul militar, la admiterea în instituţia de învăţămînt militar respectivă încheie un contract nou.

Cetăţeanul aflat în rezerva Forţelor Armate, precum şi militarii care îndeplinesc serviciul militar în termen la admiterea în instituţia militară respectivă încheie contract pînă la începutul studiilor.

Cetăţeanul care refuză să încheie contract în corespundere cu prezentul cod urmează să fie exmatriculat din instituţia de învăţămînt militar.

(3) Militarii exmatriculaţi din instituţia de învăţămînt militar pentru restanţe academice, încălcări a disciplinei sau refuz de a continua studiile, precum şi cetăţeanul care a absolvit dar refuză de a încheia un contract nou, dacă în momentul exmatriculării din instituţia de învăţămînt respectivă nu a îndeplinit termenul şi nu are dreptul la concediu sau amînarea încorporării în serviciul militar sînt îndreptaţi pentru îndeplinirea serviciului militar în termen.

(4) Cetăţenii exmatriculaţi din instituţia de învăţămînt militar pentru restanţe academice, încălcare a disciplinei sau refuz de a continua studiile, ori care au refuzat de a încheia contract de îndeplinire a serviciului militar precum şi cetăţeanul care a absolvit instituţia şi a fost eliberat înainte de termenul stabilit prin contract în conformitate cu art.106 lit.d)-f), art.107 alin.(2) subpct.4), art.108 lit.b) şi c) din prezentul Cod, recuperează cheltuielile bugetului de stat care au fost alocate pentru pregătirea lui. Modul de calculare a sumei pentru recuperarea cheltuielilor se stabileşte de către Ministerul Apărării a Republicii Moldova.

La încheierea contractului cu cetăţeanul care îşi face studiile în instituţia de învăţămînt militar, condiţiile despre recuperarea mijloacelor, stabilite în capitolul dat, la fel şi mărimea mijloacelor de restituire, se introduc în contract.

Articolul 103. Modul de încheiere a noului contract

(1) Militarii care îndeplinesc şi doresc să continue serviciu militar prin contract, încheie un nou contract în următoarele situaţii:

a) la expirarea termenului contractului anterior;

b) la înscrierea în instituţia de învăţămînt militar;

c) la exmatricularea din instituţia de învăţămînt militar;

d) prin transferul dintr-un organ al administraţiei publice în altul, în care este prevăzut serviciu militar.

(2) La dorinţa de a continua îndeplinirea serviciului militar, noul contract este încheiat de către militarul:

a) eliberat din funcţia de conducător a autorităţii administraţiei publice, în care este prevăzut serviciul militar;

b) care a îndeplinit serviciu militar prin contract şi nu sînt motive de întrerupere a serviciului militar.

(3) Cu militarul, care a ajuns la vîrsta-limită de aflare în serviciul militar şi care doreşte să continue îndeplinirea serviciului militar, noul contract poate fi încheiat la decizia persoanei cu funcţie de răspundere, în conformitate cu prezentul cod.

(4) Noul contract poate fi încheiat cu persoane, aflate în rezervă, care anterior au îndeplinit serviciul militar prin contract, care nu au atins vîrsta limită, cu condiţia că acesta corespunde cerinţelor stabilite pentru cei se ce încadrează în serviciu militar prin contract, sau prin înscriere în cadrul instituţiei militare.

(5) Noul contract se încheie:

a) cu militarii, care îndeplinesc serviciu militar prin contract (cu cetăţenii care au îndeplinit serviciul militar prin contract) – pe 3 ani; 5 ani; sau 10 ani sau pe o perioadă mai scurtă pînă la atingerea vîrstei limită de îndeplinire a serviciului militar, totodată pe un termen nelimitat (pînă la atingerea vîrstei limită de aflare în serviciu militar);

b) cu militarii care îndeplinesc serviciu militar prin contract prin înmatricularea în instituţia de învăţămînt militar, (cu cetăţeanul care îndeplineşte serviciu militar prin contract, prin înmatricularea în instituţia de învăţămînt militar), pe termenul studierii în instituţia respectivă plus cinci ani după finisarea studiilor, precum şi pe termen nedeterminat (pînă la atingerea vîrstei limită de exercitare a serviciului militar;

c) cu militarii care îndeplinesc serviciul militar prin contract, care se află în rezerva Forţelor Armate şi doresc să se încadreze în serviciu militar prin contract în perioada situaţiilor excepţionale pentru îndeplinirea obligaţiunilor în condiţiile lichidării consecinţelor calamităţilor naturale, îndeplinirea măsurilor pentru situaţii excepţionale, restabilirea ordinii constituţionale şi în alte situaţii excepţionale - în termen de la 6 luni pînă la un an.

(6) Contractul nou este semnat de către persoana cu funcţie de răspundere din cadrul structurii militare:
a) la încheierea unui contract nou cu militarul care nu necesită a fi numit într-o funcţie militară:
- cu militarul care nemijlocit se subordonează conducătorului structurii militare;
- cu militarul care îndeplineşte serviciu militar în altă funcţie militară, - persoana corespunzătoare cu funcţie de răspundere de la comandantul unităţii şi mai mare, care este pentru militar comandant direct.

b) la încheierea noului contract cu militarul (cetăţeanul), care urmează a fi numit la funcţie militară:

- pentru care este prevăzut grad de ofiţer suprem sau superior, - conducătorul structurii militare;

- numirea în care se efectuează de către conducătorul structurii militare, - persoana corespunzătoare cu funcţie de răspundere de la comandantul unităţii militare şi mai mare în baza hotărîrii conducătorului corespunzător autorităţii publice;

- cu numire în funcţie militară pentru care statele acordă grad militar de soldat, sergent sau subofiţer, - comandantul unităţii militare;
c) la încheierea contractului cu militarul, care este admis în instituţia de învăţămînt militar (cu cetăţeanul care este admis în instituţia de învăţămînt militar), - şeful instituţiei de învăţămînt militar.
(7) Persoane cu funcţii de răspundere menţionate în alin.(6) al prezentului articol semnează contractul nou:

a) cu militarii la care se finisează termenul contractului precedent, - în ziua următoare după ziua finisării termenului contractului precedent;

b) cu militarii care îndeplinesc serviciul militar prin contract care au fost admişi în instituţii de învăţămînt militar, (cu cetăţenii admişi în instituţiile de învăţămînt militar), - în ziua admiterii în instituţia de învăţămînt stabilită;

c) cu militarii care îndeplinesc serviciu militar prin contract, exmatriculaţi din instituţia militară de învăţămînt, în ziua următoarei zile includerii în tabelul nominal al unităţii, la locul nou unde trebuie îndeplinit serviciul militar;

d) cu militarii la transferul dint-un organ al administraţiei publice ,în care se prevede serviciu militar în altul - în ziua includerii în organul administrării publice, în care este prevăzut serviciu militar;

e) cu militarii care doresc să prelungească serviciu militar în cazul încetării temeiurilor pentru întreruperea serviciului militar - în ziua încetării temeiurilor pentru întreruperea serviciului militar;

(8) Comandantul (şeful) fiind în drept să încheie contractul cu militarul, care doreşte să încheie nou contract, adoptă decizia despre încheierea contractului nou cu militarul, ori refuzul, nu mai tîrziu de două luni înaintea expirării termenului contractului precedent.

(9) Pentru încheierea noului contract la care expiră termenul de acţiune, militarul înaintează raport la comanda persoanei cu funcţii de răspundere, care este în drept să încheie contractul nou, pînă la expirarea termenului contractului precedent.

Raportul militarului se înregistrează în modul stabilit. Controlul prezentării în termen a raportului se realizează de serviciul personal.

(10) Nu-i poate fi refuzat în încheierea noului contract militarului care nu a atins termenul limită de aflare în serviciu militar, cînd urmează a fi supus eliberării din serviciu militar în baza temeiurilor stabilite de prezentul cod.

(11) Militarul care îndeplineşte serviciu militar prin contract, care nu doreşte să încheie contractul nou pînă la expirarea termenului prezentului contract este supus eliberării din serviciu militar.

(12) Militarul, care îndeplineşte serviciu militar prin contract în condiţiile, excluderii obiective a posibilităţii încheierii contractului nou (aflarea în concediu de maternitate, aflaţi în prizonierat, în poziţie de ostatic sau internat, sau în alte situaţii) şi care doreşte să continue serviciu militar după expirarea termenului contractului, prelungeşte îndeplinirea serviciului militar prin contract.
La încetarea circumstanţelor stabilite el încheie contract nou în decurs de o lună, după încadrarea în unitatea militară sau se eliberează din serviciu militar.

(13) Militarii, care îndeplinesc serviciu militar prin contract în unul din organele administraţiei publice, în care este prevăzut serviciu militar şi celor ce studiază în instituţia de învăţămînt militar alt organ de administrare publică, din lista efectivului personal a organului administraţiei publice centrale nu se exclude şi contract nou nu se încheie.

(14) Militarii de genul masculin, care îndeplinesc serviciu militar prin contract (cu excepţia militarilor îndreptaţi pentru îndeplinirea serviciului militar în termen, la fel femeile – militare, care are grad de ofiţer, subofiţer, exmatriculaţi din instituţia de învăţămînt militar şi care doresc să îndeplinească serviciu militar, înaintează raport de încheiere a contractului nou în ziua sosirii la locul nou de muncă pentru îndeplinirea serviciului militar.

(15) Militarii eliberaţi din funcţia de conducător a organului administraţiei publice în care este prevăzut serviciu militar şi care doresc să îndeplinească serviciu militar, încheie contract nou în termen de o lună de la eliberarea din această funcţie.

(16) Militarul, căruia i-au încetat temeiurile pentru suspendarea serviciului militar au încetat, care doreşte să îndeplinească serviciul militar, încheie un nou contract din ziua încetării temeiurilor pentru suspendarea serviciului militar.

Articolul 104. Modul de încheiere a noului contract cu militarii care au atins vîrsta limită de aflare în serviciul militar
(1) Cu militarii care au atins vîrsta limită de aflare în serviciu militar şi doresc să prelungească serviciu militar, contractul poate fi încheiat pe un termen de 5 ani inclusiv, dar nu mai mult de atingerea a vîrstei de 65 ani.

(2) Vîrsta limită de aflare în serviciul militar prin contract se stabileşte pentru:

1) pentru efectivul de soldaţi, sergenţi şi subofiţeri – 45 ani;

2) pentru efectivul inferior şi superior - 50 ani;

3) pentru efectivul cu grade supreme:

a) general de brigadă şi general de divizie - 55 ani;

b) general de corp de armată - 60 ani.

(3) Militarii care au atins vîrsta-limită de aflare în serviciu militar pentru încheierea contractului nou înaintează ierarhic raport persoanei cu funcţii de răspundere care este în drept de a lua decizii despre încheierea contractului cu militarul respectiv nu mai puţin de şase luni pînă la expirarea termenului prezentului contract.

(4) Decizia despre încheierea contractului cu militarii care au atins vîrsta-limită de aflare în serviciu militar, despre termenul noului contract sau refuzul în încheierea contractului se i-a de către:

a) pentru corpul de ofiţeri cu grade supreme şi ofiţerii numiţi în funcţii militare pentru care statele de organizare prevăd grade militare a corpului de ofiţeri cu grade supreme, - Preşedintele Republicii Moldova;

b) pentru ofiţeri - conducătorul organului administraţiei publice, în care este prevăzut serviciu militar;

c) pentru subofiţeri, sergenţi şi soldaţi - de către persoane cu funcţii de răspundere care au dreptul să numească militarii în funcţii militare ocupate.

(5) În cazul luării de către persoana responsabilă a deciziei despre încheierea contractului cu militarul care a atins vîrsta-limită de aflare în serviciu militar, şi termenul acţiunii lui prevăzut în contract semnat de comandant (şef) căruia îi este acordat dreptul de semnare a contractului nou.

(6) Decizia despre încheierea contractului cu militarul care a atins vîrsta limită de aflare în serviciu militar se ia cu luarea în vedere a calităţilor profesionale, precum şi starea sănătăţii.

La necesitate militarul respectiv poate fi îndreptat pentru trecerea comisiei medico-militare.

Concluzia comisiei militaro-medicale trebuie să ajungă la persoana cu funcţii de răspundere care este în drept să emită decizia despre încheierea contractului, nu mai puţin de patru luni pînă la finisarea termenului serviciului militar a militarului respectiv.

(7) Conducătorul organului administraţiei publice, în care este prevăzut serviciu militar, este în drept să stabilească categoriile de specialişti cu care pot fi încheiate contracte la atingerea vîrstei limită de aflare în serviciu militar.

(8) Militarul care îndeplineşte serviciu militar în funcţie de conducător al organului administraţiei publice, în care este prevăzut serviciu militar, care a atins vîrsta-limită de aflare în serviciu militar, dar doreşte să prelungească îndeplinirea serviciului militar, termenul serviciului militar poate fi prelungit de Preşedintele Republicii Moldova pînă la atingerea vîrstei de 65 ani.

Capitolul III. Încetarea contractului de îndeplinire a serviciului militar

Articolul 105. Temeiurile pentru încetarea contractului individual de îndeplinire a serviciului militar

(1) Contractul de îndeplinire a serviciului militar poate înceta:

a) în circumstanţele ce nu depind de voinţa părţilor;

b) din iniţiativa uneia din părţi.

(2) În toate cazurile, stabilite de alin.(1) - ziua încetării contractului de îndeplinire a serviciului militar este considerată ziua radierii militarului din tabelul nominal al unităţii militare.

Articolul 106. Încetarea contractului de îndeplinire a serviciului militar în circumstanţele ce nu depind de voinţa părţilor
Contractul de îndeplinire a serviciului militar poate înceta în următoarele circumstanţele ce nu depind de voinţa părţilor:

a) la atingerea de către militar a vărstei-limită de aflare în serviciu militar;

b) în legătură cu expirarea termenului acţiunii contractului de îndeplinire a serviciului militar;

c) din motive de sănătate, în cazul imposibilităţii îndeplinirii în volum deplin a obligaţiilor serviciului militar;

d) în legătură cu retragerea gradului militar;

e) în legătură cu intrarea în vigoare a sentinţei judecătoreşti de tragere la răspundere penală a militarului în formă de privaţiune de libertate, precum şi privaţiune de libertate condiţionată pentru infracţiunile intenţionate;

f) în legătură cu intrarea în vigoare a sentinţei despre limitarea dreptului militarului de a ocupă funcţii înalte pe parcursul anumitei perioade;

g) în legătură cu pierderea cetăţeniei Republicii Moldova;

h) în legătură cu recunoaşterea persoanelor inapte.

Articolul 107. Încetarea contractului de îndeplinire a serviciului militar din iniţiativa militarului

(1) Militarul are dreptul să rezilieze contractul de îndeplinire a serviciului militar, din iniţiativă proprie, aducînd la cunoştinţă acest fapt nemijlocit şefului printr-un raport în scris cu o lună înainte.

(2) Cauzele întreruperii contractului de îndeplinire a serviciului militar din iniţiativa militarului:

1) în legătură cu încălcarea esenţială şi sistematică în privinţa lui a condiţiilor contractuale;

2) pe starea sănătăţii – în legătură cu recunoaşterea de către comisia medico-militară apt-limitat pentru serviciul militar;

3) în legătură cu situaţia familială:

a) în legătură cu imposibilitatea de a locui a unui membru a familiei militarului, conform recomandărilor medicului în localitatea, în care militarul îndeplineşte serviciu militar, iar în lipsa posibilităţii transferului în loc nou de îndeplinire a serviciului militar, favorabil pentru traiul membrului respectiv;

b) în legătură cu schimbarea locului de îndeplinire a serviciului militar a soţului-militar, (soţiei-militar), legată cu necesitatea transferului familiei în altă localitate;

c) în legătură cu necesitatea îngrijirii permanente a tatălui, mamei, soţiei, soţului, fratelui, surorii, bunelului, bunicii sau înfiatului care din cauza stării sănătăţii conform concluziei consiliului expertizei medicale la locul de trai, necesită îngrijire permanentă (ajutor, supraveghere), în lipsa altor persoane, care sunt obligaţi conform legii să întreţină persoanele respective.

d) în legătură cu necesitatea realizării obligaţiilor de tutore şi curator a fratelui minor sau surorii minore, în lipsa altor persoane care sînt obligate conform legii să întreţină persoanele respective;

e) în legătură cu necesitatea îngrijirii copilului minor, pe care militarul îl educă fără mamă (tată);

3) în legătură cu alegerea acestuia în Parlamentul Republicii Moldova, deputat reprezentant al organului de învăţămînt municipal, ori conducătorul instituţiei de învăţămînt şi îndeplinirii atribuţiilor respective permanente;

4) din iniţiativă proprie - conform concluziei comisiei de atestare în cazul cînd militarul dispune de motive întemeiate.

(3) Pînă la emiterea de către persoana cu funcţie de răspundere a ordinului despre eliberarea din serviciu militar, militarul este în drept să retragă raportul.

Articolul 108. Încetarea contractului de îndeplinire a serviciului militar din iniţiativa conducerii militare
Militarul poate fi eliberat înainte de termen din serviciu militar:

a) în legătură cu măsurile de reorganizare a statelor;

b) în legătură cu neîndeplinirea de către militar a condiţiilor contractuale;

c) în legătură cu intrarea în vigoare a sentinţei judecătoreşti de tragere la răspundere penală în formă de privaţiune de libertate condiţionat, pentru săvîrşirea infracţiunii din neatenţie, care nu este legată de privarea de libertate, pentru săvîrşirea infracţiunii intenţionate;

d) în legătură cu refuzul de acordare accesului către secretul de stat sau întreruperii accesului respectiv.

Articolul 109. Procedura de eliberare a militarului în legătură cu măsurile de reorganizare a statelor 

(1) Militarul care urmează a fi eliberat în legătură cu măsurile de reorganizare a statelor se preîntîmpină despre eliberare cu o lună înainte.

(2) Militarul funcţia căruia este redusă poate fi transferat în altă funcţie egală sau superioară, iar cu acordul lui şi la una inferioară.
(3) La rugămintea militarului, funcţia căruia este redusă, acesta poate fi îndreptat la control către comisia medico-militară pentru examinarea aptitudinii acestuia pentru serviciul militar. Pînă la emiterea deciziei comisiei medico-militare, militarul nu poate fi eliberat din serviciul militar.

(4) După prezentarea în unitatea militară a extrasului din ordinul persoanei împuternicite, privind eliberarea militarului, se emite ordinul de zi pe unitate, în care se menţionează timpul pentru predarea gestiunii şi funcţiei în conformitate cu regulamentele militare.

(5) După expirarea termenului stabilit pentru predarea gestiunii şi funcţiei comandantul unităţii militare emite ordinul de excludere a militarului din tabelul nominal al unităţii militare.

Articolul 110. Procedura de eliberare a militarului în legătură cu neîndeplinirea condiţiilor contractului
(1) Pînă la luarea deciziei de eliberare a militarului în legătură cu neîndeplinirea condiţiilor contractului se desfăşoară cercetarea administrativă.

În urma desfăşurării cercetării administrative se stabilesc faptele concrete de neîndeplinire de către militar a obligaţiunilor funcţionale şi a obligaţiilor de generale, încălcarea regulilor de conduită social-morală, precum şi alte fapte care adeveresc comportamentul necorespunzător al militarului la îndeplinirea atribuţiilor serviciului militar.

Cercetarea administrativă nu se desfăşoară în cazul cînd faptele sînt stabilite de către organele de revizie, control, anchetă sau judecată.

(2) Cercetarea administrativă trebuie să fie finisată în termen de o lună, în unele situaţii acest termen poate fi prelungit de către conducătorul superior, dar nu mai mult de o lună.

Modul şi ordinea desfăşurării cercetării administrative se stabileşte de către conducătorul organului administraţiei publice, în care este prevăzut serviciu militar.

(3) Ordinul despre eliberare în legătură cu neîndeplinirea condiţiilor contractuale se emite de către persoana responsabilă nu mai tîrziu de o lună din momentul finisării cercetării administrative.

În cazul expirării termenului eliberarea din funcţie nu se efectuează.

(4) După prezentarea în unitatea militară a extrasului din ordinul persoanei împuternicite, privind eliberarea militarului, se emite ordinul de zi pe unitate, în care se menţionează timpul pentru predarea gestiunii şi funcţiei în conformitate cu regulamentele militare.

Articolul 111. Restabilirea în serviciu
(1) Militarul care a fost eliberat ilegal, poate fi restabilit în serviciu militar în baza hotărîrii instanţei de judecată.

(2) La examinarea litigiului, instanţei de judecată de către conducerea militară, i se prezintă argumente întemeiate pentru a fi demonstrată necesitatea eliberării militarului din serviciu militar.

Titlu VII. Serviciul militar

Capitolul I.  Funcţia militară

Articolul 112 Funcţia militară
(1) Funcţia militară reprezintă statutul militarului care cuprinde totalitatea împuternicirilor şi obligaţiilor.

          (2) Militarii de regulă îndeplinesc serviciu militar în funcţia militară.  Excepţie poate fi îndeplinirea serviciului militar în afara funcţiei în cazurile:

a) aflării la dispoziţia comandantului (şefului) - nu mai mult de trei luni;

b) aflării la dispoziţia comandantului (şefului) în legătură cu îndeplinirea măsurilor de reorganizare a statelor – nu mai mult de şase luni;

c) aflării militarului la dispoziţia comandantului în legătură cu intentarea în privinţa lui a unui dosar penal - pînă la emiterea sentinţei de judecată.

(3) Militarii pot ocupa o singură funcţie. Fiecărei funcţii îi corespunde anumit grad militar.

(4) Lista funcţiilor militare se elaborează pentru conducătorii structurilor militare şi viceminiştri de către Preşedintele Republicii Moldova.

Lista altor funcţii se aprobă în modul stabilit de către conducătorul organului administraţiei publice, în care este prevăzut serviciu militar.

În listele funcţiilor militare se stabilesc :

a) funcţiile militare care se atribuie în bază de concurs;

b) funcţiile militare care pot fi atribuite femeilor-militari;

c) funcţiile militare care pot fi atribuite persoanelor civile;

d) funcţiile militare care nu pot fi atribuite militarilor care deţin cetăţenia unui stat străin.

Articolul 113. Competenţa persoanelor cu funcţii de răspundere pentru numirea în funcţii militare
       (1) Numirea ofiţerilor în funcţii militare pentru care statele de organizare prevăd grade militare supreme - de către Preşedintele Republicii Moldova.

       (2) Numirea în funcţii militare pentru care statele de organizare prevăd grade militare a corpului de ofiţeri cu grade inferioare şi corpului de ofiţeri cu grade superioare - de către conducătorul organului administraţiei publice, în care este prevăzut serviciu militar.

       (3) Atribuţiile persoanelor responsabile de numire a militarilor în alte funcţii - de către conducătorul organului administraţiei publice , în care este prevăzut serviciu militar.

Lista persoanelor responsabile care au dreptul de a emite ordine pentru efectivul din subordinea sa , se stabileşte la fel de către conducătorul organului administraţiei publice, în care este prevăzut serviciu militar.

        (4) Persoanele cu funcţii de răspundere se folosesc de dreptul de numire în funcţii militare a celor ce se află în subordinea lor nemijlocită. Persoanele cu funcţii de răspundere superioare dispun de acelaşi drept de a numi la funcţii, pe care îl au persoanele cu funcţii de răspundere inferioare.

Articolul 114. Regulile generale de numire în funcţii militare
        (1) Numirea militarului în funcţie militară se face în cazul cînd acesta corespunde cerinţelor necesare funcţiei respective. Astfel, se i-au în consideraţie pregătirea profesională, experienţa de serviciu şi calităţile moral-psihologice ale militarului precum şi starea sănătăţii şi alte circumstanţe.

        (2) La numirea în funcţie se va ţine cont de specificul serviciului militar, cerinţele privind evoluţia în cariera militară. În cazul necesităţii transferului militarului la o funcţie militară cu specialitate de evidenţă militară nouă, numirea la această funcţie, de regulă se face în urma petrecerii unei recalificări corespunzătoare.

        (3) Militarii care au grad de ofiţeri, subofiţeri înmatriculaţi în instituţiile de învăţămînt militar, sînt eliberaţi din funcţiile deţinute anterior şi sînt numiţi în funcţie de student (sau altă funcţie prevăzută pentru militarii care-şi fac studiile în instituţia de învăţămînt respectivă), în corespundere cu gradul militar pe care îl deţin.
     Cetăţeanul înmatriculat în instituţia de învăţămînt militar, este numit în funcţie de student, sau altă funcţie militară, predestinată pentru militari care-şi fac studiile în instituţia de învăţămînt menţionată, în corespundere cu gradul militar care i-a fost acordat.

      Militarii care nu au fost înmatriculaţi în instituţia de învăţămînt militar se întorc în unitatea militară, din care au fost îndreptaţi, în funcţiile pe care le deţineau.

      Militarii care au absolvit instituţiile de învăţămînt militar sînt numiţi în funcţii vacante corespunzătoare calificativelor de apreciere şi evaluare a acestora. Dacă numirea în funcţie militară corespunzătoare este imposibilă, militarii pot fi numiţi în alte funcţii egale, dar nu mai inferioare decît cele deţinute anterior.

(4) Militarii care îndeplinesc serviciu militar în termen, pot fi transferaţi în modul stabilit de conducătorul organului administraţiei publice, în care este prevăzut serviciu militar, în altă unitate militară ori eliberaţi din serviciu militar în cazul apariţiei temeiurilor de eliberare din funcţie.

(5) La numirea în funcţii militare sînt necesare respectarea următoarelor cerinţe:

a) funcţii militare pentru care sînt prevăzute grade militare ale efectivelor de soldaţi, sergenţi, subofiţeri şi ofiţeri sînt completate cu categoria de militarii corespunzătoare gradului militar prevăzut de statele de organizare pentru funcţia dată.  În cazul imposibilităţii numirii în funcţii a categoriei de militari, corespunzătoare gradului militar prevăzut de statele de organizare pentru funcţia dată, se permite numirea în aceste funcţii a militarilor din categoriile de militari inferioare;

b) numirea militarului într-o funcţie militară inferioară se efectuează în legătură cu modificările în statele de organizare – în cazul imposibilităţii numirii militarului într-o funcţie superioară sau egală;

c) femeile-militari se numesc în funcţii militare corespunzătoare listelor de organizare a statelor;

d) funcţiile militare ce ţin de cercetări ştiinţifice sau activitatea didactică în instituţiile de învăţămînt militar sau organizaţii de cercetări ştiinţifice sînt completate pe bază de concurs;

e) numirea în funcţie a militarului aflat la dispoziţia comandantului se efectuează în timp pe cît posibil de scurt, nu mai tîrziu de termenul stabilit de prezentul Cod;

f) militarii recunoscuţi de comisia medico-militară apţi pentru îndeplinirea serviciului militar, sau apţi limitat, dar din motive de inaptitudine pentru funcţia exercitată, sînt numiţi cu acordul acestora (excepţie militarii care îndeplinesc serviciu militar în termen) în altă funcţie militară, dacă corespunde exigenţelor acesteia, sau pot fi eliberaţi din serviciu militar;

 g) în cazul în care militarului i-a fost refuzat accesul la informaţia ce constituie secret de stat sau acesta este privat de un asemenea acces, militarul este numit în modul stabilit, într-o funcţie militară care nu este legată de accesul la informaţia ce constituie secret de stat, sau este eliberat din serviciu militar;

 h) militarii care se află în relaţii de rudenie (părinţi , soţii, copii, fraţii, surorile, părinţii şi copii soţilor) li se interzice să îndeplinească serviciu militar în aceeaşi unitate militară dacă unul din ei se află în subordinea sa sau se află sub controlul unuia din ei faţă de altul;

 i) particularităţile  numirii în funcţii militare (cu excepţia ofiţerilor superiori) sînt stabilite de către conducătorul structurii militare respective în limitele competenţelor atribuite la numirea în funcţii militare;

 l) militarii prin contract care nu deţin grad de ofiţeri şi subofiţeri îndreptaţi la studii (pregătire) sînt numiţi preventiv în funcţii militare vacante pentru care de către statele de organizare sînt prevăzute grade de sergenţi şi soldaţi;

 (6) Militarii pot fi numiţi în:

 a) funcţie militară primară;

 b)  funcţie militară superioară;

 c)  funcţie  militară egală;

 d) funcţie militară inferioară.

 
Articolul 115. Numirea în funcţie militară superioară
   (1) Se consideră funcţie militară superioară dacă pentru ea de către statele de organizare este prevăzut grad militar mai înalt decît cel deţinut, iar în cazul gradului militar egal prevăzut de statele de organizare – un salariu de funcţie mai mare în corespundere cu funcţia ocupată.

   (2) Numirea militarului în funcţia militară superioară se efectuează:

    a) în ordinea promovării în serviciu militar (pentru militarul care îndeplineşte serviciu militar prin contract –cu acordul lui);

    b) în urma concursului de selectare (pentru militarul care îndeplineşte serviciu militar prin contract)

(3) Dreptul preferenţial la promovarea în funcţii superioare îl are militarul recomandat de comisia superioară de atestare a organului administraţiei publice , în care este prevăzut serviciu militar (unităţii militare) în care el îndeplineşte serviciu militar, care dă dovadă de calităţi profesionale şi organizatorice înalte, sau care anterior a fost numit într-o funcţie inferioară în legătură cu modificările în statele de organizare .
(4) Militarul prin contract este în drept să-şi propună candidatura sa comisiei superioare de atestare  pentru numirea într-o funcţie militară vacantă sau care urmează a fi eliberată.

(5) Militarii sancţionaţi în formă de limitare de la îndeplinirea serviciului militar  sau arest, nu pot fi numiţi la funcţii superioare.

(6) În dependenţă de caracterul infracţiunii săvîrşite şi a altor circumstanţe militarului căruia i s-a aplicat sancţiune în formă de limitare de la îndeplinirea serviciului militar nu poate fi lăsat la funcţie de conducere conform deciziei persoanei abilitate, se numeşte la altă funcţie în aceeaşi unitate ori cu transferul în altă unitate militară, despre ce este informată instanţa de judecată care a emis sentinţa.

Articolul 116. Numirea în funcţie militară egală 



(1) Funcţia militară se consideră egală, dacă pentru ea statele de organizare prevăd grade militare egale funcţiei deţinute şi salariu de funcţie egal cu funcţia militară deţinută.

(2) Numirea militarului într-o funcţie militară egală se efectuează :

a) la necesitate de serviciu;

b) în urma unor măsuri de reorganizare – cînd se produc modificări în statele de organizare sau în cazul reorganizării (lichidării) unităţii militare;

c) în scopul folosirii mai raţionale a militarului;

d) din motive familiale (pentru militarii prin contract);

e) în legătură cu starea sănătăţii (pentru militarii prin contract);

f) conform concursului (pentru militarii prin contract, în cazul numirii în funcţii prevăzute pentru cadrele ştiinţifice sau ştiinţifico-didactice).

Articolul 117. Numirea în funcţie militară inferioară

(1) Funcţia militară se consideră inferioară, dacă conform statelor de organizare pentru aceasta este prevăzut un grad militar inferior celui prevăzut pentru funcţia deţinută iar în cazul cînd gradele militare sînt egale - un salariu de funcţie mai mic. 

(2) Numirea militarului într-o funcţie inferioară se efectuează în următoarele cazuri:

a) în legătură cu modificarea statelor de organizare în cazul imposibilităţii numirii militarului la funcţie superioară sau egală (pentru militarii prin contract, - cu acordul acestora);

b) din motive familiale, la cererea personală (pentru militarii prin contract);

c) în legătură cu starea sănătăţii conform deciziei comisiei medico –militare (pentru militarii prin contract cu acordul acestora);

d) din iniţiativă personală (pentru militarii, prin contract);
e) în legătură cu aplicarea sancţiunii disciplinare retrogradare în funcţie cu o treaptă, precum şi în cazul în care subofiţerii sau ofiţerii în termen de un an de la aplicarea sancţiunii disciplinare (necorespunderea parţială a funcţiei), nu şi-au corectat comportamentul faţă de îndeplinirea serviciului militar sau sancţiunea aplicată nu a avut vre-un efect educaţional.

(3) Militarul numit în funcţie inferioară - în urma aplicării sancţiunii disciplinare poate fi numit în funcţie superioară numai după ridicarea sancţiunii disciplinare.

(4) Femeile-militari gravide pot fi numite la funcţii, cu condiţii de serviciu mai uşoare, cu acordul acestora, la prezentarea certificatului medical, cu păstrarea salariului de funcţie şi a altor plăţi suplimentare funcţiei care o deţine.


(5) Femeile-militari care au copii cu vîrsta pînă la 1,5 ani, în cazul imposibilităţii îndeplinirii obligaţiunilor de serviciu, sînt numite la alte funcţii, pînă la atingerea vîrstei de 1,5 ani a copilului cu păstrarea salariului de funcţie şi a altor plăţi suplimentare primite la funcţia deţinută.

Articolul 118. Îndeplinirea temporară a obligaţiilor funcţionale
(1) În legătură cu necesitatea de serviciu militarului poate fi atribuită îndeplinirea temporară a obligaţiilor funcţionale a următoarelor funcţii echivalente sau superioare:

a) funcţiei militare vacante (libere) - cu acordul militarului; 

b) funcţiei militare nevacante (deţinute)- în cazul absenţei temporare a militarului care deţine această funcţie ori înlăturarea acestuia de la exercitarea funcţiei.

În acest caz militarul este eliberat de la îndeplinirea obligaţiilor funcţionale însă nu este eliberat de funcţia pe care o deţine.

(2) Termenul neîntrerupt de îndeplinire temporară a obligaţiunilor de serviciu la funcţia, la care militarul nu este numit, nu poate fi mai mare decît:

a) 6 luni în cazul exercitării temporare a funcţiei vacante (libere);

b) 4 luni în cazul exercitării  temporare a funcţiei nevacante (deţinute).

(3) Militarului i se poate încredinţa cu acordul lui exercitarea obligaţiilor funcţiei nevacante în timpul aflării militarului în concediu de îngrijire a copilului.

(4) Încredinţarea militarului îndeplinirii temporare o obligaţiilor funcţiei vacante şi eliberarea acestuia de la îndeplinirea obligaţiilor funcţiei pe care o deţine, se execută de persoana cu funcţii de răspundere, care are dreptul numirii în funcţia dată. În cazul dat, încredinţarea militarilor pentru îndeplinirea temporară a obligaţiilor funcţiilor militare vacante ce urmează a fi deţinute de ofiţeri cu grade supreme se efectuează de către conducătorii organelor publice de conducere, în care este prevăzut serviciu militar cu permisiunea Preşedintelui Republicii Moldova.

(5) Comandantul unităţii militare, persoana egală în funcţie sau comandantul ierarhic superior, în cazul absenţei temporare transmite temporar executarea atribuţiilor sale către unul din locţiitori.

(6) În alte situaţii îndeplinirea temporară a obligaţiilor în funcţie nevacantă se încredinţează comandantului unităţii militare, aflat în funcţie egală lui sau comandantului superior (şefului) care se consideră şeful lui direct şi cel mai apropiat.

(7) Pentru îndeplinirea temporară a obligaţiilor funcţiilor militare nevacante şi vacante pot fi numiţi:

a) soldaţi şi sergenţi – la funcţiile militare pentru care sînt prevăzute grade de subofiţeri, precum şi grade de ofiţeri inferiori;

b) subofiţeri – la funcţii militare pentru care sînt prevăzute grade de ofiţeri inferiori şi superiori;

c) ofiţeri cu grade inferioare –  la funcţii militare pentru care sînt prevăzute grade de ofiţeri cu grade inferioare şi cei cu grade superioare;

d) ofiţeri cu grade superioare – la funcţii militare pentru care sînt prevăzute grade de ofiţeri cu grade superioare şi cei cu grade supreme;

e) ofiţeri cu grade supreme – la funcţii militare pentru care conform statelor de organizare sînt prevăzute grade supreme de ofiţer.
Articolul 119. Trecerea militarului la dispoziţia comandantului (şefului)

(1) Pentru soluţionarea unor întrebări legate de îndeplinirea serviciului militar, militarii prin contract, pot fi trecuţi, de regulă, la dispoziţia comandantului (şefului) direct împuternicit în vederea emiterii ordinului de numire în funcţia pe care o deţine militarul.

(2) Trecerea militarului prin contract la dispoziţia comandantului (şefului) poate fi efectuată în următoarele cazuri şi pe următoarele termene:

a) în cazul eliberării din funcţia militară – pe o perioadă ce nu va depăşi trei luni;

b) în cazul eliberării din funcţia militară în legătură cu efectuarea unor măsuri de reorganizare, cînd se produc modificări în statele de organizare – pe o perioadă ce nu va depăşi şase luni;

c) în cazul pornirii urmăririi penale în privinţa militarului – pînă la pronunţarea hotărîrii pe cauza penală;

d) în cazul recunoaşterii militarului, care se află la tratament în instituţia medicală, inapt pentru serviciu militar pînă la finisarea termenului tratamentului (perioada eliberării de la îndeplinirea obligaţiunilor militare ), dar nu mai mult decît termenul prevăzut în Decizia medico-militară;
e) în cazul transferului din Forţele Armate al Republicii Moldova în organul administraţiei publice în care este prevăzut serviciu militar, şi invers din organul administraţiei publice în care este prevăzut serviciu militar în altul - pe o durată nu mai mare de trei luni;
f) în cazul absenţei din motive necunoscute pe o perioadă mai mare de o lună, pînă la întoarcerea militarului în unitatea militară (dacă nu este luată o hotărîre despre îndeplinirea în continuare a serviciului militar ), ori pînă la data intrării în vigoare a hotărîrii instanţei de judecată privind declararea persoanei ca dispărută fără urmă sau decedată;
g) în cazul aflării în prizonierat, în situaţie de ostatic sau de persoană internată - pînă la eliberarea lui;

h) în cazul reorganizării, lichidării unităţii militare şi în legătură cu aceasta, reducerii funcţiei militare pe care o îndeplinea militarul femeie, care se află în concediu de maternitate sau de îngrijire a copilului - pe întreaga perioadă a concediului;
j) în cazul imposibilităţii excluderii militarului eliberat din serviciu militar din lista efectivului de personal a unităţii militare, în cazurile prevăzute de prezentul cod - pînă la eliberarea lui.
(3) Militarii asupra cărora a fost aplicată pedeapsa cu privaţiune de libertate sînt trecuţi la dispoziţia comandantului (şefului) din ziua reţinerii.

 Articolul 120. Eliberarea militarului din funcţie militară

(1) Militarul se eliberează din funcţie militară în următoarele cazuri:

a) numirea la o altă funcţie militară;

b) transferare;

c) detaşare;

d) eliberarea din serviciul militar;

e) în legătură cu alte situaţii prevăzute de legislaţia Republicii Moldova.

(2) Dreptul de eliberare a militarului din funcţia militară îl are persoana cu funcţie de răspundere, căreia i se acordă dreptul de a  numi la această funcţie.

    Articolul 121.Transferarea la un nou loc de serviciu

    (1) Militarul poate fi transferat la un nou loc de serviciu  dintr-o unitate militară în alta (inclusiv cele situate în alte localităţi) din cadrul Forţelor Armate (alte trupe, unităţi militare sau organe) în următoarele cazuri:

    a) la necesitate de serviciu;

    b) în ordinea promovării în serviciul militar;

    c) în legătură cu starea sănătăţii în conformitate cu decizia Comisiei medico-militară; 

    d) din motive familiale, la cererea personală (pentru militari prin contract);

    e) la cererea personală ( pentru militari prin contract);

    f) în urma unor măsuri de reorganizare;

    g) în legătură cu înmatricularea în instituţia de învăţămînt militar;

    h) în legătură cu exmatricularea din instituţia de învăţămînt militar;                           

    i) în pofida caracterului infracţiunii săvîrşite, militarului căruia i-a fost stabilită pedeapsa de privare de dreptul de a ocupa anumită funcţie sau de a exercita anumită activitate, nu poate fi lăsat în funcţia militară legată de conducerea subalternilor săi.

    (2) Militarul prin contract, poate fi transferat la un nou loc de serviciu militar în caz de necesitate, cu numirea acestuia la o funcţie militară egală.

Transferarea militarului la un nou loc de serviciu cu numirea la o funcţie militară egală se efectuează fără acordul lui, cu excepţia următoarelor cazuri:

   a) în cazul imposibilităţii îndeplinirii serviciului militar în locul unde este transferat, în conformitate cu decizia comisiei medico-militare;

   b) în cazul imposibilităţii domicilierii membrilor familiei militarului (soţiei, soţului, copiilor sub vîrsta de 18 ani, copiii care îşi fac studii pînă la vîrsta de 23 ani, copii invalizi precum şi alte persoane care se află la întreţinerea militarului) în localitatea unde se transferă, în conformitate cu decizia Comisiei medico-militară;
   c) în caz de necesitate, pentru a îngriji de tata, mama, fratele, sora, bunelul, bunica sau adoptatorul care locuiesc separat, şi nu se află la întreţinerea deplină a statului, au nevoie în conformitate cu decizia Consiliului medical de expertiză a vitalităţii, de la locul lor de trai (asistenţă, supraveghere).
   (3) Militarul prin contract poate fi transferat la un nou loc de serviciu, în ordinea promovării, cu numirea lui într-o funcţie superioară.
   (4) Militarul care îndeplineşte serviciu militar în termen, este transferat la un nou loc de serviciu, fără acordul lui.

   (5) Transferul militarului prin contract la un nou loc de serviciu din motive familiale se efectuează în următoarele situaţii :

   a) în cazul imposibilităţii domicilierii membrilor familiei militarului (soţiei, soţului, copiilor sub vîrsta de 18 ani, copiii care îşi fac studii pînă la vîrsta de 23 ani, copii invalizi precum şi alte persoane care se află la întreţinerea militarului) în localitatea unde se transferă, în conformitate cu decizia Comisiei medico-militară.
   b) în caz de necesitate, pentru a îngriji de tata, mama, fratele, sora, bunelul, bunica sau adoptatorul care locuiesc separat şi nu se află la întreţinerea deplină a statului, au nevoie în conformitate cu decizia Consiliului medical de expertiză a vitalităţii, de la locul lor de trai (asistenţă, supraveghere).
   (6) Dacă în cazul transferării militarului prin contract , la un nou loc de serviciu se schimbă şi locul de trai al familiei acestuia , dar soţia (soţ) acestuia este militar prin contract , în acelaşi timp cu decizia privind transferul militarului la noul loc de serviciu se hotărăşte şi întrebarea despre transferul soţiei sale (soţului).

   În cazul imposibilităţii numirii soţilor militari în funcţii militare, în limitele aceleiaşi localităţi (garnizoane) şi în cazul refuzului de eliberare din serviciu militar a unuia din ei , transferul în loc nou de îndeplinire a serviciului militar nu se înfăptuieşte.

   (7) Militarii sînt transferaţi la loc nou de îndeplinire a serviciului militar, după predarea gestiunii şi a funcţiei, dar nu mai tîrziu de o lună de la primirea ordinului din unitatea militară , sau înştiinţării în formă scrisă despre transferul lui, în afara cazurilor , cînd militarii se află în concediu, deplasare de serviciu sau tratament.
Articolul 122. Transferul militarilor

(1) Militarii pot fi transferaţi pentru îndeplinirea serviciului militar:

a) din Forţele Armate  în organul administraţiei publice, în care este prevăzut serviciu militar;

b) din organul administraţiei publice, în care este prevăzut serviciu militar în Forţele Armate;

c) dintr-un organ al administraţiei publice, în care este prevăzut serviciu militar în alt organ al administrării publice, în care este prevăzut serviciu militar.

(2) Transferul militarilor din Forţele Armate (din organul administraţiei  publice în care este prevăzut serviciu militar) în organul  administraţiei publice în care este prevăzut serviciu militar (în Forţele Armate), se înfăptuieşte cu îndeplinirea prevederilor  actelor normative ce reglementează serviciu militar, precum şi în baza acordului dintre conducătorii organelor respective.

(3) Transferul militarilor, care îndeplinesc serviciul militar prin contract se înfăptuieşte în mod individual cu acordul sau la cererea lor.

(4) Transferul militarilor din Forţele Armate (din organele administraţiei publice, în care este prevăzut serviciu militar) în organele administraţiei publice, în care este prevăzut serviciu militar (Forţele Armate) se perfectează:

a) pentru ofiţeri şi subofiţeri – prin ordinul conducătorului organului administrării publice, în care militarul îndeplineşte serviciu militar;

b) pentru sergenţi şi soldaţi – prin ordinele (instrucţiunile) persoanelor responsabile, cărora conducătorii organelor administraţiei publice respective le-a încredinţat acest drept.

(5) Militarii transferaţi din Forţele Armate (din organul administraţiei publice) în organul administraţiei publice , în care este prevăzut serviciu militar (Forţele Armate), se exclud şi se încadrează în organele administraţiei publice în care sînt transferaţi.

 În acest caz, pînă în ziua încadrării în organele administraţiei publice (în Forţele Armate) în care militarii sînt transferaţi, aceştea se consideră că îndeplinesc serviciul militar în Forţele Armate (în organele administraţiei publice, în care este prevăzut serviciu militar).

(6) Contractul care a fost încheiat cu militarul transferat din Forţele Armate (din organele administraţiei publice, în care este prevăzut serviciu militar) încetează efectele în ziua încheierii noului contract.

Contractul nou se încheie cu militarul respectiv în ziua încadrării în organul administraţiei publice, în care este transferat (în Forţele Armate).

Articolul 123. Suspendarea serviciului militar. Detaşarea militarului în afara funcţiei militare
(1) Militarii prin contract au dreptul la suspendarea serviciului militar în cazul alegerii acestora în calitate de deputaţi în Parlamentul Republicii Moldova, primari ai oraşelor (municipiilor), sectoarelor şi satelor (comunelor) şi consilierilor a consiliilor raioanale, orăşeneşti (municipale), consiliilor sectoriale şi săteşti (a comunei), care îndeplinesc împuternicirile menţionate pe bază permanentă, acordarea împuternicirilor persoanelor de demnitate publică (conducătorilor şi adjuncţilor acestora a organelor administraţiei publice centrale).
Persoanele sus menţionate au dreptul la eliberare din serviciul militar în temeiul prevederilor prezentului cod.
Militarii sus-menţionaţi, care au acceptat suspendarea serviciului militar se eliberează în modul stabilit de la îndeplinirea obligaţiilor funcţionale. Pentru militarii în cauză, suspendarea serviciului militar survine din ziua alegerii (numirii) pe durata mandatului.
(2) Pentru militarul detaşat în afara funcţiei militare în organizaţii internaţionale, organizaţii ce desfăşoară activităţi în interesul apărării şi securităţii Republicii Moldova şi în instituţiile de învăţămînt superior de stat, serviciul militar se suspendă. Militarul poate fi detaşat în afara funcţiei militare fără suspendarea serviciului militar, dacă aceasta este prevăzut de legislaţia în vigoare.
Detaşarea militarilor în afara funcţiei militare în organizaţii internaţionale se efectuează în baza tratatelor internaţionale încheiate de Republica Moldova.
(3) Detaşarea militarilor în afara funcţiei militare în organizaţii internaţionale, organizaţii ce desfăşoară activităţi în interesul apărării şi securităţii Republicii Moldova şi în instituţiile de învăţămînt superior de stat, suspendarea serviciului militar se efectuează cu acordul acestora în baza solicitării conducătorilor a organizaţiilor internaţionale, organizaţii ce desfăşoară activităţi în interesul apărării şi securităţii Republicii Moldova şi a conducătorilor instituţiilor de învăţămînt, în baza deciziei conducătorilor organelor administraţiei publice în care este prevăzut serviciul militar, cu eliberarea militarilor detaşaţi din funcţii militare deţinute.
(4) Suspendarea serviciului militar condiţionează şi suspendarea acţiunii contractului încheiat cu acest militar. Militarul, cărora serviciul militar prin contract este suspendat, nu se consideră că îndeplineşte obligaţiile serviciului militar.
Durata suspendării serviciului militar se ia în calcul în vechimea în muncă generală la numirea pensiei pentru vechime în muncă.
În decursul acestei perioade militarului nu i se plăteşte solda lunară şi alte plăţi suplimentare prevăzute de actele normative, precum şi nu i se acordă grad militar. 

Militarul suspendat din serviciul militar nu intră în efectivul scriptic a Forţelor Armate, altor forţe, formaţiunilor şi organelor militare (speciale). 
(5) Începutul suspendării serviciului militar, pentru militarii detaşaţi în afara funcţiei militare cu suspendarea serviciului militar, se consideră ziua excluderii acestora din tabelul nominal al unităţii militare. Ziua terminării  suspendării serviciului militar pentru militarii detaşaţi în afara funcţiei militare cu suspendarea serviciului militar, se consideră ultima zi de muncă în organizaţiile menţionate sau instituţiile de învăţămînt. 

Militarilor, serviciul militar prin contract al cărora este suspendat, care nu au atins vîrsta-limită de aflare în serviciul militar, la finisarea contractului de îndeplinire a serviciului militar, au dreptul la încheierea unui contract nou. 

Militarilor, serviciul militar prin contract al cărora este suspendat în legătură cu detaşarea în afara funcţiei militare, de către organul administraţiei publice în care este prevăzut serviciul militar, poate fi propus de a continua serviciul militar şi în cazul refuzului acestora, serviciul militar încetează. 
Militarilor, serviciul militar prin contract al cărora este suspendat, în cazul continuării serviciului militar se numesc la funcţii militare anterioare, iar în lipsa acestora, cu acordul militarilor – la alte funcţii militare.   

Capitolul II. Gradele militare
Articolul 124. Gradele militare 

(1) În Forţele Armate, alte forţe, formaţiuni şi organe militare (speciale), în care este prevăzut serviciul militar se stabilesc următoarele efective de militari şi  grade militare: 

1) pentru efectivul de soldaţi: 

a) soldat; 

b) caporal. 

2) pentru efectivul de sergenţi: 

a) sergent inferior; 

b) sergent; 

c) sergent major. 

3) pentru efectivul de subofiţeri: 

a) plutonier; 

b) plutonier major; 

c) plutonier adjutant; 

4) pentru corpul de ofiţeri: 

a) corpul de ofiţeri cu grade inferioare: 

- locotenent; 

- locotenent major; 

- căpitan;
b) pentru corpul de ofiţeri cu grade superioare:
- maior; 

- locotenent-colonel; 

- colonel; 

c) pentru corpul de ofiţeri cu grade supreme: 

- general de brigadă; 

- general de divizie; 

- general de corp de armată. 

(2) La gradul militar al militarilor, ce deţin specialitate de evidenţă militară de profil juridic sau medical, li se adaugă cuvintele “medic” sau “de justiţie”.
La gradul militar al cetăţeanului aflat în rezervă sau în retragere, li se adaugă cuvintele “în rezervă” sau “în retragere”.
(3) Superioritatea gradelor militare şi corpurilor de ofiţeri se determină conform consecutivităţii de enumerare a acestora în prezentul articol: de la „soldat” la mai superior şi de la corpul de „soldaţi” la mai superior.
(4) Gradele militare se acordă militarilor personal.
Gradul militar poate fi primar sau următor.
(5) Forma şi conţinutul prezentărilor, formele altor documente şi ordine pentru acordarea gradelor militare, precum şi ordinea întocmirii şi prezentării acestora (cu excepţia ofiţerilor supremi) se stabileşte de conducătorul organului administraţiei publice în care este prevăzut serviciul militar.
        Articolul 125. Modul de acordare a gradului militar primar 

(1) Gradul militar primar este: 

a) pentru corpul de ofiţeri - locotenent; 

b) pentru efectivul de subofiţeri - plutonier; 

c) pentru efectivul de soldaţi şi sergenţi - soldat; 

(2) Gradul militar locotenent se acordă: 

a) militarului, ce nu are grad militar de ofiţer, absolvent a instituţiilor de învăţămînt militar superior sau mediu, - la absolvirea instituţiei de învăţămînt menţionate;
b) cetăţeanului ce a absolvit cu succes studiile după programa pregătirii ofiţerilor în rezervă la catedra militară a instituţiei de stat de învăţămînt superior, - la absolvirea instituţiei de învăţămînt menţionate;

c) cetăţeanului (militarului), ce nu are grad militar de ofiţer, şi este absolvent a instituţiei de învăţămînt superior la specialitate înrudită cu specialitate de evidenţă militară şi ce sa încadrat în serviciul militar prin contract la funcţie militară pentru care conform statelor este prevăzut grad militar de ofiţer – la numire la funcţie militară respectivă;   
d) militarului, ce nu are grad militar de ofiţer, care îndeplineşte serviciul militar prin contract şi este absolvent a instituţiei de învăţămînt superior la specialitate înrudită cu specialitate de evidenţă militară şi este numit la funcţie militară pentru care conform statelor este prevăzut grad militar de ofiţer – la numire la funcţie militară respectivă;   

e) rezerviştilor, aflaţi în rezerva, ce nu au rad militar de ofiţer, şi este absolvent a instituţiei de învăţămînt superior – la terminarea cantonamentelor militare şi susţinerea colocviilor respective.
(3) Gradul militar plutonier se acordă:
a) militarului, absolvent a instituţiei de învăţămînt militar, ce desfăşoară pregătirea militarilor la specialitate de evidenţă militară de plutonieri, ce are studii medii (depline), - la absolvirea instituţiei de învăţămînt menţionate;

b) cetăţeanului (militarului), ce nu are grad militar de plutonier, absolvent a instituţiilor de învăţămînt superior sau mediu, la specialitate înrudită cu specialitate de evidenţă militară şi ce sa încadrat în serviciul militar prin contract la funcţie militară pentru care conform statelor este prevăzut grad militar de plutonier – la numire la funcţie militară respectivă;   

c) militarului, ce nu are grad militar de plutonier, care îndeplineşte serviciul militar prin contract şi este absolvent a instituţiei de învăţămînt superior sau mediu la specialitate înrudită cu specialitate de evidenţă militară şi este numit la funcţie militară pentru care conform statelor este prevăzut grad militar de plutonier – la numire la funcţie militară respectivă.
(4) Gradul militar soldat se acordă:

a) cetăţeanului, ce nu are grad militar, încorporat în serviciu militar, - la plecarea din centrul militar la locul îndeplinirii serviciului militar;
b) cetăţeanului, ce nu are grad militar şi este trecut în rezervă, - la trecerea în rezervă;
c) cetăţeanului, ce nu are grad militar, încorporat în serviciu militar prin contract, - la includerea în tabelul nominal al unităţii militare;
d) cetăţeanului, ce nu are grad militar, admis în instituţie de învăţămînt militar, - la admiterea în instituţie de învăţămînt menţionate.

(5) La încorporarea cetăţeanului în serviciul militar, care îndeplineşte sau a îndeplinit serviciu în organele afacerilor interne ale Republicii Moldova, Departamentul Situaţiilor Excepţionale sau în alte structuri de ocrotire a normelor de drept şi deţinînd grad special, acestuia poate fi acordat grad militar egal cu gradul special al acestuia, în urma reatestării, stabilite de conducătorul organului administraţiei publice, în care este prevăzut serviciul militar.   
Articolul 126. Acordarea  gradului militar următor

(1) Gradul militar următor se acordă militarului în ziua expirării termenului de aflare în gradul militar anterior, în cazul în care el deţine funcţia pentru care, conform statelor de organizare, sînt prevăzute grade militare egale sau superioare celui care se acordă militarului. 

(2) Pentru serviciu militar în gradele militare se stabilesc următoarele termene: 

1) pentru corpul de ofiţeri (cu excepţia corpului de ofiţeri aviatori): 

a) locotenent - 2 ani;

b) locotenent-major - 3 ani;

c) căpitan - 3 ani;

d) maior - 4 ani;

e) locotenent-colonel - 5 ani;

2) pentru corpul de ofiţeri aviatori, conform listei funcţiilor aprobate de  Ministerul Apărării:

a) locotenent - 2 ani; 

b) locotenent-major - 2 ani;

c) căpitan - 3 ani;

d) maior - 3 ani;

e) locotenent-colonel - 4 ani.

(3) Gradul militar suprem a ofiţerului poate fi acordat militarului, la expirarea unui termen de nu mai puţin de doi ani de serviciu militar în gradul militar anterior şi cel puţin un an în funcţia militară deţinută, supusă subrogării cu ofiţeri superiori.

Termene de aflare în gradul militar de general de divizie şi general de corp de armată nu se stabilesc.

(4) Termenul serviciului militar a militarului în gradul militar deţinut se calculează din ziua acordării gradului militar.

(5) în termenul de serviciu militar în gradul militar acordat se include perioada aflării în serviciul militar.

În această perioadă se include:

a) termenul suspendării serviciul militar în cazul atragerii neîntemeiată a militarului la răspundere penală, concedierea abuzivă a militarului din serviciul militar şi recuperarea lui ulterioară în serviciul militar;

b) perioada de suspendare a serviciului militar;

c) perioada aflării în rezervă.

(6) În cazul numirii militarului în funcţie superioară, în acelaşi timp, iar din imposibilitatea simultană de înregistrare  - de la data numirii la cel mai înalt post militar, lui i se acordă următorul grad militar, în cazul în care a expirat termenul de aflare în gradul militar anterior, cu condiţia, că pentru funcţia dată conform statelor de organizare, sînt prevăzute grade militare egale sau superioare celui care se acordă militarului.

În acest caz, gradul militar de ofiţer superior se acordă conform cerinţelor alin.(3).

(7) Militarului, cu grad militar de ofiţer care cu succes face studiile cu frecvenţă zilnică în instituţiile de învăţămînt militar, următorul grad militar inclusiv pînă la locotenent colonel se acordă în ziua expirării termenului de aflare în gradul militar anterior, indiferent de funcţia deţinută pînă la înmatricularea în prezenta  instituţie de învăţămînt.

(8) Grad militar următor poate fi acordat înainte de termen militarului pentru merite personale deosebite, dar nu mai mare decît gradul militar prevăzut de statele de organizare a funcţiei deţinute.

(9) Militarului, în ziua expirării termenului de aflare în gradul militar anterior, pentru merite personale deosebite poate fi acordat gradul militar cu o treaptă mai sus de gradul militar prevăzut de statele de organizare pentru funcţia deţinută, dar nu mai sus de gradul militar maior.

(10) Gradul militar caporal poate fi acordat în calitate de remunerare pentru merite personale deosebite militarului care deţine funcţia militară, conform statelor de organizare este prevăzut gradul militar soldat. 

(11) Gradul militar sergent inferior se acordă soldatului, care deţine funcţia militară, care conform statelor de organizare prevăd gradul militar sergent inferior şi mai sus, la expirarea a trei luni de serviciu militar în funcţia militară deţinută, care cu succes a finisat programa de instruire a sergenţilor.  

(12) În timpul executării pedepsei cu muncă neremunerată în folosul societăţii sau arestului, militarului nu poate fi acordat gradul militar următor.   

(13) Timpul executării pedepsei cu muncă neremunerată în folosul societăţii sau arestului nu se include în termenul serviciului militar în gradul militar acordat. 
Articolul 127. Drepturile persoanelor cu funcţie de răspundere la acordarea gradului militar

(1) Gradul militar se acordă:

a) pentru corpul de ofiţeri cu grad militar suprem – de către Preşedintele Republicii Moldova în baza prezentării conducătorului organului administraţiei publice centrale, în care este prevăzut serviciul militar; 

b) pentru corpul de ofiţeri superior şi inferior – de către  conducătorul organului de administraţiei publice centrale, în care este prevăzut serviciul militar;

c) celelalte grade militare – de către funcţionarii cu funcţii de răspundere, desemnaţi de către conducătorul organului de administraţiei publice centrale, în care este prevăzut serviciul militar.

Conducătorul centrului militar acordă gradul militar soldat cetăţenilor, încorporaţi în serviciul militar. 

(2) Persoanele cu funcţii de răspundere au dreptul să acorde grade militare militarilor aflaţi în subordine directă.

Persoanele cu funcţii de răspundere superioare dispun de toate drepturile ce ţin de acordarea gradelor militare, acordate comandanţilor (şefilor) inferiori.

(3) Acordarea gradului militar de ofiţer înainte de termen, cu o treaptă mai sus de gradul militar prevăzut de statele de organizare a funcţiei deţinute, precum şi gradul militar militarilor, care cu succes face studiile cu frecvenţă zilnică în instituţiile de învăţămînt militar, se efectuează de conducătorul organului administraţiei publice centrale, în care este prevăzut serviciul militar.  

(4) Acordarea gradului militar plutonierilor, sergenţilor înainte de termen, precum şi acordarea gradului militar următor cu o treaptă mai sus de gradul militar prevăzut de statele de organizare a funcţiei deţinute, plutonierilor – nu mai sus de gradul militar plutonier adjutant, sergenţilor – nu mai sus de gradul militar sergent major, se efectuează de persoanele cu funcţii de răspundere care dispun de dreptul de a acorda grade militare.    

Articolul 128. Retragerea, retrogradarea şi restabilirea gradului militar 

(1) Militarii şi cetăţenii, aflaţi în rezervă (retragere), gradul militar li se poate fi retras numai în baza hotărîrii instanţei de judecată pentru săvîrşirea unor infracţiuni grave, deosebit de grave şi excepţional de grave.

(2) Cetăţeanului, căruia i sa retras gradul militar, odată cu luarea la evidenţa militară de către conducătorul centrului militar i se acordă gradul militar soldat. 

(3) În cazul încălcării grave a regulamentelor militare, ordinelor şi instrucţiunilor, militarul poate fi retrogradat în gradul militar cu o treaptă.

Militarul retrogradat în gradul militar, care a manifestat o disciplină exemplară şi atitudine conştiincioasă faţă de exerciţiul obligaţiilor de serviciu, prin ordinul comandantului (şefului) unităţii militare sau conducătorului structurii militare, care la retrogradat, poate fi restabilit în gradul militar în modul următor: 
a) Pentru corpul de soldaţi şi sergenţi – nu mai devreme de şase luni după retrogradare;

b) Pentru corpul de subofiţeri şi ofiţeri – nu mai devreme de un an după retrogradare;

(4) În perioada acţiunii sancţiunii disciplinare în mod de retrogradare cu o treaptă, militarului nu i se acordă recompensele prevăzute de Regulamentul disciplinei militare. 

Articolul 129. Modul de restabilire în gradul militar

(1) Cetăţeanul, cărui i s-a retras gradul militar, după stingerea antecedentelor penale poate fi restabilit în gradul militar precedent de către persoana cu funcţie de răspundere, cu drept de acordare a asemenea grade militare, la demersul cetăţeanului cu prezenţa recomandării pozitive de la organul afacerilor interne şi deciziei comisiei centrului militar.    

(2) Cererea cetăţeanului cu privire la restabilirea în gradul militar se examinează de către conducătorul centrului militar nu mai tîrziu de o lună de la ziua depunerii în centrul militar. 

Dacă există motive de restabilire a cetăţeanului în gradul militar anterior deţinut, conducătorul centrului militar întocmeşte prezentarea pentru restabilirea cetăţeanului în gradul militar.

Restabilirea cetăţeanului în gradul militar în acest caz poate fi efectuată prin ordinul funcţionarului cu funcţie de răspundere cu drept de a acorda acest grad militar, vizînd modul de acordare a acestuia.    

 (3) Cetăţeanul, cărui i s-a retras gradul militar în legătură cu condamnarea nejustificată, se restabileşte în gradul militar deţinut după intrarea în vigoare a hotărîrii cu privire la reabilitarea acestuia din ziua retragerii radului militar. 

Cetăţeanul restabilit în gradul militar, se foloseşte de drepturile şi înlesnirile, stabilite de legislaţie şi actele normative în vigoare ale Republicii Moldova, în conformitate cu gradul militar restabilit. 

Capitolul III. Formarea cadrului de personal 

pentru completarea funcţiilor militare

Articolul 130. Principiile şi direcţii de bază ale formării cadrului de personal pentru completarea funcţiilor militare

 (1) Formarea cadrului de personal pentru completarea funcţiilor militare se asigură prin următoarele principii:

a) selecţia profesională obligatorie, cu acces egal al cetăţenilor la serviciul militar;

b) perfecţionarea cunoştinţelor şi abilităţilor profesionale ale personalului militar;

c) numirea în funcţiile militare superioare a militarilor, luînd în consideraţie vechimea exerciţiului impecabil şi eficient a obligaţiilor funcţionale;

d) secvenţa de exerciţiu a funcţiilor militare şi acordării gradelor militare.

(2) Direcţiile de bază ale formării cadrului de personal pentru completarea funcţiilor militare sunt:

a) instruirea profesională planificată a tuturor militarilor;

b) crearea condiţiilor de dezvoltare profesională şi avansarea în funcţie;

c) formarea rezervei de cadre, organizarea lucrului cu rezerva de cadre şi folosirea eficientă a acestuia;

d) evaluarea obiectivă a performanţelor în activitatea de serviciu a militarilor;
e) aplicarea de către serviciul de personal a tehnologiilor moderne la regimul de admitere şi exerciţiu al serviciul militar de către cetăţeni. 
Articolul 131. Recalificarea profesională, ridicarea calificării şi stagierea militarului  

(1) Recalificarea profesională, ridicarea calificării şi stagierea militarului sunt studii profesionale complementare, la care se permite de a purcede cu suspendarea, suspendarea parţială sau fără suspendare de la executarea de către militar a obligaţiunilor funcţionale şi a celor speciale.  

Obţinerea studiilor profesionale complementare asigură avantajul în cazul altor condiţii egale la includerea militarului în rezerva de cadre sau la numirea acestuia în funcţie militară în ordinea promovării în serviciul militar. 


(2) Recalificarea profesională şi ridicarea calificării a militarilor se efectuează în instituţii de învăţămînt a învăţămîntului profesional. 

  
Stagierea militarului se efectuează în organele de conducere militară, unităţile militare şi organizaţiilor a Forţelor Armate, altor forţe armate, formaţiunilor şi organelor militare (speciale).

(3) Recalificarea profesională a militarului se efectuează la numirea militarului la funcţia militară la noua pentru militarul specialitate de evidenţă militară.

Ridicarea calificării a militarului se efectuează în măsura necesităţii, dar nu mai rar de o dată în trei ani.

Stagierea militarului se efectuează în cazul aflării acestuia în rezerva de cadre şi în alte cazuri stabiliţi de conducătorul organului administraţiei publice în care este prevăzut serviciul militar.  

Conducătorul organului administraţiei publice în care este prevăzut serviciul militar, determină ordinea recalificării profesionale, ridicării  calificării şi stagierea militarului pe grupele funcţiilor militare.  

Articolul 132. Atestarea militarului

 (1) Atestarea se desfăşoară în scopul evaluării multilaterale şi obiective a militarului. 

(2) Sarcinile de bază a atestării militarului sînt:

a) determinarea conformităţii a militarului cu funcţia deţinută şi perspectivele predestinaţiei de serviciu a acestuia;

b) evaluarea eficacităţii şi impecabilităţii executării de către militar a obligaţiunilor de serviciu la numirea acestuia la funcţia militară şi la acordarea gradului militar următor; 

c) examinarea materialelor pentru acordarea distincţiilor de Stat ale Republicii Moldova, semnelor distinctive departamentale, acordării gradelor militare înainte de termen şi cu o treaptă mai mare de gradele militare prevăzute de statele pentru funcţiile ocupate;      

d) determinarea necesităţii încheierii noului contract cu militarul, care a atins vîrsta limită de aflare în serviciu militar;

e) crearea rezervei candidaţilor la înaintarea şi trimiterea la studii;

f) determinarea predestinaţiei de serviciu a absolventului instituţiei de învăţămînt militar a învăţămîntului profesional;

g) evaluarea cauzelor, care pot sta la baza eliberării înainte de termen a militarului din serviciul militar.

(3) Atestarea militarului se efectuează nu mai tîrziu de patru luni pînă la expirarea contractului, dar nu mai rar decît la fiecare cinci ani de îndeplinire a serviciului militar, precum şi înainte de numire la funcţia militară, la absolvirea instituţiei de învăţămînt militar a învăţămîntului profesional;

(4) În cazul necesităţii, conducătorul organului administraţiei publice în care este prevăzut serviciul militar, este în drept să numească timpul şi ordinea desfăşurării atestării a tuturor militarilor, militarilor ce substituie funcţii militare a grupelor distincte sau a unor militari, ce substituie funcţie militare respective.
(5) Întru desfăşurarea atestării se creează comisiile de atestare. Ordinea creării a comisiilor de atestare şi desfăşurării atestării a militarilor se determină de conducătorul organului administraţiei publice în care este prevăzut serviciul militar.

 (6) Rezultatele atestării şi ordinea desfăşurării atestării pot fi contestate de militar în ordinea ierarhică în decurs de o lună din data aducerii la cunoştinţă, precum şi contestate în instanţa de judecată. 

Articolul 133. Gradul de calificare a militarului
(1) Gradul de calificare a militarului – este indicatorul, care caracterizează gradul de însuşire a specialităţii militare. 

Militarului care a atins nivelul cuvenit de măestrie profesională în îndeplinirea obligaţiunilor funcţionale şi speciale, după susţinerea examenului la acordarea (confirmarea) gradului de calificare i se acordă gradul de calificare corespunzător.

Militarului căruia i sa acordat gradul de calificare (cu excepţia celui inferior), este obligat să îl confirme o dată la trei ani.

(2) Gradul de calificare următor, poate fi acordat militarului nu mai devreme de un an de la acordarea gradului de calificare precedent. 

Militarului, care nu a confirmat în termenul stabilit gradul de calificare din motivele necondiţionate de ultimul, i se păstrează gradul de calificare acordat anterior pînă la desfăşurarea următorului examen de calificare, dar nu mai mult de două ori consecutiv.

(3) Ordinea acordării (confirmării) şi retrogradării a gradului de calificare militarului se determină de conducătorul organului administraţiei publice în care este prevăzut serviciul militar.

Articolul 134. Rezerva de cadre
În scopul formării rezervei de cadre pentru substituirea funcţiilor militare, în fiecare organ de conducere militară, organizaţie şi unitate militară se creează rezerva de cadre, totalitatea cărora constituie rezerva de cadre a Forţelor Armate, altor forţe, formaţiunilor militare (speciale) şi organelor (în continuare – rezerva de cadre). 

Rezerva de cadre se formează pentru substituirea funcţiilor militare vacante şi asigurării executării a sarcinilor speciale.

Includerea militarului în rezerva de cadre se consemnează în dosarul personal şi în documentele de evidenţă. 

Regulamentul cu privire la rezerva de cadre se aprobă de Comandantul Suprem al Forţelor Armate.

Capitolul IV. Datele personale a militarului. Lucrul cu personal
Articolul 135. Datele personale a militarului. Dosarul personal al militarului

(1) În Forţele Armate, alte forţe, formaţiunilor militare (speciale) şi organelor se organizează prelucrarea, păstrarea şi transmiterea a datelor personale ale militarului. Datele personale ale militarului se păstrează în  dosarul personal, documentele de evidenţă, care conţin datele personale ale militarului şi informaţia despre îndeplinirea serviciului militar.    

(2) La prelucrarea, păstrarea şi transmiterea a datelor personale a militarului se respectă următoarele cerinţe:

a) prelucrarea datelor personale a militarului se efectuează în scopul asigurării respectării Constituţiei Republicii Moldova, prezentului Cod şi altor acte normativ – juridice a Republicii Moldova, asistenţei militarului în îndeplinirea serviciului militar, învăţămîntului şi creşterii profesionale, asigurării securităţii personale a militarului şi membrilor familiei lui, precum şi asigurării integrităţii a patrimoniului lui, evidenţei a rezultatelor îndeplinirii obligaţiunilor funcţionale şi asigurării integrităţii a proprietăţii de stat.     

b) datele personale sînt preluate  personal de la militar. În cazul apariţiei necesităţii primirii a datelor personale a militarului de la o persoană terţă, militarul se înştiinţează în prealabil, se primeşte acordul în scris a militarului şi se comunică despre scopul, izvoarele presupuse şi metodele de primire a datelor personale;

c) se interzice de a primi, prelucra şi de a anexa la dosarul personal al militarului datele personale despre convingerile sale politice, religioase şi altor convingeri, precum şi a vieţii personale şi participării în uniuni obşteşti;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

d) la luarea de decizii, care se răsfrîng asupra intereselor militarului, se interzice de a se baza pe datele personale ale militarului, primite exclusiv din rezultatul prelucrării automate sau prin utilizarea suportului electronic;

e) protecţia datelor personale ale militarului de la utilizarea neautorizată sau pierderea acestora, se asigură de mijloacele organelor autorităţilor administraţiei publice în care este prevăzut serviciul militar, în ordinea stabilită de prezentul cod şi de legislaţia în vigoare.

f) transmiterea datelor personale a militarului, persoanei terţe, nu se permite fără acordul în scris a militarului, cu excepţia cazurilor stabilite de lege. Condiţiile transmiterii datelor personale a militarului, persoanei terţe se stabilesc de actele normative Republicii Moldova.

Articolul 136. Borderoul militarilor
În organele autorităţilor administraţiei publice în care este prevăzut serviciul militar, se duce borderoul militarilor.

Datele care se conţin în borderoul militarilor, în cazurile stabilite de lege şi alte acte normative ale RM, se atribuie la date care constituie secretul de stat, iar în alte cazuri se atribuie la date cu caracter confidenţial. 

Ţinerea şi ordinea ducerii a borderoului militarilor, se stabileşte de conducătorul organului administraţiei publice în care este prevăzut serviciul militar.

Articolul 137. Lucrul cu personalul 
(1) În Forţelor Armate, alte forţe, formaţiuni militare (speciale) şi organe se organizează prelucrarea lucrul cu personal, care include:

a) formarea componentei de cadre pentru substituirea funcţiilor militare;

b) pregătirea propunerilor întru realizarea dispoziţiilor prezentului Cod, altor legi şi acte normative cu privire la îndeplinirea serviciului militar; 

c) organizarea pregătirii a proiectelor actelor organului administraţiei publice în care este prevăzut serviciul militar, legate de încadrarea în serviciul militar, îndeplinirea serviciului militar, încheierea contractului, numirii la funcţia militară, liberării de la substituirea funcţia militară, eliberării militarului din serviciul militar şi omologării deciziilor corespunzătoare, precum şi pregătirii a proiectelor altor documente de serviciu referitor la încadrarea în serviciul militar, îndeplinirea serviciului militar şi eliberarea din serviciul militar;

d) ducerea dosarelor personale a militarilor;  

e) ducerea borderoului militarilor, evidenţei personale şi statistice, conform statelor şi funcţiilor;
f) omologarea şi eliberarea, evidenţa şi păstrarea a actelor de identitate a militarilor, legitimaţiilor de veteran al serviciului militar, legitimaţiilor de participant la acţiunile de luptă şi acordarea numerelor personale;

g) formarea rezervei de cadre, organizării lucrului şi asigurării utilizării eficace a acestei rezerve;

h)  organizarea şi asigurarea desfăşurării a atestării militarilor;

i)  organizarea şi asigurarea acordării (confirmării) gradului de calificare a militarului;

j)  organizarea şi asigurarea studiilor, recalificării profesionale, ridicării calificării şi stagierea militarilor;

k) asigurarea promovării în carieră a militarului;

l)  organizarea verificării autenticităţii datelor personale şi altor date prezentate de cetăţean la încadrarea în serviciul militar, precum şi întocmirea  accesului de formă stabilită la informaţie ce constituie secret de stat;

m) acordarea consultaţiilor privind modul de îndeplinire a serviciului militar;

o) asigurarea la timp şi calitativă a completării funcţiilor militare; 

p) planificarea şi organizarea eliberării la timp a militarilor din serviciul militar;

q)  organizarea şi asigurarea procesului de încheierii a contractelor;

r) asigurarea acordării militarilor gradelor militare şi acordării distincţiilor de Stat ale Republicii Moldova şi semnelor distinctive departamentale;   

s) evidenţa stimulărilor şi sancţiunilor disciplinare, aplicate faţă de militari; 

(2) Regulamentul despre subdiviziunea organului autorităţii administraţiei publice în care este prevăzut serviciul militar, pe întrebările serviciului militar şi cadrelor, se aprobă de conducătorul organului autorităţii administraţiei publice.

Capitolul V. Timpul de serviciu şi dreptul la odihnă

Articolul 138. Timpul de serviciu şi durata acestuia
   (1) Timpul de serviciu – timpul, în perioada căruia militarul în conformitate  cu Regulamentul timpului de serviciu şi condiţiile contractului, îndeplineşte obligaţiile de serviciu, precum şi alte perioade, care  în conformitate cu actele normative ale Republicii Moldova se atribuie timpului de serviciu.
    (2) Durata timpului de serviciu pentru militari, nu poate depăşi 40 ore pe săptămînă, cu excepţia cazurilor prevăzute de prezentul articol. Pentru militarii prin contract se stabileşte săptămîna de serviciu de cinci zile, iar pentru militarii în termen şi militarii care îşi îndeplinesc serviciul militar în instituţie de învăţămînt militar i se acordă  nu mai puţin de o zi de odihnă săptămînal.

   (3) Timpul de serviciu nenormat se stabileşte pentru toate categoriile de  militari, în perioada: 

   a) de desfăşurare a măsurilor organizatorice legate de menţinerea nivelului înalt al capacităţii de luptă sau declararea mobilizării , inclusiv celor cu obiective educaţionale;

   b) de desfăşurare urgentă a măsurilor organizatorice legate de instruirea militară precum şi gătinţa de mobilizare a organelor de conducere şi unităţilor militare.

   c) de desfăşurare urgentă sau continuă a măsurilor organizatorice legate de investigarea operativă de căutare sau alte activităţi de serviciu;

   d) îndeplinirea serviciului de alarmă (serviciul de luptă); 

   e) desfăşurarea exerciţiilor şi antrenamentelor organizatorice; 

   f) deplasare de serviciu;

   g) controlul (inclusiv cel inspectoral) stării pregătirii de luptă şi de mobilizare, organizarea serviciului de alarmă (serviciul de luptă), îndeplinirea sarcinilor speciale, pregătirii de luptă;
    h) îndeplinirea serviciului intern, de garnizoană precum şi de gardă;  

    i) desfăşurarea măsurilor organizatorice pentru a elibera ostatici, combaterea actelor de terorism, localizarea dezordinilor în masă;

   j) desfăşurarea măsurilor organizatorice pentru lichidarea accidentelor , catastrofelor şi calamităţilor naturale;

   k) participarea la operaţiuni de menţinere a păcii;

   l) efectuarea altor sarcini militare şi speciale, stabilite de prezentul cod.

   Militarilor, care au participat la asemenea măsuri organizatorice, li se acordă zile de odihnă suplimentare care nu se includ în concediul de bază şi suplimentar, care se acordă în modul şi în condiţiile stabilite de conducătorul organului de administrare publică, în care este prevăzut serviciul militar. 

   Articolul 139. Dreptul la odihnă

 (1) Militarul are dreptul la odihnă.

 (2) Militarul îşi realizează dreptul la odihnă în timpul pauzelor  în decursul zilelor timpului de serviciu , repaus zilnic, odihnă suplimentară, zile de odihnă, zile de sărbătoare nelucrătoare şi concedii, acordate în modul stabilit de prezentul cod şi de  alte acte normative ale Republicii Moldova.

 (3) Militarii beneficiază de concediu:

 a) anual obligatoriu;

 b) vacanţe;
 c) suplimentar;
 d) medical;

 e) de maternitate pentru femeile – militari;

 f)  pentru îngrijirea copilului;

 g) pe motive familiale;

 h) pentru studii şi de creaţie.

Articolul 140. Concediul anual obligatoriu

(1) Durata concediului anual obligatoriu se stabileşte:

 a) militarului care îndeplineşte serviciul militar obligatoriu – 10 zile;

 b) militarului prin contract vechimea generală în serviciu a căruia constituie în calcul avantajos nu mai puţin de 15 ani - 35 de zile;

 c) militarului prin contract vechimea generală în serviciu a căruia constituie în calcul avantajos 15 ani şi mai mult - 40 de zile;

 d) militarului prin contract vechimea generală în serviciu a căruia constituie în calcul avantajos 20 ani şi mai mult - 45 de zile.

 Absolvenţilor instituţiilor de învăţămînt militar , imediat după absolvire li se acordă concediu obligatoriu cu durata de 30 de zile calendaristice.

  Durata concediului anual obligatoriu al  militarului prin contract în anul încadrării în serviciul militar şi în anul eliberării din acest serviciu se calculează prin împărţirea duratei concediului anual la 12 şi înmulţirea numărului de zile cu numărul de luni complete de serviciu.

   (2) La solicitarea militarului prin contract, concediul anual obligatoriu poate fi divizat în două perioade (părţi). Durata unei perioade (părţi) din concediu nu poate fi mai mică de 15 zile calendaristice.

   (3) În cazuri excepţionale, dacă plecarea militarului în concediu în anul curent ar putea periclita realizarea  sarcinilor ce stau în faţa unităţii militare (subdiviziunii) sau dacă există alte cauze obiective, se admite trecerea pe anul următor a concediilor neutilizate de militar pe parcursul anului ,  prin decizia conducătorului structurii militare. Se interzice neacordarea concediului anual obligatoriu în decurs de doi ani consecutivi.

   (4) Concediul anual obligatoriu se acordă militarilor prin contract în orice timp al anului, ţinîndu-se  cont de asigurarea menţinerii stării permanente de pregătire  în vederea luptei a unităţilor militare şi de programul concediilor anuale. Concediul anual obligatoriu se acordă, la dorinţă, în timpul verii sau în orice timp convenabil lor pentru următoarele categorii de militari:

   a) militarii care au un copil invalid pînă la vîrsta de 16 ani;

   b) militarilor părţi solitari, care educă unul şi mai mulţi copii în vîrstă de pînă la 16 ani;

   c) militarilor – soţi, în măsura posibilităţii , concomitent;

   d) militarilor prin  contract ale căror soţii sînt în concediul de maternitate;

   e) femeilor – militari care au doi şi mai mulţi copii în vîrstă de pînă la 16 ani.

    Articolul 141. Vacanţele
Studenţii instituţiilor de învăţămînt militar care au susţinut cu succes sesiunile, beneficiază de următoarele vacanţe, conform programelor de învăţămînt ale  instituţiilor respective:

a) vacanţa de iarnă – 14 zile calendaristice;

b) vacanţa de vară – pînă la 30 zile calendaristice.

Vacanţa de vară acordată studenţilor instituţiilor de învăţămînt militar nu poate fi mai mică de 15 zile calendaristice.

       Articolul 142. Concediul suplimentar
       (1)  Militarii care îndeplinesc obligaţiile de serviciu în condiţii nocive sau în zone cu pericol sporit pentru viaţă şi sănătate, precum şi participanţii la acţiuni militare beneficiază de un concediu suplimentar de 15 zile calendaristice. 

(2) Zonele cu pericol sporit pentru viaţă şi sănătate, precum şi locurile cu condiţii nocive se stabilesc de Guvern. 

(3) Modul acordării concediului suplimentar pentru îndeplinirea obligaţiilor în condiţii nocive se stabileşte prin ordinul conducătorului structurii militare. În cazul acesta, concediul suplimentar li se acordă militarilor în volum deplin numai cu condiţia că pe parcursul întregului an calendaristic folosesc deplin timpul de serviciu în funcţiile stabilite în listă. În alte condiţii, durata concediului suplimentar este calculată proporţional cu timpul ocupat pentru îndeplinirea obligaţiilor în condiţii nocive pe parcursul anului calendaristic curent. 

(4) Militarilor care au dreptul concomitent la concedii suplimentare pentru îndeplinirea obligaţiilor în condiţii nocive sau în zone cu pericol sporit pentru viaţă şi sănătate, precum şi participanţilor la acţiuni militare li se acordă concediu suplimentar numai pentru unul din temeiuri, la alegerea lor. 

         (5) Concediul suplimentar poate fi acordat (la dorinţa militarului) concomitent cu concediul anual obligatoriu. Concediile nefolosite de către militar în anul curent pot fi transferate pentru anul următor şi nu se înlocuiesc prin compensaţie bănească

    Articolul 143. Concediul medical
   (1) Concediile medicale sînt acordare militarilor care, după tratamentul în instituţia medicală, nu sînt apţi să îndeplinească serviciul militar din motive de sănătate, pe baza deciziei comisiei medico-militare. 

 (2) Concediul medical este acordat pe o perioadă de pînă la 30 zile. În unele cazuri de mutilări şi maladii, în funcţie de caracterul acestora, concediul medical se acordă pe o durată de pînă la 60 de zile. Dacă există indicaţii medicale, concediul de boală poate fi prelungit prin decizia conducătorului structurii militare, pe baza deciziei comisiei medico-militare. 

 (3) Durata concediului medical nu se include în concediul anual obligatoriu. 

Articolul 144. Concediul de maternitate pentru femeile – militari 

(1) Femeilor - militari  li se acordă concediu de maternitate, care include concediul prenatal cu o durată de 70 zile calendaristice şi concediul postnatal cu o durată de 56 (în cazul naşterii complicate sau al naşterii a doi sau mai mulţi copii – 70) zile calendaristice, cu plata indemnizaţiei în întregime.

 (2) Femeile – militari, la expirarea concediului de maternitate se acordă în baza unei cereri scrise, concediu parţial plătit pentru îngrijirea copilului pînă la atingerea vîrstei de trei ani. Indemnizaţia pentru această perioadă se plăteşte din bugetul asigurărilor sociale de stat.

 (3) Concediu parţial plătit pentru îngrijirea copilului poate fi folosit în întregime sau pe părţi, în orice timp, pînă la atingerea copilului a vîrstei de 3 ani. Acest concediu se include în vechimea de muncă generală precum şi în stagiul de cotizare.

 (4) Perioada concediului de maternitate sau  perioada după acesta, femeilor – militari li se acordă concediu anual  obligatoriu. 

 (5) Militarilor prin contract de genul masculin, la cererea lor se acordă concediu de îngrijire a copilului pe un termen de pînă la 3 ani, în cazul decesului soţiei la naşterea copilului precum şi dacă acestea  educă copii în vîrstă pînă la 14 ani sau copii invalizi pînă la 16 ani fără mamă, în cazul decesului ei, lipsirea de drepturi părinteşti, aflarea la tratament în instituţie curativă şi în alte cazuri de lipsă a grijii materne faţă de copii.
Articolul 145. Concediul pe motive familiale

(1) Concediul pe motive familiale cu durata de pînă la 10 zile calendaristice poate fi acordat militarilor în termen (în termen redus) în următoarele cazuri: 

a) în caz de boală gravă sau deces al rudei, al membrilor familiei militarului (soţ (soţie), mamă, tată, copii, fraţi, surori sau alte persoane la educarea şi întreţinerea cărora s-a aflat militarul); 

b) incendii, alte calamităţi naturale care au afectat familiile acestora; 

c) în alte cazuri excepţionale, cînd prezenţa militarului în familie este necesară - la decizia comandantului (şefului).

(2) Durata concediului pe motive familiale, acordat militarului se măreşte proporţional numărului de zile necesare pentru deplasarea cu transportul terestru (acvatic, aerian) spre locul de folosire a concediului şi înapoi.  

Articolul 146.Concediu pentru studii şi de creaţie
    (1) Militarului i se acordă concediu pentru studii pentru pregătirea examenelor de admitere şi susţinerea examenelor de admitere la înmatricularea instituţiile de învăţămînt profesional în perioada studiilor în modul stabilit de actele normative ale Republicii Moldova.

   (2) Militarului  care este deţinătorul gradului ştiinţific, i se acordă concediu de creaţie în modul prevăzut de actele normative ale Republicii Moldova.

Titlul VIII. Rezerva Forţelor Armate
Capitolul I. Dispoziţii generale despre rezerva Forţelor Armate

         Articolul 147. Destinaţia rezervei şi formarea ei

         (1) Rezerva Forţelor Armate este evidenţa   militarilor obligaţi care au îndeplinit serviciul militar sau sunt eliberaţi din serviciul militar din diferite motive şi sunt apţi pentru îndeplinirea serviciului militar pe timp de război.

Rezerva Forţelor Armate este destinată pentru completarea Forţelor Armate la mobilizare. 

        (2)  Rezerva Forţelor Armate o formează cetăţenii care: 

        a) sînt trecuţi în rezervă după îndeplinirea serviciului militar; 

        b) au absolvit cursul deplin de instruire la catedra militară;                            
        c) sînt apţi pentru serviciul militar, dar nu au îndeplinit această obligaţie pînă la împlinirea vîrstei de 27 de ani.

Articolul 148. Structura rezervei
 (1) În funcţie de gradul de pregătire militară, rezerva Forţelor Armate se împarte în: 

  a) rezervă instruită, alcătuită din cetăţenii care au îndeplinit serviciul militar, au absolvit cursurile de pregătire a rezerviştilor în cadrul centrelor de instruire a rezervei Forţelor Armate sau au absolvit cursul deplin de instruire la catedra militară; 

  b) rezervă neinstruită, alcătuită din cetăţenii apţi pentru serviciul militar, dar care nu au îndeplinit această obligaţie pînă la împlinirea vîrstei de 27 de ani. Rezerviştii neinstruiţi care au îndeplinit serviciul militar în calitate de rezervişti concentraţi sînt transferaţi în rezerva instruită. 

  (2) În funcţie de faptul dacă rezerviştii sînt sau nu repartizaţi în funcţii în unităţile militare, rezerva Forţelor Armate se împarte în: 

   a) rezervă activă, alcătuită din rezerviştii repartizaţi în funcţii militare în marile unităţi, unităţi şi instituţii ale Forţelor Armate în corespundere cu planul de completare; 

   b) rezervă pasivă (resurse disponibile), alcătuită din rezerviştii care nu sînt repartizaţi în funcţii şi care pot completa, în caz de necesitate, rezerva activă. 

 (3) Conform indicelui de vîrstă, rezerva Forţelor Armate se împarte în: 

  1) rezervă de clasa I, în care se află rezerviştii pînă la împlinirea vîrstei: 

  a) soldaţii, sergenţii şi subofiţerii - de 45 de ani; 

  b) ofiţerii - de 55 de ani; 

  c) generalii - de 60 de ani; 

  2) rezerva de clasa II, în care se află rezerviştii: 

  a) soldaţii, sergenţii şi subofiţerii - de la 45 de ani pînă la împlinirea vîrstei de 50 de ani; 

  b) ofiţerii - de la 55 de ani pînă la împlinirea vîrstei de 60 de ani; 

  c) generalii - de la 60 de ani pînă la împlinirea vîrstei de 65 de ani. 

 (4) După atingerea limitei de vîrstă de aflare în rezerva de clasa I, cetăţenii sînt trecuţi în rezerva de clasa II. În acest caz, rezerviştii aflaţi în componenţa rezervei active sînt trecuţi, de regulă, în componenţa rezervei pasive. 

  (5) Limita de vîrstă de aflare în rezerva de clasa II este, concomitent, şi limita de vîrstă de aflare în rezerva Forţelor Armate. După atingerea limitei de vîrstă de aflare în rezerva Forţelor Armate, rezerviştii sînt trecuţi în retragere şi excluşi din evidenţa militară. 

 Articolul 149. Pregătirea rezerviştilor
   (1) Pregătirea rezerviştilor se efectuează în conformitate cu planul de pregătire a rezervei, la concentrări militare.

    Organizarea concentrărilor militare în alte scopuri nu se admite. 

    (2) Durata concentrărilor militare, locul şi timpul petrecerii lor se stabilesc de Ministrul Apărării sau de conducătorul altor structuri în care este prevăzut serviciul militar în conformitate cu prezentul cod.

    (3) Durata unei concentrări militare este de cel mult doua luni. Rezervistul, în timpul aflării în rezervă, poate fi chemat la concentrări militare de cel mult 5 ori.                                                                       

    (4) În scopul verificării deprinderilor şi efectuării închegării de luptă, rezerviştii pot fi chemaţi la exerciţii de mobilizare, dar nu mai des decît o dată la 5 ani. Durata unui exerciţiu de mobilizare nu poate depăşi 10 zile. 

      (5) Rezerviştii pot fi chemaţi la antrenamentele de mobilizare în scopul verificării capacităţii de luptă a unităţilor militare pe un termen de o zi, dar nu mai des decît o dată pe an. 

      (6) Participarea rezerviştilor la exerciţiile şi antrenamentele de mobilizare nu influenţează condiţiile de chemare la concentrările militare. 

 Articolul 150. Asigurarea pregătirii rezerviştilor

(1) Asigurarea pregătirii rezerviştilor cu armament, tehnică, muniţii şi alte mijloace tehnico-materiale se efectuează din contul mijloacelor de aprovizionare curentă a unităţilor militare. Modul de folosire temporară în aceste scopuri a rezervelor tehnico-materiale, limita consumului resurselor tehnicii şi armamentului, precum şi modul de recuperare a mijloacelor materiale consumate şi cel de deservire a armamentului, a tehnicii militare şi speciale utilizate la pregătirea rezerviştilor, se stabilesc de către conducătorii autorităţilor administraţiei publice centrale în care este prevăzut serviciul militar. 

(2) Asigurarea financiară a rezerviştilor concentraţi se efectuează din contul bugetului de stat, în modul stabilit de Guvern. 

Capitolul II. Aflarea cetăţenilor în rezervă

Articolul 151. Aflarea în componenţa rezervei active 

(1) În componenţa rezervei active a Forţelor Armate sînt incluşi, de regulă, rezerviştii instruiţi militar şi care se referă, conform indicelui de vîrstă, la rezerva de clasa I. 

(2) La includerea rezervistului în componenţa rezervei active se examinează calităţile lui morale şi psihologice, nivelul pregătirii militare, starea sănătăţii şi, în baza rezultatelor examinării, se stabileşte funcţia pentru care acesta este repartizat. 

(3) În cazul includerii în componenţa rezervei active a rezervistului neinstruit militar, acesta este concentrat pentru instruire militară nu mai tîrziu de 6 luni din momentul includerii lui în componenţa rezervei active. 

(4) Rezervistul inclus în componenţa rezervei active poate încheia un contract de aflare în rezerva activă. În acest caz, rezervistul beneficiază de drepturi suplimentare stabilite de legislaţie. 

(5) Principiile şi modul de încheiere a contractului, lista marilor unităţi şi unităţilor militare ale Forţelor Armate, care se completează cu rezervişti prin contract, precum şi termenele de trecere a acestor unităţi la principiul mixt de completare cu rezervişti, se stabilesc de către Statul Major General al Forţelor Armate. 

(6) Contractul de aflare în rezerva activă se încheie între rezervist, unitatea militară şi conducătorul organului administrativ-militar teritorial pe un termen de 5 ani. La expirarea termenului contractului, cu acordul părţilor contractante, contractul poate fi prelungit. 

Articolul 152. Acordarea gradelor militare rezerviştilor din componenţa rezervei active

(1) Gradele militare ordinare pot fi acordate rezerviştilor aflaţi în componenţa rezervei active numai după efectuarea concentrărilor militare sau a exerciţiilor de mobilizare şi susţinerea examenelor, în modul stabilit de Ministerul Apărării. 

(2) Termenele de aflare a rezerviştilor în gradele militare pentru conferirea următorului grad militar se stabilesc: 

a) pentru subofiţerii în rezervă (în fiecare grad militar) - 2 ani; 

b) pentru ofiţerii în rezervă cu gradul militar de: 

-locotenent în rezervă - 3 ani; 

-locotenent major în rezervă - 4 ani; 

-căpitan în rezervă - 4 ani; 

-maior în rezervă - 5 ani; 

-locotenent-colonel în rezervă - 6 ani. 

(3) Gradele militare se acordă rezerviştilor după cum urmează: 

a) soldaţilor şi sergenţilor în rezervă, pînă la gradul militar "sergent major în rezervă" inclusiv - de către conducătorul organului administrativ-militar teritorial; 

b) subofiţerilor în rezervă, pînă la gradul militar "plutonier adjutant" inclusiv - de către conducătorul organului administrativ- militar central; 

c) ofiţerilor în rezervă, pînă la gradul militar "colonel în rezervă" inclusiv - de către ministrul apărării. 

(4) Gradul militar maximal care poate fi acordat rezervistului aflat în componenţa rezervei active este "colonel în rezervă". 

(5) Acordarea gradelor militare în rezervă înainte de termen nu se prevede. 

  

Articolul 153. Protecţia socială a rezerviştilor aflaţi în componenţa rezervei active în bază de contract

Rezerviştii aflaţi în componenţa rezervei active în bază de contract, în caz de îndeplinire a condiţiilor contractului, beneficiază de: 

a) premii băneşti în mărimea stabilită de Ministerul Apărării - la încheierea concentrărilor militare sau a exerciţiilor de mobilizare; 

b) 5 zile de concediu suplimentar la concediul ordinar la locul de muncă (inclusiv la agenţii economici, indiferent de tipul de proprietate) - rezerviştii aflaţi în componenţa rezervei active mai mult de 15 ani; 

c) asistenţă medicală gratuită în instituţiile medico-militare - rezerviştii aflaţi în componenţa rezervei active mai mult de 20 de ani; 

Articolul 154. Rezerva pasivă
(1) Rezerviştii care nu sînt incluşi în componenţa rezervei active formează rezerva pasivă a Forţelor Armate. 

(2) Rezervistul aflat în componenţa rezervei pasive nu poate fi chemat la concentrări, exerciţii şi antrenamente de mobilizare. 

Articolul 155. Acordarea gradelor militare rezerviştilor aflaţi în componenţa rezervei pasive 

(1) Rezerviştii aflaţi în componenţa rezervei pasive pot fi avansaţi în gradele militare ordinare, dar nu mai mult de două grade militare, pe parcursul aflării lor în componenţa rezervei pasive. 

(2) Acordarea gradelor militare rezerviştilor aflaţi în rezerva pasivă se efectuează potrivit prevederilor art.152 alin.(3). 

 (3) Gradul militar maximal care poate fi acordat rezervistului aflat în componenţa rezervei pasive este „căpitan în rezervă”. 

Capitolul III. Gestionarea rezervei Forţelor Armate

Articolul 156. Modul de gestionare a rezervei Forţelor Armate la declararea  mobilizării 

Rezerva Forţelor Armate, la declararea mobilizării, se gestionează conform destinaţiei, în modul stabilit de legislaţie. 

  

Articol 157. Concentrările speciale 

(1) Rezerviştii pot fi chemaţi la concentrări speciale pentru participare la lichidarea consecinţelor calamităţilor naturale, avariilor tehnogene şi catastrofelor. 

(2) Numărul rezerviştilor chemaţi la concentrări speciale şi durata concentrărilor se stabilesc prin hotărîre de Guvern. 

(3) Asigurarea financiară şi materială a rezerviştilor chemaţi la concentrări speciale se efectuează din contul bugetului de stat. 

(4) Rezerviştii care participă la concentrări speciale pot beneficia de drepturi suplimentare conform hotărîrii Guvernului. 

(5) Participarea rezerviştilor la concentrări speciale nu influenţează condiţiile de chemare a acestora la concentrări militare. 

 

Titlu IX. Însemnele  militare

Articolul 158. Drapelul de luptă

(1) Drapelul de luptă – este un simbol militar care indică apartenenţa unităţii la Forţele Armate.

(2) Drapelul de luptă – este înmînat fiecărei unităţi militare o dată cu constituirea acesteia.

Drapelul de luptă se păstrează în cadrul unităţii militare pe toată perioada existenţei acesteia. El se află tot timpul în unitate iar pe timp de luptă în regiunea acţiunilor militare.

(3)  Toată componenţa efectivului unităţii este obligat să apere cu devotament şi curaj Drapelul de luptă, pe timp de război şi să nu permită capturarea de către inamic.

În cazul pierderii Drapelului de luptă unitatea militară urmează a fi desfiinţată.

(4) Regulamentul cu privire la Drapelul de luptă se aprobă de către Preşedintele Republicii Moldova - Comandantul suprem al Forţelor Armate a Republicii Moldova.

Articolul 159. Ţinuta militară 

(1) Ţinuta militară este un complet de îmbrăcăminte şi încălţăminte standardizat după aspectul exterior, precum şi echipamentul militar destinat portului pentru militari.

(2) Pe ţinuta militară se poartă distincţiile de stat, insigne militare, semne distinctive organizatorice, stabilite în modul corespunzător.

(3) Ţinuta militară şi insignele militare se aprobă de către Preşedintele Republicii Moldova – Comandantul suprem al Forţelor Armate. Regulile de port a uniformei şi a insignelor militare se stabilesc de către Ministru Apărării (ori a conducătorului altui organ, în care conform prezentului cod, este prevăzut serviciu militar).

Regulile aprobate se răsfrîng şi asupra cetăţenilor eliberaţi din serviciu militar în rezervă sau retragere cu dreptul de a purta uniforma militară.

Militarilor le este permis portul uniformei militare care a fost stabilită la momentul eliberării din serviciu militar.

(4) Militarii au dreptul să nu poarte uniformă militară în afara zonei în care este situată unitatea militară, în timpul de odihnă, precum şi în timpul concediului.

(5) Se interzice introducerea uniformei şi semnelor distinctive asemenea ţinutei militare precum şi semnelor militare distinctive, pentru angajaţii instituţiilor publice şi altor persoane indiferent de forma de proprietate apartenenţa departamentală.

Articolul 160. Insigne militare

Pentru menţionarea militarilor la îndeplinirea datoriei militare precum şi pentru meritele în activitatea de întărire a structurilor de forţă, ridicării eficacităţii întrebuinţării în luptă şi pregătirii de luptă, de către conducătorul structurii militare se stabilesc următoarele insigne militare:

a) medalii – sînt insigne militare pentru cele mai înalte forme de recunoaştere a meritelor faţă de structura militară corespunzătoare a Republicii Moldova;

b) insigne de decorare  – insigne militare de decorare a colaboratorilor, structurilor militare a Republicii Moldova pentru evidenţierea meritelor, demonstrate în timpul îndeplinirii obligaţiunilor de serviciu şi altor cerinţe speciale, realizări înalte în activitatea zilnică, calităţilor înalte profesionale şi de luptă. Insigne de decorare reprezintă nişte insigne metalice pentru înalte realizări în activităţi profesionale şi de luptă, insigne comemorative, insigne pentru cîştig în competiţii sportive, insigne (steme) personale a militarilor.

c) insignele de calificare – sînt insigne militare pentru menţionarea nivelului profesional de pregătire, nivelului de studii şi calificare sportivă a militarului. Ele reprezintă nişte insigne metalice (categorii de calificare, paraşutişti, pentru absolvirea instituţiilor militare de învăţămînt, grade ştiinţifice şi alte grade).

d) insigne de vitejie militară - insigne militare de decorare a militarilor pentru menţionarea lucrului colectiv, atingerea scopurilor în activităţi profesionale şi de luptă la îndeplinirea datoriei militare cu evidenţierea calităţilor înalte morale, psihologice şi calităţilor înalte profesionale şi de luptă a colaboratorilor structurilor militare. Insigne de vitejie militară sînt destinate pentru înmînarea efectivului personal a subunităţi, unităţi, marii unităţi militare ce sa manifestat şi reprezintă nişte insigne metalice ce se aplică pe veston sau chipiu, ecusoane şi fanioane.
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