Proiect

CODUL MILITAR AL REPUBLICII MOLDOVA

Parlamentul adopta prezentul Cod.

Titlul 1.
DISPOZITII GENERALE
Capitolul I.

DISPOZITII INTRODUCTIVE

Articolul 1. Obiectul de reglementare si domeniul de aplicare a Codului

militar al Republicii Moldova

(1) Prezentul Cod reglementeaza structura, principiile sistemului national de
aparare si ale serviciului militar, modul de indeplinire a obligatiei militare si a
serviciului militar, precum si alte forme de pregétire a cetatenilor pentru apararea

Patriei.
(2) Dispozitiile prezentului Cod se aplica:
1) autoritatilor publice;

2) organelor administratiei publice centrale si locale, organelor unitatii

teritoriale autonome cu statut special,;
3) fortelor destinate apararii nationale;
4) institutiilor publice;

5) agentilor economici, indiferent de tipul de proprietate;



6) militarilor;

7) cetatenilor Republicii Moldova, luati in evidenta militard in calitate de recrut
sau de rezervist.

(4) Prezentul Cod se aplicd raporturilor de indeplinire a obligatiei militare si a
serviciului militar, precum si altor forme de pregatire a cetatenilor pentru apararea

Patriei, reglementate prin legi organice si alte acte normative.

Articolul 2. Notiuni principale

In sensul prezentului Cod, se definesc urmatoarele notiuni:

aparare nationala - componentd a securitdtii nationale care include un
ansamblu de activitdti si masuri desfasurate de autoritdtile statului in scopul
protejarii  intereselor, valorilor s1 obiectivelor nationale, garantarii
suveranitatii, independentei si unitatii statului, integritatii teritoriale a

Republicii Moldova si democratiei constitutionale;

sistem national de aparare — parte a sistemului de securitate nationald a
Republicii Moldova  care include: autoritatile publice, institutiile publice,
intreprinderile de stat infiintate de autoritatile publice, precum si teritoriile militare si
alte obiecte de infrastructura, fortele si resursele destinate Tn scopul asigurarii
suveranitatii Republicii Moldova, inviolabilitatii si integritatii teritoriale, efectuarii
apararii militare interne si externe si cooperarii militare internationale, conform

angajamentelor asumate, precum si alte functii legate de apararea nationala;

planificarea apararii nationale — totalitatea actiunilor si masurilor Tntreprinse
de conducerea sistemului national de aparare prin care se stabilesc volumul, structura
si modul de alocare a resurselor (naturale, umane, materiale si financiare), necesare

materializarii obiectivelor fundamentale ale securitatii si apararii nationale;

criza - stare, delimitata in timp si spatiu, alta decat starea de pace (Starile de

urgentd, de asediu, de mobilizare, de razboi etc.), in care se pot afla: un sistem sau



mai multe sisteme, un grup organizat, o parte a unei natiuni, o natiune, un grup de

natiuni, un stat sau mai multe state, organizatii non-guvernamentale;

agresiune armata - folosirea fortei armate de cdtre un stat impotriva
suveranitatii, integritatii teritoriale sau independentei politice a altui stat ori in orice

alt mod incompatibil cu Carta Natiunilor Unite;

operatie - totalitatea actiunilor de lupta (luptelor), loviturilor cu forte (foc) si
altor actiuni ale fortelor (trupelor), desfasurate conform unui concept si unui plan
unic, intr-un teritoriu (spatiu) si in timp bine determinat, in vederea atingerii unui scop

strategic, operativ (operativ-tactic);

actiune de lupta (lupte) — forma de baza a intrebuintarii fortelor (trupelor) in

operatii sau in perioada dintre operatii;

unitate militara — structura organizationala de baza a Armatei Nationale care,
de regula, este compusa din: organ de conducere, subunitati de baza (luptd) si
subunitati de asigurare, fiind destinatd pentru executarea misiunilor specifice in

componenta gruparilor de trupe (forte), grupelor tactice sau de sinestatator;

institutii ale Ministerului Apararii — structuri subordonate Ministerului
Apararii, create pentru realizarea unor functii si atributii de care este responsabil
ministerul, cu exceptia celor de reglementare normativ-juridica, de supraveghere si de
control de stat, precum si altor functii care implica exercitarea prerogativelor de

putere publica, in sfera de competenta a ministerului;

organe administrativ-militare - structuri ale Ministerului Apararii care, potrivit
prevederilor prezentului Cod, realizeaza activitatea privind evidenta si completarca
Fortelor Armate cu resurse umane si tehnico-materiale, necesare pe timp de pace, in
caz de mobilizare si pe timp de razboi, precum si alte masuri in domeniul

administrativ-militar;



Forte Armate — structuri organizationale ale Armatei Nationale, subdiviziuni si
institufii ale Ministerului Apararii, destinate pentru garantarea suveranitatii,
independentei si unitatii, integritatii teritoriale a Republicii Moldova si democratiei

constitutionale;

alte forte ale sistemului national de aparare — formatiunile (structurile) Politiei
de frontiera, de carabinieri, de politie cu destinatie speciala ale Ministerului Afacerilor
Interne ce au capabilitati de executare a misiunilor in cadrul operatiilor (actiunilor de
luptd), desfasurate de Fortele Armate, de aparare teritoriala, precum si institutiile

statului cu atributii in domeniul apararii;

rezerva Fortelor Armate — totalitatea resurselor materiale, naturale si umane ce
pot fi intrebuintate si folosite pentru garantarea suveranitatii, independentei si unitatii,

integritatii teritoriale a Republicii Moldova si democratiei constitutionale;

militar — cetatean care indeplineste serviciul militar in baza obligatiei militare
sau incadrarii benevole prin contract, detinind statut juridic special, stabilit de

prezentul Cod,;

militar prin contract - cetatean care indeplineste serviciul militar benevol, Tn

baza de contract;

militar Tn termen/militar Tn termen redus - cetatean care indeplineste serviciul

militar in baza obligatiei militare, pe durata prevazuta de prezentul Cod,;

student al institutiei de invatamint militar — cetatean inmatriculat la institutia de
invatamint militar, la ciclul I de studii, care indeplineste serviciul militar si este numit

in functie 1n cadrul institutiei;

rezervist - cetatean care se afla in rezerva Fortelor Armate;



recrut — cetatean de gen masculin, luat in evidenta militara, pina la implinirea
virstei de 27 de ani, daca in perioada data nu a fost exclus din evidenta militard sau nu

a obtinut statutul de militar sau rezervist;
supus militar — cetatean asupra caruia se rasfringe obligatia militara;

functie militara — unitate structurala primard, instituitd in modul stabilit in
Fortele Armate, alte trupe, formatiuni militare (speciale) si organe in care este
prevazut serviciul militar, ce defineste continutul si volumul atributiilor functionale

ale militarului care o detine;

grad militar — Tnsemn distinctiv care se acorda personal fiecarui militar si

determina pozitia (drepturile si obligatiile) militarului in raport cu alti militari.

Articolul 3. Cadrul juridic privind apararea nationala si modul de

indeplinire a obligatiei militare si a serviciului militar

Cadrul juridic privind structura, principiile de organizare, managementul si
controlul sistemului national de aparare, modul de indeplinire a obligatiei militare si a
serviciului militar, precum si alte forme de pregitire a cetatenilor pentru apararea
Patriei, il constituie Constitutia Republicii Moldova, prezentul Cod, alte legi si acte

normative ce contin norme ale dreptului militar:
1) hotaririle Parlamentului;
2) decretele Presedintelui Republicii Moldova;
3) ordinele Comandantului Suprem al Fortelor Armate;
3) hotaririle si dispozitiile Guvernului;

4) actele privind domeniul apararii nationale, indeplinirea serviciului militar si

altor forme de pregatire a cetatenilor pentru apararea Patriei, emise de Ministerul



Apararii, de alte organe de stat si autoritati centrale de specialitate, in limita

Tmputernicirilor delegate de Guvern;
5) actele autoritatilor publice locale;

6) tratatele si alte acte internationale la care Republica Moldova este parte.

Articolul 4. Principiile sistemului national de apirare si ale serviciului

militar
(1) Principiile sistemului national de aparare:

a) suveranitatii privind asigurarea apararii nationale - Republica Moldova se
bazeaza pe dreptul inerent la autoaparare, in conformitate cu art.51 din Carta

Natiunilor Unite;

b) legalitatii si respectarii dreptului international - Republica Moldova
intreprinde masuri de asigurare a apararii nationale in stricta conformitate cu
dispozitiile Constitutiei Republicii Moldova si legislatia in vigoare, respectind

angajamentele internationale asumate;

c) suficientei defensive a Fortelor Armate - Republica Moldova asigura

garantarea intereselor nationale, inclusiv prin forta militara corespunzatoare;

d) supravegherii si controlului democratic asupra Fortelor Armate - Fortele

Armate sunt supravegheate si controlate de autoritati publice, in conditiile legii.
(2) Principiile serviciului militar sunt:
a) devotamentul fata de stat si de poporul Republicii Moldova;
b) legalitatea si unitatea de comanda si de subordonare n serviciul militar;

c) respectarea disciplinei militare;



d) continuitatea serviciului militar i pregatirea permanentd pentru apararea

Republicii Moldova;

¢) profesionalismul si competenta - conditii echitabile pentru Tndeplinirea
serviciului militar, fara deosebire de sex, nationalitate, origine etnica proprietate si
pozitie sociald, loc de trai, religie, credintda (membru al asociatiei obstesti) si alte

caracteristici care nu sunt legate de calitatile profesionale ale militarilor;

f) corelarea drepturilor, libertatilor, interdictiilor, restrictiilor, obligatiilor,

responsabilitatilor si garantiilor de stat ale militarilor;

g) protectia de stat a militarilor, cetdtenilor eliberati din serviciul militar si

membrilor familiilor lor.



Titlu I1.
APARAREA NATIONALA

Capitolul I.
SISTEMUL NATIONAL DE APARARE

Articolul 5. Sistemul national de aparare

(1) Sistemul national de aparare este destinat asigurarii apararii nationale
si se realizeaza prin planificarea, organizarea, pregatirea i intrebuintarea

fortelor destinate apararii.

(2) Sistemul national de aparare include in sine organele de conducere,

fortele, infrastructura teritoriald si resursele destinate apdrarii nationale.

Articolul 6. Domenii de activitate in cadrul sistemului national de aparare

Domeniile de activitate desfasurate in cadrul sistemului national de aparare

includ:

a) elaborarea cadrului legislativ/normativ cu privire la apararea nationala;

b) determinarea politicii de aparare si a directiilor de dezvoltare militara;

C) determinarea intereselor nationale prioritare in domeniul apararii
nationale, stabilirea complexului de masuri politico-diplomatice si de altd naturd cu
caracter nemilitar realizate in interesul apararii nationale, crearea unui climat
international favorabil in scopul asigurarii apararii nationale;

d) pregatirea organelor de conducere si a fortelor sistemului de aparare
nationald pentru executarea misiunilor conform destinatiei;

e) elaborarea si aprobarea documentelor de planificare;



f) analiza situatiei politico-militare, prognozarea amenintarilor si riscurilor
cu caracter militar la adresa securitatii nationale;

9) instituirea unui sistem de mentinere a capacitdtii de mobilizare a
autoritatilor publice centrale si locale, a altor institutii de stat, a agentilor economici,
indiferent de forma de proprietate, in vederea asigurarii mobilizarii Fortelor Armate si
a operatiilor (actiunilor) ce urmeaza;

h) instituirea unui sistem de menginere a capacitatii de lupta si de mobilizare
a Fortelor Armate si a altor forte ale sistemului national de aparare;

) coordonarea cu alte state si organisme internationale a actiunilor pentru
prevenirea si reducerea amenintarilor si riscurilor cu caracter militar;

), perfectionarea sistemului de invatdmint si de instruire militar;

K) pregatirea rezervelor de mobilizare si pentru asigurarea operatiilor
(actiunilor de luptd), ce urmeaza dupa prima operatie (actiuni de luptd) de aparare;

) pregatirea de mobilizare a autoritatilor si a altor institutii publice, a
economiei nationale (agentilor economici), a populatiei si a teritoriului pentru aparare;

m)  pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei;

n) dezvoltarea artei si stiintei militare;

0) asigurarea controlului democratic asupra fortelor destinate apararii
nationale;

p) realizarea altor masuri in domeniul apararii nationale.

Articolul 7. Deciziile privind apararea nationala

(1) Deciziile adoptate de organele de conducere a sistemului national de aparare
sint obligatorii pentru autoritatile si institutiile publice, agentii economici, indiferent

de forma de proprietate, precum si pentru cetatenii Republicii Moldova.

(2) Obiectivele nationale in domeniu sint definite de organele de
conducere ale sistemului national de aparare, in documentele de planificare a

apararii, prevazute de prezentul Cod.



Capitolul I1.
PLANIFICAREA APARARII NATIONALE

Articolul 8. Continutul planificarii apararii nationale

(1) Planificarea apararii nationale reprezintd un complex de activitati i masuri,
care vizeaza promovarea intereselor nationale, definirea si indeplinirea obiectivelor de

aparare nationala.

(2) Planificarea apararii nationale include strategii, programe, actiuni si masuri
elaborate si/sau planificate de conducerea Republicii Moldova in domeniul securitatii

nationale.

(3) In cadrul planificarii apararii nationale se stabilesc volumul, structura si
modul de alocare a resurselor naturale, umane, materiale si financiare necesare

materializarii obiectivelor fundamentale ale securitatii si apararii nationale.

(4) Planificarea apararii este atributul exclusiv si inalienabil al autoritatilor
Republicii Moldova, prevazute de Constitutia Republicii Moldova care se realizeaza

in baza deciziilor Parlamentului, Presedintelui si Guvernului Republicii Moldova.

(5) Documentele in baza carora se realizeazd planificarea apdrarii nationale

sint;

a) la nivel national: Strategia Securitdfii Nationale a Republicii Moldova,
Programul de activitate a Guvernului (in continuare - Programul de guvernare), Cartea

Alba a apararii;

b) la nivel departamental: Strategia Militara a Republicii Moldova, Directiva de
planificare, Programe bugetare “Apararea Nationala”, planuri de intrebuintare a

fortelor (de operatii), instructiuni.
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(6) Organele administratiei publice centrale cu atributii In domeniul apararii
nationale pot elabora strategii, programe si planuri institutionale proprii, ale caror
denumiri si continut sint stabilite de acestea, in raport cu responsabilitatile ce le revin

in realizarea obiectivelor si intereselor nationale de aparare ale Republicii Moldova.

(7) Strategiile, cu exceptia Strategiei militare a Republicii Moldova, programele
si planurile institutionale elaborate la nivel national se coordoneaza cu Ministerul
Apararii s1 se aproba de catre Guvern, asigurdnd complementarea si integritatea

actiunilor si activitatilor prevazute de aceste documente.

(8) Coordonarea aplicarii unitare a actiunilor intreprinse de Guvern si celelalte
institugii publice centrale cu atribufii in cadrul sistemului national de aparare, se

realizeaza de Consiliul Suprem de Securitate si Ministrul apararii.

Articolul 9. Strategia Securitatii Nationale

(1) Strategia Securitatii Nationale este un act politico-juridic, care
fundamenteaza planificarea apararii la nivel national si include: interesele si
obiectivele nationale de securitate, evaluarea mediului regional si global de securitate
si identificarea factorilor de risc, directiile de actiune si principalele mijloace si

resurse pentru asigurarea securitatii nationale a Republicii Moldova.

(2) Strategia are un orizont de evaluare pe termen mediu si o perspectiva pe
termen lung, cuprinzand estimarea resurselor ce vor fi alocate de Republica Moldova

pentru realizarea obiectivelor sale de securitate si aparare.

(3) Tn termen de 6 luni de la investire in functie, Presedintele Republicii

Moldova prezinta Parlamentului spre adoptare Strategia Securitatii Nationale.

(4) In cazul in care in perioada de valabilitate a Strategiei Securititi Nationale

intervin schimbari majore ale mediului de securitate, Presedintele Republicii Moldova

11



va initia procesul de modificare a acesteia sau de elaborare a unei noi strategii cu

prezentarea acesteia in Parlament in vederea adoptarii.

Articolul 10. Cartea Alba a apararii

(1) In vederea realizirii prevederilor Strategiei Securitatii Nationale, a
implementdrii politicii de aparare stabilite prin Programul de guvernare si a
rezultatelor Analizei Strategice a Apararii, Ministerul Apararii elaboreaza Carta Alba
a apararii, prin care se stabilesc: obiectivele politicii de aparare, masurile si actiunile
prevazute pentru indeplinirea acestora, misiunile si cerintele specifice pentru Fortele
Armate, resursele naturale, umane, materiale, financiare si de altd naturd, care
urmeaza sa fie asigurate anual, in vederea generdrii capabilitdfilor militare necesare
indeplinirii misiunilor Fortele Armate. In cazul schimbirilor majore ale mediului de
securitate Ministerul Apararii initiazd Analiza Strategica a Apardrii, rezultatele si

recomandarile careia sunt reflectate in Cartea Alba a apararii.

(2) Carta Alba a apararii are un orizont de acoperire pe termen mediu §i contine
prevederi pe termen lung pentru realizarea obiectivelor nationale de securitate si
aparare. Dupd ce este examinatd de Guvern si avizata de Consiliul Suprem de
Securitate, Carta Alba a apararii se supune spre aprobare Parlamentului, in termen de

cel mult 6 luni de la acordarea increderii Guvernului.

Articolul 11. Strategia Militara a Republicii Moldova

(1) In baza Strategiei Securititii Nationale si Cartei Albe a apararii, Statul
Major General elaboreaza Strategia Militara a Republicii Moldova, care include:
evaluarea mediului international de securitate din punct de vedere strategico-militar;

identificarea potentialelor riscuri si amenintari militare, determinarea obiectivelor
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militare ale statului in perioada de valabilitate a Strategiei Securitatii Nationale cu

stabilirea principiilor i conceptiilor intru indeplinirea acestor obiective.

(2) Strategia militara are un orizont de acoperire pe termen mediu si lung
analogic cu cel al Cartei Albe a apararii. Dupa ce este examinatda de Ministerul
Apararii si avizata de Consiliul Suprem de Securitate, Strategia militara a Republicii
Moldova se supune spre aprobare Guvernului Tn termen de cel mult 3 luni de la

aprobarea Cartei Albe a apararii.

Articolul 12. Analiza Strategica a Apararii

(1) Analiza Strategicd a Apardrii reprezintd un proces de analiza profunda a
mediului de securitate, a pericolelor si amenintarilor (riscurilor) cu caracter militar, a
modului de functionare a Fortelor Armate, ce asigurda adoptarea celor mai importante
decizii privind elaborarea/precizarea documentelor, necesare asigurdrii functionarii

eficiente a sistemului de aparare nationala.

(2) Analiza Strategica a Apararii se efectueaza in cazul schimbarilor majore ale
mediului de securitate si se inifiazd de catre Ministerul Apararii. Rezultatele si

recomandarile Analizei Strategice a Apararii sunt reflectate in Cartea Alba a apararii.

Articolul 13. Directiva de planificare

(1) In baza prevederilor Cartei Albe a aparirii si a documentelor relevante de
planificare a apardrii, Ministerul Apararii emite Directiva de planificare a apararii,
prin care se planifica structura si capabilitatile militare, in baza carora se stabilesc

Programele bugetare ,,Apararea Nationala™ si se aloca resursele pentru aparare.

(2) Directiva de planificare a apararii este elaboratd pe termen mediu si se

revizuieste anual.
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Articolul 14. Programe bugetare “Apararea Nationala”

(1) In baza Directivei de planificare a apararii, Ministerul Apararii isi
elaboreaza Programe bugetare “Apdrarea Nationald”, care includ totalitatea actiunilor
si a masurilor concrete desfasurate pentru constituirea, modernizarea, inzestrarea,
instruirea, Intretinerea pe timp de pace si pregatirea pentru situatii de criza si de razboi
a unitatilor militare, asigurarea conditiilor optime de viata pentru personal, asigurarea
sprijinului logistic si a rezervelor pentru mobilizare si razboi, crearea si Intretinerea
infrastructurii  pentru actiuni militare, participarea la actiuni de cooperare
internationala cu alte state, precum si resursele necesare anual pentru realizarea

acestora.
(2) Programele se elaboreaza pentru termen mediu si se revizuiesc anual.

(3) Elaborarea, coordonarea $i monitorizarea Programelor bugetare ”Apararea
Nationald” intrd in sarcina organelor de planificare ale Ministerului Apararii, iar de

executia acestora raspund directorii de programe.

Articolul 15. Planurile operationale de intrebuintare a fortelor

(1) Planurile operationale de intrebuintare a fortelor includ: misiunile Fortelor
Armate si cerintele specifice componentelor categoriilor de forte, scenariile probabile,
fortele intrebuintate, resursele alocate si modalitatile de actiune pentru executarea

planurilor.

(2) Aceste documente se elaboreaza in baza Strategiei militare a Republicii
Moldova si se aproba potrivit reglementdrilor specifice existente in Ministerul

Apararii.
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Capitolul I11.
CONDUCEREA SISTEMULUI NATIONAL DE APARARE

Articolul 16. Organele de conducere ale sistemului national de aparare

(1) Conducerca sistemului national de aparare include conducerca
politica, conducerea politico-militard si conducerea militara.

(2) Organele de stat prin care se realizeaza conducerea sistemului national de
aparare sunt: Parlamentul, Presedintele Republicii Moldova — Comandant Suprem al
Fortelor Armate, Guvernul, Consiliul Suprem de Securitate, Ministerul Apararii si alte
autoritati publice cu atribufii In domeniul apararii nationale, in limitele stabilite de
Constitutie si de alte acte legislative si normative.

(3) Conducerea politico-militara se realizeaza de catre Ministrul apararii prin:
elaborarea politicilor si strategiilor necesare indeplinirii obiectivelor apararii
nationale; stabilirea modului concret in care se intrebuinteaza fortele destinate apararii
(capabilitatile de aparare); alocarea resurselor disponibile Fortelor Armate in
conformitate cu prioritatile existente.

(4) Conducerea militara cu fortele destinate apdrarii nationale se
realizeaza de seful Statului Major General, care in calitate de Comandant al
Armatei Nationale asigurda mobilizarea si intrebuintarea eficientd a

capabilitatilor de aparare existente in vedereca executarii misiunilor stabilite.

Articolul 17. Atributiile Parlamentului in domeniul apararii

(1) Parlamentul asigurd reglementarea legislativa si exercitd controlul
parlamentar in domeniul apararii nationale in formele si in limitele prevazute de

Constitutie.
(2) Parlamentul are urmatoarele atributii:

a) aproba Strategia Securitatii Nationale si Carta Alba a apararii;
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b) aproba structura generald si numarul personalului militar si civil al Fortelor

Armate;
c) aproba volumul alocatiilor bugetare pentru necesitatile apararii;
d) declara starea de asediu sau de razboi;
e) declara mobilizarea si demobilizarea;

f) indeplineste alte atributii in domeniul apararii nationale prevazute de

legislatie.

Articolul 18. Atributiile Presedintelui Republicii Moldova in domeniul

apararii

(1) Presedintele Republicii Moldova, in calitate de Comandant Suprem al
Fortelor Armate, raspunde pentru starea sistemului national de aparare, in limitele

imputernicirilor prevazute de Constitutie si de alte acte legislative.
(2) Presedintele Republicii Moldova are urmatoarele atributii:

a) exercitd conducerea generala a sistemului national de aparare si coordoneaza

activitatea autoritatilor administratiei publice in domeniul apararii nationale;
b) prezinta Parlamentului spre aprobare proiectele:

- Strategiei Securitatii Nationale si Carta Alba a apararii,
- structurii generale a Fortelor Armate si numarul personalului militar si civil al
Fortelor Armate;

c) aproba:
- programele/planurile privind dezvoltarea (modernizarea) Fortelor Armate;

- planul de mobilizare a Fortelor Armate;
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- planul de intrebuintare a Fortelor Armate;

- regulamentele militare;
- componenta Colegiului militar al Ministerului Apararii.

d) emite ordine, directive, dispozitii privind intrebuintarea Fortelor Armate si
altor forte ale sistemului de aparare nationald pentru executarea misiunilor de aparare
a Republicii Moldova si intrebuintarea Forfelor Armate pentru executarea misiunilor

de alt gen;
e) coordoneaza activitatea de colaborare militara internationala;

f) efectueazd conducerea generald privind acumularea resurselor pentru

necesitatile sistemului national de aparare;

g) emite decrete privind incorporarea cetdtenilor in serviciul militar in termen si

in cel cu termen redus si trecerea lor in rezerva;

h) poartd tratative, incheie tratate internationale in domeniul militar in numele
Republicii Moldova si le prezintd, in modul stabilit prin lege, spre ratificare

Parlamentului;

1) 1inainteazd Parlamentului propuneri privind participarea cu efective,
armament si tehnica militara la operatii internationale destinate sprijinirii pacii,

asistentei umanitare si gestionarii situatiilor de criza;

J) numeste in si destituie din functie, in modul stabilit de legislatie, membrii

Comandamentului Suprem al Fortelor Armate i viceministrii apararii;
K) acorda grade militare supreme, prevazute de prezentul Cod;

1) indeplineste alte atributii in domeniul apararii nationale prevazute de

legislatie.
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Articolul 19. Atributiile Consiliului Suprem de Securitate in domeniul

apararii

(1) Pe linga Presedintele Republicii Moldova, in calitate de organ consultativ,
activeaza, pe timp de pace, Consiliul Suprem de Securitate, care elaboreaza si prezinta
recomandari in problemele ce tin de constituirea si asigurarea functionarii sistemului

national de aparare.

(2) Atributiile si activitatea Consiliului Suprem de Securitate sint reglementate

prin lege.

(3) Din momentul declararii starii de asediu sau a starii de razboi, Consiliul
Suprem de Securitate se transformd in Consiliul Suprem de Apdrare si activeaza in

conformitate cu atributiile prevazute de legislatie.

Articolul 20. Atributiile Guvernului in domeniul apararii

(1) Guvernul raspunde de organizarea activitatilor si de realizarea masurilor

privind apdrarea nationala in limitele imputernicirilor prevazute de legislatie.
(2) Guvernul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea ministerelor si a altor autoritdfi ale administratiei
publice pentru realizarea masurilor de asigurare a functionarii sistemului national de

aparare;

b) asigura alocarea si utilizarea, in conditiile legii, a resurselor financiare si
tehnico-materiale necesare organizarii, dotarii, pregatirii si mobilizarii Fortelor
Armate si a altor forte ale sistemului national de aparare, intretinerii si pregatirii
organelor de conducere ale acestora, mentinerii in stare functionala a tehnicii militare,
speciale si a armamentului, pregatirii pentru mobilizare a autoritatilor publice centrale

si locale si a altor institutii de stat si a economiei nationale;
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c) propune spre aprobare volumul alocatiilor bugetare pentru necesitatile

apararii;

d) asigurd incorporarea anuala a cetatenilor in serviciul militar in termen, cu

termen redus si prin contract, in conformitate cu propunerile Ministerului Apararii;

e) asigura, pe timp de pace, constituirea rezervelor materiale necesare Fortelor
Armate si altor forte ale sistemului national de aparare, pentru executarea misiunilor

pe timp de razboi si in situatii exceptionale;

f) elaboreaza si inainteaza Parlamentului spre aprobare planul de mobilizare a
economiei nationale, stabileste sarcinile ce revin ministerelor, departamentelor si

agentilor economici in conformitate cu acest plan;

g) asigura functionarea institutiilor de invatdmint militar in conformitate cu

legislatia in vigoare;
h) asigurad indeplinirea tratatelor internationale in domeniul militar;

1) indeplineste alte atributii in domeniul apardrii nationale prevazute de

prezentul Cod si de alte acte legislative.

Articolul 21. Atributiile Ministerului Apararii in domeniul apararii

(1) Ministerul Apararii este autoritatea publica centrald de specialitate, care
organizeaza, coordoneaza si conduce activitdtile in domeniul apararii nationale si este
responsabil de constructia, dezvoltarea s1 pregatirea Fortelor Armate pentru
executarea misiunilor de aparare a Republicii Moldova si a altor misiuni stabilite de

legislatia nationald;

(2) Ministrul apararii exercita conducerea politico-militara a Forfelor Armate si

comanda militard a acestora prin intermediul sefului Statului Major General.
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(3) 1In activitatea sa Ministrul apérarii este asistat de viceministrul
(viceministrii) apararii, atributiile carora sunt reglementate de prezentul Cod, legea cu
privire la administratia publicd centrald, incluzind si alte atributii delegate de

Ministrul apararii.
(4) Ministerul Apararii are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si apreciaza situatia politico-militard, necesitdtile ce tin de
asigurarea apararii nationale si solicitd autoritatilor publice competente realizarea

masurilor privind pregatirea si asigurarea functionarii sistemului national de aparare;

b) participa la elaborarea Strategiei Securitatii Nationale, determinarea
pericolelor si riscurilor in adresa securitatii nationale, a directiilor principale ale
politicii de aparare si a principiilor constructiei militare, la intocmirea propunerilor
privind completarea si perfectionarea legislatiel nationale in domeniul apararii,

precum si la formarea bugetului militar;

c) organizeaza cercetdrile stiintifice in domeniul militar, asigurd implementarea

rezultatelor acestora in activitatea Fortelor Armate;

d) organizeaza si exercitd controlul asupra activitatilor de mentinere a
capacitatii de luptd si mobilizare a Fortelor Armate, a pregatirii organelor de

conducere si a fortelor (trupelor) pentru executarea misiunilor conform destinatiet;

e) asigura financiar Fortele Armate in modul stabilit de legislatie din contul

alocatiilor bugetului de stat si al mijloacelor speciale;

f) realizeaza masuri pentru dotarea cu tehnica militard si speciala, armament si
echipamente tehnice, asigurarea cu munitii si alte resurse tehnico-materiale n
volumul stabilit; este principalul beneficiar de stat in ceea ce priveste crearea,
fabricarea, achizitionarea, repararea si testarea tehnicii militare si speciale,

armamentului, echipamentelor tehnice, munitiilor si altor mijloace tehnico-materiale;
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realizeaza excedentul neutilizat de tehnicd militard, armament si alte bunuri in

conformitate cu legislatia;

g) colaboreaza cu ministerele, cu alte autoritafi ale administratiei publice si cu
agentii economici in ceea ce priveste fabricarea unor tipuri de armament, tehnica si

altor produse cu destinatie militara;

h) conduce activitatea organelor administrativ-militare, desfasoara incorporareca
cetatenilor In serviciul militar in termen sau in cel cu termen redus si chemarea
rezervistilor la concentrari militare, exercitii si antrenamente, la declararea mobilizarii

si demobilizarea acestora, dupa executarea serviciului;

1) organizeaza pregdtirea efectivului si instruirea rezervei Fortelor Armate

pentru indeplinirea sarcinilor ce 1i revin;

j) organizeazda, in coordonare cu alte autoritati ale administratieir publice,
activitatea institutiilor de invatamint militar, pregatirea, reciclarea si recalificarea

cadrelor militare 1n institutiile de Tnvatdmint din Republica Moldova si din strainatate;

k) angajeaza personalul militar si civil necesar pentru indeplinirea sarcinilor ce

Ti revin;

1) realizeaza masuri pentru imbunatatirea conditiilor de indeplinire a serviciului
militar, conduce activitatea institutiilor medicale din subordine, elaboreaza planuri
privind perfectionarea/dezvoltarea infrastructurii militare (constructiile capitale) si

asigura realizarea lor;

m) asigura plata pensiilor cetdtenilor care au indeplinit serviciul militar prin
contract in cadrul Fortelor Armate, protectia sociala si juridicd a militarilor,

personalului civil si a membrilor familiilor lor, Tn conformitate cu legislatia;

n) stabileste si intretine relatii internationale de colaborare in conformitate cu

atributiile ce 1i revin;
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0) initiaza si mentine relatii cu publicul, cu organizatiile non-guvernamentale,

realizeaza masuri de informare a societatii asupra activitatii Fortelor Armate;

p) conduce activitatea in domeniul informatiei, cercetarii militare si de

investigatii speciale Tntru Tndeplinirea sarcinilor ce Ti revin;

q) indeplineste alte atributii in domeniul apararii nationale prevazute de

legislatie.

(5) Modul de organizare a activitatii si structura aparatului central al
Ministerului Apararii se stabilesc de cdtre Guvern, fiind coordonate cu Presedintele

Republicii Moldova.

Articolul 22. Comandamentul Suprem al Fortelor Armate

(1) La desfasurarea operatiilor de apdrare nationald, precum si la declararea
starii de asediu sau de razboi, conducerea fortelor sistemului national de aparare se
efectueazda de catre Comandamentul Suprem al Fortelor Armate condus de

Presedintele Republicii Moldova.

(2) In componenta Comandamentului Suprem al Fortelor Armate intrd
Ministrul apararii, Comandantul Armatei Nationale, Seful Politiei de Frontiera si

Seful Inspectoratului General de Politie al Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Comandantul Armatei Nationale este persoana cu cel mai Tnalt rang militar
din stat si consilierul principal in domeniul militar al Presedintelui Republicii

Moldova si al Ministrului apararii.

(4) Planificarea operatiilor (actiunilor de luptd) de aparare a Republicii
Moldova, desfasurarea mobilizarii Fortelor Armate la declararea starii de asediu sau
de razboi, se efectueaza de Statul Major General in temeiul ordinelor, directivelor,

dispozitiilor Comandantului Suprem al Fortelor Armate.
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Articolul 23. Statul Major General

(1) Conducerea nemijlocita a operatiilor (actiunilor de lupta si de alt gen)
Armatei Nationale si desfasurarea mobilizarii acestora la declararea starii de
asediu sau de razboi, se efectueazda de Comandantul Armatei Nationale prin

Statul Major General.

(2) Statul Major General este organul central de conducere militara al Fortelor
Armate, care pe timp de pace si de razboi, asigurd pregatirea si desfasurarea
operatiilor (actiunilor de luptd) de aparare a Republicii Moldova si de alt gen (de
mentinere a pacii, de sprijin a autoritatilor publice in situatii exceptionale sau

umanitare).

(3) La declararea starii de asediu sau de razboi (la anuntarea mobilizarii), in
cadrul Statului Major General isi incepe activitatea grupa operativa (de planificare) a
Ministerului Afacerilor Interne, destinata planificarii §i organizarii actiunilor
formatiunilor Ministerului Afacerilor Interne in cadrul operatiei (actiunilor de luptd)
de aparare Republicii Moldova.

(4) Conducatorii structurilor de stat ce au in subordine subdiviziuni Tharmate
(speciale), capabilitatile carora pot fi intrebuintate pentru asigurarea functionarii
eficiente a sistemului national de aparare, sint obligati, la cererea sefului Statului
Major General sa prezinte date (informatii) despre starea subdiviziunilor respective,
precum §i propuneri pentru intrebuintarea lor in sprijinul Fortelor Armate in operatii
(actiuni de luptd) de aparare sau pentru executarea altor misiuni, stabilite de catre

Comandantul Suprem al Fortelor Armate

(5) Regulamentul Statului Major General se aproba de catre Ministrul apararii.

23



Articolul 24. Atributiile Ministerului Afacerilor Interne si Serviciului de

Informatii si Securitate in domeniul apararii

(1) Ministerul Afacerilor Interne, prin structurile sale, efectuecaza conducereca
formatiunilor (structurilor) atribuite la fortele sistemului national de aparare privind
executarea misiunilor stabilite in legislatia nationala si asigura pregéatirea lor, conform
programelor de pregatire elaborate de Statul Major General, pentru participarea la

operatiile (actiunilor de luptd) de aparare a Republicii Moldova.

(2) La declararea starii de asediu sau de razboi formatiunile (structurile)
Ministerului Afacerilor Interne implicate in executarea misiunilor conform planului
operatiei (actiunilor de luptd) de aparare a Republicii Moldova, elaborat de Statul
Major General, trec in subordinea operativda a Comandantului Armatei Nationale sau
comandamentului instituit (desemnat) pentru conducerea fortelor implicate in

operatie.

(3) Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informatii si Securitate planifica
activitatile si prezintd informatii necesare pentru organizarea apardrii nationale

Comandantului Suprem al Fortelor Armate si prin Statul Major General.

(4) La declararea starii de asediu sau de razboi, autoritatile publice mentionate
la alin.(1), iIn conformitate cu atributiile ce le revin, coordoneaza cu Statul Major
General masurile de mentinere a regimului starii de asediu sau a celei de rdzboi, de
asigurare a mobilizarii (la declararea acesteia) si asigurarea operatiilor (actiunilor de

luptd) de aparare a Republicii Moldova.

Articolul 25. Atributiile altor ministere si organe ale administratiei publice

centrale de specialitate in domeniul apararii

(1) Ministerele si alte organe ale administratiei publice centrale de specialitate

antrenate in asigurarea apardrii nationale sint responsabile, in conformitate cu
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atributiile ce le revin, de realizarea actiunilor de asigurare a apdrarii Republicii
Moldova, de livrarea resurselor necesare apararii si pregatirii de mobilizare a ramurii
respective si intreprind masuri pentru asigurarea functionarii ei stabile pe timp de

razboi in conformitate cu Planul de mobilizare a economiei nationale.

(2) La declararea mobilizarii sau a starii de razboi, conducatorii autoritatilor
administratiei publice de specialitate raspund personal de repartizarea resurselor

necesare pentru asigurarea sistemului national de aparare.

Articolul 26. Atributiile autoritatilor administratiei publice locale n

domeniul apararii

(1) Autoritatile administratiei publice locale sint responsabile, in limitele
imputernicirilor stabilite de legislatie, de indeplinirea de catre institutiile publice,
agentili economici si cetdteni a prevederilor legale in domeniul asigurdrii apararii

nationale.

(2) Autoritatile administratiei publice locale, in raza lor teritoriala, au

urmatoarele atributii:

a) asigura indeplinirea de cétre autoritatile din subordine, institutiile publice,
agentii economici si cetateni a dispozitiilor si masurilor privind pregatirea cetatenilor,

economiei si a teritoriului pentru aparare;

b) asigura prestarea, in baza de contract, a productiei locale, necesare fortelor
sistemului national de aparare, acordad servicii comunale si de altd natura si ofera

mijloacele de comunicatii disponibile;

c) pun la dispozitia fortelor destinate apararii nationale terenuri pentru
necesitatile apararii in conformitate cu legislatia si exercita controlul asupra folosirii

lor;
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d) intreprind masuri de prevenire a actiunilor ilegale Tndreptate Tmpotriva

obiectivelor militare, militarilor si membrilor familiilor lor;

e) desfagoara activitati administrativ-militare in conformitate cu legislatia,
organizeaza si asigura evidenta militara, pregatirea cetatenilor pentru serviciul militar
si contribuie la recrutarea si incorporarea acestora in serviciul militar, asigura
organele administrativ-militare din teritoriu cu spatii, instalatii de telecomunicatii,

dotari si fonduri necesare functionarii acestora;

f) asigura realizarea masurilor privind pregatirea de mobilizare, evidenta si
pregétirea pentru rechizitie a bunurilor rechizitionabile, efectuarea 1n mod obligatoriu
a rechizitiei mijloacelor de transport si a altor bunuri si prestarea de servicii in interes

public de catre cetateni, in limitele imputernicirilor stabilite de legislatie;

g) indeplinesc alte atributii in domeniul apararii nationale, prevazute de

legislatie.

(3) La declararea mobilizarii sau a starii de razboi, autoritatile administratiei
publice locale indeplinesc masurile prevazute de Planul de mobilizare a economiei
nationale si alte dispozifii privind asigurarea necesitatilor sistemului national de

aparare, in conformitate cu legislatia.

Articolul 27. Atributiile institutiilor publice si agentilor economici Tn

domeniul apararii

(1) Institutiile publice si1 agentii economici sint responsabili de crearea
capacitatilor si rezervelor de mobilizare, de indeplinirea obligatiilor contractuale
privind fabricarea si reparatia tehnicii militare §i  speciale, armamentului,
echipamentelor tehnice, livrarea carburantilor-lubrifiantilor, produselor alimentare si
altor mijloace tehnico-materiale, precum si de indeplinirea altor atributii in domeniul

apararii nationale prevazute de legislatie si de planurile respective.
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(2) La declararea mobilizarii sau a starii de razboi, institutiile publice si agentii

economici au urmatoarele atributii:

a) efectueaza trecerea la regimul de lucru pe timp de razboi si la fabricarea
productiei cu destinatie militarda conform planului de mobilizare a economiei

nationale;
b) asigura functionarea stabila a subdiviziunilor de productie;

c) indeplinesc alte atributii in domeniul apardrii nationale prevazute de

legislatie.

Articolul 28. Drepturile si obligatiile cetiatenilor in domeniul apararii

nationale

(1) Drepturile si obligatiile cetatenilor in domeniul apararii nationale sint

stabilite de Constitutia Republicii Moldova si prezentul Cod.

(2) Statul garanteaza cetatenilor conditii corespunzatoare pentru indeplinirea

obligatiilor constitutionale pentru apararea Patriei, in conformitate cu legislatia.

Capitolul 1V.
FORTELE DESTINATE APARARII NATIONALE

Articolul 29. Fortele sistemului national de aparare

(1) Fortele sistemului national de aparare se constituie din Fortele Armate si

alte forte ale sistemului national de aparare.

(2) Fortele Armate sint compuse din unitdti militare ale fortelor (trupelor)

terestre, aeriene, cu destinatie speciala, unitati militare ale Armatei Nationale,

27



subdiviziunile si institutiile Ministerului Apararii, acestea constituind fortele

principale ale sistemului national de aparare.

(3) Formatiunile (unitatile, subdiviziunile) Ministerului Afacerilor Interne ce
dispun de capabilititi de executare a misiunilor in cadrul operatiei (actiunilor de lupta)
de aparare a Republicii Moldova sau de sprijin a fortelor principale ale sistemului
national de aparare si institufiile statului cu atributii in domeniul apararii constituie

alte forte ale acestui sistem.

(4) In caz de agresiune armatd a carei amploare depaseste capacitatea
combativa a fortelor sistemului national de aparare se vor angaja toate resursele

umane si materiale disponibile pentru respingerea acesteia.

Articolul 30. Misiunea si atributiile Fortelor Armate

(1) Misiunea principala a Fortelor Armate consta in asigurareca apararii
nationale prin pregatirea si desfasurarea operatiilor (actiunilor de luptd) de aparare, in
scopul asigurdrii suveranitatii, independentei, unitdtii i integritdfii teritoriale a

Republicii Moldova si democratiei constitutionale.
(2) Fortelor Armate le revin urmatoarele atributii:
1) in domeniul apararii militare a Republicii Moldova:

a) prevenirea si contracararea agresiunilor cu caracter militar indreptate

Tmpotriva Republicii Moldova,;

b) pregatirea si desfasurarea operatiilor (actiunilor de luptd) de aparare a

Republicii Moldova,;
c) paza, controlul si managementul spatiului aerian national;

2) in domeniul acordarii suportului pentru alte autoritati:
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a) sprijinul autoritdtilor publice centrale si locale 1n gestionarea

situatiilor de urgenta (exceptionale);
b) executarea altor misiuni (sarcini) stabilite in conditiile legii.
3) in domeniul consolidarii securitafii internationale:

a) participarea, la operatii destinate sprijinirii pacii, acordarea asistentei
umanitare si gestionarea situatiilor de crizad sub mandat international (sau alt

mandat), in baza unui angajament asumat la nivel national;
b) participarea la solutionarea crizelor in conditiile legii.

(3) Alte atributii ale Fortelor Armate, decit cele stabilite de prezentul

Cod, urmeaza sa fie prevadzute prin lege organica.

(4) Intrebuintarea Fortelor Armate in solutionarea problemelor ce nu tin
nemijlocit de apararea statului se efectueaza, in exclusivitate, in temeiul hotararii
Parlamentului, iar in situatii de crizd (exceptionale), in temeiul decretului

Presedintelui Republicii Moldova.

(5) Participarea unor contingente militare ale Fortelor Armate cu efective,
armament s1 tehnica militara la exercitii (aplicatii) militare internationale, in afara

teritoriului national, se aproba de Comandantul Suprem al Fortelor Armate.

Articolul 31. Structura, dislocarea si numarul de personal a Fortelor

Armate

(1) Dislocarea si structura Fortelor Armate are drept obiectiv crearea gruparilor
destinate executdrii misiunilor de aparare a Republicii Moldova si de alt gen,
mentinerea si perfectionarea capacitatii de lupta si de mobilizare a fortelor si crearea

conditiilor de pregatire (instruire) a acestora.
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(2) Structura generalad si numarul de personal militar si civil a Fortelor Armate

se aproba de Parlament.

(3) Ministrul apararii se investeste cu dreptul de a modifica structura
organizationald a Fortelor Armate si locul dislocarii acestora, in limitele aprobate ale

structurii generale si a numarului de personal.

Capitolul V.
RESURSELE SI INFRASTRUCTURA TERITORIALA
DESTINATE APARARII NATIONALE

Articolul 32. Resursele sistemului national de apirare

(1) Resursele sistemului national de aparare se constituie din totalitatea
resurselor umane, financiare, materiale si de altd natura, pe care statul le asigura si le

angajeaza in scopul asigurdrii apararii nationale.
(2) Resursele destinate apararii se constituite din:

a) resursele financiare destinate asigurarii apararii nationale ce se constituie din
alocatiile bugetului de stat si din mijloace speciale ce se utilizeaza pentru intrefinerea
si pregatirea fortelor destinate apararii nationale, inzestrarea lor cu armament, tehnica
militara si speciala si alte bunuri tehnico-materiale, finantarea cercetarilor stiintifico-
militare, constructiilor capitale, asigurarea cu pensii, asigurarea obligatorie de stat,
asigurarea medicald, pregatirea rezervistilor, precum si pentru desfasurarea
mobilizarii si asigurarii acumuldrii stocurilor de materiale necesare pentru executarea

misiunilor de aparare;

b) resursele umane se constituie din intreaga populatie apta pentru apararca
nationald. Pregatirea cetatenilor pentru apdrarea Patriei este reglementatd prin

prezentul Cod;
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c) resursele materiale, care cuprind totalitatea bunurilor de uz curent,
stocuri intangibile si cele din rezerve materiale de stat, precum si a serviciilor

destinate apararii;

d) resursele informationale care cuprind totalitatea capabilitatilor de

informatii necesare fundamentarii deciziilor, masurilor si actiunilor

S

domeniul apararii;
e) resursele naturale de care dispune Republica Moldova;

f) infrastructura teritorialda care cuprinde ansamblul lucrarilor si

amenajarilor teritoriului national.

Articolul 33. Pregatirea organelor administrative, economiei si teritoriului

(1) Organele administratiei publice centrale si locale si alte institutii publice ale
statului, conducatorii acestora si a agentilor economici cu sarcini de mobilizare se
pregatesc in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin in domeniul asigurarii apararii

nationale, in conformitate cu programele (planurile) aprobate de Guvern.

(2) Pregatirea economiei nationale pentru aparare se asigura in conformitate cu

Legea privind pregatirea de mobilizare si mobilizarea.

(3) Pregatirea teritoriului pentru apararea nationala se asigura in conformitate

cu prevederile legii.

Articolul 34. Planificarea resurselor si controlul folosirii acestora

(1) Planificareca resurselor destinate apararii este atributul exclusiv a
conducerii sistemului national de apdrare si se organizeaza conform

prezentului Cod si legislatiei in vigoare.
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(2) Controlul folosirii resurselor umane, materiale si financiare pentru

asigurarea apararii nationale se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 35. Completarea cu efectiv a fortelor destinate apararii nationale

(1) Completarea cu efectiv a fortelor destinate apararii nationale se efectueaza
conform principiului mixt in baza obligatiunii militare si a Tncadrarii benevole prin

contract.

(2) In scopul asiguririi completirii Fortelor Armate conform planului de
mobilizare, crearii rezervei si compensarii pierderilor probabile pe timp de razboi, se

instituie i pregateste (in modul stabilit de prezentul Cod) rezerva Fortelor Armate.

(3) Destinatia, structura, formele de pregatire si modul de gestionare a rezervei
Fortelor Armate sint reglementate de prezentul Cod si de alte acte normative aprobate

n baza prezentului Cod.

Articolul 36. Asigurarea fortelor destinate apararii nationale cu bunuri

(1) Fortele destinate apararii nationale desfasoara activitati de pregatire
specifice, in limitele spatiului national terestru, aerian si fluvial, cu respectarea

normelor de protectie a mediului.

(2) Pentru desfasurarea acestor activitati, fortele destinate apararii nationale
folosesc centre de instruire, poligoane, aerodromuri, terenuri si alte elemente ale

infrastructurii de aparare.

(3) Obiectele si constructiile militare, toate categoriile de armament, de tehnica
militard si de alte materiale militare sint proprietate a statului, se afla in gestiunea
Fortelor Armate, care, in baza si in limitele stabilite de legislatie, exercita dreptul de

posesiune, de folosinta si de dispunere de aceste bunuri.
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(4) Fortele Armate acumuleaza pe timp de pace, in rezervele proprii, armament,
tehnica, mijloace tehnico-materiale menite sa asigure mobilizarea, desfasurarca
fortelor si indeplinirea misiunilor ce le revin, compensarea consumurilor si a
pierderilor probabile pe timp de razboi.

(5) Bunurile statului care asigura necesitatile sistemului national de aparare si
Tndeplinirea sarcinilor de mobilizare nu pot fi sechestrate, puse in gaj si nu pot trece in

proprietate privata.

Articolul 37. Prestiri de servicii in interes public

(1) La declararea starii de asediu, a starii de razboi sau a mobilizarii pot fi
rechizifionate bunuri ce apartin institutiitlor publice, agentilor economici si
persoanelor fizice si pot fi chemati cetdteni apti de munca pentru prestari de servicii in
interes public, in conditiile prevazute de Legea cu privire la rechizitiile de bunuri si

prestarile de servicii in interes public.

(2) In situatiile prevazute la alin.(1), prin dispozitia Consiliului Suprem de
Apadrare, agenfii economici a caror activitate este nemijlocit legatd de asigurarea
resurselor necesare apararii trec la un regim special de activitate. Organizarea si

functionarea acestora se stabilesc prin hotarire de Guvern.

(3) Nivelul pregatirii economiei nationale, teritoriului si a populatiei pentru
aparare se verifica prin antrenarea resurselor umane, tehnico-materiale si financiare in
asigurarea desfasurarii antrenamentelor si exercitiilor de mobilizare, a concentrarilor

rezervistilor si a altor forme de control, in conformitate cu planul aprobat de Guvern.

Articolul 38. Producerea, furnizarea si repararea bunurilor, precum si

executarea lucrarilor pentru necesitatile apararii
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(1) Producerea, furnizarea si repararea tehnicii militare, armamentului si
munitiilor, echipamentelor tehnice s1 a altor materiale militare, furnizarea
carburantilor, lubrifiantilor si a produselor alimentare pentru necesitdtile apararii,
precum si executarea lucrarilor de cercetare stiintifica, de experimentare, de proiectare
si de constructii in interesul apararii, crearea, dezvoltarea si pastrarea capacitatilor de
mobilizare si acumularea rezervelor de mobilizare si pentru asigurarea operatiei

(actiunilor de luptd) de aparare ce urmeaza se includ in comanda de stat.

(2) Executarea comenzilor de stat pentru necesitatile apararii se stimuleaza prin

unele inlesniri fiscale, de credit si de alta natura.

(3) Autoritdtile administratiei publice, institutiile publice si agentii economici,
indiferent de tipul de proprietate, au obligatia de a executa comenzile necesare
asigurdrii apararii nationale integral si in termenele stabilite prin contract pe timp de

pace si cu prioritate pe timp de razboi.

Articolul 39. Activitatea economica in Fortele Armate

(1) Prin derogare de la prevederile alin.(4) art.30 din prezentul Cod, se
stabileste baza legald pentru activitatea economica in Fortele Armate, care are drept
scop crearea mijloacelor financiare speciale pentru activitatea componentelor Fortelor
Armate, indreptata spre mentinerea gatintei de lupta si pregatirii de mobilizare.

(2)  Activitatea economica in Fortele Armate se refera la componentele
Fortelor Armate legate de activitdtile zilnice (cu exceptia armelor, munitiilor,
echipamentului militar sau special) in limitele si in conformitate cu procedura stabilita
de Guvern.

(3) Activitatea economica in Fortele Armate nu trebuie sa afecteze gatinta de
lupta si eficienta de lupta.

(4) Modul de formare si utilizare a mijloacelor speciale ale Ministerului

Apararii este reglementat prin hotarire de Guvern.
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Titlul 111.
OBLIGATIA MILITARA SI SERVICIUL MILITAR

Capitolul I.
DISPOZITII GENERALE DESPRE
OBLIGATIA MILITARA SI SERVICIUL MILITAR

Articolul 40. Obligatia militara

(1) Obligatia militara a cetatenilor Republicii Moldova este o datorie

constitutionala si prevede:
a) aflarea in evidenta militara;
b) pregdtirea pentru serviciul militar;
c) indeplinirea serviciului militar;

d) participarea la exercitii si la antrenamente de mobilizare in perioada aflarii in

rezerva.

(2) Cetatenii sunt eliberati de la Indeplinirea obligatiei militare doar in baza

prevederilor prezentului Cod.

(3) Cetatenii au dreptul la inlocuirea serviciului militar cu serviciul civil (de
alternativa), in conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii Moldova si altor

acte legislative in vigoare.

(4) Indeplinirea obligatiei militare de citre cetiteni este asiguratd, in limitele
competentelor sale, de: autoritatile publice, alte organe de stat si institutii, organele
administratiei publice locale, organizatii, indiferent de forma organizatorico-juridica
si de proprietate, precum si de persoanele cu functii de raspundere.
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(5) Compensarea cheltuielilor, suportate de autoritatile publice, de alte organe
de stat si institutii, organele administratiei publice locale, de organizatii indiferent de
forma organizatorico-juridica si de tipul de proprietate, precu si de cetateni in legatura

cu executarea prezentului Cod, se efectueaza in modul stabilit de Guvern.

(6) Neindeplinirea de catre cetdtenii Republicii Moldova a obligatiei militare

atrage raspundere contraventionald sau penald, in conditiile legii.

Articolul 41. Serviciul militar

(1) Serviciul militar este o forma speciald a serviciului public ce rezida in
indeplinirea de catre cetdteni a datoriei constitutionale privind pregatirea pentru
aparare §i apararea Patriei, exclusiv in cadrul Fortelor Armate ale Republicii
Moldova.

(2) Indeplinirea serviciului militar se efectueaza conform principiului mixt, in

baza obligatiei militare si a incadrarii benevole prin contract.

(3) Cetatenii care indeplinesc serviciul militar sint militari si detin statutul

stabilit de prezentul Cod.

(4) Datele despre militari se inscriu in dosarele lor personale si in documente de
evidenta militara, gestionarea si pastrarea carora se efectueaza in modul stabilit de

prezentul Cod si de actele normative elaborate in temeiul prezentului Cod.

Articolul 42. Durata serviciului militar

(1) Durata serviciului militar este:

a) pentru militarii care indeplinesc serviciul militar in termen - 12 luni;

b) pentru militarii care indeplinesc serviciul militar cu termen redus - 3 luni;

c) pentru militarii care indeplinesc serviciul militar prin contract - perioada de

actiune a contractului;
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d) pentru rezervistii concentrati - durata concentrarilor.

(2) In caz de mobilizare, durata serviciului militar nu se stabileste.

(3) Durata serviciului militar se considera:

a) pentru cetatenii incorporati in serviciul militar in termen sau in serviciul cu
termen redus - din momentul prezentarii la organul administrativ-militar pentru a fi
trimis in unitatea militara;

b) pentru cetatenii incadrati in serviciul militar prin contract - din momentul
prezentarii la organul administrativ-militar pentru trimiterea la locul de indeplinire a
serviciului militar;

¢) pentru cetatenii inmatriculati in institutiile de invatamint militar - din ziua
Tnmatricularii;

d) pentru rezervistii concentrati sau mobilizati - din ziua incorpordrii de catre
organul administrativ-militar.

(4) Perioada aflarii cetateanului in serviciul militar se considera din ziua in care
acesta, prin ordinul sefului organului administrativ-militar, este Tncorporat sau
incadrat in serviciul militar si trimis in unitatea militara, pind In ziua in care militarul,
prin ordinul comandantului unitatii militare, este exclus din tabelul nominal al unitatii
militare.

(5) Militarul nu poate fi exclus din tabelul nominal al unitatii militare in cazul,
cind:

a) se afla la tratament intr-o institutie medicala;

b) se afld in concediu;

c) este detasat in interes de serviciu;

d) este eliberat din functie pentru a urma diferite forme de instruire, de
perfectionare sau pentru a desfasura activitate stiintifica in interes de serviciu,

e) se afld in prizonierat (cu exceptia cazurilor de condamnare pentru predare

benevola in prizonierat), in situatie de ostatic sau de persoanad internata.
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(6) Militarii decedati si cei care au parasit fara voie structura (unitatea) militara
sau locul de serviciu sint radiati din tabelul nominal al structurii (unitatii) militare, nu
mai tirziu de 2 luni din momentul constatarii faptului.

(7) Militarii se considera eliberati din serviciul militar din ziua cind au fost
radiati din tabelul nominal al unitatii militare. Militarul urmeaza sa fie radiat din
tabelul nominal nu mai tirziu de 2 luni de la data emiterii ordinului cu privire la
eliberarea lui din serviciul militar, fara a lua in considerare termenul aflarii militarului
la odihnd, in invoire, in concediu sau in cazurile stipulate de literele f), n) si 0) din
alin.(1) art.43 din prezentul Cod.

(8) Perioada in care militarul lipseste fard motive intemeiate de la locul de
serviciu militar sau nu se prezintd la serviciu mai mult de 10 zile, perioada in care
militarul in termen sau militarul cu termen redus a executat pedepsa penala munca
neremuneratd in folosul comunitatii, precum si perioada de executare a sanctiunii

disciplinare sub forma tinerii in arest, nu se include in durata serviciului militar.

Articolul 43. indeplinirea obligatiilor serviciului militar
(1) Indeplinirea obligatiilor serviciului militar de catre militar prevede:

a) participarea la actiuni militare;

b) exercitarea functiei de serviciu;

C) executarea serviciului de alarma;

d) participarea la exercitii si antrenamente militare;

e) aflarea pe teritoriul unitatii militare pe durata stabilita in orarul zilnic sau in
orice timp, daca aceasta este 1n interes de serviciu;

f) aflarea in misiune, participarea la operatiuni internationale in sprijinul pacii
sau aflarea la tratament;

g) deplasarea la/de la locul de serviciu, tratament sau locul indeplinirii unei
misiuni n interes de servciu,

h) aflarea la instruirea militara, deplasarea la/de la locul efectuarii instruirii;
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I) participarea la concentrari militare;

J) apararea vietii, sanatatii, onoarei si demnitatii persoanei;

K) acordarea suportului organelor de drept, pentru asigurarca legalitatii si
ordinii de drept;

I) participarea la actiunile de prevenire si de lichidare a consecintelor
calamitatilor naturale, avariilor tehnogene si catastrofelor;

m) alte actiuni ale militarului, calificate de instanta de judecata ca fiind savirsite
in interesul persoanei, societatii si statului;

n) aflarea in prizonierat (cu exceptia cazurilor de condamnare pentru predare
benevola in prizonierat) in situatie de ostatic sau de persoana internata;

0) perioada in care militarul ese considerat disparut pina la declararea
disparitiei sau mortii sale, in modul stabilit de lege.

(2) Militarul nu se considera in exercitiul obligatiilor serviciului militar si
asigurat, iar achitarea pentru asigurarea lui nu se efectueazd in cazurile cind

evenimentul de asigurare a survenit in urma:

a) comiterii de fapte socialmente periculoase prevazute de legislatie, cu

exceptia cazurilor care Tnlatura caracterul penal al faptei;

b) comiterii de fapte care sunt urmare a consumului benevol de bauturi

alcoolice, substante toxice sau droguri;

c) savirsirii tentantivei/actului de sinucidere, dacda aceste actiuni nu au fost

provocate de o stare patologica sau de actiuni de constringere;

d) aflarii in afara locului de stationare a unitatii militare, la odihna, in invoire
sau in concediu, ori aflarii fara invoire in afara locului de stationare a unitatii militare,

cu exceptia cazurilor prevazute la alin.(1) lit.i)-n) din prezentul articol.
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Articolul 44. Obligatiile autoritatilor publice, institutiilor publice si
agentilor economici privind asigurarea indeplinirii obligatiei militare de catre

Cetateni

(1) Autoritatile publice, institutiile publice si agentii economici, indiferent de

tipul de proprietate, in privinta salariatilor proprii, sint obligati:

a) sa tina evidenta la zi si s4 comunice lunar organelor administrativ-militare

datele privind incadrarile si eliberarile din serviciu.

Institutiile de invatamint sint obligate sa comunice organelor administrativ-
militare, Tn termen de 10 zile de la data inceperii studiilor, numele studentilor si
elevilor inmatriculati pe facultati si specialitati, care nu au indeplinit serviciul militar;
in termen de 30 zile — numele studentilor si elevilor (recrutilor) care au fost
exmatriculati sau au ramas repetenti; anual - sa intocmeasca tabelele nominale ale
studentilor si elevilor din ultimul an de studii si sd le prezinte, la cerere organelor

administrativ-militare;

b) sa incadreze 1n serviciu recrufi i rezervisti, cu conditia cd acestia au fost

luati la evidenta de organul administrativ-militar;

c) sa Intocmeascd, anual, tabele nominale ale tinerilor care urmeaza sa fie

recrutati si sa le prezinte, la cerere, organelor administrativ-militare;

d) sa verifice respectarea regulilor de evidenta militara de catre recruti si

rezervisti si sa Intreprinda masurile necesare in acest sens;

e) sa acorde concediu platit de 5 zile, la solicitarea recrutilor chemati pentru

incorporare, In scopul rezolvarii problemelor personale si familiale;

f) sd acorde concediu platit de cel mult 3 zile recrutilor si rezervistilor chemati

la organele administrativ-militare pentru clarificarea situatii militare;
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g) sa Inmineze cetatenilor ordinele de chemare ale organelor administrativ-

militare si sa asigure prezentarea lor la data, ora si locul prevazut in ordin.
(2) Primariile sunt obligate:

a) sa tina evidenta nominala a recrutilor si rezervistilor;

b) sa inscrie in documentele de evidentd ale recrutilor si rezervistilor
mentiunea privind luarea in si scoaterea din evidenta;

C) sa comunice lunar organelor administrativ-militare numele recrutilor si
rezervistilor luati sau scosi din evidenta militara;

d) sa verifice anual tinerii care urmeaza a fi incorporati, sd intocmeasca
tabelele nominale ale acestora in termenii stabiliti, sa le expedieze organelor
administrativ-militare respective;

e) sa inmineze tinerilor ordinele de chemare la recrutare pentru luarea lor la
evidentd militara (insotirea si prezentarea recrutilor la comisia de recrutare —
incorporare se efectueazd de catre seful punctului de recrutare, incorporare si
completare);

f) sa inmineze ordinele de chemare la incorporare, la concentrare sau la
mobilizare ori pentru clarificarea situatiei militare, organizind expedierea recrutilor si
rezervistilor la data, ora, si locul stabilite de organele administrativ-militare.

(3) Pentru indeplinirea obligatiilor mentionate in alin.(2), in cadrul fiecarei
primarii se instituie puncte de recrutare, de incorporare si de completare, colaboratorii
carora vor detine statut de functionar public. Structura $i componenta acestor puncte,
se stabilesc conform legislatiei in vigoare privind administratia publicd locala.
Punctele de recrutare, de incorporare si de completare pot avea alte atributii pe linga
cele prevazute in prezentul articol.

(4) Ministerul Afacerilor Interne este obligat:

a) sa acorde suport tuturor autoritatilor administratiei publice locale si
organelor administrativ-militare in vederea luarii cetatenilor la evidenta militara,

incorpordrii lor in serviciul militar sau in serviciul civil (de alternativd), prezentarii
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rezervistilor la concentrari militare si sa exercite controlul asupra respectarii de catre
cetateni a regulilor de evidenta militara;

b) sa intreprindd masuri in vederea cautarii, retinerii si predarii rezervistilor si
recrutilor care nu s-au prezentat, conform ordinului de chemare la organele
administrativ-militare, precum si cautarii, retinerii si predarii militarilor care au
parasit fara permisiune locul de serviciu si celor retinuti de oganele de drept -
organelor de comenduire militara;

C) sa prezinte informatia privind recrutii si rezervistii care au parasit /sosit in
Republica Moldova.

(5) Ministerul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor prezintd organelor
administrativ-militare ale Ministerului Apararii, prin intermediul oficiilor sale

teritoriale, in mod gratuit si obligatoriu:

a) in termen de pina la 10 zile lucratoare - informatia despre modificarea
numelui s1 prenumelui recrutilor, rezervistilor, alte date privind starea civila, precum
si despre modificarea datelor mijloacelor de transport, detinut de acestia, in modul

stabilit de Guvern;

b) in termen de pina la 48 ore, cu exceptia zilelor de sarbatoare si de odihna, -
informatia despre schimbarea domiciliului si vizei de resedintd a recrutilor si

rezervistilor.

(6) Tn termen de 7 zile, organele mentionate mai jos sunt obligate si comunice

organelor administrativ-militare:

a) organele de inregistrare a actelor de stare civila — despre schimbarea datelor
privind starea civila si cazurile de inregistrare a decesului recrutilor si rezervistilor;

b) comisiile de expertiza medicala a vitalitatii — numele recrutilor si
rezervistilor cu dizabilitati;

c) organele de urmarire penald — despre intentarea sau clasarea dosarelor

penale deschise recrutilor si rezervistilor;
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d) instantele de judecata — despre raminerea definitiva a hotaririlor pronuntate

asupra recrutilor si rezervistilor.

Articolul 45. Asigurarea materiala a cetatenilor in legatura cu indeplinirea

obligatiei militare sau incadrarea in serviciul militar prin contract

(1) Pe perioada chemarii la organele administrativ-militare pentru examinarea
medicala sau in legatura cu alte probleme ce tin de recrutare, incorporare, evidenta
militard, cetdtenilor li se pastreaza locul de munca sau de studii, precum si plata

salariului mediu din contul angajatorului sau bursei la locul de studii.

(2) Pe perioada concentrarilor militare cetatenii sint eliberati de la indeplinirea
obligatiilor functionale sau studii cu pastrarea locului de munca, precum si salariului
mediu sau indemnizatiei (bursei) din contul angajatorului (institutiei de invatamint),

beneficiind si de o indemnizatie lunara, stabilita de Guvern.

Articolul 46. Raspunderea cetatenilor si persoanelor cu functie de
raspundere pentru incilcarea regulilor de evidenta militari, de recrutare, de

Tncorporare sau de Tncadrare in serviciul militar

(1) In caz de neprezentare a cetitenilor, fard motive intemeiate, la data si locul
indicate n ordinul de chemare emis de organul administrativ-militar, pentru a fi luati
la evidentd militara, precum si in alte situatii, prevazute de prezentul Cod, acestia sunt
atrasi la raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare, cu exceptia urmatoarelor

cazuri, confirmate documentar:
a) boala sau trauma, legatd de pierderea capacitfii de munca;

b) stare grava a sanatatii tatilui, mamei, sotiei, sotului, fiului, fiicei, fratelui,

surorii, bunicului, bunicii, adoptatorului sau decesul acestora;
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c) mprejurari de fortd majord sau alte circumstante care nu depind de vointa

persoanei;

d) alte situatii care sunt considerate ca intemeiate de catre comisiile de recrutare
— Tncorporare, organul administrativ-militar sau de catre instanta de judecata, dupa

caz.

(2) Medicii specialisti, care participa la examinarea medicald a cetatenilor in
cazurile prevazute de prezentul Cod, membrii comisiei de recrutare — incorporare,
persoanele cu functii de raspundere din cadrul autoritafilor administratiei publice,
institutiilor publice, agentilor economici si organizatiilor obstesti, care nu indeplinesc
obligatiile prevdazute de prezentul Cod, favorizind prin actiunile/inactiunile sale
eschivarea cetatenilor de la indeplinirea obligatiei militare, incorporare, incadrare sau
eliberarea nelegitima a cetatenilor din serviciul militar raspund in conformitate cu

legislatia in vigoare.

Capitolul I1.
STATUTUL MILITARILOR

Sectiunea 1.

STATUTUL JURIDIC AL MILITARILOR

Articolul 47. Statutul militarilor

(1) Statutul militarilor include totalitatea drepturilor si libertatilor garantate de
stat, precum si a obligatiilor si a responsabilitdtilor, precum si raspunderea juridica,

consacrate in Constitutia Republicii Moldova si legislatia in vigoare.

(2) Exercitiul drepturilor si libertatilor militarilor nu poate fi supus altor

restrictii decit celor prevazute de prezentul Cod si de alte legi.
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Militarilor le este incredintata indatorirea constitutionala si dreptul de aparare a
Patriei, care prevad indeplinirea neconditionatd a sarcinilor stabilite in orice condifii.
In temeiul caracterului deosebit al sarcinilor indeplinite, care depidsesc limitele
raporturilor obignuite de munca, militarilor le sunt acordate privilegii, garantii §i

compensatii.

(3) Pe perioada indepliniri serviciului, militarilor li se elibereaza legitimatie de
serviciu, care le atesta apartenenta departamentala si statutul juridic.

(4) Militarii au dreptul de a pastra, de a purta si de a utiliza arma din dotare, in
conditiile stabilite in regulamentele militare.

(5) Particularitatile statutului militarului, care indeplineste serviciul pe timp de
razboi, in perioada starii de urgentd, de asediu sau la mobilizare, precum si celui
detasat pentru indeplinirea serviciului militar in componenta operatiunilor
internationale de sprijin al pdcii sunt reglementate de acte legislative si normative ale
Republicii Moldova si de tratatele internationale la care Republica Moldova este

parte.

Articolul 48. Cetatenii care au statut militar

(1) Statutul special, stabilit de prezentul Cod, se extinde asupra cetatenilor care
sint incorporati in serviciul militar In termen sau cu termen redus, indeplinesc
serviciul militar prin contract, studentilor inmatriculati in institutiile de Invatamint

militar, precum si asupra rezervistilor chemati la concentrari militare sau mobilizati.

(2) Militarii  detagati 1n organele autoritatilor publice, organizatiile
internationale sau in cadrul fortelor armate ale altor state in scopul colaborarii
militare, beneficiaza suplimentar de statut special, determinat si de alte acte legislative

si tratate internationale la care Republica Moldova este parte.

(3) Militarii luati in prizonierat, aflati in situatia de ostatic sau de persoana

internata 1is1 pastreazd statutul de militar. Autoritatile publice sint obligate sa
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intreprinda masuri in vederea eliberarii acestora, In conformitate cu normele dreptului

international.

Articolul 49. Asigurarea protectiei juridice si sociale a militarilor, a
cetatenilor eliberati din serviciul militar, precum si a membrilor familiilor

acestora

(1) Protectia juridica a militarilor, a cetatenilor eliberati din serviciul militar,
precum si a membrilor familiilor acestora este o obligatie a statului si prevede
reglementarea in actele legislative si normative a inlesnirilor, garantiilor si
compensatiilor pentru aceste categorii de persoane, precum si mecanismul juridic de

realizare a lor.

(2) Protectia sociala a militarilor, a cetatenilor eliberati din serviciul militar si a

membrilor familiei lor este o obligatie a statului si prevede:
a) realizarea drepturilor, inlesnirilor, garantiilor si compensatiilor;

b) constituirea institutiilor de protectie sociala si perfectionarea mecanismelor

de functionare a lor;

c) protectia vietii si sanatatii lor, precum si alte masuri care vizeaza crearea

conditiilor adecvate de trai si activitate.
(3) Membrii familiilor militarilor sunt considerati:
a) sotul (sotia);
b) copiii minori;
C) copiii peste 18 ani, care au devenit invalizi pina la atingerea majoratului;

d) copiii pind la virsta de 23 de ani, care isi fac studiile in institutiile de

invatamint la sectia zi;

e) persoanele care se afla la intretinerea militarului.
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(4) Militarii, cetatenii eliberati din serviciul militar si membrii familiilor lor nu
pot fi limitati in realizarea drepturilor si libertdtilor garante de Constitutia Republicii

Moldova si prezentul Cod.

Persoanele cu functii de raspundere din cadrul autoritatilor publice, autoritatilor
publice locale, organizatiilor, precum si comandantii (sefii) care limiteaza militarii,
cetatenii eliberati din serviciul militar si membrii familiilor lor in realizarea

drepturilor si libertatilor, raspund in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sectiunea 2.
DREPTURILE SI LIBERTATILE
FUNDAMENTALE ALE MILITARILOR

Articolul 50. Drepturile si libertatile militarilor

Militarii beneficiaza de drepturile si de libertdtile stabilite pentru cetdtenii
Republicii Moldova in Constitutie, de legislatia in vigoare si de acordurile
internationale la care Republica Moldova este parte, cu restrictiile conditionate de

particularitatile serviciului militar, indicate in prezentul Cod.

Articolul 51. Dreptul la viata, libertate, integritate fizica si psihica

(1) Activitatea serviciului  militar  prevede Tindeplinirea  datoriei
constitutionale de aparare a Patriei, cu riscul pentru sanatatea si viata personala.

(2) Militarii se afla sub protectia statului. Nimeni nu este in drept sa intervina in
activitatea serviciului militar, cu exceptia persoanelor autorizate de legislatia in

vigoare.
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(3) Ultragierea militarilor, violenta sau amenintarea cu aplicarea violentei,
atacurile asupra vietii lor, sdnatatii onoarei, demnitatii, locuintei, proprietatii, precum
si alte actiuni (inactiuni) care incalca si aduc atingere drepturilor in legaturda cu
indeplinirea obligatiilor serviciului militar se pedepseste in conformitate cu legislatia

n vigoare.

(4) Militarii pot fi retinuti sau arestati, inclusiv in cazul aplicarii sanctiunilor

disciplinare, numai pe baza si in modul prevazut de legislatia in vigoare.

Articolul 52. Dreptul la aparare

(1) Militarii au dreptul la apararea drepturilor, libertdtilor si intereselor lor
legale prin adresare in instante de judecatd sau in alte organe, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) Deciziile si actiunile (inactiunile) ilegale ale comandantilor (sefilor) pot fi
atacate de militari in modul prevazut de regulamentele militare si de legislatia in

vigoare.

(3) Comandantii au dreptul sa autentifice acte ale militarilor si ale membrilor

familiilor lor, similare cu actele notariale, in limita stabilita de legislatia in vigoare.

Articolul 53. Dreptul la libera circulatie

(1) Dreptul la libera circulatie se realizeazd de catre militari cu luare in

consideratie a necesitatii mentinerii inaltei capacitdti de lupta a unitatilor militare.

Militarii care indeplinesc serviciu militar in termen nu sint in drept sa

paraseasca teritoriul unitatii militare fara permisiunea comandantului (sefului).
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Militarii care Tndeplinesc serviciu militar prin contract, in timpul liber de
indeplinire a obligatiilor de serviciu, au dreptul de a se deplasa liber pe teritoriul

Republicii Moldova.

(2) Deplasarea militarului peste hotarele Republicii Moldova se autorizeaza in

modul stabilit, prin act normativ al Ministerului Apararii.

Articolul 54. Libertatea constiintei

(1) Militarii au dreptul, in afara timpului de indeplinire a obligatiilor serviciului
militar, sa practice un cult religios recunoscut de stat si sa participe la ritualuri

religioase.

(2) Aderarea militarilor la cultele religioase este liberd, cu exceptia celor care
contravin normelor de pastrare a ordinii publice, precum si a celor care incalcd bunele
moravuri sau afecteazd indeplinirea obligatiilor serviciului militar. In timpul
indeplinirii obligatiilor serviciului militar, militarului i se interzice propagarea vreunei

atitudini fata de religie.

(3) Simbolica religioasa, literatura religioasa si obiectele de cult sint folosite de

militari In mod individual.

(4) Ritualurile religioase pe teritoriul unitdfilor militare pot fi efectuate in

modul stabilit, cu permisiunea comandantului (sefului).

(5) Crearea de organizatii religioase 1n unitdtile militare este interzisa.

Articolul 55. Libertatea opiniei si de exprimare a militarilor

(1) Militarii nu pot face parte din partide politice si din asociatii obstesti si nu
pot participa la activitatea lor in afara timpului de indeplinire a obligatiilor serviciului

militar.
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(2) Militarii sunt in drept, in afara timpului de serviciu, sa participe la mitinguri,
reuniuni, manifestatii de stradd, demonstratii, pichetari care nu urmaresc scopuri
politice si nu sint interzise de catre autoritdtile publice si organele administratiei
publice locale, fara a purta uniforma militard si insemnele distinctive ale Fortelor
Armate. In timpul indeplinirii serviciului militar, militarii participa la adunri si la alte
evenimente sociale, in conditiile prevazute de regulamentele militare. Participarea

militarilor la greve este interzisa.

(3) Militarii care 1si realizeaza dreptul la opinie si la exprimare, nu sint in drept

sa divulge secretul de stat, nici sa discute si sa critice ordinele comandantilor (sefilor).

Articolul 56. Dreptul la invatatura

(1) Militarii prin contract au dreptul de a-si continua studiile in institutiile de
invatamint militar superior, postuniversitar sau de a urma alte forme de perfectionare
profesionald, dacd corespund cerintelor de inmatriculare (inscriere) la aceste institutii
(forme de perfectionare profesionald), in limita locurilor disponibile. Militarii pot fi
trimisi, in modul stabilit de Ministrul apararii, la studii in institutii militare de
invatamint, cu respectarea legislatiei n vigoare.

(2) Militarii prin contract au dreptul de a-si continua studiile in institutiile civile
de Tnvatamint superior, postuniversitar sau de a urma alte forme de perfectionare
profesionald. Modul de inmatriculare in institutiile de Invatamint nominalizate se
determind de legislatia in vigoare, cu aprobarea prealabilda a Ministrului apararii.

(3) Militarii care detin titlul stiintific de doctor sau de doctor habilitat
beneficiaza de un supliment in marimea stabilitd de actele normative.

(4) Militarii prin contract care au vechime Tn serviciul militar de 10 ani
calendaristici i mai mult au dreptul de a-si face studiile in limita alocatiilor bugetare
ale Ministerului Apararii in institutiile civile de invatamint mediu de specialitate,
superior, postuniversitar sau prin alte forme de perfectionare profesionala la sectiile

serale, frecventa redusa sau la distanta.
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(5) Cetatenii eliberati din serviciul militar in termen sau din cel in termen redus,
pentru rezultate deosebite obtinute in timpul indeplinirii serviciului militar, la
recomandarea comandantului unitdtii militare, beneficiaza in mod preferential de
dreptul de inmatriculare in institutiile de invatamint militar, cu conditia ca vor
corespunde cerintelor de admitere si vor promova examenele de admitere in aceste
institutii.

(6) Copiii militarilor prin contract decedati in urma schilodirii (ranirii, traumei,
contuziei), in timpul indeplinirii obligatiilor serviciului militar sau in urma
invaliditatii in legatura cu Indeplinirea obligatiilor serviciului militar beneficiazd de
dreptul la inmatriculare in institutiile de Tnvatamint militar, fard concurs, cu conditia
ca vor corespunde cerintelor de admitere si vor promova examenele de admitere in
aceste institufii.

(7) Instruirea studentilor in institutiile de Tnvatamint militar se efectueaza in
limita alocatiilor bugetare ale Ministerului Apararii, in conformitate cu legislatia in
vigoare si conform programelor de Iinvatamint ale institutiilor respective si
prevederilor stabilite de Ministrul apararii.

(8) Militarul prin contract (cu exceptia studentilor inmatriculati in institutia de
invatamint militar prevazuti la art.149 alin.(3) din prezentul Cod), care urmeaza forme
de instruire sau de perfectionare (dezvoltare) profesionala a caror duratd este mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, precum si studii de masterat, organizate in
Republica Moldova sau in strainatate, indiferent de sursa de finantare, cu exceptia
celor urmate pe cont propriu, este obligat sa isi asume angajamentul scris precum ca,
dupa terminarea acestora, va indeplini serviciul militar Intre 2 si 5 ani calendaristici,
proportional cu numarul zilelor de dezvoltare profesionald. Modul de intocmire a

angajamentului scris se aproba de Guvern.

(9) In cazul nerespectirii angajamentului specificat in alin.(8), precum si in
cazul in care militarul prin contract nu a absolvit din vina sa forma de instruire sau de
perfectionare (dezvoltare) profesionald, el este obligat sa restituie Ministerului
Apararii cheltuielile suportate pentru instruirea si dezvoltarea profesionala, calculate
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in mod proportional, care cuprind mijloacele banesti achitate personalului (militar si
civil) implicat in procesul de instruire, cheltuielile pentru cazare, echipament,
alimentatie si asigurare medicala, solda lunara si, dupa caz, bursa de studii, Incasata
pe aceastd perioada. In cazul refuzului de a restitui cheltuiclile suportate, acestea se

incaseaza in baza hotaririi judecatoresti, la cererea Ministerului Apararii.

(10) Prevederile alin.(9) nu se aplica daca raporturile de serviciu au incetat din
cauza decesului militarului prin contract, declararii ca fiind decedat sau disparut fara
urma, din cauza starii de sanatate, constatata prin decizia comisiei medico-militare,
care nu Ti mai permite militarului prin contract sa indeplineasca atributiile
corespunzatoare functiei, din cauza reducerii statelor de personal sau lichidarii
unitatii, daca este imposibild folosirea militarului intr-o functie similara celei detinute

n serviciul militar.

Articolul 57. Dreptul la ocrotirea sanataitii

(1) Militarii beneficiaza de dreptul la asistentd medicald si la tratament
(ambulatoriu si stationar) gratuit, acordate din contul statului in subunitatile, unitatile
si institutiile medico-militare. Militarii reveniti din deplasarile de serviciu de peste
hotarele Republicii Moldova (din zonele de risc) sint supusi examenului medical si
tratamentului curativ, dupa caz.

(2) In cazurile cind maladia contractati sau trauma primiti de militarul prin
contract este legata de incdlcarea legislatiei sau de consumul bauturilor alcoolice sau
substantelor narcotice, tratamentul, cu exceptia asistentei medicale de urgenta, se
achita din cont propriu.

(3) In cazul in care militarii necesita asistentd medicald de urgenta, aceasta li se
acordd de orice institutie medico-sanitard, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Daca asistenta medicala planificata nu poate fi acordata in institutiile medico-militare,
aceasta se acorda in institutiile curative civile, la adresarea institutiei medico-militare,

cu rambursarea cheltuielilor suportate din contul Ministerului Apararii.
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(4) Militarii prin contract (cu exceptia studentilor institutiilor de Tnvatdmint
militar) au dreptul, in timpul concediului, la tratament balneosanatorial, cu inlesniri
din contul statului. Militarii trimisi la statiunile balneare in baza deciziei comisiei
medico-militare, in vederea continuarii tratamentului in stationar, beneficiaza de

bilete de tratament gratuite.

(5) Modul de asigurare cu bilete de tratament balneosanatorial gratuite sau de
achitare partiald a acestor bilete se stabileste printr-un regulament aprobat de Guvern.
Militarilor prin contract (cu exceptia studentilor institutiilor de invatamint militar)
care nu sunt asigurati cu bilete de tratament balneosanatorial, li se acordd anual o

indemnizatie baneasca, in marimea unei solde lunare, pentru fortificarea sanatatii.

(6) Trimiterea militarilor, in caz de necesitate, la tratament peste hotare se
efectueaza in modul stabilit de Guvern.

(7) Sotiile (soti1) si copiii militarilor prin contract (de la virsta de 18 ani pina la
23 de ani, care isi fac studiile in institutiile de invatamint la sectia de zi) au dreptul la
tratament in institutiile medico-militare, in baza politei de asigurare medicala.

(8) De drepturile prevazute in alin.(1)—(4) beneficiazd si militarii prin contract
care au fost trecuti in rezerva (retragere) din serviciul militar prin contract:

a) clasati inapti pentru serviciul militar, daca inaptitudinea a fost cauzata de
schilodirea (ranirea, trauma, contuzia) primitd sau de maladia contractata in timpul
indeplinirii obligatiilor serviciului militar;

b) care beneficiaza de pensie militara si dispun de polita de asigurare medicala.

(9) Modul de acordare a asistentei medicale militarilor si membrilor familiilor

lor in institutiile medico-militare se stabileste de Guvern.

Articolul 58. Dreptul de a alege, de a participa la administrarea treburilor

publice si de a fi ales

(1) Militarii au dreptul constitutional de a alege si de a-si exprima prin vot
atitudinea privind cele mai importante probleme ale statului si ale societdtii in
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ansamblu si/sau in probleme locale de interes deosebit, in conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova si legislatia in vigoare.

(2) Militarul prin contact are dreptul de a fi ales, candidind pentru ocuparea
unei functii publice eligibile, In conformitate cu Constitutia Republicii Moldova si
legislatia in vigoare.

In perioada activititii in functii publice eligibile, militarilor care indeplinesc
serviciul militar prin contract, li se suspenda contractul incheiat de ei, in conformitate

cu prezentul Cod.

(3) Militarii prin contact care candideaza pentru ocuparea unei functii publice
eligibile nu pot, in campaniile electorale, folosi mijloacele si bunurile publice
unui consiliu sau birou electoral pe durata alegerilor si nu pot utiliza functiile militare
pentru crearea structurilor si activitatilor organizatiilor obstesti sau orice alte asociatii,
cu exceptia celor prevazute de legislatie.

Militarilor li se interzice:

a) propagarea agitatiei politice, inclusiv si desfasuarea alegerilor pe teritoriul

unitatii militare;

b) utilizarea pozitiei de serviciu in interesele partidelor politice si organizatiilor
publice, inclusiv asociatiilor religioase, precum si propagarea atitudinii fatd de

acestea.

Articolul 59. Dreptul lIa munca
(1) Dreptul la munca se realizeaza de catre militar prin intermediul indeplinirii

serviciului militar.

(2) Reiesind din particularitatile serviciului militar, necesitatea asigurarii
activitatii efective de serviciu a militarilor si prevenirea cazurilor de abuz de serviciu

din partea militarilor, acestora li se interzice:
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a) efectuarea altor activitafi remunerate, cu exceptia activitatilor stiintifice,
pedagogice si de creatie, dacd acestea nu impiedicad indeplinirea obligatiilor

serviciului militar;

b) sa desfasoare sau sa fie implicat in orice fel in activitate de intreprinzator, sa
acorde sprijin altor persoane in astfel de activitati, sa fondeze societdfi comerciale,
cooperative si organizatii necomerciale i sa participe la administrarea lor. Ofiterul
poate indeplini functia de membru al consiliului de administratie din Intreprinderile de
stat, de fondator al careia o exercita Ministerul Apararii;

c) primirea onorariilor pentru publicatii s1 prezentari legate de obligatiile

serviciului militar.

(3) Perioada aflarii cetateanului in serviciul militar se include in vechimea in
munca generala, in vechimea in munca speciala, in vechimea in serviciul public, in
stagiul de cotizare, precum si in stagiul ce acordd dreptul de a primi sporul pentru
vechimea in munca, indiferent de termenul trecut de la data eliberarii din serviciu pina

la data angajarii in cimpul muncii.

Articolul 60. Dreptul la transport.

(1) Asigurarea dreptului la transport din contul Ministerului Apararii se
efectueaza in urmatoarele cazuri:

a) transportarea militarilor incorporati in serviciul militar in termen sau cu
termen redus, a militarilor incadrati in serviciul militar prin contract si a membrilor
familiilor lor, a bunurilor personale ale acestora, a rezervistilor chemati la concentrare
sau la mobilizare;

b) transportarea la locul de trai a militarilor eliberati din serviciul militar in
termen sau cu termen redus, a militarilor eliberati din serviciul militar prin contract si
a membrilor familiilor lor, a bunurilor personale ale acestora, precum si a rezervistilor

dupa terminarea concentrarilor militare sau la demobilizare;
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c) transportarea militarilor in timpul indeplinirii obligatiilor serviciului militar,
inclusiv a membrilor familiilor si a bunurilor lor personale, la transferarea militarului
prin contract la un nou loc de serviciu;

d) transportarea corpului militarului decedat in timpul indeplinirii obligatiilor
serviciului militar si a persoanelor Insotitoare, precum si transportarea membrilor
familiei militarului decedat pe teritoriul Republicii Moldova.

(2) Regulile de transportare a militarilor §i a rezervistilor concentrati sau
mobilizati se aproba de Ministerul Apararii.

(3) Militarul prin contract are dreptul sa calatoreasca gratuit pe intreg teritoriul
Republicii Moldova, in toate tipurile de transport public urban, suburban si interurban

(cu exceptia taximetrelor), in vederea exercitarii atributiilor de serviciu.

(4) Militarii prin contract au dreptul sd foloseasca in exercifiul functiunii

mijloace de transport personal potrivit reglementarilor stabilite de Guvern.

Articolul 61. Dreptul la asigurare materiala

(1) Militarii, pe perioada indeplinirii serviciului militar, lunar, beneficiaza de
solda lunara si alte drepturi banesti in modul, conditiile si marimea stabilitd de
legislatia in vigoare.

(2) Militarii detasati intru indeplinirea misiunilor speciale peste hotarele
Republicii Moldova, suplimentar la solda lunard mai beneficiaza si de alte plati si
indemnizatii, conform normelor s1 modului stabilite de Guvern.

(3) Militarilor aflati in prizonierat (cu exceptia cazurilor de predare benevola),
in situatia de ostatic sau de persoand internata li se pastreaza solda lunara, alte tipuri
de asigurare materiala, toate acestea platindu-se sotiei (sotului) sau altor membri ai
familiei militarului, in modul stabilit de Guvern, pind la stabilirea definitiva a
imprejurarilor capturarii, ludrii in calitate de ostatic ori de persoana internata sau pina

la eliberarea acestuia.
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(4) Militarii se asigura, din contul Ministerului Apararii, cu ratie alimentara si
echipament conform normelor si modului stabilite de Guvern.

(5) In caz de neasigurare cu dreptul previzut in alin.(4), militarii prin contract
beneficiazd anual de o compensatie echivalentd costului echipamentului si de o

compensatie lunara in schimbul ratiei alimentare.

Articolul 62. Dreptul la indemnizatii

(1) Militarilor prin contract ce-si indeplinesc constiincios obligatiile de serviciu,
pe parcursul anului, la decizia conducatorului, comandantului (sefului), i se plateste o
indemnizatie baneasca unica in marimea stabilita de Guvern.

(2) Militarii prin contract pot beneficia, din contul si in limitele fondului de
salarizare pe anul respectiv, de premii cu prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale
si a zilelor de sdrbatoare nelucratoare, al caror cuantum, in fiecare caz, nu poate
depdsi solda lunara a militarului prin contract, precum si de ajutor material unic in
legatura cu starea familiala, ce nu va depasi o solda lunara a militarului.

(3) In cazul eliberarii militarilor din serviciul militar prin contract In baza
diferitor temeiuri, cu exceptia celor eliberati conform art.152 lit.d)-f), art.154 lit.b)-f)
lor 1i se acordd o indemnizatie unicd in corespundere cu vechimea calendaristica in
serviciul militar:

a) de lalla5 ani —in marime de 4 solde lunare;

b) de la 5 la 10 ani — in marime de 6 solde lunare;

c) de la 10 la 15 ani — in marime de 8 solde lunare;

d) de la 15 la 20 de ani — in marime de 10 solde lunare;

e) de la 20 la 25 de ani — in marime de 14 solde lunare;

f) de la 25 la 30 de ani — in marime de 16 solde lunare;

g) 30 de ani si mai mult — in marime de 18 solde lunare.

(4) In cazul eliberdrii repetate din serviciul militar prin contract, indemnizatia
unica se acordd in marimea care exclude numarul anilor precedenti de indeplinire a
serviciului militar, pentru care a primit indemnizatie unica de eliberare, anterior.
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(5) Tn caz de deces a militarului prin contract Tn urma decesului subit Tn timpul
indeplinirii serviciului militar, familiei militarului decedat i se achitd o indemnizatie
unica in marime de 12 solde lunare, cuvenite acestuia la ziua decesului.

(6) In cazul atingerii vechimii in serviciul militar previzuti in art.13 lit.a) al
Legii asigurarii cu pensii a militarilor si a persoanclor din corpul de comanda si din
trupele organelor afacerilor interne, militarului care indeplineste serviciu militar prin

contract i se stabileste pensia cuvenita.

(7) Militarii prin contract au dreptul la:

a) indemnizatie pentru incapacitate temporara de muncd, cauzatd de boli
obignuite sau de accidente nelegate de indeplinirea obligatiilor serviciului militar sau
in legatura cu protezarea ortopedica;

b) prestatie de asigurari sociale pentru prevenirea imbolnavirilor (carantind);

c) indemnizatie de maternitate, inclusiv pentru sotia aflatd la intretinerea
militarului prin contract;

d) indemnizatie unica la nasterea copilului;

e) indemnizatie pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani;

f) ajutor de deces.

(8) Pentru militarii prin contract, indemnizatiile prevazute in alin.(7) literele a),
b) din prezentul articol se calculeazd in baza unui certificat eliberat de institufia
medico-militara, aprobat de comisia centrald de expertiza medico-militara a Fortelor
Armate. Pentru perioada concediului medical, militarului prin contract i se pastreaza
solda lunara.

Baza de calcul a indemnizatiilor specificate in alin.(7) literele c), e) din
prezentul articol o constituie venitul mediu lunar, realizat de catre militar in ultimele 6
luni calendaristice, anterioare lunii in care s-a produs evenimentul. Baza de calcul al
indemnizatie1 de maternitate acordate sotiei, aflate la intrefinerea militarului, o
constituie venitul mediu lunar al militarului in ultimele 6 luni calendaristice,

anterioare lunii in care s-a produs evenimentul.
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Marimea indemnizatiei specificata in alin.(7) lit.d) din prezentul articol se
stabileste anual prin legislatia in vigoare privind indemnizatiile adresate familiilor cu
copii.

Marimea indemnizatiei prevazuta in alin.(7) lit.f) din prezentul articol se

stabileste n temeiul art.64 din prezentul Cod.

(9) Indemnizatiile sociale specificate in alin.(7) literele a)-c) si e), f) din
prezentul articol se achitd la locul de indeplinire a serviciului din bugetul de stat, iar
indemnizatia sociala specificata la lit.d) se achita din bugetul de stat, prin intermediul

casei teritoriale de asigurari sociale.

Articolul 63. Dreptul militarilor la recalificare

(1) Militarii care indeplinesc serviciul militar prin contract, precum si cetdtenii
trecuti in rezerva (retragere) au dreptul la recalificare, care prevede posibilitatea
instruirii profesionale si incadrarii intr-un domeniu civil, conform legislatiei in
vigoare.

(2) Cetatenii trecuti in rezerva (retragere) pot fi angajati in domeniile civile pe
baza licentei sau diplomei de absolvire a institutiilor de invatamint militar or li se ia in
considerare studiile militare potrivit echivalarii lor, stabilite de legislatia in vigoare.

(3) In scopul reconversiei profesionale si adaptarii sociale a militarilor eliberati
din serviciul militar prin contract, precum si a cetatenilor trecuti in rezerva (retragere),
in sistemul national de orientare, de pregatire si de instruire profesionald a resurselor
umane se creeaza condifii pentru instruirea profesionald si plasarea in cimpul muncii,

conform legislatiei in vigoare.

Articolul 64. Asigurarea vietii si sanatatii militarului
(1) Viata si sanatatea militarilor sunt supuse asigurarii obligatorii de stat din

mijloacele bugetului de stat.
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(2) Tn caz de deces al militarului, care s-a produs in timpul indeplinirii
obligatiilor serviciului militar, sau in caz de deces al acestuia, inainte de expirarea
unui an din ziua trecerii In rezervd (incheierea instuirii sau concentrarilor
rezervistilor), ca urmare a maladiel, schilodirii (ranirii, traumei, contuziei),
intoxicatiei, cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor serviciului militar, familiilor

acestora se achita indemnizatia de asigurare:

a) pentru militarul prin contract — solda lunara in luna decesului ori trecerii n

rezerva, pentru 10 ani;

b) pentru militarul in termen, cu termen redus si persoana neincadrata in
campul muncii — o suma echivalenta cu salariul mediu pe tara in I trimestru al anului
decesului ori trecerii in rezerva (incheierii instruirii sau concentrarilor rezervistilor),

pentru 10 ani;

c¢) pentru rezervistii chemati la concentrari militare — salariul pe 10 ani, reiesind
din salariul mediu de care a beneficiat acesta in | trimestru al anului decesului

(incheierii concentrarilor rezervistilor);

(3) In cazul pierderii capacitatii de munci a asiguratului in timpul indeplinirii
obligatiilor serviciului militar, sau in caz de pierdere a capacitdfii de munca al
acestuia, Tnainte de expirarea unui an dupd trecerea 1n rezervda (incheierea
concentrarilor rezervistilor) in urma maladiei, schilodirii (ranirilor, traumelor,
contuziilor), intoxicatiilor cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor serviciului militar,
daca acestora li s-a stabilit dizabilitatea — in urmatoarele cuantumuri procentuale de la

indemnizatia de asigurare prevazuta in alineatul (2) lit.a) al prezentului articol:
a) dizabilitate severa — 100%;
b) dizabilitate accentuata — 80%;

c) dizabilitate medie — 60%.
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(4) In cazul in care asiguratul a contractat maladie, schilodire (ranire, trauma,
contuzie), intoxicatie in timpul indeplinirii obligatiilor serviciului militar se achita

indemnizatia de asigurare in marimile:
a) grav - 7 solde lunare;
b) accentuat - 5 solde lunare;
¢) mediu - 3 solde lunare.

(5) Achitarea indemnizatiei de asigurare in conformitate cu aliniatele (3) si (4)
ale prezentului articol se efectueaza luindu-se in calcul platile de asigurare acordate

anterior.

(6) Fiecdrui minor care a fost intretinut de militarul prin contract decedat 1 se
acordd compensatie lunard, valoarea careia constituie diferenta dintre solda lunard a
militarului s1 marimea pensiei acordate odatd cu pierderea intretinatorului fara a lua in
considerare indemnizatia de asigurare. Odata cu pierderea dreptului la pensie, pierde

si dreptul la compensatie lunara.

Articolul 65. Dreptul la spatiu locativ

(1) Militarilor in termen si celor in termen redus, precum si rezervistilor
chemati la concentrare li se repartizeaza neconditionat, din fondul de cazarma, spatiu
locativ la locul de Tindeplinire a serviciului militar. Spatiul locativ trebuie sa

corespunda normelor stabilite de regulamentele militare.

(2) Militarul prin contract care nu dispune de spatiu locativ in localitatea
respectiva impreuna cu familia sa, iar unitatea militard in cadrul careia indeplineste
serviciul militar detine fond locativ de serviciu liber, poate beneficia de locuinta de
serviciu pentru perioada de activitate, conform normelor stabilite de legislatia in

vigoare.
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(3) Spatiul locativ de serviciu repartizat militarului nu poate fi instrdinat sub
nici o formi. In caz de eliberare din serviciul militar prin contract, militarul este
obligat sa elibereze spatiul locativ de serviciu in termen de 3 luni, indiferent de

perioada aflarii in serviciul militar.

(4) In caz de moarte violenta sau deces al militarului prin contract survenite in
timpul indeplinirii obligatiilor serviciului militar, pentru familia celui decedat se
mentine dreptul asupra spatiului locativ de serviciu timp de 3 ani de la deces, fara

drept de privatizare.

(5) In cazul in care militarului prin contract nu i se acordi spatiu locativ de
serviciu in conditiile prevazute de lege, in perioada de pind la primirea locuinter,
acesta beneficiazd de compensare a cheltuielilor pentru inchirierea (subinchirierea)
spatiului locativ, din contul mijloacelor bugetare alocate in acest scop, in cuantumul
prevazut de contractul de inchiriere (subinchiriere) a spatiului locativ, dar care nu va

depdsi marimea unei solde lunare.

(6) In cazul implementirii de citre organele administatiei publice centrale si
locale a programelor pentru constructia locuintelor pe terenurile disponibile, militarul
prin contract beneficiaza de dreptul de a participa la constructia spatiului locativ prin

investirea mijloacelor financiare proprii.

Articolul 66. Asigurarea protectiei juridice si sociale a membrilor
familiilor militarilor

(1) Copiii militarilor decedati in urma schilodirii (ranirii, traumei, contuziei) in
timpul Indeplinirii obligatiilor serviciului militar beneficiaza de drept preferential la
Tnmatricularea 1n institutii prescolare, scoli — internat si alte institutii de invatamint de
acest gen, precum fard concurs de admitere in institutii medii §i superioare de

invatamint, cu conditia ca acestia indeplinesc toate cerintele pentru admitere.
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(2) Membrilor familiilor militarilor decedati in timpul indeplinirii obligatiilor
serviciului militar li se acorda asistenta medicala in institutii medico-militare, in baza

politei de asigurare medicala.

(3) Funeraliile militarilor decedati in timpul indeplinirii obligatiilor serviciului

militar se efectueaza din contul Ministerului Apararii.

(4) Copiii militarilor au prioritate la oferirea locurilor in institutiile prescolare si

de cultura generald, precum si in taberele de odihna.

Articolul 67. inlesnirile, garantiile si compensatiile suplimentare, oferite
militarilor si membrilor familiilor lor

(1) Militarilor prin contract care indeplinesc obligatiile serviciului militar in
cadrul operatiunilor internationale in sprijinul pdcii, precum si militarilor care
indeplinesc obligatiile serviciului militar in conditiile starii de urgentd, de asediu sau
de razboi, li se ofera inlesniri, garantii $1 compensatii suplimentare prevazute de
legislatia in vigoare.

(2) Membrii familiilor militarilor decedati in timpul indeplinirii obligatiilor
serviciului militar, in conditiile alineatului (1), beneficiaza de inlesnirile, garantiile si
compensatiile prevazute pentru membrii familiilor militarilor cazuti in actiunile

militare de lupta.

Sectiunea 3.
DISPOZITII GENERALE PRIVIND INDATORIRILE MILITARILOR
SI RASPUNDEREA MILITARILOR

Articolul 68. Juramintul militar

(1) Cetatenii care indeplinesc serviciul militar depun jurdmintul militar.
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(2) Se stabileste urmatorul text al jurdmintului militar: “Eu, (numele,
prenumele), cetdatean al Republicii Moldova, jur credintd Republicii Moldova si
poporului ei. Jur sd-mi apar Patria chiar si cu pretul propriei vieti, sd respect legile

Republicii Moldova si regulamentele militare”.

(3) Procedura depunerii juramintului militar se stabileste in regulamentele

militare.

Articolul 69. Tndatoririle generale ale militarilor

Militarii au urmatoarele indatoriri:

a) sd-si serveasca neconditionat poporul, sd fie devotati Republicii Moldova, sa
apere suveranitatea, independenta si integritatea teritoriala a tarii pina la jertfire de
sine;

b) sa respecte si sda indeplineasca prevederile Constitutiei si ale legilor
Republicii Moldova, sd apere valorile democratiei constitutionale, sa respecte
acordurile internationale la care Republica Moldova este parte;

c) sa respecte juramintul militar si prevederile regulamentelor militare, sa
execute neconditionat, intocmai si la timp ordinele comandantilor (sefilor), fiind
responsabili de modul in care indeplinesc misiunile ce le sint incredintate;

d) sa pretuiascad onoarea si gloria de luptd a poporului lor, a unitdtii militare, sa
pastreze demnitatea gradului si uniformei militare pe care o poarta;

e) sa fie disciplinati si vigilenti, sa pastreze cu strictete secretul militar, cel de
stat, precum si caracterul confidential al unor activitati si documente;

f) sa-si perfectioneze pregatirea si maiestria profesional;

g) sa pretuiasca camaraderia militard, sa respecte drepturile si libertatile tuturor

cetatenilor;
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h) sd cunoasca si sa intretind, regulamentar, in stare operativa de lupta, tehnica
si armamentul incredintat, sa pastreze si sa administreze eficient patrimoniul militar
din dotare;

1) sd respecte regulile securitdtii la manipularea si Intrefinerea mijloacelor
tehnice s1 a armamentului, precum si la realizarea altor activitati in timpul indeplinirii
serviciului militar;

j) sa aiba grija de sanatatea lor, sa respecte regulile igienei personale si sociale

si sa nu-si permitd deprinderi ddunatoare.

Articolul 70. Obligatiile functionale si speciale ale militarilor

(1) Fiecare militar are obligatii functionale care definesc volumul si limitele
indeplinirii practice de catre el a atributiilor si sarcinilor ce ii sint incredintate, in
conformitate cu functia pe care o detine.

Volumul indatoririlor militare si procedura de executare a acestora sint stabilite
de legi, de alte acte normative, de regulamente militare, precum si de fisa functiei.

(2) Militarii aflati in serviciu de alarma, de luptd, in serviciu de zi si de
garnizoand, precum si cind sint antrenafi in alte activitdfi prevazute de legislatie,
indeplinesc obligatii speciale si sint investiti cu drepturi deosebite, inclusiv cu dreptul
de aplicare a armei, a fortei, precum si cu alte drepturi, in conformitate cu legislatia n
vigoare.

(3) Militarii prin contract sint obligati sa prezinte, in conditiile legii, declaratia
cu privire la venituri si proprietate. Militarii prin contract sint obligati sd respecte

intocmai regimul juridic al conflictului de interese.

Articolul 71. Raspunderea militarilor

(1) In dependenta de natura si gravitatea faptei savirsite, militarii pot fi trasi la

raspundere disciplinara, contraventionald, materiala, civila si penala.
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(2) Comandantii (sefii) nu poarta raspundere pentru faptele subalternilor lor
dacad au intreprins toate masurile necesare, in limita competentei lor, intru
preintimpinarea si evitarea faptelor mentionate, au tras la raspundere persoancle

culpabile si nu au tdinuit faptele in cauza.

Articolul 72. Raspunderea contraventionala

(1) Réspunderea contraventionala a militarilor, cu exceptia militarilor in
termen, survine pentru savirsirea contraventiilor in afara ndeplinirii obligatiilor de
serviciu.

Pentru savirsirea contraventiilor, militarii in termen poartd raspundere 1n
conformitate cu prezentul Cod.

(2) Militarul ca persoand cu functii de raspundere (cédreia 1 se acordd anumite
drepturi si obligatii in vederea exercitarii functiilor autoritatii publice, actiunilor
administrative de dispozitie sau organizatorico-economice), este supus raspunderii
pentru contraventii, in cazul:

a) folosirii intentionate a imputernicirilor sale in detrimentul obligatiilor
functionale;

b) depasirii vadite a drepturilor si imputernicirilor acordate de lege;

c) neexecutdrii sau executarii sub nivel a obligatiilor functionale.

(3) Fatd de militari nu pot fi aplicate sanctiuni contraventionale, ca munca

neremunerata in folosul comunitatii si arestul contraventional.

Articolul 73. Raspunderea civila

(1) Raspunderea civila survine pentru incdlcarea obligatiilor contractuale sau
pentru cauzarea prejudiciilor extracontractuale. Conginutul principal al raspunderii
civile este compensarea daunelor provocate (iar in caz de incdlcare a obligatiilor

contractuale si de plata penalitatilor). Particularitatile de raspundere civila sunt:
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a) restituirea benevola a pagubelor provocate, odata cu recunoasterea vinovatiei

s1 asumarea responsabilitatii;

b) adresarea victimei cdtre vinovat, pentru restituirea pagubelor (in litigiile
patrimoniale dintre organizatii este obligatoriu), precum si, in unele cazuri,

posibilitatea aplicarii sanctiuni de Tnsasi victima.

(2) Pentru raspunderea civila este caracteristicd despagubirea prejudiciului
cauzat. Problemele de raspundere civila pot fi rezolvate in instanta de judecata,

precum si in diferite instante si autoritati.

(3) Militarii poartd raspunderea civild doar pentru cauzarea de pagube materiale
unitatii militare, institutiilor sau organizatiilor, in afara indeplinirii obligatiilor

serviciului militar.

Articolul 74. Raspunderea penala
(1) Raspunderea penala este reglementata de normele dreptului penal.

(2) Militarii poartd raspundere penalda ca si alte persoane pentru savirsirea
infractiunilor. Legea penala contine un sir de norme, folosite in legatura cu savirsirea

infractiunii de catre militari.

(3) Tragerea la raspundere penala este cea mai Tnaltd forma de condamnare atit
a infractorului, cit si infractiunii sdvirsite care atrage dupa sine aplicarea celor mai
aspre pedepse, ce se exprima in limitarea drepturilor personale nepatrimoniale ale

infractorului.

(4) Raspunderea penala se aplicd pentru infractiunea infaptuita de cétre instante

de judecata, in modul stabilit de legislatia in vigoare.
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Titlul 1V,
RASPUNDEREA MATERIALA A MILITARILOR

Capitolul I.
DISPOZITII GENERALE

Articolul 75. Conditiile raspunderii materiale a militarilor

(1) Militarii poarta raspundere materiala pentru prejudiciul cauzat
patrimoniului militar — armament, tehnica militara si speciala, munitii, carburanti si
lubrifianti, echipament, produse alimentare si alte tipuri de patrimoniu militar,
terenuri, edificii, constructii, bani si hirtii de valoare, alte mijloace materiale, ce
constituie proprietate de stat si sint incredintate Fortelor Armate cu drept de
administrare ori sint obtinute in urma activitatii economice a acesteia.

(2)  Militarii poarta raspundere materiala numai pentru prejudiciul rea, cauzat
din vina lor.

(3) Militarii nu poartd raspundere materiala pentru prejudiciul cauzat in urma
executdrii intocmai a ordinelor (dispozitiilor) date de comandanti (sefi), inclusiv de
cei ierarhic inferiori. In acest caz, rispunderea materiald pentru prejudiciul cauzat
revine comandantilor (sefilor) care au dat aceste ordine (dispozitii).

(4) Militarii care, avind posibilitatea de a inlatura partial sau total urmarile
pagubitoare ale ordinului (dispozitiei) comandantului (sefului), nu au raportat despre
aceasta de indata sau in decurs de 24 de ore, la intoarcerea din misiune, din neglijenta
sau rea-credinta si nu au luat masuri pentru evitarea pagubei, poartd raspundere
impreund cu comandantul (seful).

(5) Raspunderea materiala a militarilor nu survine in cazul sdvirsirii actiunilor

in stare de extrema necesitate sau legale.
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(6) Termenul tragerii la raspundere materiala de catre comandant (sef) este de 3
luni din momentul depistarii prejudiciului, iar de catre instanta de judecata - de 3 ani

din momentul depistarii prejudiciului.

Capitolul I1.
FORMELE RASPUNDERII MATERIALE A MILITARILOR

Articolul 76. Raspunderea materiala limitata a militarilor

(1) Pentru prejudiciul cauzat din imprudenta in timpul indeplinirii obligatiilor
serviciului militar, militarii rdspund material in marimea prejudiciului cauzat, insd nu
mai mult de 2 solde lunare, cu exceptia cazurilor prevazute de prezentul Cod.

(2) Militarii care indeplinesc serviciul militar prin contract, culpabili de
cauzarea prejudiciului legat de achitarea de catre unitatea militara a amenzilor pentru
stationarea containerelor, vagoanelor, navelor si/sau automobilelor, de majorarea
volumului lucrarilor indeplinite, de varsarea cu intirziere a impozitelor si altor plati
obligatorii in bugetele corespunzatoare, poartd raspundere materiald in marimea
prejudiciului cauzat, insa nu mai mult de 2 solde lunare, dacd actiunile lor nu contin

semnele componentei de infractiune.

(3) Comandantii (sefi1) care prin ordinele (dispozitiile) lor au incalcat modul
stabilit de evidentd, pastrare, utilizare, consum, transportare a patrimoniului unitatii
militare sau care nu au luat masurile necesare pentru prevenirea sustragerii, nimicirii,
deteriorarii, degradarii acestuia ori pentru prevenirea supraplatilor, fapt care a cauzat
prejudiciul, sau nu au luat masurile necesare pentru recuperarea de cétre persoanele
vinovate a prejudiciului cauzat unitatii militare, poartd raspundere materiald in limita
prejudiciului cauzat, insa nu mai mult de 2 solde lunare, daca actiunile lor nu contin

semnele componentei de infractiune.
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(4) Comandantii (sefii) culpabili de eliberarea nelegitima a militarului
(angajatului civil) din serviciul militar (cimpul muncii), de transferul nelegitim al
militarului (angajatului civil) la un alt loc de serviciu (de muncd), de numirea
nelegitima a militarului (angajatului civil) intr-o functie care nu este prevazutd de
statele unitatii militare (schema de incadrare) sau intr-o functie, retribuirea careia este
mai inalta decit a celei detinute efectiv, poarta raspundere materiala pentru prejudiciul
cauzat de efectuarea supraplatilor rezultate din eliberarea nelegitima a militarului
(angajatului civil), din transferul nelegitim al militarului (angajatului civil) la un alt
loc de serviciu (de munca), din numirea nelegitima a militarului (angajatului civil) in
functie in marimea prejudiciului cauzat, dar nu mai mult de 2 solde lunare, daca

actiunile lor nu contin semnele componentei de infractiune.

Articolul 77. Raspunderea materiala integrala a militarilor

Militarii poarta raspundere materiald in marimea integrald a prejudiciului in
cazurile Tn care acesta este cauzat:

a) de lipsa, distrugerea, deteriorarea patrimoniului transmis militarului n
evidenta pentru pastrare, transportare, eliberare, utilizare sau in alte scopuri;

b) de actiunile (inactiunile) militarului care confin semnele componentei de
infractiune;

c) 1n urma sustragerii, nimicirii, deteriorarii, degradarii intentionate,
consumului si/sau utilizarii nelegitime a patrimoniului unitdtii militare sau altor
actiuni (inactiuni) intentionate, indiferent de faptul dacd ele contin sau nu semnele
componentei de infractiune, prevazuta de Codul penal al Republicii Moldova;

d) de catre militarul care si-a provocat in mod constient starea de ebrietate
alcoolica, narcotica sau toxica;

e) de actiunile intentionate ale militarului care au provocat cheltuieli pentru
tratamentul militarului sau al persoanelor ce au suferit in urma acestor actiuni in

institutiile medico-militare sau in alte institufii medicale.
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Capitolul I11.

DETERMINAREA MARIMII PREJUDICIULUI CAUZAT SI
MODUL DE RECUPERARE A ACESTUIA

Articolul 78. Determinarea marimii prejudiciului cauzat

(1) Marimea prejudiciului cauzat se determina in functie de cheltuielile
suportate, in baza datelor de evidentd a patrimoniului unitatii militare, reiesind din
preturile de piatd la data depistarii prejudiciului si din gradul de uzura al
patrimoniului, conform normelor stabilite la ziua depistarii prejudiciului, insd nu mai
mici decit pretul deseurilor (resturilor) acestui patrimoniu.

(2) Preturile pentru armament, tehnica militara, munitii si alte bunuri livrate
centralizat unitatilor militare se determina de catre organele de stat, imputernicite
pentru aceasta.

(3) Tn cazul numirii nelegitime a militarului (angajatului civil) intr-o functie
neprevazuta de statele unitdfii militare (schema de incadrare), marimea prejudiciului
se determina in functie de marimea drepturilor banesti (salariului) platite militarului
(angajatului civil), iar Tn cazul numirii nelegitime intr-o functie, retribuirea careia este
mai inalta decit a celei detinute efectiv de catre militar (angajatul civil) - Tn functie de
diferenta dintre drepturile banesti (salariu) platite si drepturile banesti (salariu) ale
functiei detinute efectiv.

(4) Marimea prejudiciului cauzat in cazul prevazut in art.77 lit.e) din prezentul
Cod se determina in functic de cheltuielile reale pentru tratamentul militarului sau
persoanelor vatamate in institutiile medico-militare si in alte institutii medicale.

(5) Marimea prejudiciului cauzat din vina mai multor militari, ce urmeaza a fi
restituit, se determind pentru fiecare in parte, in functie de gradul vinovatiei, de forma
si limitele raspunderii materiale.

(6) In cazul tragerii la rispundere materiali a militarilor, marimea soldei lunare
se stabileste la data emiterii ordinului (dispozitiei) comandantului (sefului) sau

pronuntarii de catre instanta de judecata a hotaririi privind recuperarea prejudiciului.
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Articolul 79. Desfasurarea cercetiarii administrative in cazul depistarii
prejudiciului

(1) Comandantul (seful), in limita competentei sale, este obligat, in cazul
depistarii prejudiciului, sa inifieze de indatd o cercetare administrativd pentru
stabilirea cauzelor survenirii $i marimii prejudiciului, precum §i a persoanelor
vinovate. Cercetarea administrativd se efectueaza in termen de o lund de la data
depistarii prejudiciului. Acest termen poate fi prelungit, dupa caz, de catre
comandantul (seful) ierarhic superior, insd nu mai mult decit cu o luna.

(2) Cercetarea administrativa poate sa nu fie efectuatd, dacd cauzele
prejudiciului, marimea lui si persoanele vinovate au fost stabilite de catre instanta de

judecata sau in urma reviziei, controlului sau urmaririi penale.

Articolul 80. Recuperarea prejudiciului

(1) Recuperarea prejudiciului a carui marime nu depaseste 2 solde lunare se
efectueaza conform ordinului (dispozitiei) comandantului (sefului), prin retinere din
drepturile banesti ale militarului care a cauzat prejudiciul.

(2) Ordinul (dispozitia) cu privire la recuperarea prejudiciului cauzat de catre
comandant (sef) se emite de comandantul (seful) ierarhic superior.

(3) Problema recuperarii prejudiciului a carui marime depaseste 2 solde lunare
se examineaza de catre instanta de judecatd, la cererea comandantului (sefului).

(4) Actiunea privind recuperarea prejudiciului cauzat de catre comandant (sef)
se intenteaza de catre comandantul (seful) ierarhic superior.

(5) Ordinul (dispozitia) comandantului (sefului) privind recuperarea
prejudiciului se emite in termen de o luna, de la data incheierii cercetarii
administrative, reviziei, controlului sau a emiterii hotaririi instantei de judecata si se
aduce la cunostintd militarului contra semnaturd. Ordinul (dispozitia) se inainteaza
spre executare la expirarea termenului de 7 zile de la anuntarea militarului. In cazul in

care ordinul (dispozitia) privind recuperarea prejudiciului nu a fost emis in termen de
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o luna, problema privind tragerea la raspundere materiala a militarului se examineaza
de catre instanta de judecata, la cererea comandantului (sefului).

(6) Ordinul (dispozitia) comandantului (sefului) privind recuperarea
prejudiciului poate fi contestat de catre militar in fata comandantului (sefului)
superior si/sau in instanta de judecatd. Contestarea ordinului (dispozitiei) privind
recuperarea prejudiciului nu suspenda retinerile din drepturile banesti ale militarului.
In cazul anularii ordinului (dispozitiei) privind recuperarea prejudiciului, mijloacele
banesti retinute se restituie militarului.

(7) Recuperarea prejudiciului se efectueaza indiferent de tragerea la raspundere
disciplinard, administrativa sau penala a militarului pentru actiunile (inactiunile) care
au avut drept urmare cauzarea prejudiciului.

(8) Militarii pot recupera benevol, in forma bdneascd, complet sau partial,
prejudiciul cauzat.

(9) Retinerile din drepturile banesti ale militarului, conform hotaririi instantei
de judecata, se efectueazd in baza ordinului comandantului (sefului) sau a titlului
executoriu eliberat de cétre instanta de judecata.

(10) Diferenta dintre marimea prejudiciului cauzat si marimea retinerilor din
drepturile banesti ale militarului se caseaza de catre comandant (sef) Tn modul stabilit,

in limitele competentei sale sau in baza hotaririi instantei de judecata.

Articolul 81. Recuperarea prejudiciului in cazul eliberirii militarului din
serviciul militar sau al transferului la un nou loc de serviciu

(1) In cazul in care militarul tras la rdspundere materiald nu a recuperat
prejudiciul la data eliberarii din serviciul militar, acesta este recuperat in conformitate
cu legislatia.

(2) Tn cazul in care militarul care a cauzat prejudiciul a fost eliberat din
serviciul militar si nu a fost tras la raspundere materiald, recuperarea prejudiciului se
efectueaza in baza titlului executoriu, eliberat de instanta de judecatd ca rezultat al

examinarii actiunii inaintate de catre comandant (sef).
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(3) Tn cazul transferului la noul loc de serviciu militar, recuperarea prejudiciului
de catre militarul tras la raspundere materiala se efectueaza la noul loc de serviciu, n
baza inregistrarii in certificatul de alocare a drepturilor banesti.

(4) Daca decizia privind tragerea la raspundere materiala a militarului care a
cauzat prejudiciu nu a fost luata pind la momentul transferului acestuia la noul loc de
serviciu militar, comandantul (seful) este obligat sa expedieze, in termen de 5 zile de
la data incheierii cercetarii administrative, reviziei, controlului sau a emiterii hotaririi
instantei de judecatd, materialele necesare la noul loc de serviciu. Recuperarea
prejudiciului, in acest caz, se efectueaza la noul loc de serviciu al militarului, in
modul prevazut de art.80 din prezentul Cod.

(5) Ordinul (dispozitia) comandantului (sefului) privind recuperarea
prejudiciului se emite 1n termen de 2 saptamini din ziua primirii de la locul precedent

de serviciu militar a materialelor indicate n alin.(4) din prezentul articol.

Articolul 82. Recuperarea prejudiciului cauzat de catre militari unor terte
persoane

Militarii care au cauzat prejudiciu unor terte persoane, prejudiciu care, n
conformitate cu legislatia, a fost recuperat de catre unitatea militara, il restituie

acesteia in modul si in marimea prevazute de prezentul Cod.

Articolul 83. Conditiile de micsorare a méirimii prejudiciului care urmeaza
a fi recuperat

Mairimea sumei banesti care urmeaza a fi retinutd de la militar pentru
recuperarea prejudiciului cauzat poate fi micsoratd de catre comandant (sef), cu
permisiunea comandantului (sefului) ierarhic superior, sau de catre instanta de
judecata, tinindu-se cont de circumstantele concrete, de gradul de culpabilitate si
starea materiald a militarului, cu exceptia cazului de actiuni intentionate ale

militarului care au provocat cheltuieli pentru tratamentul militarului sau al persoanelor
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ce au suferit Tn urma acestor actiuni, in institutiile medico-militare si in alte institutii

medicale.

Articolul 84. Modul de efectuare a retinerilor banesti

(1) Retinerile banesti lunare pentru recuperarea prejudiciului cauzat de militar
se efectueaza In marime de 20 la sutd din solda lunard, iar pentru recuperarea
prejudiciului in cazurile prevazute la art.77 - in marime de pina la 50 la suta din solda
lunara.

(2) Daca din drepturile banesti ale militarului se efectueaza si alte retineri
prevazute de legislatie, marimea generala a tuturor retinerilor banesti nu poate depasi
50 la sutd din drepturile banesti lunare ale militarului. Totodata, succesiunea

retinerilor indicate este determinata in conformitate cu legislatia.

75



Titlul V.
DISCIPINA MILITARA

Capitolul I.
DISPOZITII GENERALE

Articolul 85. Disciplina militara

(1) Indeplinirea serviciului militar impune respectarea cu strictete a disciplinei
militare si suportarea rigorilor vietii de militar.

(2) Toti militarii sint obligati sa mentina si sa respecte disciplina militara, sa se
calduzeasca cu strictete de prevederile prezentului regulament.

(3) Disciplina militara inseamna respectarea strictd si exactd de citre tofi
militarii a ordinii militare si a regulilor de comportare obligatorii, prevazute de
prezentul Cod, de regulamentele militare, de alte acte normative ce reglementeaza
indeplinirea serviciului militar. Disciplina militara constituie unul din factorii
determinanti ai capacitatii de luptd a Fortelor Armate si se bazeaza atit pe acceptarea
constientd a regulilor de comportare stabilite, cit si pe constringerea ce se aplica
conform prevederilor legii, in situatia nerespectarii acestora.

(4) Disciplina militara impune subordonarea neconditionata in indeplinirea
intocmai si la timp a Indatoririlor si atributiilor functionale, in respectarea normelor de
ordine si de comportare militard si civica, precum §i asumarea responsabilitdfii pentru

faptele savirsite.

Articolul 86. Modul de realizare a disciplinei militare

(1) Disciplina militara se realizeaza:

a) prin munca educativa, efectuatd permanent de comandanti (sefi) pentru a le
forma si cultiva militarilor calitati morale si de luptd exemplare, necesare in
executarea obligatiilor de serviciu;
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b) prin mentinerea in unitatea (subunitatea) militard a ordinii regulamentare;

c) prin exigenta comandantilor (sefilor) fatd de subalterni, prin respectarea
demnitatii lor personale, prin grija permanentd fatd de ei, prin imbinarea iscusita a
metodelor de convingere si de constringere si prin aplicarea lor corecta;

d) prin crearea i1n unitatea (subunitatea) militarda a unei atmosfere de
responsabilitate, de ajutor reciproc si de mindrie pentru colectivul de militari;

e) prin organizarea la un nivel Tnalt a pregatirii militare si prin incadrarca
deplind a efectivului in acest proces.

(2) Fiecare comandant (sef) poartd raspundere pentru starea disciplinei militare
si este obligat:

a) sa-si educe subalternii in spiritul executarii intocmai a cerintelor disciplinei
militare;

b) sa le cultive sentimentul propriei demnitdti, constiinta onoarei si datoriei
militare;

c) sa-1 stimuleze pe merituosi si sd aplice pedepse severe celor care manifesta
neglijenta;

d) sd ceard ca fiecare militar sa-si indeplineasca sarcinile constiincios §i cu
abnegatie;

e) sa studieze opinia colectivului de militari, sa sustina pe toate caile initiativele
rationale si propunerile subalternilor, orientate spre perfectionarea capacitatii si
pregatirii de lupta a unitatii (subunitatii) militare.

(3) Comandantii (sefii) trebuie sa acorde o atentie deosebita studierii sub toate
aspectele a calitatilor subalternilor, respectarii relatiilor regulamentare, coeziunii
colectivului de militari, consolidarii prieteniei dintre militari, depistarii la timp a
cauzelor si prevenirii incdlcdrilor (abaterilor) ce se comit de subalterni, credrii unei
atitudini de intoleranta fata de cei care incalca disciplina militara, fatd de cazurile de
inechitate sociald. Comandantul (seful) este obligat sa analizeze starea disciplinei

militare, sa facd bilantul muncii efectuate si sa stabileascd masuri eficiente de
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imbunatatire a disciplinei, sa nu admita tdinuirea faptelor de incalcare a disciplinei
militare, a infractiunilor si a incidentelor.

(4) Comandantul (seful) trebuie sa fie atent fatd de subalterni, sa le cunoasca
problemele si necesitatile, sd contribuie la satisfacerea acestora, sd nu permitd
brutalitate fatd de subalterni si lezarea demnitdtii lor personale, sd le serveasca
permanent drept exemplu de respectare cu strictete a Constitutiei, a altor legi, a
juramintului militar, a regulamentelor si ordinelor (dispozitiilor) militare, sa serveasca
drept exemplu de puritate morala, onestitate, modestie si echitate.

(5) In interesul aparirii Patriei, comandantul (seful) are obligatia si ceard, cu
hotarire si fermitate, respectarea disciplinei militare si a ordinii regulamentare, sa
creeze in acest scop toate conditiile necesare si sa nu lase fara reactie nici o incalcare
(abatere) comisa de subaltern.

(6) Comandantul (seful) care nu asigurd conditii adecvate pentru respectarea
ordinii regulamentare si a cerintelor discipliner militare si care nu intreprinde masuri
pentru restabilirea lor raspunde in conformitate cu legislatia in vigoare.

(7) Fiecare militar este obligat sa acorde asistentd comandantului (sefului) la
restabilirea ordinii §i disciplinei printr-un comportament exemplar, prin intoleranta
fata de incalcari, prin curmarea actiunilor vadite de incalcare a disciplinei si ordinii.

(8) Comandantul (seful) are dreptul sa dea ordine (dispozitii) subalternilor.
Ordinul (dispozitia) se executd neconditionat, intocmai si in termen.

(9) Ordinele comandantilor (sefilor) nu trebuie sa contravind Constitutiei si
altor legi, regulamentelor militare si altor acte normative ce reglementeaza serviciul
militar, acordurilor internationale la care Republica Moldova este parte si normelor de
drept umanitar international.

(10) Pentru ordinul (dispozitia) dat, comandantul (seful) poartd raspundere in

conformitate cu legislatia in vigoare.
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Articolul 87. Aplicarea stimulérilor si sanctiunilor disciplinare

(1) Stimularile si sanctiunile disciplinare se aplicd doar de seful direct si de sefii
specificati de prezentul Cod.

(2) De autoritatea disciplinara pe care o au sefii inferiori dispun si sefii
superiori.

(3) Comandantii (sefii) ale caror functii nu sint mentionate in prezentul Cod, in
conformitate cu gradul militar prevazut de functia detinuta, au autoritate disciplinara
fata de subalterni:

a) de comandant de grupa — sergentul inferior si sergentul;

b) de loctiitor de comandant de pluton — sergentul-major si plutonierul;

c) de plutonier de companie — plutonierul-major si plutonierul-adjutant;

d) de comandant de pluton — locotenentul si locotenentul-major;

e) de comandant de companie — capitanul si maiorul;

) de comandant de batalion — locotenent-colonelul;

g) de comandant de regiment — colonelul;

h) de comandant de brigadd — colonelul s1 generalul de brigada.

(4) In perioada de exercitare temporard a obligatiilor, comandantul (seful) are
autoritate disciplinard conform functiei detinute doar in cazul in care ordinul emis o
prevede.

(5) Ofiterii care se afla in deplasare cu subunitati sau echipe in calitate de
comandanti ai acestora, precum si in timpul indeplinirii unei misiuni in afara
dislocarii unitatii lor, au autoritate disciplinard cu o treaptd mai naltd decit cea
prevazuta de functia detinuta.

(6) Militarii numiti ca sefi de echipe, in cazurile specificate la alin.(3) din
prezentul articol, au autoritate disciplinara:

a) de plutonier de companie — sergentii;

b) de comandant de pluton — subofiterii;

c) de comandant de companie — ofiterii cu grade militare inferioare care detin
functia de comandant de pluton.
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(7) Ofiterul numit sef al comisiei de inspectie (control) a unitatii militare, a
institutiei are autoritate disciplinard cu o treaptd mai inalta decit cea a comandantului
unitatii, institutiei supuse inspectiei, daca prezentul regulament nu prevede altfel.

(8) Ministrul apararii, viceministrii apararii, seful Statului Major General al
Armatei Nationale (Comandantul Armatei Nationale), comandantii genurilor de arme
ale Fortelor Armate au autoritate disciplinara fatd de militarii din subordine in

volumul deplin.

(9) Persoanele civile cu functii de conducere au dreptul sa aplice stimulari si
sanctiuni disciplinare potrivit functiilor detinute. Acest drept se exercitd prin

intermediul comandantilor (sefilor).

Articolul 88. Aplicarea stimularilor militarilor

(1) Stimularea militarilor — reprezinta o modalitate de stimulare a activitatii lor
de serviciu, aplicatd de catre comandanti (sefi) sau alte persoane cu functii de
raspundere §i organe asupra necesitatilor, intereselor, constiintei, vointei,
comportamentului practic al militarului si, prin urmare — asupra rezultatelor activitatii

lui de serviciu.

Aplicarea stimularilor contribuie la consolidarea disciplinei militare, calitatii de

executare a obligatiunilor de serviciu, educa la militari initiativa si responsabilitate.

(2) Aplicarea stimularilor trebuie sa corespunda imputernicirilor persoanei

militare cu functii de raspundere (persoanei cu functie de raspundere, organului).

Pentru ca o stimulare sd produca efectele sale stimulative, aceasta urmeaza sa

fie:

a) intemeiatd, adica aplicatd pentru rezultate concrete obfinute in activitate

militara de serviciu, sau pentru merite;
b) aplicata la timp;
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c) justd (semnificativa), astfel masurile de stimulare urmeaza sa corespunda

rezultatului sau meritului;

d) aplicata exclusiv individual, astfel, pentru rezultate si merite individuale
pozitive concrete, se stimuleazd militarul concret si nu intregul colectiv, in statele

caruia se afla.

Caracterul individual nu exclude posibilitatea stimularii intregului efectiv al
subunitatii (unitatii militare), daca rezultatul pozitiv a fost atins in rezultatul activitagii

comune.

(3) La rndicarea eficacitatii caracterului educativ al stimuldrilor contribuie
folosirea diferitor tipuri de stimulari cu respectarea gradualitatii la aplicarea lor, astfel

stimularile se aplica de la minimum la maxim.

Gradualitatea insd nu exclude posibilitatea stimularii militarilor care s-au
manifestat indeosebi cu una din stimuldrile superioare, dar luind in consideratie
particularitatile individuale ale persoanei stimulate, precum si gradul impactului

educativ asupra altor militari.

Stimularea se executd cu respectarea principiului transparentei, astfel

stimuldrile se aduc la cunostinta militarilor subunitatii (unitatii) militare.

Stimularea adusa la cunostintd se executa obligatoriu, astfel, urmeaza sa se
incheie cu comiterea anumitor actiuni (inminarea diplomei, cadoului, banilor,
ridicarea sanctiunii  disciplinare aplicate anterior, introducerea inscrisurilor

corespunzatoare in fisa de evidenta a stimularilor si sanctiunilor).
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Capitolul I1.

STIMULARILE DISCIPLINARE ACORDATE MILITARILOR

Articolul 89. Tipuri de stimulari

(1) Stimularea poate fi individuald si colectiva, iar dupa continut — morald,

materiala sau mixta, care include atit elemente morale, cit si materiale.
(2) Dupa subiectii, care efectueaza stimulare, pot fi:

a) stimuldri acordate din partea comandantilor sau sefilor (exprimarea

multumirilor, acordarea cadourilor de pret si bani, diplomelor, insignelor);

b) distinctii acordate de conducerea superioara de stat (acordarea distinctiilor de

stat, diplome de onoare, acordarea titlurilor onorifice);

c¢) stimulari acordate din partea organizatiilor obstesti (exprimare de multumiri,

acordarea diplomelor de onoare, cadourilor nominale, semne onorifice etc).

(3) Fiecare comandant (sef) este investit cu obligatia de a stimula efectivul din

subordine pentru:
a) fapta eroica — act eroic altruist;

b) initiativa rationala — motivatia personald a militarului la executare adecvata,
creativa, logicd a obligatilor de serviciu (inclusiv celor ce nu intrd in volumul
obligatiilor functionale), care se caracterizeaza prin forme noi, in scopul obftinerii

rezultatelor pozitive in activitatea de serviciu;
¢) sirguintd — straduinta si eforturi mari in serviciu;

d) distinctie in serviciu — executarea obligatiunilor de serviciu la un nivel care

il evidentiaza dintre alti militari si merita premiere si stimulare universala.
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(4) Masuri de stimulare pot fi:

a) generale - potrivit legislatiei in vigoare a Republicii Moldova se refera la toti
cetatenii Republicii Moldova si se atribuie la stimulari sub formd de acordarea

distinctiilor s1 medalii, titlurilor onorifice, acordarea de premii de stat

b) masuri de stimulare speciale, care sint stabilite de prezentul Cod si sunt

diferentiate dupa categorii diferite de militari.

Articolul 90. Masuri speciale de stimulare, acordate militarilor

(1) Efectivului de soldati si de sergenti li se aplicd urmatoarele tipuri de

stimulari:
a) ridicarea sanctiunilor disciplinare aplicate anterior;
b) exprimarea de multumiri;

c¢) acordarea permisiei in afara locului de dispunere a unitatii, a institutiei, de

pina la 48 de ore (o data pe lund);

d) instiintarea la domiciliu sau la locul de munca (de studii) anterior despre

indeplinirea exemplara a serviciului militar;
e) acordarea de diplome, cadouri de pret sau bani;

f) inminarea fotografiei personale, executata linga Drapelul de Lupta desfasurat

al unitatii militare;
g) acordarea gradului militar de caporal soldatilor;
h) acordarea de grade militare, pina la cel de sergent-major inclusiv sergentilor;
1) inscrierea numelui in Cartea de Onoare a unitatii militare, a institutiei;

j) acordarea concediului de stimulare, cu durata de pina la 10 zile.
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(2) Subofiterilor li se pot aplica urmatoarele stimulari:

a) ridicarea sanctiunii disciplinare aplicate anterior;

b) exprimare de mulfumiri;

c¢) acordare de diplome, cadouri de pret sau bani;

d) inscrierea numelui in Cartea de Onoare a unitatii militare, a institutiei;
e) acordarea concediului de stimulare, cu durata de pina la 10 zile.

(3) Ofiterilor li se pot aplica urmatoarele stimulari:

a) ridicarea sanctiunii disciplinare aplicate anterior;

b) exprimare de multumiri;

¢) acordare de diplome, cadouri de pret (inclusiv nominale) sau bani;

d) inscrierea numelui in Cartea de Onoare a unitatii militare, a institutiei;
e) acordarea concediului de stimulare, cu durata de pina la 10 zile;

f) decorarea cu arma alba sau cu arma de foc nominala.

Articolul 91. Dreptul comandantilor (sefilor) la acordarea stimularilor

(1) Dreptul comandantilor (sefilor) la acordarea diferitor tipuri de stimulari este

diferit, in dependenta de functie detinuta si de grad.

in cazul in care comandantul (seful) considera ci autoritatea disciplinara ce i-a
fost acordata este insuficientd pentru aplicarea stimuldrii, el are dreptul sa faca un

demers comandantului (sefului) superior in vederea stimularii militarilor merituosi.

(2) Drepturile comandantilor (sefilor) de a aplica stimuldri soldatilor si

sergentilor:
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1) Comandantul de grupa, de echipa, loctiitorul comandantului de pluton,

plutonierul companiei si comandantul de pluton au dreptul:
a) sa ridice sanctiunile disciplinare pe care le-au aplicat anterior;
b) sa exprime mulfumiri.
2) Comandantul de companie are dreptul:
a) sa ridice sanctiunile disciplinare pe care le-a aplicat anterior;
b) sa exprime mulfumiri;

c) sa acorde permisie In afara locului de dispunere a unitatii militare, a

institutiei, de pind la 24 de ore;

d) sa instiinteze la domiciliu sau la locul de munca (de studii) anterior despre

indeplinirea exemplara a serviciului militar.
3) Comandantul de batalion (si analogii lui) are dreptul:
a) sa ridice sanctiunile disciplinare pe care le-a aplicat anterior;
b) sa exprime multumiri;

c) sa acorde permisie in afara locului de dispunere a unitatii militare, a

institutiei, de pina la 48 de ore;

d) sa instiinteze la domiciliu sau la locul de munca (de studii) anterior despre

indeplinirea exemplara a serviciului militar;
e) sd acorde diplome, cadouri de pret sau bani.

4) Comandantul de regiment, comandantul de brigada, comandantul de batalion

independent, comandantul de companie independenta, au dreptul:

a) sa ridice sanctiunile disciplinare pe care le-au aplicat anterior;
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b) sa exprime multumiri;

c) sa acorde permisie In afara locului de dispunere a unitdtii militare, a

institutiei, de pina la 48 de ore;

d) sa instiinteze la domiciliu sau la locul de munca (de studii) anterior despre

indeplinirea exemplara a serviciului militar;
e) sa acorde diplome, cadouri de pret sau bani;

f) sd inmineze militarului fotografia acestuia, executata linga Drapelul de Lupta

desfasurat al unitatii militare;
g) sa acorde soldatilor gradul militar de caporal;
h) sd acorde sergentilor grade militare pina la cel de sergent-major inclusiv;

1) sa inscrie numele militarilor in Cartea de Onoare a unitatii militare, a

institutiet;
1) s@ acorde concediu de stimulare, cu durata de pina la 10 zile.
(3) Dreptul comandantilor (sefilor) de a aplica stimulari subofiterilor

1) Comandantul de pluton, comandantul de companie si comandantul de

batalion au dreptul:
a) sa ridice sanctiunile disciplinare pe care le-au aplicat anterior;
b) sa exprime mulfumiri.
2) Comandantul de regiment si comandantul de brigada au dreptul:
a) sa ridice sanctiunile disciplinare pe care le-au aplicat anterior;
b) sa exprime multumiri;

c) sa acorde diplome, cadouri de pret sau bani;
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d) sa inscrie numele subofiterilor in Cartea de Onoare a unitatii militare, a

institutiet;
e) sa acorde concediu de stimulare, cu durata de pina la 10 zile.
(4) Dreptul comandantilor (sefilor) de a aplica stimulari ofiterilor:

1) Comandantul de companie si comandantul de batalion (si analogii lor) au

dreptul:
a) sa ridice sanctiunile disciplinare pe care le-au aplicat anterior;
b) sa exprime mulfumiri.

2) Comandantul de regiment, comandantul de brigadda si comandantul de

batalion independent au dreptul:
a) sa ridice sanctiunile disciplinare pe care le-au aplicat anterior;
b) sa exprime multumiri;
¢) sa acorde diplome, cadouri de pret (inclusiv nominale) sau bani;

d) sd inscrie numele ofiterilor in Cartea de Onoare a unitdtii militare, a

institutiei;

e) sa acorde concedii de stimulare, cu durata de pina la 10 zile.
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Capitolul I11.
RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI APLICAREA
SANCTIUNILOR DISCIPLINARE MILITARILOR

Sectiunea 1. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A MILITARILOR

Articolul 92. Raspunderea disciplinara

(1) Raspunderea disciplinara a militarilor reprezinta masurile disciplinare de
constringere prevazute de legislatie, aplicate militarilor ce au incalcari disciplinare

militare.

(2)  Raspunderea disciplinara a militarilor are drept scop mentinerea ordinii
legale si a disciplinei militare, combaterea incalcdrilor precum si influenta

educationala asupra militarilor.

(3)  Raspunderea disciplinara a militarilor survine in legaturd cu comiterea
incalcarilor disciplinare si in special incalcarea disciplinei militare sau a ordinii
publice care prin pericolul social e pasibila de pedeapsd din partea comandantului

(sefului).

(4) Sanctiunea disciplinara se aplicd de cdtre comandant (sef), imputernicit, in

modul stabilit de prezentul Cod.

Articolul 93. Circumstantele care inlitura raspunderea disciplinara a

militarilor
(1) Nu se considera incalcare disciplinara actiunea (inactiunea) savirsita:

a) In cazul indeplinirii ordinului sau dispozitiunii comandantului (sefului);
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b) in cazul autoapararii, necesare in scopul respingerii unui atac direct, imediat,
material si real, indreptat impotriva sa, altei persoane sau impotriva unui interes
public si care pune Tn pericol grav persoana sau drepturile celui atacat ori interesul

public;

¢) In cazul extremei necesitati, adica prin savirsirea actiunii pentru a salva viata,
integritatea corporala sau sanatatea sa, a altei persoane ori un interes public de la un

pericol iminent care nu poate fi inlaturat altfel,;
d) in cazul riscului Tntemeiat pentru atingerea unui scop social util;

e) In cazul constringerii fizice, daca in urma acesteia militarul nu si-a putut

dirija actiunile (inactiunile) de sinestatator;
(2) Este interzisa atragerea militarilor la raspunderea disciplinara:
a) 1n cazul lipsei faptei de incalcare disciplinara;

b) dacd actiunile (inactiunile) nu sint ilegale, precum si cazul prevazut la
alin.(1) al prezentului articol sau actiunile comise in urma unor dereglari cronice

psihice sau temporare psihice, unei demente sau altei dereglari psihice;
c) pentru una si aceiasi incalcare disciplinara;

d) 1n cazul expirarii termenului de atragere la raspundere disciplinara, prevazut

de prezentul Cod,

e) in cazul abrogarii sau caderii in desuetudine a legii, care prevede raspunderea
disciplinara a militarilor pentru actiunile (inactiunile) sale ilicite sau a prevederilor

actelor normative care au fost incalcate de catre militari;

f) dupa radierea acestora din tabelul nominal al unitatii, in legatura cu eliberarea

din serviciul militar.
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Articolul 94. Cercetarea administrativa

(1) Pentru fiecare caz de savirsire a unei incdlcari a disciplinei militare, cu
exceptia cazurilor prevazute in alin.(2), se efectueaza cercetarea administrativa.
Totodata, pentru stabilirea circumstantelor incédlcarii disciplinare de catre un grup de
militari, se poate efectua o singura cercetare administrativa a militarilor care au

participat la incélcarea disciplinara.

(2) Cercetarea administrativa nu se inifiaza, iar cercetarea administrativa deja
initiatd inceteaza in cazul In care este constatatd vreo circumstantd care exclude

raspunderea disciplinara a militarilor.

(3) Termenul efectudrii cercetarii administrative, de reguld, nu va depasi 10 zile

din momentul afldrii comandantului (sefului) despre incélcarea disciplinara savirsita.

(4) Modalitatea efectudrii cercetdrii administrative, atributiile comandantului
sefului) sau alte1 persoane care efectueaza cercetarea administrativa, este stabilita de
p

catre Ministrul Apararii.

(5) In timpul audierii urmeaza a fi colectate probe, in baza caror pot fi stabilite
circumstantele, care urmeaza a fi examinate la atragerea militarului la raspunderea

disciplinara.

(6) Tn cazul in care in timpul cercetirii administrative se stabileste cd in
actiunile (inactiunile) militarului sint prezente elementele unei infractiuni, persoana
care efectueaza cercetarea administrativa este obligata sa anunte imediat comandantul
(seful) si sa actioneze in conformitate cu indicatiile lui. Comandantul (seful), imediat,
anuntd organele competente de urmarire penala si ia toate masurile necesare stabilite

de legislatia in vigoare.

(7) Militarului asupra caruia a fost efectuata cercetarea administrativa, in mod

obligatoriu, i se aduce la cunostinta rezultatele audierii. Militarul are dreptul sa invoce
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obiectii la continutul audierii in forma scrisa, care se anexeaza la materialele cercetarii

administrative.

Articolul 95. Circumstante ce urmeaza a fi examinate in cazul atragerii

militarilor la raspundere disciplinara. Dovezi si evaluare

(1) La momentul atragerii la raspunderea disciplinara a militarului, este

obligatoriu de stabilit:

a) daca intr-adevar a avut loc incédlcare a disciplinei (abatere disciplinard),

(timpul, locul, metoda si alte circumstante ale incalcarii (abaterii));
b) persoana care a comis incdlcare (abatere) disciplinara;

¢) vinovatia militarului in comiterea unei incalcari (abateri) disciplinare, forma

de vinovatie si motivele comiterii incalcarii (abaterii) disciplinare;

d) datele care caracterizeaza militarul care a comis o incdlcare (abatere)

disciplinara;

e) existenta efectelor negative care decurg ca urmare a sdvirsirii incalcarii

(abaterii) disciplinare;
f) circumstantele care exclud tragerea la raspundere disciplinara;

g) circumstantele care atenueaza raspunderea disciplinara si circumstantele care

agraveaza raspunderea disciplinara;

h) cauzele si conditiile care au contribuit la comiterea unei incalcari (abateri)

disciplinare;

1) alte circumstante importante la luarea unei decizii corecte in privinta atragerii

militarului la rdspundere disciplinara.
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(2) Dovezi pentru atragere la raspundere disciplinard sint orice probe reale, in
baza caror comandantul (seful) care a examinat materialele incalcarii (abaterii)

disciplinare determina prezenta sau absenta unor Imprejurari mentionate in alin.(1).
(3) Tn calitate de dovezi sint admise:
a) explicatia militarului atras la raspundere disciplinara;

b) explicatiile persoanelor care sunt la curent cu circumstantele relevante si care

ar contribui la luarea unei decizii corecte si la aplicarea sanctiunii disciplinare;
c) concluziile si explicatiile specialistului din domeniu;
d) documente;
e) datele echipamentelor tehnice speciale;
f) corpuri delicte.

(4) Explicatiile militarului atras la raspundere disciplinard, explicatiile
persoanelor care sunt la curent cu circumstantele relevante care ar contribui la luarea
unei decizii corecte la aplicarea sanctiunii disciplinare, reprezinta informatii care au
tangenta la solutionarea cazului atragerii la raspundere disciplinara si se aduc la

cunostinta de catre ei verbal sau in scris.

Explicatiile acestor persoane, in caz de necesitate, sint inregistrate si anexate la

procesul-verbal.

(5) Concluzia specialistului (persoana care dispune de cunostinte de specialitate
in domeniul solicitat) reprezintd opinia sa exprimata in scris, in cadrul competentei

sale profesionale, in conformitate cu intrebarile adresate.

Explicatiile specialistului reprezintd informatii despre circumstantele care
necesitd cunostinte speciale, precum si explicatiile punctului sau de vedere si se aduce

la cunostinta in forma verbala sau scrisa.
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(6) Documente se considera probe in cazul in care informatia confinuta in ele
sau certificatd de organizatii, de catre persoane cu functie de raspundere sau cetateni,
reprezintd o importantd mare la solutionarea cauzei tragerii la raspundere disciplinara.

Astfel de documente pot fi:
a) procese — verbale;
b) certificate (acte) de examinare medicala;
c¢) materiale de audit, control, cercetare administrativa,
d) referinta de serviciu a militarului tras la raspundere disciplinara;
e) alte documente.

(7) Datele echipamentelor tehnice speciale, adicd dispozitivele de masurare,
aprobate in modul stabilit ca mijloace de masurare, cu certificatele relevante si avind
verificare metrologica, dacd este necesar, sint inregistrate si anexate la materialele

incalcarii (abaterii) disciplinare.

(8) Prin corpul delict se subintelege obiectul incalcarii (abaterii) disciplinare,
obiecte folosite la comiterea incalcarii (abaterii), sau obiecte care pastreaza urme de o

incalcare (abatere) disciplinara.

Corpurile delicte, daca este necesar, sint fotografiate sau inregistrate in alt mod

si se anexeaza la materialele incalcarii (abaterii) disciplinare.
Probele sunt pastrate in modul stabilit de regulamentele militare.

(9) Comandantul (seful), care cerceteaza cazul Incalcarii (abaterii) disciplinare,
este obligat sa ia masurile necesare pentru a asigura pastrarea probelor si a
documentelor pina la luarea unei decizii asupra cazului incalcarii (abaterii)

disciplinare.
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La luarea deciziei de catre comandantul (seful) care cerceteaza cazul abaterii
disciplinare, acesta trebuie sd solutioneze problema referitor la obiectele si

documentele confiscate. Concomitent:;

a) obiectele si documentele care nu au fost retrase din circuit vor fi restituite
proprietarului, iar dacd acesta nu este identificat, vor fi transmise In proprietatea

statului, Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

b) lucrurile retrase din circuit, vor fi transmise institutiilor corespunzatoare sau

distruse;

c) documentele care sint ca probe se vor pastra in materialele dosarului abaterii
disciplinare pe intreaga perioada de stocare a acestora sau transferate persoanelor

interesate, In conformitate cu legislatia.

Litigiile cu privire la dreptul de proprietate asupra probelor sint solutionate in

cadrul unei proceduri civile.

(10) Comandantul (seful), care cerceteaza cazul incalcarii (abaterii)
disciplinare, evalueaza probele de sinestatator, bazindu-se pe cercetarea completa si
obiectiva a tuturor imprejurarilor de abatere disciplinara. Nici o dovada nu are forta
prestabilita. Folosirea probelor obtinute prin incalcarea prezentului cod si alte legi nu

este permisa.

Articolul 96. Circumstantele care se iau in consideratie la aplicarea

sanctiunilor disciplinare

(1) La aplicarea sanctiunii disciplinare se ia in consideratie caracterul abaterii
disciplinare, circumstantele si consecintele comiterii acesteia, forma vinovatiei,
personalitatea militarului ce a comis abatere disciplinara, circumstantele ce atenueaza

raspunderea disciplinara si circumstantele ce agraveaza raspunderea disciplinara.

(2) Circumstantele ce atenueaza raspunderea disciplinara sint:
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a) recunoasterea vinei militarului ce a comis abatere disciplinara;

b) instiintarea comandantului (sefului) despre abaterea disciplinara comisa de

buna voie de catre militar;

c¢) inlaturarea consecintelor negative a abaterii disciplinare, recuperarea de buna

voie a prejudiciului cauzat sau inldturarea acestuia de catre militar;

d) comiterea abaterii disciplinare n stare de afect sau ca urmare a unui concurs

de imprejurari grele de ordin personal sau familial.

Comandantul (seful) ce aplicd fatd de militar sanctiune disciplinara, poate

considera drept atenuante si alte circumstante.
(3) Se considera circumstante agravante la stabilirea raspunderii disciplinare:

a) continuarea actiunii (inactiunii) ilicite, necatind la faptul somarii de

comandant (sef) privind interzicerea acesteia;

b) savirsirea repetatd a aceleiasi abateri disciplinare, dacd pentru prima abatere
disciplinara fata de militar s-a aplicat sanctiune disciplinard care nu a fost ridicatd in

modul stabilit;

c) savirsirea a doud si mai multe abateri disciplinare, pentru care nu a fost
aplicatd sanctiune disciplinard, precum si comiterea unei sau mai multor actiuni

(inactiuni) care intrunesc componentele unei si mai multe abateri disciplinare;
d) savirsirea abaterii disciplinare de un grup de militari;
e) savirsirea abateri disciplinare in stare de ebrietate.

Comandantul (seful), ce aplica fatd de militar sanctiune disciplinard, in
dependenta de caracterul abaterii disciplinare comise, poate sa nu considere drept

circumstanta agravanta faptele enumerate in prezentul alineat.
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(4) In cazul savirsirii unei Incalcari (abateri) lipsite de importanta, comandantul
(seful), care examineaza materialele incdlcarii (abaterii), poate libera de la raspundere
disciplinara militarul care a comis incalcarea (abaterea) disciplinara si a se limita doar

la atentionare verbala.

Articolul 97. Masurile de asigurare a procedurii in privinta materialelor

abaterii disciplinare

(1) In scopul prevenirii abaterii disciplinare, stabilirii identitatii celui ce incalca
disciplina, precum si pregdatirii materialelor privind abaterea disciplinard si Intru
asigurarea examindrii lor corecte si in timp util, fatd de militari pot fi aplicate
urmatoarele masuri de asigurare a procedurii in privinta materialelor abaterii

disciplinare:
a) retinerea;

b) examinarea corporala, controlul bunurilor aflate asupra militarului, controlul

mijlocului de transport;
¢) ridicarea bunurilor si documentelor;
d) suspendarea temporara din functia militara si (sau) de la obligatiile speciale;
¢) examinarea medicala.

(2) Retinerea de scurtd duratd a libertatii poate fi aplicatd militarului in cazuri
exceptionale, daca aceasta este necesara pentru stabilirea identitatii celui ce incalca
disciplina pentru pregatirea materialelor privind abaterea disciplinara grava si pentru

asigurarea examindrii lor corecte si in timp util.

Despre retinerea militarului se comunicd comandantului (sefului) unitétii
militare, in care militarul isi indeplineste serviciul militar. La solicitarea militarului
retinut, in cel mai scurt timp, despre locul aflarii sale se informeaza rudele indicate de

catre acesta.
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Termenul retinerii militarului nu trebuie sa depaseasca trei ore.

Militarul retinut este detinut intr-o incdpere separatd a unitatii militare, a
comenduirii militare sau a arestului garnizoanei militare. Conditiile de detentie a

militarilor refinuti sint determinate de regulamentele militare.

(3) Examinarea corporala, controlul bunurilor aflate asupra militarului si
controlul mijlocului de transport, adica examinareca bunurilor (mijlocului de
transport), realizat fara incédlcarea integritatii structurale a bunurilor (mijlocului de
transport), se efectueaza la necesitate, cu scopul de a depista obiectele abaterii
disciplinare, obiectele utilizate la comiterea acesteia sau a obiectelor care au pastrat

asupra sa urmele abaterii disciplinare.

Examinarea corporala, controlul bunurilor aflate asupra militarului si/sau
controlul mijlocului de transport se efectueaza in prezenta a cel pufin doi martori.
Concomitent, examinarea corporald se efectueaza de catre o persoand de acelasi sex

cu cel examinat si in prezenta a cel putin doi martori de acelasi sex.

Controlul mijlocului de transport se efectueaza in prezenta persoanei cu functie
de rispundere a unitatii militare. In cazuri de urgentd, controlul mijlocului de

transport poate fi efectuat si in absenta persoanei in cauza cu functie de raspundere.

(4) Ridicarea bunurilor, ce constituie obiecte ale abaterii disciplinare, obiecte
utilizate la comiterea acesteia sau obiecte care au pastrat asupra sa urmele abaterii
disciplinare si/sau documentele ce au valoare probatorie pentru atragerea la
raspundere disciplinara a militarului si depistate la locul comiterii abaterii disciplinare
sau la efectuarea examinarii corporale, controlului bunurilor aflate asupra militarului
si/sau controlului mijlocului de transport, se efectueaza in prezenta a cel putin doi

martori.

La necesitate bunurile si/sau documentele ridicate sunt impachetate si sigilate la

locul ridicarii.
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(5) Suspendarea temporara de la functia militara si/sau de la obligatiile speciale,
poate fi aplicatd militarului in cazul in care abaterea disciplinara comisd de catre
acesta impiedicd la indeplinirea obligatiilor sale functionale si/sau speciale sau la
indeplinirea de catre alti militari a obligatiilor de serviciu, sau in cazul in care
indeplinirea de catre militar a obligatiilor functionale si/sau speciale impiedica (poate
impiedica) elucidarea detailatd, completa, obiectiva si in timp util a circumstantelor
comiterii de cdtre acesta a abaterii disciplinare, identificarii cauzelor si conditiilor ce

au contribuit la comiterea acesteia.

Suspendarea temporara de la indeplinirea obligatiilor functionale si/sau de la
obligatiile speciale se efectueaza pe un termen de cel mult pina la adoptarea deciziei,
conform rezultatelor examinarii materialelor privind abaterea disciplinard, iar in cazul

aplicarii sanctiunii disciplinare de cel mult pina la executarea sanctiunii disciplinare.

Suspendarea temporara de la functia militara si/sau de la obligatiile speciale se
efectueazd in modul stabilit de prezentul Cod, regulamentele militare si alte acte

normative.

(6) Inlaturarea de la conducerea mijlocului de transport de serviciu se aplica
militarului, daca exista suficiente temeiuri de a considera ca acest militar este 1n stare
de ebrietate sau a comis o altd abatere disciplinara grava in legatura cu conducerea
mijlocului de transport de serviciu sau exploatarea acestuia. Inliturarea de la
conducerea mijlocului de transport de serviciu se aplicad pind la eliminarea cauzei

suspendarii.

Militarul care a fost suspendat de la conducerea mijlocului de transport de
serviciu si in privinta caruia existd suficiente temeiuri de a considera ca acest militar
se afld in stare de ebrietate urmeaza a fi trimis la examinarea medicald pentru

constatarea starii de ebrietate, in conformitate cu alin.(8) al prezentului articol.

Persoana cu functie de raspundere a unitatii sau garnizoanei militare care a

suspendat militarul de la conducerea mijlocului de transport de serviciu, este obligata
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sd asigure siguranta mijlocului de transport pina la expirarea suspendarii. Modalitatea
pastrarii mijloacelor de transport, de la conducerea carora militarii au fost suspendati,

se determina de regulamentele militare.

(7) Examinarea medicala se efectueaza pentru depistarea pe corpul militarului a
unor semne particulare, urme ale infractiunii, leziunilor corporale si/sau pentru a

identifica starea de ebrietate.

Examinarea medicalda si Inregistrarea rezultatelor acestuia se efectueaza in

ordinea stabilitd de actele normative ale Republicii Moldova.

(8) Daca este necesar, la efectuarea examinarii corporale, controlului bunurilor
aflate asupra militarului, controlului mijlocului de transport si/sau la ridicarea
bunurilor si documentelor poate fi utilizata fotografierea si inregistrarea video si/sau

alte metode stabilite de fixare a probelor.

(9) La aplicarea fatd de militar a masurilor de asigurare a procedurii in privinta
materialelor abaterii disciplinare, cu exceptia masurii prevazute la alin.(5) a

prezentului articol, se intocmeste un proces-verbal.

Tn procesul-verbal se indica data, ora si locul intocmirii acestuia, functia, gradul
militar, numele si initialele persoanei care intocmeste procesul-verbal, datele cu
privire la militarul fata de care se aplica masura de asigurare a procedurii in privinta
materialelor abaterii disciplinare, ora, locul si cauzele aplicarii masurii respective, se
descriu toate actiunile, intreprinse la aplicarea unei astfel de masuri, toate constatarile
la efectuarea examinarii corporale, controlului bunurilor aflate asupra militarului,
controlului mijlocului de transport si/sau examinarii medicale, in acea ordine, in care
s-a efectuat controlul si examinarea medicald si in acea forma, in care au fost
observate la momentul controlului si examinarii medicale se enumara si se descriu cu
indicarea exactd a cantitatii, marimii, greutatii, caracteristicii individuale a bunurilor
si documentelor ridicate, de asemenea se indica faptul utilizarii fotografierii si

inregistrarii video si/sau altor metode stabilite de fixarea probelor.
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Forma procesului-verbal cu privire la aplicarea masurilor de asigurare a
procedurii 1n privinta materialelor abaterii disciplinare fata de militar, se determina de

regulamentele militare, tinindu-se cont de cerintele stabilite de prezentul articol.

La procesul-verbal se anexeaza materialele, obtinute cu utilizarea fotografierii
si inregistrarii video si/sau a altor metode stabilite de fixarea probelor, precum si

certificatele (actele) examinarii medicale.

Procesul-verbal se semneaza de catre persoana care l-a perfectat si militarul,
fata de care a fost aplicatd masura corespunzatoare de asigurare a procedurii in
privinta materialelor abaterii disciplinare, iar in cazul participarii la aplicarea unei
astfel de misuri a martorilor sau altor persoane — si de citre aceste persoane. In cazul
refuzului militarului de a semna procesul-verbal, se face inscrierea respectiva.

Procesul-verbal se anexeaza la materialele cu privire la abaterea disciplinara.

(10) Persoanele cu functie de raspundere ale unitatii sau ale garnizoanei
militare, care sunt in drept sd aplice masurile prevazute de prezentul articol de
asigurare a procedurii in privinta materialelor abaterii disciplinare, sint determinate de

regulamentele militare.

Articolul 98. Modul de atragere a militarilor la raspundere disciplinara

(1) Militarii pot fi atrasi la raspundere disciplinara de catre comandantii (sefii)

sai directi.

La aplicarea sanctiunii disciplinare, comandantul (seful) nu trebuie sa admita
graba la stabilirea tipului de sanctiune si severitatii acesteia si nici lezarea demnitatii

subalternului.

(2) Orice sanctiune disciplinara trebuie sa fie aplicata pind la expirarea a 10 zile
de la data in care comandantul (seful) a aflat despre comiterea incalcarii (abaterii), dar

nu mai tirziu de 30 de zile de la data constatarii ei, fara a lua in calcul timpul aflarii
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militarului in concediu anual de odihna, in concediu de studii sau In concediu

medical.

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua
comiterii incalcarii (abaterii). In termenul indicat nu se include durata desfisurarii
procedurii penale.

(3) Se interzic aplicarea pentru una si aceeasi incalcare (abatere) a doua sau mai
multor sanctiuni disciplinare, aplicarea sanctiunii intregului efectiv al subunitatii in
locul sanctiondrii persoanelor nemijlocit vinovate, precum si aplicarea arestului fara
indicarea duratei lui.

(4) In cazul in care comandantul (seful) considerd ci autoritatea disciplinara pe
care o are nu acopera gravitatea incalcarii (abaterii) comise de subaltern, el inainteaza
un demers comandantului (sefului) superior in vederea aplicarii sanctiunii prin

autoritatea disciplinard a comandantului (sefului) superior.

(5) Comandantul (seful) care a facut abuz de autoritate disciplinara acordata
poarta raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) Comandantul (seful) superior are dreptul sa anuleze sanctiunea disciplinara
aplicata de comandantul (seful) inferior in cazul in care considera cd aceasta nu
corespunde gravitatii incalcarii (abaterii) comise si poate aplica o sanctiune mai aspra

sau mai blinda.

Sectiunea 2.

SANCTIUNILE DISCIPLINARE APLICATE MILITARILOR

Articolul 99. Tipurile sanctiunilor ce pot fi aplicate militarilor
(1) Soldatilor si sergentilor li se pot aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) observatie, mustrare $1 mustrare aspra;
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b) numire peste rind de serviciu (cu exceptia serviciului de garda si de
garnizoand) — pina la 6 servicii (durata zilei de munca nu va depasi 8 ore);

c) privare de permisie in afara locului de dispunere a unitatii militare, a
institutiei;

d) arest — pina la 7 zile (cu exceptia femeilor care indeplinesc serviciul militar);

e) retrogradare in functie cu o treapta;

f) retrogradare cu un grad;

g) eliberare din serviciul militar Tnainte de expirarea contractului — pentru
soldatii si sergentii prin contract.

(2) Subofiterilor li se pot aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) observatie, mustrare 1 mustrare aspra;

b) arest — pina la 5 zile (cu exceptia femeilor care indeplinesc serviciul militar);

c¢) prevenire despre necorespundere partiala in functie;

d) retrogradare in functie cu o treapta;

e) retrogradare cu un grad;

f) eliberare din serviciul militar inainte de expirarea contractului.

(3) Ofiterilor li se pot aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) observatie, mustrare si mustrare aspra;

b) prevenire despre necorespundere partiala in functie;

c) retrogradare in functie cu o treapta;

d) retrogradare cu un grad, inclusiv a coloneilor;

e) eliberare din serviciul militar inainte de expirarea contractului.

Articolul 100. Dreptul comandantilor (sefilor) la aplicarea sanctiunilor

disciplinare

(1) Dreptul comandantilor (sefilor) de a aplica sanctiuni disciplinare soldatilor
si sergentilor:

1) Comandantul de grupa, de echipa are dreptul:

a) sd aplice observatie, mustrare i mustrare aspra;
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b) sa numeasca soldatii peste rind de serviciu — pentru un serviciu.

2) Loctiitorul comandantului de pluton are dreptul:

a) sa aplice observatie, mustrare i mustrare aspra;

b) sa numeasca soldatii peste rind de serviciu — pina la 2 servicii.

3) Plutonierul de companie (de batalion) are dreptul:

a) sa aplice observatie, mustrare si mustrare aspra;

b) sa numeasca soldatii peste rind de serviciu — pina la 3 servicii.

4) Comandantul de pluton (de grupad) are dreptul:

a) sa aplice observatie, mustrare si mustrare aspra;

b) sd numeasca soldatii si sergentii peste rind de serviciu — pina la 3 servicii.

5) Comandantul de companie are dreptul:

a) sa aplice observatie, mustrare i mustrare aspra;

b) sa numeasca soldatii si sergentii peste rind de serviciu — pina la 4 servicii;

c) sd priveze militarii de permisie in afara locului de dispunere a unitatii
militare, a institutiei;

d) sa aplice arest pe un termen de pina la 3 zile.

6) Comandantul de batalion are dreptul:

a) sa aplice observatie, mustrare $i mustrare aspra;

b) sa numeasca soldatii si sergentii peste rind de serviciu — pina la 5 servicii;

c) sa priveze militarii de permisie in afara locului de dispunere a unitatii
militare, a institutiei;

d) sa aplice arest pe un termen de pina la 4 zile.

7) Comandantul de regiment, comandantul de brigada, comandantul de batalion
independent au dreptul:

a) sd aplice observatie, mustrare i mustrare aspra;

b) sa numeasca soldatii si sergentii peste rind de serviciu — pina la 6 servicii,

c) sa priveze militarii de permisie in afara locului de dispunere a unitéfii
militare, a institutiei;

d) sa aplice arest pe un termen de pina la 5 zile;
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e) sa aplice retrogradarea in functie cu o treapta;

f) sa aplice retrogradarea cu un grad,

g) sa elibereze din serviciul militar inainte de expirarea contractului.

(2) Dreptul comandantilor (sefilor) de a aplica sanctiuni disciplinare
subofiterilor:

1) Comandantul de pluton are dreptul sa aplice observatie, mustrare i mustrare
aspra.

2) Comandantul de companie are dreptul:

a) sa aplice observatie, mustrare si mustrare aspra;

b) sa previnad despre necorespundere partiald in functie.

3) Comandantul de batalion are dreptul:

a) sa aplice observatie, mustrare i mustrare aspra;

b) sa aplice arest pe un termen de pina la 3 zile;

c) sa prevind despre necorespundere partiald in functie.

4) Comandantul de regiment, comandantul de brigada, comandantul de batalion
independent au dreptul:

a) sa aplice observatie, mustrare §i mustrare aspra;

b) sa aplice arestul pe un termen de pina la 5 zile;

c) sd prevind despre necorespunderea partiald functiei;

d) sa aplice retrogradarea in functie cu o treapta.

(3) Dreptul comandantilor (sefilor) de a aplica sanctiuni disciplinare ofiterilor:

1) Comandantul de companie si comandantul de batalion au dreptul sa aplice
observatie, mustrare si mustrare aspra.

2) Comandantul de regiment, comandantul de brigada, comandantul de batalion
independent au dreptul:

a) sa aplice observatie, mustrare si mustrare aspra;

b) sa prevind despre necorespundere partiald in functie;

c) sa aplice ofiterilor cu grade militare inferioare retrogradarea in functie cu o

treapta.
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Articolul 101. Executarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinard se pune in executie pina la expirarea termenului de
prescriptie, prevazut pentru atragerea la raspunderea disciplinard. Dupd expirarea
acestui termen, sanctiunea disciplinard nu se executd, dar in fisa de serviciu se

pastreaza inscrierea respectiva.

In asemenea cazuri, persoana din vina careia nu a fost executatd sanctiunea

disciplinara poate fi trasa la raspundere.

(2) Sanctiunile disciplinare sint in vigoare pina la expirarea termenului lor, cu

exceptia cazurilor de ridicare a acestora.

Sanctiunile disciplinare aplicate militarilor sint in vigoare timp de 6 luni de la

data aplicarii lor.

Sanctiunile disciplinare retrogradarea in functie si retrogradarea cu un grad
pot fi ridicate:

a) soldatilor si sergentilor — nu mai devreme de 6 luni de la data aplicarii;

b) subofiterilor si ofiterilor — nu mai devreme de 1 an de la data aplicarii.

Sanctiunea disciplinara eliberarea din serviciul militar inainte de expirarea
contractului se considera executatd de la data radierii din tabelul nominal al unitatii

militare, al institutiei.

(3) Executarea sanctiunii disciplinare inceteaza inainte de termen in

cazul:
a) abrogarii deciziei de aplicare a sanctiunii disciplinare;

b) abrogarii sau incetarii actiunii legii sau prevederilor acestuia care prevad
raspunderea disciplinara a militarului pentru savirsirea actiunilor (inactiunilor) ilicite,

a prevederilor legii sau a actului normativ, care au fost incalcate de militar;
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c) decesului militarului atras la raspunderea disciplinara, ori la declararea

acestuia disparut fara veste sau declarat decedat;

d) excluderii militarului, atras la raspundere disciplinard din tabelul nominal al

unitatii, in legatura cu eliberarea din serviciu militar.
Articolul 102. Aplicarea sanctiunilor disciplinare
(1) Despre sanctiunile disciplinare aplicate se comunica:
a) soldatilor — personal sau in fata formatiei;

b) sergentilor — personal, in cadrul unei consfatuiri sau in fata formatiei de

sergenti,

¢) subofiterilor si ofiterilor — personal, Tn cadrul unei consfatuiri sau in fata

formatiei de subofiteri si ofiteri;

d) ofiterilor cu grade superioare/ofiterilor cu grade supreme — personal, Tn
prescriptil sau in cadrul unei consfatuiri (ofiterilor cu grade superioare — in prezenta
ofiterilor cu grade superioare, iar ofiterilor cu grade supreme — in prezenta ofiterilor

cu grade supreme).

(2) Sanctiunea disciplinard pentru incdlcarile (abaterile) comise de militari in
timpul serviciului de zi se aplicd dupa incheierea serviciului sau dupa schimbarea lor

de catre alt1 militari.

Aplicarea sanctiunii disciplinare militarului aflat in stare de ebrietate sau
drogat, precum si luarea de explicatii de la acesta, se va efectua dupa dezalcoolizare
sau dupa revenirea sa de sub influenta drogurilor.

(3) Tuturor categoriilor de militari, sanctiunile disciplinare li se pot aplica prin
ordin privind activitatea de baza sau prin dispozitie.

(4) Se interzice comunicarea despre aplicarea de sanctiuni disciplinare

comandantilor (sefilor) in prezenta subalternilor.
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(5) Aplicarea sanctiunii disciplinare se comunica militarului, sub semnatura, in
termen de cel mult 5 zile de la data in care a fost emis ordinul corespunzator. Refuzul
militarului de a confirma, prin semnatura, comunicarea ordinului se fixeaza intr-un

proces-verbal, semnat de reprezentantul structurii militare.

Capitolul V.
PROPUNERI, CERERI SI RECLAMATII

Articolul 103. Propuneri, cereri si reclamatii

(1) Daca militarul constatd sustragere sau deteriorare de bunuri militare,
cheltuieli nelegitime de mijloace banesti, abuzuri in aprovizionarea trupelor,
neajunsuri in tinerea in stare cuvenitd a armamentului si a tehnicii, nerespectare a
drepturilor stabilite de lege si a normelor de asigurare a militarilor sau alte fapte de
prejudiciere a Fortelor Armate, el este obligat sa raporteze despre aceasta sefului
nemijlocit. De asemenea, el poate sd inainteze in scris, cdtre superior, inclusiv catre

Ministrul apararii, 0 propunere sau o cerere privind lichidarea acestor neajunsuri.

(2) Fiecare militar are dreptul sa inainteze pe cale ierarhica reclamatie, iIn mod
verbal sau in scris, comandantului (sefului) ierarhic superior asupra actiunilor ilegale
ale comandantilor (sefilor) fatd de el sau asupra incalcarii drepturilor si dispenselor

cuvenite.
Articolul 104. Modul de depunere a reclamatiilor

(1) Militarul are dreptul sda depuna reclamatii doar in nume propriu.

Reclamatiile depuse in grup sau in numele altor persoane nu se examineaza.

(2) Se interzice depunerea de reclamatii in timpul aflarii in formatie (cu
exceptia celor depuse in timpul chestionarii militarilor), in serviciul de zi, precum si

in timpul aplicatiilor.
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Articolul 105. Modul de examinare a propunerilor, cererilor si

reclamatiilor

(1) Comandantul (seful) trebuie sda acorde atentia cuvenitd propunerilor,
cererilor si reclamatiilor depuse. El poarta raspundere personald pentru examinarea lor

la timp si pentru luarea masurilor de rigoare.

(2) Comandantul (seful) este obligat sa examineze propunerea (cererea,
reclamatia) in termen de 10 zile, iar dacd propunerea (cererea, reclamatia) va fi
consideratd intemeiatd, va lua masuri pentru lichidarea premiselor ce au condifionat

reclamatiile militarilor si ale altor cetateni.

(3) In cazul cind solutionarea propunerii (cererii, reclamatiei) nu tine de
competenta comandantului (sefului) care a primit-0, el 0 va expedia comandantului
ierarhic superior sau institutiei respective in termen de cel mult 3 zile de la data

primirii, anuntind despre aceasta reclamantul.

(4) Se interzice remiterea cererilor si reclamatiilor spre examinare persoanelor

ale caror actiuni sint contestate.

(5) Propunerile (cererile, reclamatiile) se considera solutionate dacd au fost
examinate toate problemele abordate, au fost luate masurile de rigoare si au fost date

raspunsuri conform legislatiei in vigoare.

(6) Comandantul (seful) care, in procesul solutionarii problemelor abordate, a
comis abuz de putere sau actiuni ilegale fata de subaltern poarta raspundere in

conformitate cu legislatia in vigoare.
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Articolul 106. Termen de examinare a propunerilor, cererilor si

reclamatiilor

(1) Propunerile (cererile, reclamatiile) militarilor se solutioneaza:

a) 1n unitatile militare si 1n institutii — imediat, dar nu mai tirziu de 10 zile de la
data Tnaintarii;

b) in sectiile si directiile Ministerului Apararii, Statului Major General — Tn

termen de 15 zile de la data intrarii.

(2) In cazurile in care solutionarea propunerii (cererii, reclamatiei) necesita un
control riguros, solicitarea de materiale suplimentare si receptionarea altor acte,
termenele de solutionare, ca exceptie, poate fi prelungita de catre comandant (sef) cu

cel mult 15 zile, fapt despre care va fi informat reclamantul.
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Titlul VI.
EVIDENTA MILITARA
Capitolul I.
NOTIUNI GENERALE

Articolul 107. Notiune de evidenta militara

(1) Evidenta militarda este o parte componentd a obligatiei militare a
cetatenilor Republicii Moldova care se realizeaza prin sistemul de stat de evidenta a
recrutilor si rezervistilor, in limita in care se realizeaza un complex de masuri pentru
colectarea, generalizarea si analiza informatiilor despre cantitatea si calitatea acestora.

(2) Scopul evidentei militare este asigurarea completarii calitative si cantitative
cu resurse umane a Fortelor Armate pe timp de pace, precum si pe timp de razboi, sau

in alte situatii prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Evidenta militarda a cetatenilor este asiguratda de catre organele
administrativ-militare, organele si structurile Ministerului Afacerilor Interne,
Serviciul de Informatie si Securitate, alte ministere si organe ale administratiei publice
centrale, autoritatile administratiei publice locale, conducatorii institutiilor publice si

agentilor economici cu orice tip de proprietate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 108. Sarcinile evidentei militare
Sarcinile de baza ale evidenteil militare sint:

a) asigurarea indeplinirii de catre cetateni a obligatiei militare, stabilitd de
legislatia Republicii Moldova;
b) organizarea documentatd a informatiei despre evidenta militard a

cetatenilor;
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C) analiza structurii cantitative si starii calitative a resurselor umane
chemate la recrutare sau mobilizare pentru utilizarea efectiva in interesele asigurarii
apararii si securitatii Republicii Moldova;

d) desfasurarea lucrului planificat intru pregatirea numarului necesar de
recruti si rezervisti pentru realizarea masurilor de transfer din Fortele Armate, pe timp

de pace, precum si in perioada concentrarilor (mobilizarii), si pe timp de razboi.

Articolul 109. Structura evidentei militare
(1) Evidenta militara se imparte in generala si speciala.

La evidenta militard speciald se afla supusii militari mobilizati la locul de
munca, pentru completarea Fortelor Armate in perioada mobilizarii la declararea starii

de urgenta, de asediu si de razboi.
Ceilalti supusi militari se afla la evidenta generala.

(2) In corespundere cu scopurile si sarcinile stabilite, evidenta militard se

imparte in nominala si cantitativa.

Evidenta nominald se face pentru fiecare cetdfean in parte si este predestinata
pentru studierea multilaterald a calitatilor profesionale si morale, precum si alte

calitati necesare pentru luarea deciziilor despre folosirea cadrelor.

Evidenta cantitativd se duce in interesele colectarii datelor generale care

caracterizeaza cantitatea si calitatea componentei rezervei.
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Capitolul I1.

GESTIONAREA EVIDENTEI MILITARE

Articolul 110. Organizarea evidentei militare

(1) Cetatenii Republicii Moldova sint obligati sa se afle la evidentd militara,
cu exceptia celor care:

a) indeplinesc serviciul militar;

b) sunt de gen feminin s1 nu au fost trecuti in rezervda dupd indeplinirea

serviciului militar prin contract;
c) is1 ispasesc pedeapsa la privatiune de libertate;
d) locuiesc permanent peste hotarele Republicii Moldova;

e) sint recunoscuti de catre comisiile medico-militare inapti, conform starii de
sanatate, pentru serviciul militar pe timp de pace si de razboi;

f) sint eliberati de la indeplinirea serviciului militar din motive de constiinta;

g) au atins virsta-limita de aflare in rezerva,

h) au pierdut cetatenia Republicii Moldova;

1) domiciliaza permanent peste hotarele Republicii Moldova;

J) au rang religios;

k) au executat serviciul civil (de alternativd);

I) au decedat.

(2) Evidenta militarda specializatd a cetdtenilor se realizeaza la locul de

domiciliu de cétre organele administrativ-militare.

(3) Modul de tinere a evidentei militare a cetdfenilor este reglementat de
prezentul Cod si de alte acte normative privind activitatea in domeniul dat.

Autoritdtile publice, institutiile publice, organele administratiei publice locale,
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organizatiile, agentii econOmici §i persoanele reprezentative a lor indeplinesc
obligatiile de organizare si ducere a evidentei militare a cetatenilor in corespundere cu

prezentul Cod si cu alte acte normative ce reglementeaza activitatea in domeniul dat.

Articolul 111. Luarea initiala la evidenta militara a cetatenilor

(1) Luarea initiala la evidentd militarda a cetatenilor de gen masculin se
realizeaza in anul cind au atins virsta de 16 ani de catre comisia de recrutare-
incorporare. Documentul de evidenta militara aflat asupra recrutilor este adeverinta de
recrutare.

(2) Componenta comisiei de recrutare-incorporare se aproba de consiliul
autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea.

Comisia de recrutare-incorporare este obligatd sid organizeze si sa dispuna
efectuarea examenului medical al cetatenilor, sa stabileasca aptitudinea pentru
serviciul militar conform starii medicale, sd intreprindd masuri in vederea selectarii
cetatenilor dupa calitatile profesional-psihologice Tn vederea stabilirii aptitudinii
pentru pregatirea acestora la specialitatile militare si adoptarea deciziilor despre luarea

in evidenta militara a cetateanului sau neincluderea acestuia in evidenta militara.

(3) Presedintele comisiei de recrutare-incorporare sau, in urma indicatiilor
acestuia, secretarul comisiei este obligat sd anunte cetdtenii despre decizia comisiei si

sa explice obligatiile lor in cadrul evidentei militare.

Articolul 112. Obligatiile cetatenilor care se afla la evidenta militara
(1) Cetatenii luati la evidenta militara sint obligati:

a) sa stea la evidenta militara la locul de domiciliu sau locul temporar de trai in

organele administrativ-militare sau in organele administratiei publice locale;
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b) sd se prezinte in timpul si locul stabilit in ordinul de chemare la organele
administrativ-militare de la locul de domiciliu sau la locul aflarii temporare, avind cu
sine documentul de evidentd militara (livretul militar, adeverinta de rezervist sau
adeverinta de recrutare), actul de identitate al cetateanului, permisul de conducere, in

cazul in care 1l detine s1 alte documente stabilite in ordin;

c) de a se prezenta in termen de 5 zile din ziua radierii din tabelul nominal al
unitatii, la stabilirea locului nou de domiciliu sau resedintd sau la intoarcerea pe
teritoriul Republicii Moldova la organul administrativ-militar si la punctul de
recrutare, incorporare si completare a primariei, conform domiciliului, pentru luarea

in evidenta;

d) de a anunta in termen de 5 zile organul administrativ-militar sau punctul de
recrutare, incorporare si completare al primariei despre schimbarile in starea familiala,

studiile, starea sanatatii, locul de munca, functia si locul de domiciliu sau de resedinta;

e) scoaterea de la evidenta militara in cazul schimbarii domiciliului sau
resedintei (in termen ce depdseste trei luni), la fel la iesirea de pe teritoriu Republicii

Moldova pe un termen mai mare de trei luni;
f) sa pastreze documentul de evidenta militara eliberat.

Tn cazul pierderii documentelor sus-mentionate, in termen de doud saptamini,
cetateanul urmeaza sa se adreseze la punctul de recrutare, incorporare si completare al
primdriei pentru hotarirea intrebarii despre primirea documentelor in lipsa celor

pierdute.

(2) Cetatenii care urmeaza a fi Incorporati in serviciul militar si parasesc locul
de trai in perioada recrutarii pe un termen mai mare de trei luni sint obligati personal
sa informeze despre aceasta organul administrativ-militar sau punctul de recrutare,

incorporare si completare al primariei.
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(3) Cetatenii care au primit ordine de mobilizare sau ordine de chemare de la
organul administrativ-militar sint obligati si indeplineasci cerintele indicate n ele. Tn
perioada mobilizarii si pe timp de rdzboi iesirea cetatenilor din tard care stau la
evidenta militard, la locul de trai sau la locul de trai temporar se infaptuieste prin
decizia sefului organului administrativ-militar, la cererea cetatenilor cu indicarea
motivului parasirii locului de trai si locului nou de trai sau locul temporar de trai.
Cetatenii care urmeaza sa fie incadrati in serviciul militar si ofiterii din rezerva, pentru
punerea la evidentd militard si scoaterea de la evidenta militara, sint obligati personal

sa se prezinte la organul administrativ-militar.

(4) Cetatenii indeplinesc si alte obligatii stabilite de Regulamentul cu privire la

evidenta militard, aprobat de Guvern.
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Titlul VII.

PREGATIREA PENTRU SERVICIUL MILITAR

Articolul 113. Pregatirea tineretului

(1) Pregatirea tineretului pentru indeplinirea serviciului militar presupune un
complex de madsuri intreprinse in scopul formarii calitatilor profesionale, fizice,

psihologice si morale necesare pentru serviciu militar in Forfele Armate.

(2) Pregatirea tineretului pentru serviciul militar incepe din momentul punerii la
evidentd si continud pind la incorporare in Fortele Armate, ori pind la trecerea in

rezerva.

Masurile pentru pregatire a tineretului pentru serviciu militar includ

urmatoarele directii de baza:
a) pregatirea fizica;
b) masuri de tratament curativ;

c) pregdtirea cetatenilor la specialitati militare.

Articolul 114. Pregatirea fizica

(1) Pregatirea fizica a recrutilor se efectucaza la locul de trai si studii n
corespundere cu programa de pregatire fizicd in institutiile de Tnvatdmint mediu si
planurile organelor administratiei publice locale pentru dezvoltarea culturii fizice si

sportului in localitati.

(2) In scopul stabilirii nivelului de pregitire fizici a tineretului, anual se

desfasoard competitii republicane pentru pregatirea fizica generala a recrutilor.
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Competitiile sportive se organizeaza de catre organele administrativ-militare n

comun cu directiile invatamintului, tineretului si sportului.

Articolul 115. Masurile de tratament curativ

(1) In scopul completirii Fortelor Armate cu un contingent de tineri apti pentru
serviciul militar, organele administratiei publice locale, In comun cu institugiile
medico-sanitare publice §i organele administrativ-militare, intreprind urmatoarele

masuri;

a) aproba si aduc in actiune planul anual pentru activitati de tratament curativ si

pregétirea recrutilor pentru indeplinirea serviciului militar;

b) institutiile medico-sanitare publice presteaza servii medicare recrutilor in
limitele Programului unic al asigurdrii obligatorii de asistentd medicald, aprobat

pentru anul respectiv;

c) institutiille medico-sanitare publice {in evidenta si documentatia medicald a

recrutilor in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) In cazul depistarii unor maladii, institutiile medico-Sanitare publice

intreprind toate masurile ce se impun pentru tratarea recrutilor.

(2) Expertiza medico-militara a cetatenilor la recrutare se efectueaza In
comisiile medico-militare pe linga organele administrativ-militare de catre medici
specialisti calificati: chirurg, internist, neurolog, psihiatru, oculist, otorinolaringolog,
stomatolog si, la necesitate, de medici de alte specialitati. Modalitatea organizarii si
desfasurarii examenului medical si expertizei medico-militare a cetatenilor la
incorporare se stabileste de Regulamentul ,,Cu privire la expertiza medico-militara in

Fortele Armate ale Republicii Moldova”, aprobat de Guvern.
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Articolul 116. Pregatirea cetatenilor pentru specialitatile militare

(1) Pregatirea cetatenilor pentru specialitdfile militare se realizeaza la catedre
militare, in centre de instruire a rezervei, la institutii de invatamint militar ale

Ministerului Apararii, precum si altor structuri de stat.

Numarul cetatenilor care urmeaza a fi pregatit la specialitati militare se

stabileste de Ministerul Apararii.

(2) Selectarea candidatilor conform calitatilor profesional-psihologice este

efectuata de organele administrativ-militare.

(3) Finantarea si aprovizionarea materiald a pregatirii cetatenilor pentru

specialitdtile militare se efectueaza in modul stabilit de prezentul Cod.

Articolul 117. Instruirea rezervei la catedrele militare

(1) Catedrele militare pot fi create in cadrul Academiei Militare a Fortelor
Armate ,,Alexandru cel Bun” si Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie
,Nicolae Testemitanu” si se conduc de regulamentele aprobate prin actele normative

departamentale si interdepartamentale ale ministerelor de resort.

(2) Programele de instruire ale catedrelor militare la specialitatile respective
sunt elaborate si aprobate de catre Ministerul Apararii, in dependentd de necesitatile
Fortelor Armate. Studentii si absolventii institutiilor de invatamint superior pot audia
cursul de instruire la catedra militara cu frecventd obligatorie, daca corespund

cerintelor regulamentelor aprobate.

(3) Asigurarea tehnico-materiala si financiara a catedrelor militare se efectueaza
din contul institutiei de invatdmint, inclusiv din contul mijloacelor speciale acumulate

din contractele cu persoancle care solicita inscrierea la catedra militara.
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(4) Dupa absolvirea cursului deplin de instruire la catedra militara, in baza
rezultatelor obtinute, absolventilor catedrelor militare 1i se pot acorda grade militare in

rezerva pind la ,,Jocotenent”, inclusiv conform legislatiei in vigoare.

Articolul 118. Instruirea rezervei in cadrul centrelor de instruire a rezervei

Fortelor Armate

(1) Centrele de instruire a rezervei Fortelor Armate se instituie la decizia
Ministerului Apararii si se conduc de regulamentele aprobate prin acte normative

departamentale si interdepartamentale ale ministerelor de resort.

(2) Pregatirea la centrele de instruire a rezervei Fortelor Armate se efectueaza
dupd programele de instruire la specialitati elaborate si aprobate de Ministerul
Apararii, in dependenta de necesitatile Fortelor Armate, in scopul pregétirii cetatenilor
pentru apararea Patriei, completarii rezervei active, precum si selectarii candidatilor
pentru Tncadrarea n serviciul militar prin contract, in conformitate cu prevederile

legislatiei in vigoare.

(3) Recrutii care au atins virsta minima de incorporare in serviciul militar,
precum si rezervistii Fortelor Armate, pot frecventa In mod benevol, cu frecventa
obligatorie, cursurile de instruire a rezervistilor in cadrul centrelor de instruire a

rezervei Fortelor Armate.

(4) Asigurarea cu incaperi si alte bunuri materiale, necesare pentru activitatea
didactica la centrele de instruire a rezervei Fortelor Armate, poate fi efectuatd in baza

contractelor conform legislatiei.

(5) Asigurarea tehnico-materiala si financiara a centrelor de instruire a rezervei
Fortelor Armate se efectueaza din contul Ministerului Apararii, inclusiv din contul
mijloacelor speciale provenite din contractele cu persoanele care solicita inscrierea la

centrele de instruire a rezervei Fortelor Armate.
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Numadrul de persoane ce va fi scutit anual de plata taxei pentru instruire in
cadrul centrelor de instruire a rezervei Fortelor Armate se stabileste de Ministerul
Apararii. Categoriile persoanelor ce au drept la scutirea de plata taxei pentru instruire

se stabileste prin regulament.

(6) Dupa absolvirea cursului de instruire a rezervistilor, in baza rezultatelor
obtinute la pregatirea militara, absolventilor i se pot acorda grade militare in rezerva

in ordinea stabilita.
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Titlul VIII.
INCORPORAREA CETATENILOR iN SERVICIUL MILITAR

Capitolul I.
TNCORPORAREA TN SERVICIUL MILITAR TN TIMP DE PACE

Articolul 119. Cetitenii, care urmeaza a fi incorporati in serviciul militar

(1) Cetateni ai Republicii Moldova de gen masculin, care au virsta de la 18 pina
la 27 ani, aflati sau care sint obligati sd se afle la evidenta militara si care nu sint in

rezerva, sint incorporati in serviciul militar in termen Sau in cel cu termen redus.

(2) incorporarea si eliberarea militarilor din serviciul militar in termen sau din
cel cu termen redus se efectueazd in temeiul decretului Presedintelui Republicii
Moldova prin hotarire de Guvern si prin ordinul Ministrului apararii.

Decizia privind Tncorporarea cetatenilor in serviciul militar poate fi luata numai
dupa atingerea de catre acestia a virstei de 18 ani.

(3) Eliberarea militarului din serviciul militar se efectueaza in legatura cu:
a) expirarea duratei serviciului militar;

b) starea sanatatii, in temeiul deciziei comisiei medico-militare privind

inaptitudinea militarului pentru serviciul militar;
C) atingerea virstei-limita de incorporare in serviciul militar;

d) condamnarea, prin hotarire a instantei de judecatd ramasa definitiva, la

privatiune de libertate;

e) aparitia in timpul indeplinirii de catre ei a serviciului militar a situatiilor

prevazute la art.120 alin.(1) lit.a) si e), alin.(2) lit.b) si ¢) si art.121 alin.(2);

121



f) tainuirea faptelor ce impiedica incorporarea sau acordarea aminarii si scutirii

de la incorporarea in serviciul militar.

(4) Militarii incadrati in serviciul militar prin contract din serviciul militar Tn
termen, care nu au indeplinit integral durata prevazutd pentru serviciul militar in
termen sint trimisi pentru continuarea serviciului militar in termen, pina la expirarea a

12 luni, in conditiile prezentului Cod.

Articolul 120. Scutirea de la incorporare in serviciul militar

(1) De la incorporarea in serviciul militar sint scutiti cetatenii:

a) apreciati inapti pentru serviciul militar in timp de pace;

b) care indeplinesc sau au indeplinit serviciul civil (de alternativa);

C) care au absolvit cursul deplin de instruire la catedra militara;

d) care au absolvit cursul de instruire a rezervei la centrele de instruire;

e) care si-au pierdut tatdl (mama), fratele (sora) care au decedat in timpul
indeplinirii serviciului militar sau sunt orfani. Recrutul poate sa nu se foloseasca de

acest drept.
(2) Nu sunt incorporati in serviciul militar cetatenii:

a) care executd o pedeapsa sub forma de muncd neremunerata in folosul

societatii, arest sau inchisoare;

b) care au antecedente penale nestinse sau nu au fost reabilitati, iIn modul
stabilit de lege;
c) cu privire la care a fost pornitd umarirea penald sau cauza penald a carora a

fost transmisa in judecata.
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Articolul 121. Aminarea incorporarii in serviciul militar

(1) Aminarea incorporarii in serviciul militar se acordd cetatenilor din motive
de sanatate apreciati temporar inap{i pentru indeplinirea serviciului militar pe un

termen de pind la un an.
(2) Aminarea din motive familiale se acorda cetatenilor:

a) care au la Ingrijire permanenta pe tatdl, mama, sotia, fratele, sora, bunicul sau
bunica, parinte adoptiv, cu exceptia cazului in care ei sunt la intretinerea statului, sau

nu existd alte persoane obligate prin lege sa Intretind persoanele mentionate.

medicala a vitalitatii;
b) are un copil, crescut fara mama,

C) are la Intretinere unul sau mai multi copii pina la 8 ani;

d) are un singur parinte cu doi sau mai multi copii pina la 8 ani.

(3) Aminarea pentru obtinerea studiilor se acorda cetatenilor, care isi fac
studiile 1n institutii de nvatamint secundar general, secundar profesional, mediu de
specialitate si superior universitar cu orice forma de instruire, - pe termenul stabilit de

programa de studiu.

(4) Amanarea se acorda cetatenilor alesi la functii elective in autoritatile publice

pe perioada exercitarii mandatului.

Articolul 122. Organizarea incorporarii in serviciul militar

(1) Procesul pregatirii catre incorporare si incorporarea se efectueaza de catre

autoritatile administratiei publice locale, in comun cu organele administrativ-militare.

(2) Tncorporarea in serviciul militar include:
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a) examenul medical si aprecierea aptitudinii cetateanului pentru indeplinirea

serviciului militar;

b) selectarea si repartizarea recrutilor pe genuri de arme, desfasurate de catre
comisia de recrutare-incorporare;

c) deplasarea la locul de indeplinire a serviciului militar.

(3) La activitatile legate de incorporarea in serviciul militar, cetatenii se invita

prin ordinele de chemare ale organelor administrativ-militare.

(4) Asigurarea financiara a masurilor de organizare a incorporarii cetatenilor in
serviciul militar se efectueaza din contul bugetului local.
(5) Ordinea incorporarii cetatenilor in serviciul militar este determinata de

prezentul Cod si alte acte legislative si normative.

Articolul 123. Comisia de recrutare-incorporare

(1) Comisia de recrutare-incorporare se crecaza prin decizia consiliului unitatii
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si a organului executiv al unitatii
teritoriale autonome cu statut special.

(2) Comisia de recrutare-incorporare este compusa din:

1) presedinte — adjunctii conducatorului autoritatii administratiei publice locale
de nivelul al doilea si a unitatii teritoriale autonome cu statut special,

2) adjuncti ai presedintelui comisiei:

a) conducatorul organului administrativ-militar;

b) reprezentantul serviciului civil (de alternativa);

3) membri:

a) reprezentantul Ministerului Afacerilor Interne,

b) presedintele comisiei medico-militare;

c) specialist Tn psihologie;

d) asistentul social;
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4) secretarul - reprezentantul organului administrativ-militar.

(3) In componenta comisiei de recrutare-incorporare pot fi inclusi si
reprezentanti ai altor autoritati publice, institutii si organizatii.

(4) Functionarea comisiei de recrutare-incorporare este asigurata de consiliul
unitatii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea, de organul executiv al unitétii

teritoriale autonome cu statut special si este finantatd din contul bugetului local.

Articolul 124. Sarcinile Comisiei de recrutare-incorporare

(1) Comisia de recrutare-incorporare are urmatoarele sarcini:
a) pregdtirea si realizarea activitatilor de organizare a recrutarii si incorporarii;
b) organizarea efectudrii examenului medical al tinerilor la recrutare si recrutilor la

Tncorporare;

c¢) adoptarea hotaririi privind Incorporarea pentru fiecare recrut in parte;

d) informarea recrutilor asupra hotaririlor luate;

e) selectarea si repartizarea recrutilor dupa genuri de arme si unitati militare ale
Fortelor Armate sau locul de executare a serviciului civil (alternativa);

f) incorporarea si prezentarea recrutilor reprezentantilor unitdtilor militare, care
le asigura deplasarea la locul de indeplinire a serviciului militar;

g) selectarea candidatilor pentru inmatriculare in institutiile de Tnvatamint
militar;

h) adoptarea deciziilor de trimitere in organele de urmarire penald a
materialelor privind recrutii care se eschiveaza de la incorporare.

(2) Comisia de recrutare-incorporare examineaza rezultatele examenului
medical, aptitudinile profesionale si calitdtile moral-psihologice ale recrutilor, nivelul
de studii si starea familiald a acestora si adopta, referitor la fiecare recrut, una din
urmatoarele hotariri:

a) Tncorporarea n serviciul militar in termen, in cel cu termen redus sau in cel

civil si repartizarea la locurile de indeplinire a serviciului;
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b) aminarea incorporarii in serviciul militar in termen, in cel cu termen redus
sau Tn cel civil;

C) scutirea de serviciul militar sau de cel civil;

d) excluderea din evidenta militara.

(3) Cetatenii pot contesta hotarirea comisiei de recrutare-incorporare in Comisia
de Stat pentru Incorporare sau o pot ataca in instanta de judecati, in modul stabilit de
lege, in termen de 10 zile de la data comunicarii ei. Executarea hotaririi contestate sau

atacate se suspenda.

Articolul 125. Comisia de Stat pentru Tncorporare

(1) Comisia de Stat pentru Incorporare se instituie prin hotirire de Guvern in
scopul coordonarii activitatii comisiilor de recrutare-incorporare, exercitarii
controlului asupra desfasurarii incorpordrii 1 examinarii contestdrilor inaintate de
cetateni.

(2) Comisia de Stat pentru Tncorporare se constituie din:

1) presedinte - viceprim-ministru;

2) vicepresedinti:

a) seful Statului Major General al Fortelor Armate;

b) conducatorul serviciului civil (de alternativa);

2) membri:

a) reprezentantul Ministerului Apararii;

b) reprezentantul Ministerului Afacerilor Interne;

c) reprezentantul Ministerului Sanatatii;

d) reprezentantul Ministerului Educatiei;

e) reprezentantul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

3) secretarul.

(3) In componenta Comisiei de Stat pentru Incorporare pot fi inclusi si

reprezentanti ai altor autoritati publice, institutii $i organizaftii.

126



Articolul 126. Examenul medical si examinarea cetatenilor care sunt

incorporati in serviciul militar

(1) Tn cazul incorpordrii in serviciul militar cetitenii sunt supusi examenului
medical de catre medicii specialisti: chirurg, terapeut, neurolog, oftalmolog,
otorinolaringolog, stomatolog, psihiatru si, dacd este necesar, medici de alte
specialitati.
cetateanului pentru serviciul militar, cetdteanul este trimis la examinare medicala

primara sau spitaliceasca in institutiile medico-sanitare publice la nivelul respectiv.

(2) Modalitatea organizarii si desfasurarii examinarii medicale a cetatenilor care
urmeaza a fi incorporati in serviciului militar, se stabileste de Regulamentul cu privire
la expertiza medico-militara in Fortele Armate ale Republicii Moldova, aprobat de

Guvern.

Articolul 127. Deplasarea cetatenilor incorporati la locul indeplinirii
serviciului militar
(1) Deplasarea cetatenilor incorporati la locul indeplinirii serviciului militar se

efectueaza in echipe (partide), formate de catre organul administrativ-militar.

(2) Cheltuielile de transport pentru deplasarea cetatenilor incorporati de la locul
de trai la organul administrativ-militar se efectueaza din contul bugetul local, iar
cheltuielile de transport a cetatenilor incorporati de la organul administrativ-militar
pind la locul indeplinirii serviciului militar le suporta structura militara din sursele

bugetare.
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Articolul 128. Obligatiile cetitenilor care urmeazid a fi incorporati in

serviciul militar

(1) Cetatenii care urmeaza a fi incorporati in serviciul militar sunt obligati sa se
prezinte in baza ordinului de chemare al organului administrativ-militar pentru
examinare medicala, la sedinta comisiei de recrutare-incorporare si pentru trimiterea

lor 1n unitatea militara pentru indeplinirea serviciului militar.

(2) In cazul neprezentirii cetiteanului in baza ordinului de chemare al organului
administrativ-militar, din motive neintemeiate, la activitatile legate de incorporare in
serviciul militar, cetateanul mentionat se considera ca se eschiveaza de la serviciul

militar si se atrage la rdspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul I1.
PARTICULARITATILE INCORPORARII CETATENILOR

TN SERVICIUL MILITAR LA MOBILIZARE

Articolul 129. incorporarea si eliberarea cetiitenilor din serviciul militar la

mobilizare

(1) Incorporarea si eliberarea cetdtenilor in serviciul militar la mobilizare se
efectueaza in conformitate cu Hotarirea Parlamentului sau in temeiul Decretului

Presedintelui Republicii Moldova, precum si prin ordinul Ministrului apararii.

(2) Sunt supusi Incorpordrii in serviciul militar la mobilizare cetatenii aflati in

rezerva, care nu au drept la aminarea incorporarii in serviciul militar la mobilizare.

(3) Cetatenii aflati in rezerva si care nu sunt incorporati in serviciul militar la
mobilizare, pot fi indreptati sa activeze in functiile personalului civil al Fortelor

Armate.
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(4) Incorporarii in serviciul militar la mobilizare nu sunt supusi cetatenii, care
nu au fost reabilitati sau au antecedente penale nestinse pentru sdvarsirea unei

infractiuni grave.

(5) Militarii, in timpul declararii mobilizarii, continua sa indeplineasca serviciul
militar, cu exceptia femeilor care indeplinesc serviciul militar prin contract si care au

copii sub virsta de 16 ani.

(6) Eliberarea din serviciul militar a rezervistilor mobilizati se efectueaza in

legatura cu:
a) declararea demobilizarii;
b) atingerea virstei-limita de aflare in rezerva;

c) inaptitudinea militarului pentru serviciul militar pe timp de razboi conform

starii de sanatate;

d) condamnarea, prin hotarirea instantei de judecatd ramasa definitiva, la

privatiune de libertate.

Articolul 130. Aminarea incorporirii in serviciul militar la mobilizare

(1) Aminarea incorporarii in serviciul militar la mobilizare se acorda

cetatenilor:
a) mobilizati la locul de munca, in modul stabilit de Guvern;

b) recunoscuti temporar inapti pentru serviciul militar din motive de sanatate —

pe un termen de pina la sase luni;

C) ocupat permanent de ingrijirea tatilui, mamei, sotiei (sotului), fratelui,
surorii, bunicului sau bunicii, parintilor adoptivi care, conform starii lor de sanatate si

potrivit concluziilor comisiei medico-consultative, necesitd ingrijiri permanente
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(ajutor, supraveghere) sau cu dezabilitati severe, precum si alti membri ai familiei
care nu au atins virsta de 16 ani, in cazul in care nu exista alte persoane obligate prin

lege sa intretind aceste categorii de cetdteni,

d) care au la Intretinere doi sau mai multi copii (persoanelor de gen feminin —

un copil);

e) mama caruia in afard de el, mai are patru sau mai multi copii cu virsta de

pina la 8 ani si care se educa fara sot;
f) deputatilor Parlamentului.

(2) Aminarea incorpordrii 1n serviciul militar la mobilizare in afara de cetdtenii
enumerati in alin.(1) al prezentului articol poate fi acordatda si altor cetdfeni sau
categorii separate de cetateni, carora li se ofera un astfel de drept in temeiul decretului

Presedintelui Republicii Moldova.

Articolul 131. Termenii incorporirii cetatenilor in serviciul militar la

mobilizare

Incorporarea cetatenilor in serviciul militar la mobilizare se efectueaza in

termenii stabiliti de Planul de mobilizare al Fortelor Armate.

Articolul 132. Organizarea incorporirii cetitenilor in serviciul militar la

mobilizare

(1) Pentru trecerea Fortelor Armate in termenele stabilite, in scopul transferului
la timp a fortelor la organizarea si completarea la statele de razboi, rezervistii sunt
predestinati in prealabil in unitai militare, pentru indeplinirea serviciului militar in

functii militare sau personalului civil al unitatii.
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(2) Cetatenii, atribuifi unitatilor militare (predestinati) pentru indeplinirea
serviciului militar pe timp de razboi, sunt incorporati in serviciul militar la mobilizare

in cazul declararii mobilizarii in Republica Moldova.

(3) Incorporarea recrutilor in serviciul militar la mobilizare sau indreptarea
acestora pentru a lucra in functiile personalului civil, preconizate de catre state in timp
de razboi, este efectuatd de catre comisia de incorporare a cetatenilor la mobilizare,

creatd in structurile administrativ-teritoriale de diferite niveluri.

(4) Modul crearii si activitagii comisiei de Incorporare a recrutilor la mobilizare,
precum si ordinea incorporarii recrugilor in unitatile militare pentru Tndeplinirea
serviciului militar sau Indreptarea cetatenilor sa activeze in functii a personalului civil,

se stabileste de Guvern.

Articolul 133. Obligatiile cetitenilor care urmeaza a fi incorporati in

serviciul militar la mobilizare

(1) La declararea mobilizarii, cetatenii care urmeaza a fi incorporati in serviciul
militar sint obligati sa se prezinte la punctele de adunare in termenii indicati in
ordinele de repartizare la mobilizare, ordinul de chemare si indicatiile organului
administrativ-militar.

(2) Cetatenilor care se afla la evidentd militara, din momentul declararii
mobilizarii, Ii se interzice pardsirea locului de trai fard permisiunea conducatorilor

organelor administrativ-militare.
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Titlul IX,
MODUL DE INDEPLINIRE A
SERVICIULUI MILITAR PRIN CONTRACT

Capitolul I.
TNCADRAREA TN SERVICIU MILITAR PRIN CONTRACT

Articolul 134. incadrarea cetiitenilor in serviciu militar prin contract

(1)  Incadrarea cetitenilor in serviciul militar prin contract se efectueaza in
baza ordinelor pe efectiv cu privire la numirea in functie si intrarii in vigoare a
contractului de Tindeplinire a serviciului militar, Tncheiat in corespundere cu
prevederile prezentului Cod.

(2)  Dreptul de incadrare n serviciul militar 1l au:

a) pentru efectivul de soldati si sergenti - comandantii unitdtilor militare;

b) pentru studentii institutiillor de invatamint militar — comandantul
institutiei de invatamint militar;

C) pentru efectivul de subofiteri si pentru corpul de ofiteri cu grade
inferioare — Comandantul Armatei Nationale;

d)  pentru toate categoriile de militari, cu exceptia corpului de ofiteri cu
grade supreme — Ministrul apararii;

e) pentru corpul de ofiteri cu grade supreme — Presedintele Republicii

Moldova.

Articolul 135. Contractul de indeplinire a serviciului militar

Raporturile juridice dintre militari si Ministerul Apardrii sint reglementate, de
reguld, prin contracte incheiate pina la atingerea virstei-limitd de aflare in serviciul

militar prin contract, in modul stabilit de prezentul Cod.
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Articolul 136. Continutul contractului de indeplinire a serviciului militar

(1) Continutul contractului de indeplinire a serviciului militar se stabileste in

conformitate cu legislatia in vigoare si include urmatoarele:
a) denumirea structurii militare cu care este incheiat contractul;

b) functia, gradul militar, numele, prenumele si patronimicul persoanei care

incheie contractul in numele Ministerului Apararii;

c¢) gradul militar, numele si prenumele militarului care incheie contractul, data,

luna si anul nasterii;
d) durata de actiune a contractului;
e) drepturile si obligatiile partilor;
f) data intrarii in vigoare a contractului.

(2) Contractul de indeplinire a serviciului militar poate sa contina si alte

prevederi care nu contravin legislatiei in vigoare.

(3) Contractul-tip de indeplinire a serviciului militar se stabileste de catre

Ministrul apararii.

Articolul 137. Partile contractului de indeplinire a serviciului militar

(1) Partile contractului de indeplinire a serviciului militar sint cetdteanul

militarul) si Ministerul Apararii.
( $ p
(2) Contractul de indeplinire a serviciului militar poate fi incheiat de:

1) militarii:
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a) pentru care expira termenul contractului precedent;

b) Tn termen, dupa sase luni de serviciu militar;
¢) in termen redus, dupa indeplinirea serviciului, fara eliberarea din serviciul
militar.

2) cetatenii:
a) aflati in rezerva Fortelor Armate;

b) femei care nu se afla in rezerva Fortelor Armate.

Articolul 138. Clauzele specifice a contractului de Tndeplinire a serviciului

militar

(1) Pe linga conditiile generale, reglementate in art.136 din prezentul Cod,
reiesind din caracterul serviciului militar, contractul prevede urmatoarele clauze

specifice:
a) mobilitate;
b) confidentialitate.

(2) Mobilitatea presupune posibilitatea militarului de a indeplini serviciul

militar, in termenul prevazut in contract in diferite functii si in diferite unitati.

(3) Confidentialitatea ca clauza contractuald presupune pastrarea de catre parti a
confidentialitatii informatiilor de serviciu pe durata actiunii contractului si pe perioada

a cinci ani dupa Incetarea actiunii contractului de indeplinire a serviciului militar.

Articolul 139. Tipurile si termenul actiunii contractului

(1) Contractul de indeplinire a serviciului militar poate fi inifial sau succesiv:
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a) contractul initial se incheie cu:

- cetateanul care se afla in rezerva Fortelor Armate;

- cetateanul care nu a indeplinit serviciul militar;

- militarul care indeplineste serviciu militar in termen;

- militarul care a indeplinit serviciul militar in termen redus, dupa indeplinirea

serviciului, fara eliberarea din serviciul militar;
b) contractul succesiv se incheie cu:
- militarul care a atins virsta-limita de aflare in serviciul militar;

- militarii care au trecut din efectivul de soldati, sergenti sau subofiteri in corpul

de ofiteri.

(2) Contractul poate fi incheiat pentru perioada nedeterminata (pind la atingerea
virstei-limite de aflare 1n serviciul militar) si pentru o perioada de un an de zile, dar nu
mai mult de 5 ani, pentru militarii prin contract care au atins virsta-limita de aflare in

serviciul militar.

Articolul 140. Forma si intrarea in vigoare a contractului de indeplinire a

serviciului militar

(1) Contractul de indeplinire a serviciului militar se incheie in forma scrisa, in
doua exemplare, care au putere juridicd identica. Semnatura persoanei responsabile,
care a semnat contractul in numele Ministerului Apararii, se Intareste cu stampila cu

stema de stat.

(2) Contractul de indeplinire a serviciului militar intrd in vigoare in momentul
semnarii partilor si emiterii ordinului de catre persoana cu functie de raspundere, care

a depus semnatura in numele Ministerului Apararii.
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Articolul 141. Cerintele inaintate cetatenilor pentru incadrare in serviciul

militar prin contract

(1) In serviciul militar prin contract pot fi incadrati numai cetitenii Republicii
Moldova. Prealabil incadrarii in serviciul militar prin contract, cetatenii care, pe linga
cetdatenia Republicii Moldova, detin cetatenia altui stat, sint obligati sa renunte la

cetatenia altui stat, in modul stabilit de legislatia in vigoare.

(2) Cetateanul care se incadreaza in serviciul militar prin contract trebuie sa
corespunda cerintelor medicale si profesional - psihologice ale serviciului militar
pentru o specialitate profesionalda concretd, precum si nivelului de cunostinte si de

pregatire fizica, stabilite de catre Ministerul Apararii.

(3) Examenul medical al cetatenilor se efectueazd in corespundere cu
Regulamentul cu privire la expertiza medico-militara in Fortele Armate ale Republicii
Moldova. Finantarea examenului medical se efectueaza din contul mijloacelor

bugetului local.

(4) Drept temei pentru refuzul de incadrare in serviciul militar prin contract a

candidatului poate fi:

a) aprecierea de catre comisia medico-militard ca fiind inapt pentru indeplinirea
serviciului militar;

b) necorespunderea cerintelor profesionale si moral-psihologice pentru o
specialitate profesionala concreta;

¢) detinerea cetateniei altui stat;

d) antecedente penale;

e) aflarea sub urmarire penala.
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Capitolul I1.
TNCHEIEREA CONTRACTULUI DE
TNDEPLINIRE A SERVICIULUI MILITAR

Articolul 142. Tncheierea contractului

(1) Contractul de indeplinire a serviciului militar se incheie dintre cetateanul
(militarul) si reprezentantul Ministerului Apararii. Pina la incheierea contractului de
indeplinire a serviciului militar, pot surveni cerinte specifice, stabilite de catre

Ministrul apararii.

(2) Nemijlocit, Tnaintea Tncheierii contractului de indeplinire a serviciului
militar, cetdteanul este obligat sa rezilieze contractul individual de munca incheiat, in

corespundere cu Codul Muncii al Republicii Moldova.

(3) Contractul initial de indeplinire a serviciului militar poate fi incheiat de

cetateni (militari) cu virsta de la 18 la 35 de ani.

In cazuri exceptionale, la decizia Ministrului apararii, virsta-limitd de incheiere

a contractului initial poate fi majorata pind la 5 ani.

Articolul 143. Modul de incheiere a contractului initial de catre cetitean

(1) Cetateanul care doreste sa indeplineascd serviciu militar prin contract,
inainteaza cerere pe numele conducatorului organului administrativ-militar, la locul

de trai.
In cerere se indica:
a) numele, prenumele si patronimicul, data, luna si anul nasterii;

b) domiciliul;
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c¢) termenele de actiune a contractului.

(2) La incheierea contractului initial, impreuna cu cererea, cetateanul prezinta:
a) copia buletinului de identitate;

b) declaratia, pe proprie raspundere, privind lipsa cetateniei altui stat;

¢) curriculum vitae;

d) copia legalizata a carnetului de munca, cu exceptia cazurilor cind cetateanul

nu a activat anterior in cimpul muncii;

e) copiile legalizate ale documentelor care confirma studiile si calificarea

obtinuta;
f) copiile certificatelor de casatorie si de nastere a copiilor, dupa caz;
g) cazierul judiciar;
h) documentul de evidenta militara.

Cererea de la persoana care se incadreaza in serviciul militar prin contract, a

altor documente in afara de cele specificate este interzis.

(3) Conducatorul organului administrativ-militar examineaza cererea i

dispune:

a) trimiterea candidatului la institutiile medico-militare, pentru efectuarea

expertizei medico-militare;

b) examinarea corespunderii candidatului cerintelor de selectare moral —

psihologice pentru specialitatea de evidenta militara concreta;

c) verificarea corespunderii nivelului de pregatire profesionald si fizica a

candidatului cu cerintele stabilite pentru Incadrarea in serviciul militar prin contract.
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Aprecierea corespunderii candidatului cerintelor stabilite pentru incadrarea in
serviciu militar prin contract se atribuie comisiei instituite la decizia organului
administrativ-militar pentru selectarea candidatilor care se incadreaza in serviciu

militar.

Tn urma studierii complexe a calitatilor candidatilor pentru serviciul militar prin
contract, daca rezultatele sint pozitive, conducatorul organului administrativ-militar
transmite materialele pentru emiterea ordinului de incadrare in serviciul militar

persoanei cu functie de raspundere imputernicita, in conformitate cu prezentul Cod.

Articolul 144. Termen de proba

(1) Pentru cetdtenii incadrati in serviciu militar prin contract, in scopul
aprecierii corespunderii acestora cu cerintele prezentului Cod, regulamentelor militare
si altor acte normative ce determind obligatiile militare, se stabileste termen de proba

de trei luni.

(2) Cetatenii care nu detin pregatire militard, in perioada termenului de proba,
vor urma, inclusiv, formele de pregatire profesionala, in modul stabilit de Ministrul

apararii.

(3) In termenul de proba nu se include perioada cind militarul a lipsit din

unitatea militara sau de la locul de indeplinire a serviciului.

(4) Militarul nu poate fi avansat in gradul militar urmator - pina la finalizarea

termenului de proba.
(5) La expirarea perioadei de proba, militarul:

a) este confirmat in functia militard, daca in urma evaluarii a fost apreciat de

catre comandant (sef) cu calificativul corespunzator;
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b) este eliberat din serviciul militar, daca in urma evaludrii a fost apreciat de

catre comandant (sef) cu calificativul necorespunzator.

Articolul 145. Modul de incheiere a contractului initial de catre militari

(1) Militarii care indeplinesc serviciul militar in termen si cel cu termen redus
si doresc sd Indeplineasca serviciul militar prin contract inainteaza raport ierarhic, pe

numele comandantului (sefului) unitatii militare.
La raport se anexeaza:
a) copia buletinului de identitate;
b) declaratia, pe proprie raspundere, privind lipsa cetateniei altui stat;

c) copia legalizatd a carnetului de munca, cu exceptia cazurilor cind cetiteanul

nu a activat anterior in cimpul muncii, dupa caz;

d) copiile legalizate ale documentelor care confirmd studiile si calificarea

obtinuta;
e) copiile certificatelor de casatorie si de nastere a copiilor, dupa caz;
f) referinta de serviciu de la comandantul (seful) nemijlocit;
g) referinta medicala;
h) caracteristica psihologica.

(2) Aprecierea corespunderii candidatului, care indeplineste serviciul militar in
termen sau cu termen redus, predestinat pentru Tncadrarea Tn serviciul militar prin

contract se pune in seama comisiei de evaluare a unitdtii militare.
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(3) Daca unitatea militara nu are functii vacante pentru care este prevazut
serviciul militar prin contract, comandantul (seful) raporteaza ierarhic in vederea

luarii deciziei referitor la raport, in modul stabilit de Ministrul apararii.

Articolul 146. Refuzul de a incheia contractul initial

Drept temei pentru refuzul in incheierea contractului initial cu candidatul pot

servi cazurile prevazute de art.141 alin.(4) din prezentul Cod.

Articolul 147. Modul de inregistrare a incadrarii in serviciul militar prin

contract

(1) Incadrarea in serviciul militar prin contract se inregistreaza printr-un ordin
de zi a persoanei cu functie de raspundere care a semnat contractul in numele
Ministerului Apararii. Ordinul de zi se emite in baza ordinului referitor la efectiv al
comandantului (sefului) care este imputernicit cu dreptul de a incadra in serviciul

militar prin contract a categoriei de militari corespunzatoare.

(2) Ordinul de incadrare in serviciul militar se aduce la cunostinta militarului
sub semnaturda si se Tnmineaza dispozitiunea in care este inscrisd data concretd de

prezentare a acestuia la locul indeplinirii serviciului militar.

(3) La inminarea dispozitiei, conducatorul organului administrativ-militar
(comandantul unitatii militare) instructeaza militarul despre modul si termenul
prezentarii la locul de indeplinire a serviciului militar, despre masurile securitatii in

drum, precum si despre consecintele neindeplinirii ordinului.
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Articolul 148. Dosarul personal al militarului prin contract

(1) Dosarul personal al militarului reprezinta totalitatea documentelor care
contin informatii despre datele personale si activitatea de serviciu a militarului.
Dosarul personal se intocmeste dupa emiterea ordinului de incadrare in serviciul

militar.

Evidenta dosarelor personale ale militarilor, care indeplinesc serviciul militar

prin contract, este obligatorie.

(2) Formarea dosarului personal se face cu scopul sistematizarii informatiei

documentate referitor la militarul in cauza.

In dosarul personal se sistematizeazd documentatia prezentata de catre militar la
incadrarea in serviciul militar, precum si acea informatie aparuta in perioada activitatii

profesionale in Fortele Armate, inclusiv:
a) foaia matricola a militarului;
b) autobiografia;
c) copiile documentelor care confirma studiile;
d) contractul de indeplinire a serviciului militar;

e) caracteristica (recomandarea de la ultimul loc de munca, de studii sau de

trai);

f) extrase din ordine (copia ordinelor) despre incadrarea in serviciul militar,

transferul in alte functii;
g) extrase (copiile) documentelor despre atestare (referinte, fise de evaluare);
h) materiale despre stimularea si atragerea la raspundere disciplinara.

in dosarul personal pot fi incluse si alte documente, in modul stabilit de
Ministrul apararii.
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Articolul 149. Admiterea in institutiile de inviitimint militar. Incheierea
contractului de indeplinire a serviciului militar la admiterea in institutiile de
invatamint militar

(1) Admiterea n institutiile de Tnvatamint militar se organizeaza si desfasoara
conform reglementarilor in domeniul invatamintului la nivel national si celor specifice

Ministerului Apararii.
(2) In institutiile de invatamint militar pot candida pentru inmatriculare:

a) cetdteni care nu au indeplinit serviciu militar, cu virsta de la 18 pina la 23 de

ani;

b) cetateni care au indeplinit serviciu militar in termen, cu termen redus sau
prin contract i militari care indeplinesc serviciul prin contract, pind la atingerea

virstei de 25 de ani.

Cetatenii care candideazd in institutia de Invatdmint militar, trebuie sa

corespunda cerintelor stabilite pentru incadrarea in serviciul militar prin contract.

(3) Cetatenii Tnmatriculati in institutiile de nvatdmint militar se numesc in
functii militare de studenti (sau alte functii militare) si au statut de militari prin

contract.

Studentii inmatriculati in institutia de Tnvatamint militar incheie, din momentul
inmatriculdrii, un contract de indeplinire a serviciului militar pentru perioada
nedeterminatd, in care se include obligatoriu o clauza imperativa prin care studentii se
obliga, dupa absolvirea institutiei, s indeplineascad serviciul militar prin contract cel

putin 5 ani.

(4) Studentii Tnmatriculati in institutiile de Tnvatamint militar beneficiaza de
vacante, 1n locul concediilor anuale, conform programelor de invatamint ale

institutiilor respective si prevederilor stabilite de Ministrul apararii.
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(5) Studentii institutiilor de invatamint militar nu beneficiaza de solde lunare,

dar de burse studentesti conform cuantumurilor stabilite de Ministrul apararii.

Militarii, Tnmatriculati in institutiile de invatdmint militar, sint eliberati din
functiile detinute anterior, sint numiti in functii de studenti sau alte functii prevazute
pentru militarii care isi fac studiile in institutia de Invatamint si, respectiv, in loc de
solde lunare primesc burse studentesti, conform cuantumurilor stabilite de Ministrul

apararii.

(6) Studentii anului I care sint exmatriculati din institutiile de invatamint militar
pentru restante academice, incélcari de disciplind sau refuz de a-si continua studiile
sint trimisi in unitdfi militare pentru a continua indeplinirea serviciului militar in

termen pina la expirarea a 12 luni.

Studentii care la momentul exmatricularii au indeplinit integral durata

prevazuta pentru serviciul militar in termen sint trecuti in rezerva.

(7) Studentii care au fost exmatriculati din institutiile de Invatamint militar
pentru restante academice, incalcari ale disciplinei sau refuz de a continua studiile sint
obligati sa recupereze cheltuielile pentru instruire 1n marimea calculatd prin impartirea

sumei cheltuielilor generale la perioada de studii.

Militarii prin contract, absolventi ai institutiilor de Tnvatamint militar, in cazul
in care s-au eliberat din serviciul militar, dupa incheierea tuturor formelor de instruire
si au indeplinit serviciul in Fortele Armate mai putin de 5 ani, achitd cheltuielile
pentru instruire, indiferent de sursa de finantare cu exceptia cazurilor cind aceste

cheltuieli au fost suportate din cont propriu.

La Tncheierea contractului de Tndeplinire a serviciului militar cu studentul care
isi face studiile in institutia de invatdmint militar, conditiile privind recuperarea

cheltuielilor pentru instruire se stabilesc nemijlocit n contractul respectiv.
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(8) Prin achitarea cheltuielilor de instruire se subinfelege cheltuieli calculate in
mod proportional, ce cuprind mijloace banesti achitate personalului (militar si civil)
implicat Tn procesul de instruire, cheltuielile pentru cazare, echipament, alimentatie si

asigurare medicala.

(9) Cetatenii exmatriculati din institutia de invatamint militar pentru restante
academice, incdlcare a disciplinei sau refuz de a continua studiile sau de a incheia
contractul de indeplinire a serviciului militar, precum si cetateanul care a absolvit
institutia si a fost eliberat inainte de termenul stabilit la alin.(7), In conformitate cu
art.152 lit.d)-f), art.153 alin.(2) subpct.3), art.154 lit.b)-f) din prezentul Cod,
recupereaza cheltuielile bugetului de stat care au fost alocate pentru pregétirea lui.
Modul de calculare a sumei pentru recuperarea cheltuielilor se stabileste de catre

Ministerul Apararii.

Articolul 150. Modul de Tncheiere a contractului succesiv cu militarii care

au atins virsta-limita de aflare in serviciul militar

(1) Militarii care au atins virsta-limita de aflare in serviciu militar si corespund
cerintelor de incadrare in serviciul militar prin contract pot incheia contracte

succesive pe termene de un an, dar nu mai mult de 5 ani consecutiv.

(2) Virsta-limita de aflare in serviciul militar prin contract se stabileste pentru:

1) efectivul de soldati, sergenti si subofiteri — 45 ani;

2) corpul de ofiteri cu grade inferioare si cu grade superioare — 50 ani;

3) pentru corpul de ofiteri cu grade supreme - 55 ani.

(3) Militarii pot solicita aprobarea incheierii contractului succesiv din partea
persoanei cu drept de a lua decizii despre Tncheierea contractului, printr-un raport
inaintat in mod ierarhic cu cel putin doud luni pina la atingerea virstei-limita

(expirarea termenului actiunii contractului).
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(4) Decizia referitor la aprobarea sau refuzul incheierii contractului cu militarii
care au atins virsta-limita de aflare in serviciu militar este luata:

a) pentru corpul de ofiteri cu grade supreme si ofiterii numiti in functii militare
pentru care statele de organizare prevad grade militare ale corpului de ofiteri cu grade
supreme — de catre Presedintele Republicii Moldova;

b) pentru corpul de ofiteri cu grade inferioare si cu grade superioare — de catre
Ministrul apararii;

c) pentru efectivul de soldati, sergenti si subofiteri — de catre Comandantul
Armatei Nationale.

(5) Decizia privind incheierea contractului cu militarul care a atins virsta-limita
de aflare in serviciul militar este luata tinindu-Se cont de calitatile profesionale ale
acestuia, lipsa altor candidati calificati pentru suplinirea functiei militarului care a
atins virsta-limita si starea sanatatii acestuia. Pentru stabilirea starii sanatatii, militarul

respectiv se indreapta pentru examinare la comisia medico-militara.

Capitolul I11.
INCETAREA CONTRACTULUI DE
TNDEPLINIRE A SERVICIULUI MILITAR

Articolul 151. Temeiurile pentru Tncetarea contractului de indeplinire a

serviciului militar
(1) Contractul de indeplinire a serviciului militar poate inceta:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor;

b) din initiativa uneia din parti.
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(2) In toate cazurile stabilite de alin.(1), ziua incetdrii contractului de
indeplinire a serviciului militar este considerata ziua radierii militarului din tabelul

nominal al unitatii militare.

(3) Tn cazul militarilor care au atins virsta-limita de aflare in serviciul militar si
militarilor care au incheiat contracte succesive de indeplinire a serviciului militar
peste virsta-limita de aflare in serviciul militar, acestia urmeaza a fi radiati din tabelul
nominal al unitatii militare nu mai tirziu din ziua atingerii virstei-limita sau ziua

expirarii termenului contractului.

Articolul 152. Tncetarea contractului de Indeplinire a serviciului militar Tn

circumstantele ce nu depind de vointa partilor

Contractul de indeplinire a serviciului militar poate inceta in urmatoarele

circumstantele ce nu depind de vointa partilor:
a) la atingerea de catre militar a varstei-limita de aflare in serviciu militar;

b) in legdturd cu expirarea termenului actiunii contractului succesiv de

indeplinire a serviciului militar;

c¢) din motive de sanatate, in cazul imposibilitdtii indeplinirii in volum deplin a

obligatiilor serviciului militar;
d) in legatura cu retragerea gradului militar;

e) in legdtura cu condamnarea militarului de cétre instanta de judecata pentru

savirsirea unei infractiuni;

f) in legdtura cu intrarea in vigoare a sentintei despre limitarea dreptului

militarului de a ocupa functii inalte pe parcursul unei anumite perioade.
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Articolul 153. Tncetarea contractului de indeplinire a serviciului militar din

initiativa militarului

(1) Militarul este in drept sd solicite incetarea contractului de indeplinire a
serviciului militar in urmatoarele circumstante:

1) in legatura cu situatia familiala:

sotului, fratelui, surorii, bunelului, bunicii sau infiatului care, din cauza starii sanatatii
conform concluziei consiliului expertizei medicale de la locul de trai, necesita
ingrijire permanenta (ajutor, supraveghere), in lipsa altor persoane obligate conform

legii sa intretind persoanele respective.

b) in legaturd cu necesitatea realizarii obligatiilor de tutore si curator al fratelui
minor sau al surorii minore, in lipsa altor persoane care sint obligate conform legii sa

intretind persoanele respective;

farda mama (tatd).
2) in legatura cu alegerea in functii publice eligibile;
3) din initiativa proprie a militarului.

(2) Pina la emiterea ordinului despre eliberarea din serviciu militar de catre

persoana cu functie de raspundere, militarul este in drept sa retraga raportul.

Articolul 154. Tncetarea contractului de indeplinire a serviciului militar din

initiativa conducerii militare

Militarul poate fi eliberat inainte de termen din serviciu militar:
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a) In urma unor masuri de organizare, daca este imposibila folosirea militarului
intr-o functie similara celei detinute in serviciul militar si daca el nu accepta sa fie

transferat intr-o functie inferioara;

b) in legatura cu neindeplinirea conditiilor contractului de indeplinire a

serviciului militar;

c¢) in legaturd cu condamnarea de cétre instanta de judecata pentru infractiunile
comise la pedeapsa penald cu amenda, cu privarea dreptului de a ocupa anumite
functii sau de a exercita o anumitad activitate, precum si cei liberati de pedeapsa

penala;

d) in legatura cu refuzul de acordare a accesului la secretul de stat sau

intreruperii accesului respectiv;

e) In legaturd cu pierderea cetateniei Republicii Moldova sau dobindirea

cetateniei altui stat;
f) in legatura cu evaluarea necorespunzatoare in perioada de proba;

g) n cazul refuzului de suspendare a contractului de indeplinire a serviciului

militar, in conditiile prezentului Cod.

Articolul 155. Procedura de eliberare a militarului Tn urma unor masuri de

organizare

(1) Militarul care urmeaza a fi eliberat in urma unor masuri de organizare Se

preintimpina despre eliberare cu 30 zile calendaristice Tnainte.

(2) Militarul functia caruia este redusad poate fi transferat in altd functie egala

sau superioara, iar cu acordul lui si la una inferioara.

(3) La solicitarea militarului, functia caruia este redusa, acesta poate fi indreptat

la control catre comisia medico-militard pentru examinarea aptitudinii acestuia pentru
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serviciul militar. Pina la emiterea deciziei comisiei medico-militare, militarul nu poate

fi eliberat din serviciul militar.

(4) Dupa prezentarea in unitatea militard a extrasului din ordinul persoanei
Tmputernicite privind eliberarea militarului, se emite ordinul de zi pe unitate, in care
se mentioneaza timpul pentru predarea gestiunii si functiei in conformitate cu

regulamentele militare.

(5) Dupa expirarea termenului stabilit pentru predarea gestiunii si functiei,
comandantul unitatii militare emite ordinul de excludere a militarului din tabelul

nominal al unitatii militare.

Articolul 156. Procedura de eliberare a militarului in legatura cu

neindeplinirea conditiilor contractului de indeplinire a serviciului militar

(1) Pind la luarea deciziei de eliberare a militarului, in legdtura cu

neindeplinirea conditiilor contractului, se desfasoara cercetare administrativa.

In urma desfasurarii cercetirii administrative se stabilesc faptele concrete de
neindeplinire a obligatiilor functionale si generale de catre militar, incalcarea regulilor
de conduitd social-morald, precum si alte fapte care adeveresc comportamentul

necorespunzator al militarului la indeplinirea atributiilor serviciului militar.

Cercetarea administrativa nu se desfasoara in cazul cind faptele sint stabilite de

catre organele de revizie, control, ancheta sau judecata.

(2) Cercetarea administrativa trebuie sa fie finalizata in termen de o luna, in
unele situatii acest termen poate fi prelungit de catre conducatorul superior, dar nu

mai mult cu o luna.

Modul si ordinea desfasurarii cercetarii administrative se stabileste de catre

Ministrul apararii.
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(3) Ordinul despre eliberare in legaturd cu neindeplinirea conditiilor
contractuale se emite de catre persoana responsabild nu mai tirziu de o luna, din

momentul finalizarii cercetdrii administrative.
In cazul expirarii termenului, eliberarea din serviciul militar nu se efectueaza.

(4) Dupa prezentarea in unitatea militard a extrasului din ordinul persoanei
Tmputernicite privind eliberarea militarului, se emite ordinul de zi pe unitate in care se
mentioneazd timpul pentru predarea gestiunii si functiei in conformitate cu

regulamentele militare.

Articolul 157. Restabilirea in serviciu

Militarul care a fost eliberat ilegal, poate fi restabilit Tn serviciu militar in baza

hotaririi instantei de judecata.
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Titlul X.
SERVICIUL MILITAR

Capitolul I.
FUNCTIA MILITARA

Articolul 158. Functia militara

(1) Militarii, de reguld, indeplinesc serviciu militar in functia militara, cu

exceptia:
a) aflarii la dispozitia comandantului (sefului) - nu mai mult de trei luni;

b) aflarii la dispozitia comandantului (sefului) in legaturd cu indeplinirea

masurilor de reorganizare a statelor — nu mai mult de patru luni;

c) aflarii militarului la dispozitia comandantului in legdturd cu intentarea in

privinta lui a unui dosar penal - pina la emiterea sentintei de judecata;

d) detagarii militarului in misiune sau la studii in institutiile de Tnvatamint

militar (cursuri) — pe perioada detasarii;

¢) aflarii militarului in concediu de ingrijire a copilului — nu mai mult de un de

zile, doar o data pe perioada serviciului militar.
(2) Militarul poate detine doar o functie.

(3) Nomenclatorul functiilor militare prevazute pentru corpul de ofiteri cu grade

militare supreme se aproba de catre Presedintele Republicii Moldova.
Nomenclatorul altor functii militare se aproba de catre Ministrul apararii.
In nomenclatorul functiilor militare se stabilesc:

a) functiile care se atribuie in bazd de concurs;
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b) functiile la care nu pot fi numite femei;

c) functiile la care pot fi numite persoanele civile.

Articolul 159. Autoritatea persoanelor cu functii de raspundere pentru

numirea in functii militare

(1) Numirea ofiterilor in functii militare pentru care statele de organizare
prevad grade militare supreme este efectuatd de catre Presedintele Republicii

Moldova.

(2) Numirea in functii militare pentru care statele de organizare prevad grade

militare a corpului de ofiteri este efectuata:
a) de catre Ministrul apararii;

b) de catre Comandantul Armatei Nationale — pentru corpul de ofiteri cu grade

inferioare.

(3) Atributiile persoanelor responsabile de numire a militarilor in alte functii se

efectueaza de catre Ministrul apararii.

Lista persoanelor responsabile care au dreptul de a emite ordine pentru efectivul

din subordinea sa se stabileste la fel de catre Ministrul aparartii.

(4) Persoanele cu functii de raspundere se folosesc de dreptul de a numi in
functii militare persoane ce se afld in subordinea lor nemijlocita. Persoanele cu functii
superioare de raspundere dispun de acelasi drept de a numi la functii pe care il au

persoanele cu functii de rdspundere inferioare.

153



Articolul 160. Regulile de numire in functii militare

(1) Numirea militarului in functie militara se face in cazul cind acesta
corespunde cerinfelor necesare functiei respective, stabilite in fisa functiei, care se
intocmeste Tn modul stabilit de Ministrul apararii. Figsa functiei trebuie sa stabileasca
obiectivele, sarcinile, Tmputernicirile, responsabilitatile obligatiile functionale si
speciale ale militarului, precum si cerintele referitor la pregatirea profesionala,

experienta si alte specificatii necesare pentru ocuparea functiei respective.

(2) La numirea 1n functie se va tine cont de specificul serviciului militar,
cerintele privind evolutia in cariera militard. In cazul necesititii transferului
militarului la o functie militard cu specialitate de evidentd militard noud, numirea la
aceasta functie, de reguld, se face In urma desfisurarii unei specializari

corespunzatoare.

(3) Militarii prin contract Tnmatriculati in institutiile de invatamint militar
(ciclul I), sint eliberati din functiile detinute anterior si sint numiti in functie de
student (sau altd functie prevazuta pentru militarii care-si fac studiile in institufia de

invatamint respectiva), in corespundere cu gradul militar pe care il detin.

Cetateanul Tnmatriculat in institutia de invatadmint militar este numit in functie
de student sau alta functie militara, predestinata pentru militari care isi fac studiile in
institutia de invatamint respectiva, in corespundere cu gradul militar care i-a fost

acordat.

Militarii care nu au fost inmatriculati in institutia de invatamint militar revin la

locul de Tndeplinire a serviciului.

Militarii care au absolvit institutiile de invatamint militar sint numiti in functii
corespunzatoare calificativelor de apreciere si de evaluare a acestora. Daca numirea in
functie militara corespunzatoare este imposibild, militarii pot fi numiti in alte functii

egale, dar nu mai inferioare decit cele detinute anterior.
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(4) Militarii care indeplinesc serviciu militar in termen, pot fi transferati in
modul stabilit de catre Ministrul apararii in altd unitate militard ori eliberati din
serviciu militar, in cazul aparitiei temeiurilor de eliberare din functie.

(5) La numirea in functii militare este necesara respectarea urmatoarelor

cerinte:
a) functii militare pentru care sint prevazute grade militare ale efectivelor de

soldati, sergenti, subofiteri si ofiteri sint completate cu categoria de militarii
corespunzatoare gradului militar prevazut de statele de organizare pentru functia data.
gradului militar prevazut de statele de organizare pentru functia data, se permite

numirea in aceste functii a militarilor din categoriile de militari inferioare;

b) numirea militarului Tntr-o functie militara inferioara se efectueaza cu acordul

.....

numirii militarului Tntr-o functie superioara sau egala;

c) functiile militare ce tin de cercetari stiintifice sau activitate didactica in
institutiile de invatamint militar sau organizatii de cercetari stiintifice sint completate

pe baza de concurs;

d) militarii recunoscuti de comisia medico-militarda apti pentru indeplinirea
serviciului militar sau apti limitat, dar din motive de inaptitudine pentru functia
exercitatd, sint numiti cu acordul acestora (exceptie militarii care Tndeplinesc serviciu
militar Tn termen) in altd functie militara, dacd corespunde exigentelor acesteia sau pot

fi eliberati din serviciu militar;

e) in cazul in care militarului i-a fost refuzat accesul la informatia ce constituie
secret de stat sau acesta este privat de un asemenea acces, militarul este numit Tn
modul stabilit, intr-o functie militara care nu este legata de accesul la informatia ce

constituie secret de stat, sau este eliberat din serviciu militar;
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f) militarilor, care se afla in relatii cu persoane apropiate (sotul (sotia),
persoanele inrudite prin singe sau adoptie (parinti, copii, frati, surori, bunici, nepoti,
unchi, matusi) si persoanele inrudite prin afinitate (cumnat, cumnata, socru, soacra,
ginere, nord), li se interzice sd indeplineasca serviciul militar in aceeasi unitate
militara, daca unul din ei se afld in subordinea nemijlocita, inclusiv in cazul cind unul
din ei nu este militar. In cazul in care sint incilcate aceste restrictii, unul din ei
urmeaza sa fie numit (transferat) intr-o functic care ar exclude o astfel de

subordonare;

g) particularitatile numirii in functii militare (cu exceptia ofiterilor cu grade

supremi) sint stabilite de catre Ministrul apararii.
(6) Militarii pot fi numiti in:
a) functie militara superioara;
b) functie militara egala;

c) functie militara inferioara.

Articolul 161. Numirea in functie militara superioara

(1) Functia militara se considerd superioard celei detinute, dacad statele de
organizare prevad un grad militar mai inalt decit cel prevazut pentru functia detinuta,
lar In cazul gradelor militare egale — un salariu de functie mai mare decit salariul

functiei detinute.
(2) Numirea militarului in functie militard superioara se efectueaza:
a) in ordinea promovarii 1n serviciu militar;
b) in urma concursului de selectare (pentru militarii prin contract, in cazul

numirii in functii prevazute pentru cadrele stiintifice sau stiintifico-didactice).
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(3) Dreptul preferential la promovarea in functii superioare il are militarul
recomandat de comisia Superioara de atestare a Ministerului Apararii (unitatii militare
in care el indeplineste serviciu militar) care da dovada de calitdti profesionale si
organizatorice Tnalte sau care anterior a fost numit intr-o functie inferioara in legatura

cu modificarile in statele de organizare.

Articolul 162. Numirea in functie militara egala

(1) Functia militara se considera egala, daca pentru ea statele de organizare
prevad grade militare egale functiei detinute si salariu de functie egal cu functia

militara detinuta.
(2) Numirea militarului prin contract intr-o functie militara egala se efectueaza :
a) la necesitate de serviciu;

b) in urma unor masuri de organizare — cind se produc modificari in statele de

organizare sau in cazul reorganizarii (lichidarii) unitatii militare;
¢) in scopul folosirii mai rationale a militarului;
d) din motive familiale;
e) 1n legaturd cu starea sanatatii;

f) conform concursului (pentru militarii prin contract, in cazul numirii in functii

prevazute pentru cadrele stiintifice sau stiintifico-didactice).

Articolul 163. Numirea in functie militara inferioara

(1) Functia militara se considera inferioara, daca conform statelor de organizare
pentru aceasta este prevazut un grad militar inferior celui prevazut pentru functia
detinuta, iar 1n cazul cind gradele militare sint egale - un salariu de functie mai mic.
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(2) Numirea militarului prin contract intr-o functie inferioara se efectueaza in

urmatoarele cazuri:

.....

numirii militarului la functie superioara sau egala - cu acordul acestora;
b) din motive familiale, la cererea personalad a militarului;

¢) in legatura cu starea sanatatii conform deciziei comisiei medico —militare -

cu acordul acestora;
d) din initiativa personala a militarului;

e) in legatura cu aplicarea sanctiunii disciplinare retrogradare in functie cu o
treaptd, precum si in cazul in care subofiterii sau ofiterii in termen de un an de la
aplicarea sanctiunii disciplinare (necorespunderea partiald functiei), nu si-au corectat
comportamentul fatd de indeplinirea serviciului militar sau sanctiunea aplicatd nu a

avut vreun efect educational.

(3) Militarul numit in functie inferioara, in urma aplicdrii sanctiunii
disciplinare, poate fi numit in functie superioara numai dupd ridicarea sanctiunii

disciplinare.

Articolul 164. indeplinirea temporara a obligatiilor functionale si de

serviciu

(1) In legatura cu necesitatea de serviciu, militarul poate fi admis la indeplinirea

temporara a functiei vacante.

(2) Obligatiile functionale ale militarului absent temporar pot fi suplinite de

catre alt militar, numit prin ordinul de zi al comandantului (sefului) unitatii militare.

(3) Termenul de indeplinire temporara a obligatiilor functionale de serviciu la

functia 1n care militarul a fost admis nu poate depasi 6 luni.
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(4) Admiterea militarului la indeplinirea temporara a functiei vacante si
eliberarea acestuia de la indeplinirea obligatiilor functiei pe care o detine se executa

de persoana cu functii de raspundere, care are dreptul numirii in functia data.

(5) Admiterea militarilor pentru indeplinirea temporard a obligatiilor functiilor
vacante prevazute pentru corpul de ofiteri cu grade supreme se efectueazda la

propunerea Ministrului apararii, cu aprobarea Presedintelui Republicii Moldova.

(6) Comandantul unitatii militare, in cazul absentei temporare, transmite

executarea atributiilor sale unui din loctiitori sau altei persoane la decizia sa.

(7) Pentru indeplinirea temporara a obligatiilor functionale militare pot fi

admisi:

a) soldati si sergenti — la functiile militare pentru care sint prevazute grade de

subofiteri;

b) subofiteri — la functii militare pentru care sint prevazute grade ofiteri cu

grade inferioare;

c) ofiteri cu grade inferioare — la functii militare pentru care sint prevazute

grade superioare;

d) ofiteri cu grade superioare — la functii militare pentru care sint prevazute

grade de ofiteri cu grade supreme.

Articolul 165. Trecerea militarului la dispozitia comandantului (sefului)

(1) Militarii prin contract pot fi trecuti la dispozitia comandantului (sefului) de

catre persoana imputernicita de a numi in functie.

(2) Trecerea militarului prin contract la dispozitia comandantului (sefului) poate

fi efectuata in urmatoarele cazuri si pe urmatoarele termene:
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a) in cazul eliberarii din functia militard in legaturd cu efectuarea unor masuri
de organizare, c¢ind au loc modificari in statele de organizare — pe o perioada ce nu va

depasi patru luni;

b) in cazul pornirii urmaririi penale in privinta militarului — pina la pronuntarea

hotaririi pe cauza penala;

¢) in cazul aflarii militarului la tratament in institutia medicala pe un termen ce
depaseste 4 luni — pina la stabilirea de catre comisia medico-militard a aptitudinii
militarului pentru indeplinirea serviciului militar, in conformitate cu Regulamentul cu

privire la expertiza medico-militara in Fortele Armate ale Republicii Moldova;

d) in cazul absentei din motive necunoscute din perimetrul unitatii militare sau
de la locul de serviciu — pina la declararea persoanei disparuta fard veste sau decedata

Tn modul stabilit de lege;

e) in cazul aflarii in prizonierat (cu exceptia cazurilor de predare benevold), in

situatie de ostatic sau de persoana internata - pina la eliberarea lui;

f) in cazul aflarii in concediul de ingrijire a copilului, Tn concediul de ingrijire a

copilului bolnav (invalid) - pina la un an de zile;

g) pe perioada desfasurdrii campaniei electorale — pind la finalizarea campaniei

electorale;

g) 1n alte cazuri de eliberare din functia militara, la decizia Ministrului apararii

— pe cel mult 4 luni.

Articolul 166. Eliberarea militarului din functie militara
(1) Militarul se elibereaza din functie militara in urmatoarele cazuri:

a) la numirea la o alta functie militara;
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b) la detasare;
c) la eliberarea din serviciul militar;
d) in legatura cu alte situatii prevazute de legislatia Republicii Moldova.

(2) Dreptul de eliberare a militarului din functia militara il are persoana cu

functie de raspundere, careia i se acorda dreptul de a numi la aceasta functie.

Articolul 167. Numirea la un nou loc de serviciu

(1) Militarul poate fi numit la un nou loc de serviciu dintr-o unitate militara in

alta (inclusiv in alte localitdti) din cadrul Fortelor Armate, in urmatoarele cazuri:
a) la necesitate de serviciu;
b) in ordinea promovarii in serviciul militar;

c) in legdturd cu starea sanatatii, in conformitate cu decizia comisiei medico-

militare;
d) din motive familiale, la cererea personala (pentru militari prin contract);
e) la cererea personala ( pentru militari prin contract);
f) in urma unor masuri de organizare;
g) in legatura cu inmatricularea in institutia de Tnvatdmint militar;
h) in legatura cu exmatricularea din institutia de invatamint militar;

1) Tn pofida caracterului infractiunii savirsite, militarului caruia i-a fost stabilita
pedeapsa de privare de dreptul de a ocupa anumita functie sau de a exercita anumita

activitate, nu poate fi ldsat in functia militara legatd de conducerea subalternilor sai.
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(2) Militarul prin contract poate fi numit la un nou loc de serviciu militar in caz

de necesitate, cu numirea acestuia la o functie militard egala.

Numirea militarului la un nou loc de serviciu cu numirea la o functie militara

egala se efectueaza fara acordul lui, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) imposibilitatea indeplinirii serviciului militar Tn locul unde este numit, in

conformitate cu decizia comisiei medico-militare;

b) pentru a ingriji de tata, mama, fratele, sora, bunelul, bunica sau adoptatorul
care locuiesc separat si nu se afla la intretinerea deplina a statului, au nevoie in
conformitate cu decizia Consiliului medical de expertiza a vitalitatii, de la locul lor de

trai (asistentd, supraveghere).

(3) Militarul prin contract poate fi numit la un nou loc de serviciu, in ordinea

promovarii, cu numirea lui intr-o functie superioara.

(4) Militarul care indeplineste serviciul militar in termen este numit la un nou

loc de serviciu, fara acordul lui.

(5) Militarii sint numifi la loc nou de indeplinire a serviciului militar dupa
predarea gestiunii si functiei, dar nu mai tirziu de o luna de la primirea ordinului din
unitatea militara sau nstiintarii in forma scrisd despre numirea lui, in afara cazurilor

in care militarii se afla in concediu, deplasare de serviciu sau tratament.

Articolul 168. Suspendarea contractului de indeplinire a serviciului

militar. Detasarea militarului in afara functiei militare

(1) In cazul alegerii militarului in functii publice eligibile, conform Codului
electoral, contractul de indeplinire a serviciului militar se suspendda pe perioada
indeplinirii mandatului, de catre persoana cu functie de raspundere care are dreptul de

a incheia contractul cu categoria respectiva de militari. In acest caz, militarul se
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elibereaza de la indeplinirea obligatiilor sale functionale. Suspendarea contractului
survine din ziua alegerii (numirii) in functia eligibila.
La solicitarea militarului ales in functie eligibild, acesta poate fi eliberat din

serviciul militar in temeiul prevederilor prezentului Cod.

Militarii sus-mentionati, care au acceptat suspendarca contractului de
indeplinire a serviciului militar, se elibereazd in modul stabilit de la indeplinirea
obligatiilor functionale. Pentru militarii in cauzd, suspendarea serviciului militar

survine din ziua alegerii (numirii) pe durata mandatului.

(2) In cazul in care militarul prin contract se afld in concediu de ingrijire a
copilului, in concediu de ingrijire a copilului bolnav (invalid) pe o perioada ce

depasete un an de zile, contractul de indeplinire a serviciului militar se suspenda.

(3) Pentru militarul detasat 1n organizatii internationale, organizatii ce
desfasoara activitdfi in interesul apararii si securitatii Republicii Moldova si in
institutiile de invatamint superior de stat, serviciul militar se suspendd. Militarul poate

fi detasat fara suspendarea serviciului militar.

Detasarea militarilor in organizatii internationale se efectueaza in baza tratatelor

internationale, incheiate de Republica Moldova.

(4) Detasarea militarilor in organizatii internationale, organizatii ce desfasoara
activitafi in interesul apararii si securitatii Republicii Moldova si in institutiile de
invatamint superior de stat, suspendarea serviciului militar se efectueaza cu acordul
acestora, in baza solicitdrii conducatorilor organizatiilor internationale, organizatii ce
desfasoara activitati in interesul apararii si securitdtii Republicii Moldova si a
conducatorilor institutiilor de invatdmint, in baza deciziei conducatorilor organelor
administratiei publice in care este prevazut serviciul militar, cu eliberarea militarilor

detasati din functii militare detinute.
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(5) Suspendarea serviciului militar conditioneaza si suspendarea actiunii
contractului incheiat cu acest militar. Militarul, al carui serviciu militar prin contract

este suspendat, nu se considera ca indeplineste obligatiile serviciului militar.

Durata suspendarii serviciului militar se ia in calcul in vechimea in munca

generala, la numirea pensiei pentru vechime in munca.

In decursul acestei perioade militarului nu i se pliteste solda lunar si alte pliti

suplimentare prevazute de actele normative, precum si nu i se acorda grad militar.

Militarul suspendat din serviciul militar nu intrd in efectivul scriptic al Fortelor

Armate, altor forte, formatiunilor si organelor militare (speciale).

(6) Inceputul suspendirii serviciului militar, pentru militarii detasati cu
suspendarea serviciului militar, se considerd ziua excluderii acestora din tabelul
nominal al unitdtii militare. Ziua terminarii suspendarii serviciului militar pentru
militarii detasati cu suspendarea serviciului militar, se considerd ultima zi de munca in

organizatiile mentionate sau institutiile de invatamint.

Militarilor, serviciul militar prin contract al carora este suspendat, care nu au
atins virsta-limita de aflare in serviciul militar, la finalizarea contractului de

indeplinire a serviciului militar, au dreptul la incheierea unui contract nou.

Militarilor, serviciul militar prin contract al carora este suspendat in legatura cu
detasarea in afara functiei militare, de catre organul administratiei publice in care este
prevazut serviciul militar, poate fi propus de a continua serviciul militar si in cazul

refuzului acestora, serviciul militar inceteaza.

Militarilor, serviciul militar prin contract al carora este suspendat, in cazul
continuarii serviciului militar se numesc la functii militare anterioare, iar in lipsa

acestora, cu acordul militarilor — Ia alte functii militare.
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Capitolul I1.
GRADELE MILITARE

Articolul 169. Gradele militare

(1) In Fortele Armate se stabilesc urmatoarele grade militare, in ordine ierarhica,
de la inferior la superior:

1) pentru efectivul de soldati:
a) soldat;

b) soldat clasa 2;

¢) soldat clasa 1;

d) caporal;

2) pentru efectivul de sergenti:
a) sergent inferior;

b) sergent;

c) sergent clasa 2;

d) sergent clasa 1;

e) sergent major;

3) pentru efectivul de subofiteri:
a) plutonier;

b) plutonier major;

¢) plutonier adjutant;

4) pentru corpul de ofiteri:
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a) corpul de ofiteri cu grade inferioare:

- locotenent;

- locotenent major;

- capitan;

b) pentru corpul de ofiteri cu grade superioare:
- maior,

- locotenent-colonel;

- colonel;

c¢) pentru corpul de ofiteri cu grade supreme:
- general de brigada;

- general de divizie;

- general de corp de armata.

(2) Militarilor, ce detin specialitate de evidentd militara de profil juridic sau

medical, la gradul militar se adauga cuvintele “medic” sau “de justitie”.

La gradul militar al cetateanului aflat in rezerva sau in retragere, li se adauga

cuvintele “in rezerva” sau “in retragere”.
(3) Acordarea gradelor militare poarta un caracter individual.
Gradul militar poate fi primar sau urmator.

(4) Forma s1 continutul prezentarilor, formele altor documente si ordine pentru
acordarea gradelor militare, precum si ordinea intocmirii §i prezentarii acestora (cu

exceptia ofiterilor cu grade supreme) se stabilesc de Ministrul apararii.
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(5) Gradele militare ale corpului de ofiteri se echivaleazd cu gradele de

calificare ale functionarilor publici, dupd cum urmeaza:

- general de corp de armata - consilier de stat al Republicii Moldova de clasa

- general de divizie - consilier de stat al Republicii Moldova de clasa a 11-3;

- general de brigada - consilier de stat al Republicii Moldova de clasa a I11-3;
- colonel - consilier de stat de clasa I;

- locotenent-colonel - consilier de stat de clasa a Il;

- maior - consilier de stat de clasa a I11-g;

- capitan - consilier de clasa I;

- locotenent major - consilier de clasa a Il-a;

- locotenent - consilier de clasa a Il1-a.

(6) In cazul angajarii ofiterilor trecuti in rezerva (retragere) in serviciul public
in cadrul autoritatilor administratiei publice centrale in care este prevazut serviciul
militar si care anterior au indeplinit serviciul militar, acestora li se acorda gradul de
calificare al functionarului public corespunzator gradului militar detinut la momentul

trecerii in rezerva (retragere).

Articolul 170. Modul de acordare a gradului militar primar
(1) Gradul militar primar este:

a) pentru corpul de ofiteri - locotenent;

b) pentru efectivul de subofiteri - plutonier;

¢) pentru efectivul de sergenti — sergent inferior;

d) pentru efectivul de soldati - soldat;

(2) Gradul militar locotenent poate fi acordat:
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a) militarului ce nu detine grad militar de ofiter, absolvent al institutiilor de

invatamint militar superior - dupa absolvirea institutiei respective;

b) cetateanului ce a absolvit cu succes studiile dupa programa pregatirii
ofiterilor in rezerva la catedra militard a institutiei de stat de Tnvatamint superior, -

dupa absolvirea institutiei respective;

c¢) militarului ce nu are grad militar de ofiter, care indeplineste serviciul militar
prin contract si este absolvent al institutiei de invatamint superior la specialitate
Tnrudita cu specialitate de evidentd militara si este numit la functie militard pentru
care, conform statelor, este prevazut grad militar de ofiter — la numire la functie

militara respectiva;

d) rezervistilor aflati in rezerva, ce nu au grad militar de ofiter si este absolvent
al institutiet de invatdmint superior — la terminarea concentrdrilor militare si

sustinerea colocviilor respective.
(3) Gradul militar plutonier poate fi acordat:

a) militarului, absolvent al institutiei de invatdmint militar, ce desfasoara
pregatirea militarilor la specialitate de evidentd militard de plutonieri, ce are studii

medii (complete) - dupa absolvirea institutiei respective;

b) rezervistului, ce nu are grad militar de plutonier, absolvent a institutiilor de
invatamint superior sau mediu, la specialitate inruditd cu specialitate de evidenta
militard care s-a incadrat in serviciul militar prin contract la functie militara pentru
care, conform statelor, este prevazut grad militar de plutonier — la numire la functie

militara respectiva, dupa absolvirea cursurilor stabilite;

c¢) militarului, ce nu are grad militar de plutonier, care indeplineste serviciul
militar prin contract si este absolvent al institutiei de invatdmint superior sau mediu la

specialitate 1nruditd cu specialitate de evidentd militara si este numit la functie
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militara pentru care, conform statelor, este prevazut grad militar de plutonier — la

numire in functie militara respectiva, dupa absolvirea cursurilor stabilite.
(4) Gradul militar soldat si sergent inferior se acorda:

a) cetateanului, care nu are grad militar, incorporat in serviciu militar - de catre

comandantul organului administrativ-militar;

b) cetateanului, ce nu are grad militar si este trecut in rezerva, - la trecerea in

rezerva;

c) cetateanului, ce nu are grad militar, admis 1n institutie de invatamint militar,

la admiterea in institutiile de Tnvatdmint mentionate.

Articolul 171. Acordarea gradului militar urmator

(1) Gradul militar urmator se acorda militarului la expirarea termenului de
aflare in gradul militar anterior, in cazul in care el detine functia pentru care, conform
statelor de organizare, sint prevazute grade militare egale sau superioare celui care se

acorda militarului.

(2) Pentru serviciul militar, pentru gradele militare se stabilesc urmatoarele

termene minime:
1) pentru corpul de ofiteri:
a) locotenent - 3 ani;
b) locotenent major - 4 ani;
¢) capitan - 4 ani;
d) maior - 5 ani;

e) locotenent-colonel - 5 ani;
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2) pentru efectivul de subofiteri:
a) plutonier — 7 ani;

b) plutonier major — 8 ani;

3) pentru efectivul de sergenti:
a) sergent inferior — 3 ani;

b) sergent - 3 ani;

c) sergent clasa 2 — 3 ani;

d) sergent clasa 1 — 3 ani;

4) pentru efectivul de soldati:
a) soldat — 3 luni;

b) soldat clasa 2 — 6 luni;

c) soldat clasal—1 an;

d) caporal — 18 luni.

(3) Gradul militar de general de brigadd poate fi acordat, la expirarea unui
termen de nu mai putin de doi ani de serviciu militar in gradul militar colonel si cel

putin un an in functia militard detinuta, la care pot fi numiti ofiteri cu grade supreme.
Termene minime de aflare Tn grade militare supreme nu se stabilesc.

(4) Termenul de aflare in gradul militar detinut se calculeaza din ziua acordarii

acestuia.

(5) In cazul numirii militarului, ciruia i-a expirat termenul de aflare in gradul

militar detinut, in functia pentru care,conform statelor de organizare, este prevazut un
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grad militar superior celui detinut de militar, acestuia i se poate acorda gradul militar

urmator concomitent cu numirea in functie.

(6) Militarului, cu grad militar de ofiter care face studii cu frecventd de zi in
institutiile de Invatamint militar, urmatorul grad militar, inclusiv pind la gradul de
locotenent-colonel, se acorda in ziua expirarii termenului de aflare in gradul militar
anterior, indiferent de functia detinuta pina la inmatricularea in prezenta institutie de

invatamint.

(7) Militarului nu-i poate fi acordat gradul militar urmator si perioada data nu
se include in termenul serviciului militar in gradul militar acordat, in urmatoarele

cazuri:

a) In timpul executarii pedepsei cu muncd neremunerata in folosul societatii sau

arestului,
b) in cazul in care are sanctiuni disciplinare nestinse;
¢) in cazuri de condamnare pentru predare benevola in prizonierat;

d) in cazuri in care a fost suspendat contactul de indeplinire a serviciului

militar.

Articolul 172. Drepturile persoanelor cu functiec de raspundere la

acordarea gradului militar
(1) Gradul militar se acorda:

a) pentru corpul de ofiteri cu grade militare supreme — de catre Presedintele

Republicii Moldova in baza prezentarii Ministrului apararii;

b) pentru corpul de ofiteri cu grade superioare si inferioare — de catre Ministrul

apararii;
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c¢) pentru corpul de ofiteri cu grade inferioare — de catre Comandantul Armatei

Nationale;

d) celelalte grade militare — de catre persoanele cu functii de raspundere,

desemnati de catre Ministrul apararii.

Conducdtorul organului administrativ-militar acordd gradul militar soldat

cetatenilor, incadrati in serviciul militar.

Articolul 173. Retragerea si retrogradarea gradului militar

(1) Militarilor si cetatenilor aflati in rezerva (retragere), gradul militar se retrage

in baza hotaririi instantei de judecata.

(2) Cetateanului, cdruia 1 s-a retras gradul militar, odata cu luarea la evidenta
militara de catre conducatorul organului administartiv-militar i se acorda gradul

militar soldat.

(3) In cazul incalcdrii grave a regulamentelor militare, ordinelor si

instructiunilor, militarul poate fi retrogradat in grad militar cu o treapta.

Militarul retrogradat in grad militar, care a manifestat o disciplina exemplara si
atitudine constiincioasd fatd de exercitiul obligatiilor de serviciu, prin ordinul
persoanei care dispune de aceasta competenta, poate fi restabilit in gradul militar in

modul urmator:

a) pentru efectivul de soldati si sergenti — nu mai devreme de sase luni dupa

retrogradare;

b) pentru efectivul de subofiteri si corpul de ofiteri — nu mai devreme de un an

dupa retrogradare;

(4) In perioada actiunii sanctiunii disciplinare de retrogradare cu o treapts,

militarului nu 1 se acorda recompensele prevazute de prezentul Cod.
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Articolul 174. Modul de restabilire in gradul militar

Cetateanul caruia 1 s-a retras gradul militar Tn legaturd cu condamnarea
nejustificata se restabileste in gradul militar detinut dupa intrarea in vigoare a hotaririi

cu privire la reabilitarea acestuia din ziua retragerii gradului militar.

Capitolul I11.

FORMAREA SI EVALUAREA CADRELOR MILITARE

Articolul 175. Evolutia in cariera militara si dezvoltarea profesionala

Conditiile de evolutie in cariera militara si dezvoltare profesionald se stabilesc

in Ghidul carierei militare, aprobat de Ministrul apararii.

Articolul 176. Recalificarea profesionala, ridicarea calificarii si stagierea

militarului

(1) Recalificarea profesionala, ridicarea calificarii si stagierea militarului sunt
studii profesionale complementare, la care se permite de a purcede cu suspendarea,
suspendarea partiald sau fara suspendare de la executarea de catre militar a obligatiilor
functionale si a celor speciale.

Obtinerea studiilor profesionale complementare asigura avantajul in cazul altor
conditii egale la includerea militarului in rezerva de cadre sau la numirea acestuia in

functie militara in ordinea promovarii in serviciul militar.

(2) Recalificarea profesionala si ridicarea calificarii a militarilor se efectueaza

in institutii de Tnvatamint ale invatamintului profesional.
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Stagierea militarului se efectueaza in organele de conducere militara, unitatile
militare ale Fortelor Armate, altor forte armate, formatiunilor si organelor militare

(speciale).

(3) Recalificarea profesionald a militarului se efectueaza la numirea militarului

n functie militara la o noua specialitate de evidenta militara.

Ridicarea calificarii militarului se efectueaza in masura necesitatii, dar nu mai

rar de o data 1n trei ani.

Stagierea militarului se efectueaza in cazul aflarii acestuia in rezerva de cadre si
in alte cazuri stabiliti de conducatorul organului administratiei publice in care este

prevazut serviciul militar.

Ministrul apararii determind ordinea recalificarii profesionale, ridicarii

calificarii si stagierea militarului pe grupele functiilor militare.

Articolul 177. Evaluarea militarilor prin contract

(1) Evaluarea militarilor prin contract reprezinta:

a) o parte componentd a managementului resurselor umane, desfiasurata in
vederea identificarii performantelor profesionale ale militarilor prin contract ai
Fortelor Armate, In raport cu standardele si cerintele functiilor detinute de acestia,

precum si potentialului de care dispun militarii evaluati, pentru identificarea

eqe v,

b) o activitate continua de apreciere, monitorizare, consiliere si indrumare a
militarilor In procesul indeplinirii obligatiilor functionale sau pregatirii profesionale si

de utilizare a potentialului de care acestia dispun.

(2) Scopul activitatii de evaluare a militarilor prin contract consta in:
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a) selectarea celor mai capabili ofiteri, subofiteri, sergenti si soldati prin in
vederea promovarii, dezvoltarii profesionale, acordarii categoriilor de calificare,
precum si detasarii in misiuni de serviciu, pentru a urma diferite tipuri de instruire,
etc.,

b) folosirea eficientd a militarilor si numirea lor in functii conform necesitatilor
de serviciu;

C) constientizarea militarilor evaluati asupra modului de indeplinire a
obligatiilor functionale si a modalitdtilor de imbunatatire a performantei si
potentialului acestora pe parcursul carierei militare.

(3) In raport cu perioada de timp, situatiile si componentele evaludrii,

activitatea de evaluare poate fi:

a) anuala, organizata in vederea identificarii performantei si potentialului
fiecarui militar, pe baza activitatii desfasurate in anul respectiv - de cel putin 6 luni
intr-un an calendaristic, inclusiv perioada de detasare in vederea participarii la diferite
misiuni de serviciu sau pentru a urma diferite tipuri de instruire;

b) speciala, organizata in vederea identificarii performantei si potentialului
fiecarui militar, pe baza activitatii desfasurate In anumite situatii si pe perioade de
timp mai mici de un an - pe o perioada cuprinsa intre 2 si 6 luni;

C) a pregatirii profesionale, Organizata in vederea evidentierii rezultatelor
obtinute, modului de indeplinire a obiectivelor de invatdmint si comportamentului
militarului pe timpul pregatirii/perfectiondrii in institutii de invatamint militar - cu
durata de cel putin 4 saptamini, precum si pentru fiecare an de studiu al studentilor

institutiilor de invatdmint militar.

(4) Evaluarea anuald (speciald) a militarilor se exprima prin unul din
urmatoarele calificative: exceptional, foarte bun, bun, corespunzator, mediocru sau

necorespunzator.

(5) Militarii au dreptul sa conteste rezultatele de evaluare anuald sau speciala,

atunci cind nu sunt de acord cu rezultatele evaluarii.
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(6) Modul de organizare si efectuare a evaludrii anuale, speciale si pregatirii
profesionale a militarilor prin contract ai Fortelor Armate se stabileste de catre

Ministrul apararii.

Articolul 178. Categoria de calificare a militarului prin contract

(1) Categoria de calificare reprezintd nivelul de cunostinte si de pregatire
profesionald a militarului, performantele si progresele obtinute in domeniul sau de
activitate.

(2) Acordarea categoriilor de calificare militarilor are drept scop motivarea
acestora pentru ridicarea nivelului de cunostinte si atingerea unui nivel inalt de
profesionalism.

(3) Pentru militari se stabilesc urmatoarele categorii de calificare:

a) ,,a doua”;

b) ,,intiia”;

c) ,,superioard”.

(4) Modul de acordare a categoriilor de calificare militarilor, cu exceptia celor
care activeaza in calitate de medici, farmacisti, personal medical cu studii medii si,
respectiv, medici veterinari, se stabileste de catre Ministrul apararii.

(5) Categoriile de calificare pentru efectivul de medici-militari si farmacisti-

militari se acorda in conformitate cu actele normative ale Ministerului Sanatatii.
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Capitolul V.

DATELE PERSONALE A MILITARULUI. LUCRUL CU
PERSONALUL

Articolul 179. Datele personale a militarului. Dosarul personal al

militarului

(1) Pentru organizarea calitativa a evidentei efectivului si monitorizarea
indeplinirii serviciului militar prin contract, centrele militare de evidentd intocmesc
dosare personale pentru fiecare militar incadrat in serviciul militar prin contract si le
expediaza in unitdtile militare ale acestora in data emiterii ordinului de incadrare in

serviciul militar prin contract.

(2) Pentru militarii care Tndeplinesc serviciul militar n termen sau cu termen
redus si care sint Incadrati in serviciul militar prin contract, dosarele personale vor fi

perfectate de catre unitdtile militare din care fac parte.

Dosarul personal este tinut de colaboratorii serviciului personal al unitdtii
militare, pe baza regulilor stabilite de catre conducatorul structurii militare

corespunzatoare.

Datele din dosarul personal al militarului sint confidentiale. Accesul la aceasta

informatie este stabilit de catre Ministrului apararii, in conditiile legislatiei in vigoare.
(3) Militarul are dreptul de a fi familiarizat cu continutul dosarului personal.

Comandantul unitatii este obligat sda aduca la cunostinta militarului, sub
semnaturd, continutul dosarului personal cel putin o dati pe an. In cazul transferarii
dintr-o structura militara in alta, eliberarii din serviciul militar prin contract,
comandantul va aduce la cunostinta militarului continutul dosarului personal, sub

semnatura.
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(4) In cazul transferdrii dintr-o structurd militara in alta, dosarul personal al
militarului este expediat in structura militara respectiva in data emiterii ordinului de zi

pe unitate referitor la excluderea din tabelul nominal al unitdtii militare.

Capitolul V.

TIMPUL DE SERVICIU SI DREPTUL LA ODIHNA

Articolul 180. Timpul de serviciu si durata acestuia
(1) Timpul de serviciu — este perioada de timp Tn care militarul indeplineste

obligatiile de serviciu.

(2) Durata timpului de serviciu pentru militari nu poate depasi 40 ore pe
sdptdmind, cu exceptia cazurilor prevazute de prezentul cod si alte acte legislative si
normative. Pentru militarii prin contract se stabileste saptamina de serviciu de cinci
zile, iar pentru militarii in termen, cu termen redus si studentii institutiilor de

invatamint militar 1i se acordd nu mai putin de o zi de odihna saptaminal.

(3) Timpul de serviciu nelimitat se stabileste pentru toate categoriile de

militari, Tn perioada:

a) de desfasurare a masurilor legate de mentinerea capacitatii de lupta sau

declararea mobilizarii;

b) de desfasurare masurilor organizatorice legate de instruirea militara precum

si pregatire de mobilizare a organelor de conducere si unitatilor militare;
¢) indeplinirii serviciului de lupta;
d) indeplinirii serviciului de zi, de garnizoana, precum si de garda;
e¢) desfasurarii exercitiilor, antrenamentelor si iesiri de campanii;
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f) deplasarilor de serviciu;

g) controlului, evaluarii si inspectiei starii capacitatii de lupta si de mobilizare,
organizarea serviciului de lupta, de zi, de garnizoana, precum si de garda, indeplinirea

misiunilor speciale, procesului de instruire;

h) desfasurarea masurilor pentru eliberarea ostaticilor, combaterea actelor de

terorism;

1) participarea la lichidarea consecintelor accidentelor, catastrofelor si

calamitatilor naturale;
J) participarea la operatiuni de sprijinul pacii;

k) efectuarea altor misiuni de lupta si speciale.

Articolul 181. Concediile acordate militarilor
(1) Militarilor 11 se acorda urmatoarele concedii:
a) anual obligatoriu;

b) vacante;

c) suplimentar;

d) medical,

e) de maternitate pentru femei;

f) pentru ingrijirea copilului;

g) pe motive familiale;

h) pentru studii si de creatie.
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(2) Rechemarea militarilor din concediu, cu exceptia concediului de maternitate
si concediului medical, se admite numai in situatii de serviciu neprevazute, in care
este necesara prezenta acestora in unitate, prin ordinul conducatorului structurii
militare, comandantului (sefului) unitatii militare, care este investit cu dreptul de a
acorda concediu.

(3) In caz de rechemare din concediu, militarul urmeaza sa foloseasca perioada
neutilizata a concediului, In temeiul ordinului conducatorului structurii militare,
comandantului (sefului) unitatii militare investit cu dreptul de a acorda concediu, dupa
ce a Incetat situatia respectivd sau in alta perioadd, stabilitd prin acordul partilor.
Militarului rechemat din concediu i se acorda dreptul la o caladtorie gratuitd, precum si
timpul necesar pentru calatorie (tur — retur) in localitatea, din care a fost rechemat,
compensarea cheltuielilor de caldtorie efectuindu-se de catre structura militard

respectiva in baza documentelor justificative.

Articolul 182. Concediul anual obligatoriu
Durata concediului anual obligatoriu se stabileste:

a) militarului care indeplineste serviciul militar in termen — 10 zile

calendaristice;

b) militarului prin contract cu vechimea in serviciu pina la 10 ani - 35 de zile

calendaristice;

c¢) militarului prin contract cu vechimea in serviciu de la 10 la 15 ani - 40 de

zile calendaristice;

d) militarului prin contract cu vechimea in serviciu de la 15 la 25 ani - 45 de

zile calendaristice;

e) militarului prin contract cu vechimea in serviciu mai mult de 25 ani - 50 de

zile calendaristice;
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Absolventilor institutiilor de invatamint militar (studii initiale de formare sau
ciclu I), imediat dupa absolvire 1li se acorda concediu obligatoriu cu durata de 30 de

zile calendaristice.

Durata concediului anual obligatoriu al militarului prin contract in anul
incadrarii In serviciul militar si Tn anul eliberarii din acest serviciu se calculeaza prin
impartirea duratei concediului anual la 12 si Tnmultirea numarului de zile cu numarul

de luni complete de serviciu.

(2) La solicitarea militarului prin contract, concediul anual obligatoriu poate fi
divizat in perioade (parti). Durata unei perioade (parti) din concediu nu poate fi mai

mica de 10 zile calendaristice.

(3) Tn cazuri exceptionale, daci plecarea militarului in concediu in anul curent
ar putea periclita realizarea sarcinilor ce stau in fata unitatii militare (subdiviziunii)
sau daca exista alte cauze obiective, se admite trecerea pe anul urmator a concediilor
neutilizate de militar pe parcursul anului, in modul stabilit de Ministrul apararii. Se

interzice neacordarea concediului anual obligatoriu in decurs de doi ani consecutivi.

(4) Concediul anual obligatoriu se acordd militarilor prin contract in orice timp
al anului, tinindu-se cont de asigurarea mentinerii starii capacitatii de lupta a unitatilor
militare s1 de programul concediilor anuale. Au prioritate la alegerea perioadei

concediului anual obligatoriu urmatoarele categorii de militari:
a) care au un copil invalid pina la virsta de 16 ani;
b) parinti solitari, care educa unul si mai multi copii in virsta de pina la 16 ani;
d) ale caror sotii sint in concediul de maternitate;

e) care au doi si mai mulfi copii in virsta de pind la 16 ani.
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Articolul 183. Vacantele

Studentii institutiilor de invatamint militar care au sustinut cu succes sesiunile,
beneficiaza de urmdtoarele vacante, conform programelor de invatdmint ale

institutiilor respective:
vacanta de iarna — 14 zile calendaristice;
vacanta de vara — pina la 30 zile calendaristice.

Vacanta de vara acordata studentilor institutiilor de Invatamint militar nu poate

fi mai mica de 15 zile calendaristice.

Articolul 184. Concediul suplimentar

(1) Militarii care indeplinesc obligatiile de serviciu 1n conditii nocive sau in
zone cu pericol sporit pentru viatd si sandtate, precum si participantii la actiuni

militare (de luptd) beneficiaza de un concediu suplimentar de 15 zile calendaristice.

(2) Zonele cu pericol sporit pentru viatd si sanatate, precum si locurile cu
conditii nocive se stabilesc de Guvern.

(3) Modul acordarii concediului suplimentar pentru indeplinirea obligatiilor in
conditii nocive se stabileste prin ordinul Ministrului apararii

(4) Militarilor care au dreptul concomitent la concedii suplimentare pentru
indeplinirea obligatiilor in conditii nocive sau in zone cu pericol sporit pentru viata si
sandtate, precum si participantilor la actiuni militare 1i se acorda concediu suplimentar
numai pentru unul din temeiuri, la alegerea lor.

(5) Concediul suplimentar poate fi acordat concomitent cu concediul anual
obligatoriu. Concediile nefolosite de catre militar in anul curent pot fi transferate

pentru anul urmator si nu se substituie prin compensatie baneasca.
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Articolul 185. Concediul medical

(1) Concediile medicale se acordd militarilor prin contract in cazurile cind
pentru restabilirea completd a functiei si capacitatii de munca dupa tratatamentul
stationar este necesar un termen de cel putin 30 de zile. In cazuri aparte, in functie de
caracterul leziunilor, comisia medico-militara poate adopta decizii pentru 45 sau 60 de
zile. In ansamblu, timpul aflarii neintrerupte la tratament si in concediul medical nu
va depasi 4 luni, pentru bolnavi de tuberculoza - 12 luni, iar bolnavi cu fracturile
oaselor tubulare lungi — 8 luni.

(2) Durata concediului medical nu se include in concediul anual obligatoriu.

Articolul 186. Concediul de maternitate si concediul pentru ingrijirea
copilului

(1) Femeilor care indeplinesc serviciul militar prin contract li se acorda
concediu de maternitate, care include concediul prenatal cu o durata de 70 zile
calendaristice si concediul postnatal cu o durata de 56, iar in cazul nasterii complicate
sau al nasterii a doi sau mai multi copii — 70 zile calendaristice, cu plata indemnizatiei
n intregime.

(2) Femeile care indeplinesc serviciul militar prin contract, la expirarea
concediului de maternitate, in baza raportului scris, sint in drept sa utilizeze concediul
partial platit pentru ingrijirea copilului pinad la atingerea virstei de un an.

Baza de calcul a indemnizatiilor de maternitate, a indemnizatiei pentru cresterea
copilului si a indemnizatiei pentru ingrijirea copilului bolnav o constituie venitul
mediu lunar realizat de catre militarul in ultimele 6 luni calendaristice anterioare lunii
n care s-a produs evenimentul. Baza de calcul a indemnizatiei de maternitate acordate
sotiei aflate la intretinerea sotului militar este venitul mediu lunar al sotului.
Indemnizatiile se platesc la locul de serviciu, de la bugetul de stat.

(3) Concediul de maternitate, concediul partial platit pentru ingrijirea copilului
pina la atingerea virstei de un an se includ in vechimea de munca generala, in stagiul
de cotizare, precum si in servicul militar calendaristic.
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(4) Militarilor prin contract de genul masculin, la cererea lor li se poate acorda
concediu partial platit de ingrijire a copilului pina la atingerea virstei de un an, in
cazul decesului sotiei la nasterea copilului, precum si daca acesta educd copii in
virsta pina la 14 ani sau copii invalizi pina la 16 ani farda mama, in cazul decesului ei,
lipsirea de drepturi parintesti, aflarea la tratament 1n institutie curativa si in alte cazuri
de lipsa a grijii materne fata de copii.
contractul de Tndeplinire a serviciului militar se suspenda in conformitate cu prezentul

cod.

Articolul 187. Concediul pe motive familiale

(1) Concediul pe motive familiale cu durata de pina la 10 zile calendaristice
poate fi acordat militarilor in urmatoarele cazuri:

a) in caz de boala grava sau deces al rudei, al membrilor familiei militarului (sot
(sotie), mama, tata, copii, frati, surori sau alte persoane la educarea si intretinerea
carora s-a aflat militarul);

b) incendii, alte calamitati naturale care au afectat familiile acestora;

¢) in alte cazuri exceptionale, cind prezenta militarului in familie este necesara -
la decizia comandantului (sefului).

(2) Durata concediului pe motive familiale, acordat militarului se mareste
proportional numadrului de zile necesare pentru deplasarea cu transportul terestru
(acvatic, aerian) spre locul de folosire a concediului si Thapoi.

(3) Concediul pe motive familiale se acorda militarului indiferent de utilizarea

de catre acesta a concediului anual obligatoriu.
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Articolul 188. Concediu pentru studii si de creatie

(1) Militarului 1 se acordd concediu de studii pentru pregatirea si sustinerea
examenelor de admitere la institutiile de invatamint, in modul stabilit de legislatia in
vigoare.

(2) Militarului, care este detindtorul gradului stiintific, 1 se acorda concediu de

creatie Tn modul prevazut de legislatia in vigoare.
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Titlul XI.
REZERVA FORTELOR ARMATE

Capitolul I.
DISPOZITII GENERALE DESPRE REZERVA FORTELOR ARMATE

Articolul 189. Formarea si destinatia rezervei

(1) Rezerva Fortelor Armate se formeaza din supusi militari aflati la evidenta
care au indeplinit serviciul militar, au fost instruiti la catedrele militare sau centrele de
instruire a rezervei Fortelor Armate sau n-au indeplinit serviciul militar pind la 27 ani

din diferite motive.

Rezerva Fortelor Armate este destinatd pentru completarea Fortelor Armate la
mobilizare.

Rezervistul este cetateanul aflat in rezerva Fortelor Armate care indeplineste
obligatii specifice ce asigura pregatirea lui pentru apararea Patriei §i care dispune de
document de evidentd militara (livret militar sau adeverinta de rezervist).

(2) Rezerva Fortelor Armate este destinata pentru completarea Fortelor Armate

la mobilizare.

(3) Subunitati ale rezervei, precum si rezervisti aparte, pot fi antrenati pentru
participare la lichidarea consecintelor calamitatilor naturale, avariilor tehnogene si

catastrofelor.

(5) Cetatenii eliberati din serviciul militar sint trecuti in rezerva Fortelor
Armate, iar cei care la momentul eliberarii au atins virsta-limita de aflare in cadrul
rezervel sau au fost recunoscuti de catre comisia medico-militard inapti pentru
serviciul militar pe timp de razboi sint trecuti in retragere, cu excludere din evidenta

militara.
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Articolul 190. Structura rezervei

(1) In functie de gradul de pregitire militard, rezerva Fortelor Armate se
Tmparte n:

a) rezerva instruitd, alcatuitd din cetatenii care au indeplinit serviciul militar, au
absolvit cursurile de pregatire a rezervistilor in cadrul centrelor de instruire a rezervei
Fortelor Armate sau au absolvit cursul deplin de instruire la catedra militara;

b) rezerva neinstruitd, alcatuitd din cetatenii care nu au indeplinit serviciul
militar §i nu au fost instruifi in specialitatea militara pina la Tmplinirea virstei de 27 de
ani. Rezervistii neinstruifi care au indeplinit serviciul militar in calitate de rezervisti
concentrati sint transferati in rezerva instruita.

(2) In functie de faptul daca rezervistii sint sau nu repartizati in functii in
unitatile militare, rezerva Fortelor Armate se imparte in:

a) rezerva activa, alcatuitd din rezervistii repartizati in functii militare in marile
unitati, unitagi si institutii ale Fortelor Armate, in corespundere cu planul de
completare;

b) rezerva pasiva (resurse disponibile), alcatuita din rezervistii care nu sint
repartizati Tn functii si care pot completa, in caz de necesitate, rezerva activa.

(3) Conform indicelui de virsta, rezerva Fortelor Armate se imparte in:

1) rezerva de clasa I, in care se afld rezervistii pina la implinirea virstei:

a) soldatii, sergentii si subofiterii - de 45 de ani;

b) ofiterii inferiori si superiori - de 55 de ani;

¢) ofiterii cu grade supreme - de 60 de ani;

2) rezerva de clasa 1, in care se afla rezervistii:

a) soldatii, sergentii si subofiterii - de la 45 de ani pind la implinirea virstei de
50 de ani;

b) ofiterii inferiori si superiori - de la 55 de ani pind la implinirea virstei de 60

de ani;
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¢) ofiterii cu grade supreme - de la 60 de ani pina la implinirea virstei de 65 de
ani.

(4) Dupa atingerea limitei de virsta de aflare in rezerva de clasa I, cetdtenii sint
trecuti in rezerva de clasa II. In acest caz, rezervistii aflati in componenta rezervei
active sint trecuti, de regula, Tn componenta rezervei pasive.

(5) Limita de virsta de aflare in rezerva de clasa II este, concomitent, si limita
de virsta de aflare in rezerva Fortelor Armate. Dupa atingerea limitei de virsta de
aflare in rezerva Fortelor Armate, rezervistii sint trecuti in retragere si exclusi din

evidenta militara.

Articolul 191. Pregatirea rezervistilor

(1) Pregatirea rezervistilor se efectueaza in conformitate cu planul de pregatire
a rezervel, la concentrari militare.

(2) Concentrarile militare, in functie de scopul pregatirii, se efectueaza pentru:

a) obtinerea unei specialitati militare;

b) perfectionarea cunostintelor militare si avansarea in functie;

c) pregdtirea pe specialitdfi deficitare.

Organizarea concentrarilor militare in alte scopuri nu se admite.

(3) Durata concentrarilor militare, locul si timpul petrecerii lor se stabilesc de
Ministrul Apararii.

(4) Durata unei concentrari militare este de cel mult doua luni. Rezervistul, in
timpul aflarii in rezerva, poate fi chemat la concentrari militare de cel mult 5 ori.

(5) In scopul verificarii deprinderilor si efectudrii inchegarii de lupta, rezervistii
pot fi chemati la exercitii de mobilizare, dar nu mai des decit o data la 5 ani. Durata
unui exercitiu de mobilizare nu poate depasi 10 zile.

(6) Rezervistii pot fi chemati la antrenamentele de mobilizare in scopul
verificarii capacitdtii de lupta a unitdtilor militare pe un termen de o zi, dar nu mai des

decit o data pe an.
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(7) Participarea rezervistilor la exercitiile si antrenamentele de mobilizare nu
influenteaza conditiile de chemare la concentrarile militare.
(8) Concentrarile militare, exercitiile si antrenamentele de mobilizare se

desfasoara in temeiul hotaririi de Guvern.

Articolul 192. Asigurarea pregatirii rezervistilor

(1) Asigurarea pregatirii rezervistilor cu armament, tehnicd, munitii si alte
mijloace tehnico-materiale se efectuecaza din contul mijloacelor de aprovizionare
curentd a unitatilor militare. Modul de folosire temporard in aceste scopuri a
rezervelor tehnico-materiale, limita consumului resurselor tehnicii si armamentului,
precum si modul de recuperare a mijloacelor materiale consumate si cel de deservire a
armamentului, tehnicii militare si speciale utilizate la pregatirea rezervistilor, se
stabilesc de catre conducatorii autoritatilor administratiei publice centrale in care este
prevazut serviciul militar.

(2) Asigurarea financiara a rezervistilor concentrati se efectueazda din contul

bugetului de stat, Tn modul stabilit de Guvern.

Capitolul I1.
AFLAREA CETATENILOR iN REZERVA

Articolul 193. Aflarea in componenta rezervei active

(1) In componenta rezervei active a Fortelor Armate sint inclusi, de regula,
rezervistii instruiti militar §i care se referd, conform indicelui de virsta, la rezerva de
clasa I.

(2) La includerea rezervistului In componenta rezervei active se examineaza
calitatile lui morale si psihologice, nivelul pregatirii militare, starea sanatatii si, in

baza rezultatelor examinarii, se stabileste functia pentru care acesta este repartizat.
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(3) In cazul includerii in componenta rezervei active a rezervistului neinstruit
militar, acesta este concentrat pentru instruire militard nu mai tirziu de 6 luni din
momentul includerii lui in componenta rezervei active.

(4) Cu rezervistul inclus Tn componenta rezervei active poate fi incheiat un
contract de aflare in rezerva activa, in modul stabilit de Ministrul apararii. In acest
caz, rezervistul beneficiaza de drepturi suplimentare stabilite de legislatie.

(5) Principiile si modul de incheiere a contractului, lista unitatilor militare ale
Fortelor Armate, care se completeaza cu rezervisti prin contract, precum si termenele
de trecere a acestor unitati la principiul mixt de completare cu rezervisti, se stabilesc
de catre Statul Major General al Armatei Nationale.

(6) Contractul de aflare in rezerva activda se incheie intre rezervist, unitatea
militara si conducatorul organului administrativ-militar pe un termen de 5 ani. La
expirarea termenului contractului, cu acordul partilor contractante, contractul poate fi

prelungit.

Articolul 194. Acordarea gradelor militare rezervistilor din componenta
rezervei active

(1) Gradele militare ordinare pot fi acordate rezervistilor aflati In componenta
rezervel active numai dupa efectuarea concentrarilor militare sau a exercitiilor de
mobilizare si sustinerea examenelor, in modul stabilit de Ministerul Apararii.

(2) Termenele de aflare a rezervistilor in gradele militare pentru conferirea
urmatorului grad militar se stabilesc:

a) pentru soldati si sergenti in rezerva (in fiecare grad militar) — 4 ani;

b) pentru subofiterii in rezerva (in fiecare grad militar) - 9 ani;

c¢) pentru ofiterii in rezerva cu gradul militar de:

- locotenent in rezerva - 4 ani;

- locotenent major in rezerva — 5 ani;

- capitan in rezerva - 5 ani;

- maior in rezerva - 6 ani;
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- locotenent-colonel in rezerva - 7 ani.

(3) Gradele militare se acorda rezervistilor, dupa cum urmeaza:

a) soldatilor si sergentilor in rezerva, pina la gradul militar “sergent major in
rezerva”, inclusiv de catre conducatorul organului administrativ-militar teritorial;

b) subofiterilor in rezerva, pina la gradul militar de “plutonier adjutant”,
inclusiv - de catre conducatorul organului administrativ- militar central;

c) ofiterilor in rezerva, pind la gradul militar de “colonel in rezerva”, inclusiv -
de catre Ministrul apararii.

(4) Gradul militar maximal care poate fi acordat rezervistului aflat n
componenta rezervei active este de “colonel in rezerva”.

(5) Acordarea gradelor militare in rezerva inainte de termen nu se permite.

Articolul 195. Protectia sociala a rezervistilor aflati in componenta rezervei
active in baza de contract

Rezervistii aflati In componenta rezervei active in bazd de contract, in caz de
indeplinire a conditiilor contractului, beneficiaza de:

a) indemnizatii banesti in marimea stabilitai de Guvern - la Tncheierea
concentrarilor militare sau a exercitiilor de mobilizare;

b) 5 zile de concediu suplimentar la concediul ordinar la locul de munca
(inclusiv la agentii economici, indiferent de tipul de proprietate) - rezervistii aflati in
componenta rezervei active mai mult de 15 ani;

c) asistentd medicala in institutiile medico-militare in baza politei de asigurare
medicala - rezervistii aflati in componenta rezervei active mai mult de 20 de ani;

d) dreptul la pensie pentru limita de virsta: cu un an Tnainte de atingerea virstei
de pensionare stabilite de legislatie - rezervistii aflati in componenta rezervei active
mai mult de 5 de ani; cu doi ani Tnainte de atingerea Vvirstei de pensionare stabilite de
legislatie - rezervistii aflati In componenta rezervei active mai mult de 10 de ani; cu
trei ani Tnainte de atingerea virstei de pensionare stabilite de legislatie - rezervistii

aflati Tn componenta rezervei active mai mult de 15 de ani; cu patru ani inainte de
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atingerea virstei de pensionare stabilite de legislatie - rezervistii aflati in componenta
rezervei active mai mult de 20 de ani; cu cinci ani inainte de atingerea virstei de
pensionare stabilite de legislatie - rezervistii aflati In componenta rezervei active mai
mult de 25 de ani;

¢) adaos la pensie in marime de: doud precente pentru aflarea in rezerva activa
conform contractului de 5 ani; patru procente pentru aflarea 1n rezerva activa
conform contractului de 10 ani; sase procente pentru aflarea in rezerva activa
conform contractului de 15 ani; opt procente pentru aflarea in rezerva activa conform
contractului de 20 ani; zece procente pentru aflarea in rezerva activa conform

contractului de 25 ani si mai mult.

Articolul 196. Rezerva pasiva

(1) Rezervistii care nu sint inclusi In componenta rezervei active formeaza
rezerva pasiva a Fortelor Armate.

(2) Rezervistul aflat in componenta rezervei pasive nu poate fi chemat Ila

concentrari, exercitii §1 antrenamente de mobilizare.

Capitolul I11.
GESTIONAREA REZERVEI FORTELOR ARMATE

Articolul 197. Modul de gestionare a rezervei Fortelor Armate la
declararea mobilizarii
Rezerva Fortelor Armate, la declararea mobilizarii, se gestioneazd conform

destinatiei, Tn modul stabilit de legislatie.
Articolul 198. Concentrarile speciale
(1) Rezervistii pot fi chemati la concentrari speciale pentru participare la

lichidarea consecintelor calamitatilor naturale, avariilor tehnogene si catastrofelor.
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(2) Numarul rezervistilor chemati la concentrari speciale si durata
concentrarilor se stabilesc prin hotarire de Guvern.

(3) Asigurarea financiara si materiald a rezervistilor chemati la concentrari
speciale se efectueaza din contul bugetului de stat.

(4) Rezervistii care participd la concentrari speciale pot beneficia de drepturi
suplimentare conform hotaririi Guvernului.

(5) Participarea rezervistilor la concentrari speciale nu influenteaza conditiile de

chemare a acestora la concentrari militare.
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Titlul XI1I.

INSEMNELE MILITARE

Articolul 199. Drapelul de lupta

(1) Drapelul de lupta — este un simbol militar care indica apartenenta unitatii la

Fortele Armate.

(2) Drapelul de luptd — este inminat fiecarei unitati militare o datd cu

constituirea acesteia.

Drapelul de luptd se pastreazd in cadrul unitatii militare pe toatd perioada
existentei acesteia. Drapelul de luptd se afla tot timpul in unitate, iar pe timp de lupta

in regiunea actiunilor militare.

(3) Tot efectivul unitatii este obligat sd apere cu devotament si curaj Drapelul

de lupta pe timp de razboi si sa nu permita capturarea lui de catre adversar.
In cazul pierderii Drapelului de lupti unitatea militard urmeaza a fi desfiintata.

(4) Regulamentul cu privire la Drapelul de luptd se aproba de cétre Presedintele

Republicii Moldova - Comandantul suprem al Fortelor Armate.

Articolul 200. Uniforma militara

(1) Uniforma militara este un complet de imbracaminte si incaltdminte
standardizat dupa aspectul exterior, precum si echipamentul militar destinat portului
pentru militari.

(2) Pe uniforma militara se poarta distinctiile de stat si alte distinctii militare

stabilite in modul corespunzator.
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(3) Uniforma militara si distinctiile militare se aproba de catre Presedintele
Republicii Moldova. Regulile de port a uniformei si a distinctiilor militare se stabilesc
de catre Ministrul apararii.

Regulile aprobate se rasfring si asupra cetatenilor eliberati din serviciu militar

in rezerva sau retragere cu dreptul de a purta uniforma militara.

Militarilor le este permis portul uniformei militare care a fost stabilit la

momentul eliberarii din serviciul militar.

(4) Militarii au dreptul sa nu poarte uniforma militara in afara zonei in care
este situatd unitatea militard, in timpul de odihna, precum si in timpul concediului.

(5) Se interzice introducerea uniformei si a semnelor distinctive asemenea
uniformei militare, precum si a semnelor militare distinctive pentru angajatii
institutiilor publice si altor persoane, indiferent de forma de proprietate apartenenta

departamentala.

Articolul 201. Distinctiile militare

(1) Distinctiile militare sint insemne faleristice corporative publice cu caracter
de distinctie a meritelor personale. Distinctiile cuprind cruci, medalii, inclusiv
aniversative i comemorative, precum si insigne.

(2) Distinctiile militare se conferd in semn de recunostin{d si de apreciere a
meritelor militarilor Fortelor Armate, care s-au evidentiat in timp de pace sau in
perioada operatiunilor militare.

(3) Distinctiile militare se instituie de catre Presedintele Republicii Moldova si
se inregistreaza in Armorialul General al Republicii Moldova.

Statutele distinctiilor militare se aproba prin decretul Presedintelui Republicii
Moldova, iar modul de Tnaintare a demersurilor privind decorarea si inminarea

acestor distinctii se stabileste de catre Ministrul apararii.
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Titlul XI11.
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Articolul 202. Intrarea n vigoare a prezentului Cod

(1) Prezentul cod intra in vigoare la 1 ianuarie 2014.
(2) Contractele privind indeplinirea serviciului militar, incheiate pina la
adoptarea prezentului Cod, actioneaza pe durata termenelor indicate in aceste

contracte.

Articolul 203. Aducerea legislatiei in concordanta cu prezentul Cod

(1) Se propune Presedintelui Republicii Moldova sa aduca actele sale normative

in concordanta cu prezentul Cod.
(2) Guvernul, in termen de un an de la data publicarii prezentului cod:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare in

concordanta cu dispozitiile prezentului Cod;

b) va aduce actele sale normative in concordantd cu dispozitiile prezentului

Cod,
d) va adopta actele normative necesare executarii prevederilor prezentului Cod;

€) va asigura revizuirea §i abrogarea de catre ministere si departamente a actelor

lor normative ce contravin prezentului Cod,;
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f) va intreprinde alte masuri de punere in aplicare a prezentului Cod, de studiere

si aplicare a prevederilor acestuia de catre subiectii de drept.

(3) La intrarea in vigoare a prezentului Cod:

- Articolul 22. Fortele Protectici Civile” din Legea nr.271-XIIl din 09
noiembrie 1994 cu privire cu privire la protectia civila (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 1994, nr.20, art.231) se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. Din alin.(15) sintagma unitafile militare ale Ministerului Apararii” se
exclude.

2. Se completeaza cu un alineat nou (16):

”(16) Antrenarea unitatilor Fortelor Armate in solutionarea problemelor ce tin
de executarea lucrarilor de salvare si a altor lucrari de neaminat in conditiile situatiilor
exceptionale si la lichidarea efectelor lor se efectueaza, in exclusivitate, in temeiul
hotararii Parlamentului, iar in situatii de criza (exceptionale), in temeiul decretului
Presedintelui Republicii Moldova, in conditiile prevazute de Codul militar al

Republicii Moldova.”

- Legea nr.320 din 27 decembrie 2012 cu privire la activitatea Politiei si statutul
politistului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr.42-47/145 din
01.03.2013) se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 20. ,Investigarea infractiunilor i contraventiilor, urmarirea
penald”, se completeaza cu litere noi:

f)' sa acorde suport tuturor autorititilor administratiei publice locale si
organelor administrativ-militare in vederea luarii cetatenilor la evidenta militara,
incorpordrii lor in serviciul militar sau in serviciul civil (de alternativd), prezentarii
rezervistilor la concentrari militare si s exercite controlul asupra respectarii de catre

cetateni a regulilor de evidenta militara;

f)? sd intreprindd masuri in vederea cautirii, retinerii si predarii rezervistilor si
recrutilor care nu s-au prezentat, conform ordinului de chemare la organele
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administrativ-militare, precum si cautdrii, retinerii si predarii militarilor care au
parasit fara permisiune locul de serviciu si celor retinuti de oganele de drept -
organelor de comenduire militara.”

2. Articolul 21. "Mentinerea, asigurarea si restabilirea ordinii si securitatii
publice, protectia drepturilor si a intereselor legitime ale persoanei si comunitatii”, se

completeaza cu litere noi:

,»I) la declararea starii de asediu sau de razboi, in cooperare cu Statul Major
General, la operatii (actiuni) de aparare a Republicii Moldova, in special la prevenirea
actiunilor indreptate impotriva independentei si integritatii Republicii Moldova, la
paza cdilor de comunicatie, la evacuarea populatiei din zonele supuse atacurilor, la

lupta Tmpotriva grupurilor de cercetare-diversiune.

s) asigura pregatirea subdiviziunilor structurale, unitatilor(subunitatilor) pentru
participarea la operatii (actiuni) de aparare a Republicit Moldova in conformitate cu
Planul de intrebuintare a Fortelor Armate.”

- Legea nr.283 din 28 decembrie 2011 cu privire la Politia de Frontiera
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.76-80/245 din 20.04.2012) se
completeaza dupa cum urmeaza:

Articolul 6. ”Atributiile Politiei de Frontiera”

Aliniatul (1) se completeaza cu litere noi:

,»1) la declararea starii de asediu sau de razboi, in cooperare cu Statul Major
General, la operatii (actiuni) de aparare a Republicii Moldova, in special la
prevenirea, depistarea, constatarea si cercetare a actiunilor ilegale la frontiera de stat,
precum si de combatere a criminalitatii transfrontaliere, la evacuarea populatiei din
zonele supuse atacurilor, la lupta impotriva grupurilor de cercetare-diversiune;

j) asigurd pregatirea subdiviziunilor structurale, unitatilor(subunitatilor) pentru
participarea la operatii (actiuni) de aparare a Republicii Moldova in conformitate cu

Planul de intrebuintare a Fortelor Armate;
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K) sa prezinte informatia privind recrutii si rezervistii care au parasit /sosit in

Republica Moldova.”

Articolul 204. Abrogarea unor acte legislative
(1) La intrarea in vigoare a prezentului Cod, se abroga:

a) Legea nr.1244-XV din 18.07.2002 ,,Cu privire la rezerva Fortelor Armate”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.124-125, art.989), cu modificarile

si completarile ulterioare;

b) Legea nr.1245-XV din 18.07.2002 ,,Cu privire la pregatirea cetatenilor
pentru apararea Patriei”, (Monitorul Oficial, 2002, nr.137-138 art.1054), cu

modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr.1477-XV din 22.11.2002 “Cu privire la raspunderea materialda a
militarilor” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.190-197, art.1437), cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr.345-XV din 25.07.2003 ,,Cu privire la apararca nationala”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.200-203, art.775), cu modificarile
si completarile ulterioare;

e) Legea nr.162-XVI din 22.07.2005 ,,Cu privire la statutul militarilor”,
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.129-131, art.618), cu modificarile
si completarile ulterioare;

f) Legea nr.52 din 02.03.2007 ”Cu privire la aprobarea Regulamentului
disciplinei militare” (Monitorul Oficial, 2007, nr.78-81, art.356).

(2) Actele legislative si alte acte normative in vigoare ce reglementeaza
raporturile Tn domeniul militar si alte raporturi nemijlocit legate de acestea se vor

aplica In masura in care nu contravin prezentului Cod.
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PRESEDINTELE

PARLAMENTULUI

200



